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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska (spr.)

SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoédztwa J. K. (1)

przeciwko Zespolowi Szkél (...) w B.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji powodki J. K. (1) i pozwanego Zespotu Szkél (...) w B. od wyroku Sqdu
Rejonowego

w Belchatowie IV Wydziatlu Pracy z dnia 4 listopada 2014r. sygn. IV P 103/13
I. z apelacji powodki J. K. (1):

1. zmienia zaskarzony wyrok w punktach ,1” (pierwszym) i ,2” (drugim) w ten sposob, ze
przywraca powoddke J. K. (1) do pracy u pozwanego Zespolu Szkét (...) w B. na poprzednich
warunkach pracy i placy i zasqdza od pozwanego Zespolu Szkél (...) w B. na rzecz powodki J. K. (1)
kwote 3.109,00 ( trzy tysiqce sto dziewieé) zlotych tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania
powodki J. K. (1) bez pracy, pod warunkiem podjecia przez powobdke J. K. (1) pracy u pozwanego
Zespolu Szkél (...) w B.,

2. zasqdza od pozwanego Zespotu Szkél (...)
w B. na rzecz powdadki J. K. (1) kwote 90,00

( dziewiecédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za instancje odwolawczq, w tym kwote
60,00 (szes$cédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwwa procesowego,

II. z apelacji pozwanego Zespolu Szkél (...) w B.:
oddala apelacje.

Sygn. akt VPa 18/15



UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 11 kwietnia 2013 roku, powoddka J. K. (1) wniosla o uznanie rozwiazanie stosunku pracy przez
pozwanego Zespoél Szkot (...) w B. za bezskuteczne oraz nakazanie pozwanemu dalsze zatrudnienie powddki do czasu
rozstrzygniecia sprawy, a w przypadku rozwigzania sprawy po uplywie terminie wypowiedzenia stosunku pracy, o
przywrdcenie powodki do pracy, nadto o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 3.109,00 zlotych, tytulem
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

W odpowiedzi na pozew, pelnomocnik pozwanego nie uznat zadania pozwu, wnidst o jego oddalenie i zasadzenie
kosztoéw zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniost, iz w dniu 4 kwietnia 2013 roku
Dyrektor Zespotu Szkot (...) w B., na podstawie art. 20 ust 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, rozwigzal z powddka
umowe o prace. Przyczyna rozwigzania stosunku pracy byly zmiany organizacyjne, ktére spowodowaly zmniejszenie
liczby oddzialow w szkole, wprowadzenie nowej podstawy programowej i braku podzialu na grupy w mniej licznych
klasach, co w konsekwencji uniemozliwilo dalsze zatrudnienie powo6dki na stanowisku nauczyciela BHP, przedmiotow
ekonomicznych i informatycznych Zespotlu Szkoét (...) w B..

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 4 listopada 2014 roku, Sad Rejonowy — Sad Pracy IIV Wydziat Pracy w
Belchatowie, wydanym w sprawie o sygn.. akt IV P 103/13, przywrocil powddke J. K. (1) do pracy w pozwanym Zespole
Szkot (...) w B. na warunkach obowiazujacych przed zlozeniem o$wiadczenia z dnia 4 kwietnia 2013 roku, zasadzit
od pozwanego Zespotu Szkoél (...) w B. na rzecz powddki kwote 1.743,92 zlotych tytulem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy pod warunkiem podjecia pracy oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powddki kwote 900,00
zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu . Ponadto, Sad nakazal pobrac od pozwanego Zespotu Szkét (...) w B. kwote
1.866,00 zlotych tytulem nieuiszczonego wpisu sadowego.

Podstawe powyziszego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i ustalenia
prawne Sqdu Rejonowego:

powodka J. K. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze mgr inz. z przygotowaniem pedagogicznym. Ukonczyta Politechnike
(...) na kierunkach: inz. Informatyk oraz mgr inz. zarzadzania i marketingu oraz kurs pedagogiczny kwalifikacyjny.

Poczynajac od 1 wrze$nia 2002 roku J. K. (1) pracowala u pozwanego — tj. w Zespole Szkét (...) w B., jako nauczyciel
informatyki, przy czym przedmiotowa umowa zostala zawarta na czas okre$lony do 31 sierpnia 2003 roku. Powodka
pracowala wbowczas, jako nauczyciel stazysta. W umowie o prace okreslono, iz do obowigzkéw powddki naleza
obowiazki nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych i informatycznych.

Nastepna umowa o prace z powodka zawarta zostala w dniu 1 wrzeénia 2003 roku i trwala do dnia 31 sierpnia 2004
roku. W ramach zawartej umowy powodka przejela obowiazki nauczyciela przedmiotéw informatycznych. Kolejng
umowe o prace z powddka zawarto w dniu 1 wrze$nia 2004 roku i trwala ona do 31 sierpnia 2005 roku. W ramach
zawartej umowy powodka przejela obowigzki nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Kolejna umowa o prace z powddka zawarta zostata w dniu 1 wrze$nia 2005 roku i podobnie trwala do 31 sierpni 2006
roku. W ramach zawartej umowy powddka przejela obowiazki nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Poczynajac od dnia 1 wrzesnia 2006 roku, strony zawarly umowe o prace na czas nieokre$lony. W ramach zawartej
umowy powodka przejela obowigzki nauczyciela przedmiotéw informatycznych Dnia 15 grudnia 2006 roku powodka
uzyskala stopien nauczyciela mianowanego. W 2009 roku i w 2010 roku powodka uczyla techniki informacyjnej
i techniki prac biurowych, tygodniowo miala 23 godziny, natomiast w 2011 roku miala o 2 godziny mniej. A. D.
(1) byla nauczycielem chemii i techniki informacyjnej, przy czym techniki informacyjnej miata 8 godzin, przy 11
godzinach chemii i 1 godzinie wychowawczej, w 2009 roku oraz w 2010 roku A. D. (1) miala jedynie 2 godziny techniki
informacyjnej, przy takim samy stosunku godzin techniki informacyjnej przy 16 godzinach chemii, natomiast w 2012
roku - 9 godzin przy 19 godzinach. J. W. (1) w 2009 roku nie uczyla techniki informacyjnej, po raz pierwszy w planie
nauczania tego nauczyciela technika informacyjna pojawila sie w 2010 roku, przy czym w 2010 roku przydzielono temu



nauczycielowi 8 godzin, w 2011 roku przydzielono temu nauczycielowi 1 godzine techniki informacyjnej, natomiast w
2012 roku 2 godziny, przy 26 godzinach tygodniowo.

Pismem z dnia 17 maja 2012 roku, pow6dka poinformowala, iz wyraza zgode na zatrudnienie na V2 cze$¢ etatu w
zwigzku z czym od 1 wrzeénia 2012 roku powodka pracowala u pozwanego na 1/2 cze$é etatu.

W dniu 6 sierpnia 2012 roku powddce nadano stopiefn nauczyciela dyplomowanego. We wrze$niu 2012 roku
miala zostaé powotana komisja, ktéra miala okresli¢ kryteria, jakimi powinni podlega¢ nauczyciele przewidziani do
zwolnienia.

Czlonkowie komisji zostali powolani, jednakze sama komisja nie powstala. Zostala zwolana specjalna rada
pedagogiczna przez dyrektora, na ktorej poinformowal on o ograniczeniu zatrudnienia. Niekt6rzy nauczyciele mieli
nadgodziny. Ile godzin dostawal nauczyciel decydowat dyrektor.

Poczynajac od 1 wrze$nia 2012 roku powodka kontynuowala zatrudnienie w wymiarze 9 godzin, uczac przedmiotu
BHP.

Pozwany od grudnia 2012 roku pracowal nad arkuszem organizacyjnym na nowy rok szkolny. Nabor uczniow do I
klasy w 2013 roku rozpoczal sie w dniu 25 lutego 2013 roku, a zakonczyl w dniu 9 lipca 2013 roku, ale trwal jeszcze
ruch uczniéw. Podzial na grupy dotyczyl tylko przedmiotow informatycznych i jezykdéw. Obecnie A. D. (1) uczy techniki
biurowej obstugi informatycznej w hotelarstwie, informatyki i chemii

W dniu 8 marca 2013 roku organ prowadzacy zatwierdzil arkusz organizacyjny Zespotu (...) im R. T. w B..

W miesigcu wrzeSniu okazalo sie, ze jest okolo 100 godzin wiecej, niz bylo zaplanowane w miesigcu marcu
2013 roku. W arkuszu organizacyjnym z wrze$nia bylo 14 godzin informatyki i 4,15 godzin techniki biurowej w
hotelarstwie. W szkole jest 147,4 godziny ekonomicznych i informatycznych z technika biurowa. W tych 147,4
godzinach ekonomicznych jest 4,15 godzin pracy biurowe;.

Do sierpnia 2013 roku u pozwanego pracowala J. G. uczyta przedmiotéw ekonomicznych. Nie przyjela ona warunkéw
pracy na pot etatu i poczynajac od 1 wrze$nia 2013 roku przeszla na emeryture.

Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace na 9/18 etatu wynosi 1.743,92 zlotych.

Ustalone przez Sad Rejonowy okoliczno$ci nie wzbudzity jego watpliwo$ci. W oparciu o zalagczong do akt dokumentacje
znajdujacej sie w aktach osobowych powodki, Sad I instancji doszedl do przekonania , ze poczynajac od 1 wrze$nia
2012 roku do 31 sierpnia 2013 roku J. K. (1) pracowala w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, natomiast z dniem 1
wrze$nia 2013 roku rozwigzano z powodka umowe o prace. W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy pomingt dowdd
z arkusza organizacyjnego na lata 2014/2015 w celu ustalenia mozliwoSci zatrudnienia powodki z uwagi na to, ze
pozwany nie wykonal nalozonego na sad obowiazku, nie informujac jednoczesnie o braku mozliwo$ci doreczenia
przedmiotowego dokumentu. Dalej Sad Rejonowy wskazal, iz w przedmiotowej sprawie pelnomocnik powddki
szeroko opisujac bledy w polityce kadrowej prowadzonej przez pozwanego, nie skupil sie na zakresie obowigzkow
wykonywanych przez ostatni okres, ktéra to okolicznoé¢ jest, zdaniem Sadu Rejonowego, doskonale zobrazowana
planem lekcji powodki oraz A. D. (1) i J. W. (2), ktére wskazujg na nieprawidlowosci w ustalaniu planu lekcyjnego
dla powddki w roku 2012/i 2013 oraz okolicznosci, ktére daly podstawe do przyjecia, ze rozwigzanie z niag umowy o
prace nastapilo z naruszeniem art. 20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Sad Rejonowy podniésl, iz nie bez znaczenia
dla oceny caloksztaltu materialu dowodowego mialo nie doreczenie arkusza organizacyjnego na rok 2014/2015, co
moze oznaczaé, ze pozwany nie chcial zawiadomié sadu o posiadanych mozliwo$ciach zatrudniania u siebie powddki.

W oparciu o powyzsze ustalenia, Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo w zakresie przywrocenia powodki na poprzednio
zajmowane stanowisko przed wreczeniem jej wypowiedzenia warunkow pracy i placy, na podstawie art. 45 § 1 kp i
20 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 91 ¢ ust 1 ustawy K. nauczyciela oraz w zakresie naleznego jej



wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w kwocie 1.743,92 zlotych, na podstawie art. 47 kp i art. 20 ust 1 ustawy
Karta Nauczyciela, zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, ze od nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy nauczyciel
moze odwola¢ sie do sadu pracy, niezaleznie od tego, czy byt zatrudniony na podstawie mianowania, czy umowy o
prace. Nauczyciel moze wnie$¢ odwolanie w terminach wskazanych w przepisach art. 264 k.p. Zgodnie z art. 5 k.
p., jezeli stosunek pracy okre$lonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegdblne, przepisy kodeksu stosuje
sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Oznacza to, ze do rozwigzania umowy o pracy z nauczycielem
majg zastosowanie przepisy K. Nauczyciela, a nie art. 45 kpc. Dalej Sad Rejonowy przywotal tresé art. 20. 1
ustawy Karta Nauczyciela, w my$l ktorego dyrektor szkoly w razie: calkowitej likwidacji szkoly rozwigzuje z
nauczycielem stosunek pracy, wzglednie w przypadku cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢, rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié zgode na ograniczenie
zatrudnienia w trybie okre$§lonym w art. 22 ust. Zgodnie z przywolanym przez Sad Rejonowy stanowiskiem Sadu
Najwyzszego zawartym w wyroku z dnia 7 stycznia 2014 r., w sprawie II PK 138/13,: dopuszczalne jest wypowiedzenia
nauczycielowi stosunku pracy ze wzgledu na zmiany organizacyjne w placowce. Powyzsze koresponduje ze
stanowiskiem Sadu Najwyzszego zawartym w wyroku z dnia 4 lipca 2013 r., w sprawie II PK, 215/12, ktore daje
zarzadzajacemu szkote mozliwo$¢é dostosowania zatrudnienia do aktualnych zadan szkoly (LEX nr 1371999, G. Prawna
(...)). Z tych tez wzgledow, zgodzi¢ sie nalezy w ocenie Sadu Rejonowego ze stanowiskiem pozwanej, ze zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéow w szkole lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace
dalsze zatrudnianie nauczyciela w ustalonym dla niego wymiarze zaje¢ moze stanowié podstawe
rozwiqzania z nauczycielem stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2013 r. wydany w
sprawie Wyrok II PK 146/12). W przypadku konieczno$ci wyboru jednego lub kilku nauczycieli do zwolnienia w
ramach przyczyny wypowiedzenia okre$lonej w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, ugruntowane orzecznictwo Sadu
Najwyzszego uznalo potrzebe poddania kontroli sadowej przyjetych przez pracodawce kryteriow wyboru konkretnego
nauczyciela (nauczycieli) do zwolnienia z pracy, w celu dokonania oceny, czy rozwiazanie z nim stosunku pracy bylto
uzasadnione

(por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 1997 r., I PKN 399/97, OSNAPiUS 1998 nr 18, poz. 541). Takie
stanowisko stanowi, zdaniem Sadu I instancji, o poszerzeniu zakresu rozumienia ustawowej przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie nauczycielowi stosunku pracy okre$lonej w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela o potrzebe
badania zastosowanych przez pracodawce kryteriow wyboru konkretnego nauczyciela (nauczycieli) do zwolnienia
z pracy na podstawie tego unormowania. Sad Rejonowy, po przeanalizowaniu powyzszego przepisu, doszedl do
przekonania, ze przepis ten nakazuje wskazanie zwalnianemu nauczycielowi kryteriow, ktére spowodowaly jego wybor
do zwolnienia z pracy w przypadkach cze$ciowej likwidacji szkoly, albo w razie zmian organizacyjnych, powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. Kryteria te nie musza by¢ wskazane nauczycielowi jako skladnik (element)
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie nauczycielskiego stosunku pracy, ale rownocze$nie nie usuwaja sie one spod
kontroli sadowej. W ocenie Sadu Rejonowego oznacza to, ze w razie sporu sagdowego z odwolania mianowanego
nauczyciela od wypowiedzenia stosunku pracy pozwany pracodawca jest zobowiazany do ich wskazania, natomiast
zwalniany nauczyciel moze je kwestionowaé, jako fikcyjne, dowolne lub dyskryminujgce. Konkludujge, w ocenie
Sadu Rejonowego, prowadzi to do stwierdzenia, ze kryteria wyboru konkretnego nauczyciela do zwolnienia z pracy
nie s3 objete ustawowymi przestankami (przyczynami) warunkujacymi wypowiedzenie mianowanemu nauczycielowi
stosunku pracy, ale podlegaja one kontroli sadowej w ramach badania zasadno$ci tego wypowiedzenia (art. 45
k.p. w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 oraz art. 91 ¢ Karty Nauczyciela). Nie ma wiec, w ocenie sadu, przeszkdd
do ich badania, co zmierza do wszechstronnej weryfikacji w postepowania sadowym. Tym samym zmiane planu
nauczania odnosi¢ nalezy do liczby godzin przewidywanych w danym roku szkolnym dla okreslonych przedmiotow
nauczania (zaje¢) w poszczeg6lnych klasach w poréwnaniu do roku poprzedniego ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 maja 2004 r. I PK 608/03). Kontynuujac swbj wywdd Sad Rejonowy stwierdzil, ze okolicznoéci sprawy dowiodly



ponad wszelka watpliwo$¢ , ze u pozwanego takie kryteria nie zostaly wypracowane. Mim, ze w tym wiaénie celu
zostala powolana komisja, to w ostatecznym rezultacie nie opracowala ona zadnych kryteri6w doboru nauczycieli
podlegajacych zwolnieniu. Co prawda pozwany twierdzil, iz w przypadku pozwanej zostal wziety pod uwage staz
pracy u pozwanego, kwalifikacje i stopienn awansu zawodowego, ale w ocenie Sadu Rejonowego, taka weryfikacja
nie odzwierciedlata prawidtowo przeprowadzonej procedury w celu wytypowania oséb do zwolnienia. Sad Rejonowy
podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego, zawarte w wyroku o sygn. akt I PKN 549/00, OSNP 2003, nr 11, poz. 271,
iz: "niemoznoé¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zajeé, jako przestanke przeniesienia nauczyciela w stan
nieczynny [zwolnienie z pracy ..] nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo
tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do ktérych nauczania ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje

potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi". Z kolei w wyroku
z dnia 16 maja 2001 r., I PKN 492/00, OSNP 2003, nr 5, poz. 123, Sad Najwyzszy uznal, ze :"przy ocenie, czy zmiany
organizacyjne w rozumieniu art. 20 ust. 1 [...] Karty Nauczyciela [...] uzasadniaja przeniesienie nauczyciela w stan
nieczynny nalezy uwzgledni¢ wszystkie posiadane przez niego kwalifikacje nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje
odnoszace sie do przedmiotéw, ktérych nauczal przed przeniesieniem w stan nieczynny". Zdaniem Sadu Rejonowego
okolicznos$ci przedmiotowej sprawy niewatpliwie wskazuja, iz w roku w ktérym z powoddka zostala rozwigzana
umowa o prace, pracodawca dzialal pospiesznie, bowiem juz na poczatku marca wystapil do organu prowadzacego
o zatwierdzenie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013, mimo ze okres rekrutacyjny uczniow do szko6t
rozpoczal sie dopiero od 25 lutego. Taki po$piech mial, w ocenie sadu I instancji, daé mu usprawiedliwienie do podjecia
wobec powodki dziatan zmierzajacych do zakonczenia z nig stosunku pracy. Z poczynionych przez Sad Rejonowy
ustalen wynika niewatpliwie jest, zZe to na poczatku wrze$nia 2013 roku okazalo sie, ze u pozwanego bedzie 14 godzin
techniki informacyjnej i 4,5 godziny pracy biurowej (zeznania M. M.). To pensum, w ocenie Sadu Rejonowego,
dawalo podstawy do zatrudnienia powddki J. K. (1), nie tylko w niepelnym wymiarze czasu, ale na caly etat. Na
podstawie przedstawiony plandéw nauczania nauczycieli uczacych w latach 2009 -2012 wspélnie z powddka techniki
informacyjnej i techniki pracy biurowej uczyly: A. D. (1) oraz J. W. (2). Sad Rejonowy ustalil przy tym, iz mogly
one uczy¢ tych przedmiotow, ale przedmiotem wiodgcym, ktérego uczyta A. D. (1) byla chemia, natomiast J. W. (2)-
jezyk polski. Uczac techniki informacyjnej i techniki prac biurowych dopehialy etat, bowiem gléwnie A. D. (2) uczyla
chemii, natomiast J. W. (1) gléwnie uczyla jezyka polskiego, przy czym pensum A. D. (1) wynosilo 8 godzin w 2010
roku, w 2011 roku 2 godziny, natomiast w 2012 roku 10 godzin z informatyki, techniki prac biurowych. Juz plany
lekeji tych nauczycieli, zdaniem Sadu Rejonowego, wskazuja, ze u poznawanego byta tendencja spadowa ilosci godzin,
przy czym nie dotyczyta ona wylgcznie godzin z informatyki. Ilo§¢ godzin z informatyki i techniki prac biurowych
zezwalaly na zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze czasu pracy. Plany lekeji, chociazby A. D. (1) wskazuja na
zmniejszong ilo§¢ godzin, jakich uczyla — chemii z 11 w 2009 roku, 16 w 2010, 18 w 2011 roku do 8 w 2012 roku.
Natomiast nauczyciel J. W. (1) byla wylacznie nauczycielem jezyka polskiego, ktory to przedmiot byt przedmiotem
wiodacym, ktorego uczyla. Sad Rejonowy podkredlil jednoczesnie, ze w 2009 nie uczyla tego przedmiotu w ogole, w
2010 roku 8 godzin z techniki informacyjnej, w 2011 roku miala w planie nauczania 1 godzine, za§ w 2012 roku 2
godziny. W miesigcu wrze$niu obowigzkiem dyrektora placéwki bylo zatrudnienie powddki na ostatnio zajmowanym
stanowisku. Wprawdzie nastgpilo zmniejszenie oddzialéw, ale nie dawalo to

prawa dyrektorowi szkoly do zwalniania powodki i rozdzielenie jej godzin pomiedzy innych nauczycieli tj A. D. (2) i
J. W. (1), dla ktérych przedmiotami wiodacymi byly: chemia i jezyk polski. Wprawdzie w wyroku z dnia 29 listopada
2000 1., wydalanym w sprawie I PN 294/00, Sad Najwyzszy podniosl, ze art.20 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela
nie wskazuje wyraznie, jakimi kryteriami powinien kierowaé sie dyrektor szkoly dokonujac wyboru nauczyciela do
zwolnienia wzglednie do przeniesienia w stan nieczynny, lecz jak to stwierdzil Sad Rejonowy, nie oznacza to, iz
dyrektor szkoly moze ustala¢ przestanke "niemozliwo$ci dalszego zatrudniania konkretnego nauczyciela" w sposéb
arbitralny i nieracjonalny, co potwierdzilo stanowisko sadu I instancji , ze taka

sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie. Dyrektor szkoly ma co prawda w tym zakresie pewien margines swobody
w dokonywaniu oceny, ale nie znaczy to, ze przy wyborze nauczyciela, ktorego "dalsze zatrudnienie jest niemozliwe",
nie jest skrepowany konieczno$cia dokonania w danych warunkach uzasadnionego wyboru.



W niniejsze sprawie pozwany, mimo posiadanej iloSci godzin niezbednych dla jednego pelnego etatu dla jednego
nauczyciela informatyki, zwolnil go i jego kosztem uzupelil pensum nauczycielom, dla ktérych informatyka
byla przedmiotem uzupehiajacym. Sad Rejonowy podnidst nadto, iz rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
mianowanym zostalo uregulowane w Karcie Nauczyciela w sposéb calo$ciowy i wyczerpujacy. Nie zostaly natomiast
uregulowane konsekwencje rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy z nauczycielem z naruszeniem prawa.
Dlatego tez, jedynie na podstawie przepiséw Kodeksu pracy mozna skonstruowaé konsekwencje niezgodnego z
prawem dzialania pracodawcy, ktére doprowadzilo do rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy z mianowania.

Zgloszone przez powddke roszczenie o zaplate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy zastugiwalo, w ocenie
sadu I instancji, na uwzglednienie, co do kwoty 1.743,92 zlotych. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
zawartym w wyroku z dnia 3 lutego 2010 roku, w sprawie II PK 196/09, do stosunku pracy mianowanego nauczyciela
majg zastosowanie art. 45 i 47 kp. Mimo, ze przedmiotowe orzeczenie dotyczy nauczyciela akademickiego, to w ocenie
sadu I instancji, nie ma przeszkod do zastosowania go w niemniejszej sprawie.

Uzasadniona podstawa dochodzonego przez powoda roszczenia wynika wiec z art. 47 kp w zwiazku z art. 91 ¢ K.
Nauczyciela, ktory stanowi, ze wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystuguje wowczas, gdy orzeczono o
przywrdceniu do pracy, a pracownik podjal prace w wyniku tego przywrdcenia (art. 47 kp w zwiazku z art. 91 ¢ karty
Nauczyciele.).

Wynagrodzenie to jest rodzajem odszkodowania majatkowego, ktorego celem jest kompensacja uszczerbku
poniesionego przez pracownika, wskutek bezprawnego rozwigzania z nim umowy o prace w trybie natychmiastowym.
Korzysta ono z analogicznej ochrony prawnej, jaka przepisy prawa pracy przyznaja wynagrodzeniu za prace
rzeczywiScie wykonana, jak i ta, ktora gotow byl Swiadczyé, lecz

doznatl przeszkod ze strony pracodawcy. Wysoko$é wynagrodzenia uzalezniona zostata od dlugosci czasu, w ktérym
pracownik pozostawal bez pracy. Maksymalna wysoko§¢ wynagrodzenia ustalone przez ustawodawce w kodeksie
pracy odpowiada trzymiesiecznemu wynagrodzeniu pracownika. Nie moze by¢ ono nizsze niz wynagrodzenie za jeden
miesiac. Nawet wtedy, gdy rzeczywisty okres pozostawania bez pracy jest krotszy niz miesiac, pracownik winien
otrzymac wynagrodzenie za pelny miesigc. Czas pozostawania bez pracy obejmuje miesigce bezpos$rednio nastepujace
po dniu rozwigzania umowy o prace (uchwata SN z 12.10.1976 r.,I PZP 49/76, OSN 1977/4/67). Gotowym do podjecia
pracy za$ jest ten pracownik, ktory z przyczyn od niego niezaleznych i przez niego

niezawinionych (np. choroba), nie moze efektywnie §wiadczy¢ pracy. Jak wyja$nil Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia
19.07.1976 1. (I PRN 44/76) tres¢ art. 57 § 1 k.p. nie wylgcza jednoczesnego dochodzenia roszczen o przywrdcenie do
pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i nie stoi na przeszkodzie zasadzenia takiej naleznosci przed
podjeciem pracy (wyr. SN z 19.10.1976 r., I PR 125/76, niepubl.).

Spos6b obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy nie zostal okre$lony ani w przedstawionej
sadowi I instancji sprawie, ani tez w umowie o prace. Uzasadniona wiec podstawa obliczania wynagrodzenie wynika
z rozporzadzenia o ustalaniu wynagrodzen. Wedlug tego przepisu oblicza sie go jak ekwiwalent pieniezny za urlop.
Zgodnie z w pelni zaakceptowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, przyjetym w tezie 2 wyroku z dnia 29 czerwca
2005 1., I PK 233/04, OSNP 2006, nr 9—10, poz. 148, ze ,wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy (art.
57 & 2) nalezy oblicza¢ wedlug wynagrodzenia za prace, jakie otrzymalby pracownik, gdyby w tym czasie pracowal". Z
argumentow podniesionych w uzasadnieniu wynika, ze poglad ten mozna odnie$¢ takze do wynagrodzenia z art. 57 §
1. Wmysl § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wysoko$§¢ wynagrodzenia ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $§wiadczen ze
stosunku pracy, z wylaczeniem:

1)jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spelnienie okre$lonego zadania badz za okreslone osiagniecie,



2)wynagrodzenia za czas gotowoSci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,
3)gratyfikacji (nagr6d) jubileuszowych,

4)wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
5)ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6)dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytulu zastepstwa sadowego,

7)wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
7a)kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace,

8) nagrdd z zakladowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, naleznoSci przystugujacych z
tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

9)odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,
10)wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy
- stosujac zasady okreslone w § 7-11.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia urlopowego, przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu uwzglednia sie naleznoéci
przystugujace pracownikowi tylko ze stosunku pracy. Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywroécenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace i nie mniej niz
za 1 miesiac.

Zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, zawartym w wyroku z dnia 5 lipca 2007 roku, w sprawie II PK 20/07
OSNP 2008/17-18/253, wykladnia przepiséw rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegblowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu

oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nt 2, poz. 14 ze zm.) odnoszacych sie do ekwiwalentu za urlop (§ 14-18)
powinna uwzgledniac regule, ze za czas urlopu pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal (art. 172 k.p.). Strony moga w umowie
o prace okresli¢ korzystniejszy dla pracownika sposéb ustalania wysokoéci odpraw, obliczanych na podstawie
ekwiwalentu za urlop (art. 18 k.p. oraz § 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy, Dz. U. Nr 62, poz. 289 ze zm.) jednakze, jak ustalil Sad Rejonowy w
przedmiotowej sprawie, zadna ze stron nie wykazala, aby takie ustalenia mialy miejsce. Sad Rejonowy podkreslit przy
tym, ze wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystuguje

woweczas, gdy orzeczono o przywrdceniu do pracy, a pracownik podjat prace w wyniku tego przywrdcenia (art. 47 kp)
gdy przyw pracy, ap podjat prace w wy. 80 PrZywr P

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr
167, poz. 1398 ze zm.) w zw. z art. 102 kpc Sad Rejonowy nakazal Zespotu Szkét (...) w B. pobraé od pozwanego na
rzecz Skarbu Pahstwa kwote 1.866,- zlotych tytulem oplaty od pozwu, ktoérej powdd nie mial obowigzku uiscié.

O kosztach, Sad Rejonowy orzek! na postawie art. 98 kpc zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu.



Powyzszy wyrok zaskarzyt w calosci apelacjq pozwany, zarzucajac zaskarzonemu orzeczeniu:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 i 2 k.p.c, majace wplyw na treS¢ orzeczenia, a polegajace
na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowodéw i dokonaniu przez sad sprzecznych ustalen faktycznych ze
zgromadzonymi dowodami poprzez: - bledne przyjecie, ze brak doreczenia arkusza organizacyjnego na rok 2014/2015
bylo podyktowane checia ukrycia przed sadem posiadanych mozliwosci zatrudnienia powodki w sytuacji, gdy jak
wynika z zeznah dyrektora pozwanej placowki przedmiotowy dokument zostal zalaczony do sprawy z powddztwa S. B.
rozpoznawanej przed tutejszym sadem za sygnatura akt IV P 250/13, w tym samym skladzie, a fakt jego nie zlozenia
wynika z fizycznego nie posiadania niniejszego dokumentu;

« bledne przyjecie fikcyjnosci kryteriow wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy w sytuacji, gdy sad meriti uznal,
ze w jego ocenie okoliczno$ci sprawy nie daja sadowi podstawy do przyjecia, iz kryterium doboru powo6dki
wytypowanej do zwolnienie byto chybione, co jednoznacznie wskazuje na wewnetrzng sprzeczno$¢ ustalen
faktycznych poczynionych w niniejszej sprawie;

« bledne przyjecie, ze w roku rozwigzania z powodka umowy o prace pozwany dzialal pospiesznie w celu uzyskania
usprawiedliwienia do podjecia decyzji o jej zwolnieniu w sytuacji, gdy zgodnie z przepisami ramowych statutow
poszczegdlnych typoéw szkol i

» placowek okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkdl (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.) projekt arkusza do zatwierdzenia przez organ prowadzacy sklada dyrektor do dnia 30 kwietnia roku
poprzedzajacego rok szkolny,

ktérego arkusz dotyczy, a tym samym dzialania pozwanego stanowia jedynie realizacje norm wskazanego aktu
prawnego;

2. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c, majace wplyw na treS¢ orzeczenia, a polegajace na nie
wyjaénieniu w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku jego podstawy faktycznej i prawnej w sposéb umozliwiajacy
kontrole instancyjng orzeczenia w zakresie prawidtowo$ci dokonanej przez sad meriti subsumpcji.

Podnoszqgc wyzej wskazane zarzuty skarzqgcy wnioésl o:

- zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez oddalenie powodztwa w caloSci, ewentualnie o jego uchylenie w
calosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I instancji;

- zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug
norm przepisanych za obie instancje.

Powyzszy wyrok zaskarzyla apelacjq takze powédka J. K. (1) :

1. w czeSci przywracajacej powddke J. K. (1) do pracy w Pozwanym Zespole Szkét (...) w B. na warunkach
obowiazujacych przed oéwiadczeniem z dnia 4 kwietnia 2013 roku (punkt 1 sentencji wyroku);

2. w czeSci ograniczajacej zasadzone wyrokiem wynagrodzenie za czas pozostawania powddki bez pracy jedynie do
kwoty 1.743,92 z} (punkt 2 sentencji),

Zarzucajqc zaskarzonemu wyrokowi :

1 sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie :



a) art. 316 § 1 KPC. poprzez jego niezastosowanie i pominiecie, iz zgoda powodki na ograniczenie wymiaru zatrudnienia
dotyczyta jedynie roku szkolnego 2012/2013 oraz pominiecie ustalen Sadu w sprawie zawislej pomiedzy tymi samymi
stronami o ustalenie wymiary zatrudnienia i wyré6wnanie wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy (sygn. akt IV P 26/13 Sadu Rejonowego w Belchatowie - Wydziatu Pracy),

b) art. 233 § 1 KPC poprzez dokonanie oceny dowodéw w sposbéb niewszechstronny, bowiem z pominieciem
ustalen Sadu w sprawie zawislej pomiedzy tymi samymi stronami o ustalenie wymiary zatrudnienia i wyr6wnanie
wynagrodzenia za czas gotowoSci do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (sygn. akt IV P 26/13 Sadu Rejonowego
w Belchatowie - Wydzialu Pracy oraz w tej sprawie, iz ograniczenie zatrudnienia powddki przez pozwanego w roku
szkolnym 2012/2013 do Y2 wymiaru byto niedopuszczalne oraz pominieciem dowodu z czeéci zaswiadczenia o
rzeczywistej wysokoSci

wynagrodzenia powodki otrzymywanego przed dokonaniem przez pozwanego wypowiedzenia stosunku pracy
powodowi,

2.naruszenie przepisOw prawa materialnego - art. 45 § 1 KP w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 2 art. 91 ¢ usf. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela poprzez bledng ich wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w sprawie polegajace
na bezzasadnym uznaniu, ze powddka powinna zosta¢ przywr6cona do pracy na warunkach obowiazujacych przed
zlozeniem o$wiadczenia z dnia 4 kwietnia 2013r., a nie na poprzednich warunkach pracy;

3.naruszenie prawa materialnego - art. 47 KP w zw. z art. 91 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

roku - Karta Nauczyciela poprzez bledna ich wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w sprawie polegajace na
bezzasadnym zanizeniu przez Sad wysokoéci przystlugujacego powodowi wynagrodzenia za czas pozostawania bez

pracy.
W oparciu o powyzsze podstawy apelacyjne skarzgca wniosla o :
1. zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie zgodnie z zagdaniami powoda o :

- przywro6ceniu powodki J. K. (1) do pracy w pozwanym Zespole Szkol (...) w B. na poprzednich warunkach albo
w pelnym wymiarze czasu pracy w miejsce warunkéw obowigzujacych przed o$§wiadczeniem z dnia 4 kwietnia 2013
roku,

- zwiekszenie zasadzonego zaskarzonym wyrokiem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy powddki poprzez
zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda tego wynagrodzenia w wysokoSci 3.487,84 zl (trzy tysiace czterysta
osiemdziesiat siedem zlotych 84/100),

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu w drugiej instancji, w tym oplaty podstawowej od
apelacji, z jednoczesnym wyodrebnieniem kosztéw zastepstwa procesowego powoda w drugiej instancji,

3. zalgczenie do akt sprawy zawislej pomiedzy tymi samymi stronami przed Sadem Rejonowym w Belchatowie -
Wydzialem IV Pracy o ustalenie zatrudnienia w pelnym wymiarze oraz wyréwnanie wynagrodzenia za gotowo$¢ do
pracy w pelnym wymiarze (sygn. akt IV P 26/13) - obecnie w postepowaniu apelacyjnym przed Sadem Okregowym w
Piotrkowie Trybunalskim - V Wydziatem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

W odpowiedzi apelacje pozwanego — powddka J. K. (1) wniosla o:

1. oddalenie apelacji pozwanego jako calkowicie bezzasadnej, 2 zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow
postepowania apelacyjnego z wyodrebnieniem kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy poczynil dodatkowo nastepujqce ustalenia faktyczne:



w maju 2011 roku J. K. (2) otrzymala od 6wczesnego Dyrektora szkoly pismo informujace o niemozliwoS$ci
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w roku szkolnym

(...). Powodka wyrazila zgode na zatrudnienie jej w mniejszym wymiarze, jednakze w sierpniu 2011 roku okazalo sie,
iz J. K. (2) bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze zaje¢ i w takim wymiarze pracowala do konca roku szkolnego
2011/2012 (dowdd: akta osobowe powodki).

Pierwszy arkusz organizacyjny u pozwanego, dotyczacy roku szkolnego 2012/2013, powstal w na poczatku miesigca
marca 2012 roku w sytuacji, gdy przewidziany przepisami prawa termin do jego sporzadzenia uplywal dopiero w dniu
30 kwietnia 2012 roku (okoliczno$é niesporna). Pismem z dnia 7 maja 2012 roku powddka zostala poinformowana, iz
w nowym roku (...) w zwigzku z zaistnialymi zmianami organizacyjnymi w nowym roku szkolnym, wprowadzeniem
nowej podstawy programowej i brakiem podzialu na grupy w mniej licznych klasach nie bedzie mozliwe zatrudnienie
jej w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z powyzszym zostala ona zobowigzana do zlozenia w terminie do 22
maja 2012 roku o$wiadczenia, czy wyraza zgode na zatrudnienie w nowym roku szkolnym w wymiarze 1/2 etatu.

W trakcie trwania stosunku pracy wynagrodzenie powddki, gdyby pracowata na pelnym etacie, poczynajac od miesigca
wrzesnia 2012 roku do 31 sierpnia 2013 roku wyniostaby po 3.482,- zI miesiecznie brutto (dowod: akta osobowe
powddki).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

z apelagji:

- powodki:

apelacja zastuguje na uwzglednienie i jako taka, skutkuwje zmiang zaskarzonego wyroku.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacyjnych pelnomocnika powddki, stwierdzi¢ nalezy, iz sa one zasadne. Sad Rejonowy
poczynil bowiem prawidlowe ustalenia faktyczne, jednakze cze$ciowo wywiodl z nich bledne wnioski. Wszak w §wietle
poczynionych przez Sad I instancji oraz Sad

Okregowy ustalen faktycznych nie budzi watpliwo$ci fakt, iz powoddka od miesiaca sierpnia 2012 roku posiada
status nauczyciela dyplomowanego, w roku szkolnym 2011/2012 zatrudniona byla w pelnym wymiarze zaje¢, za$
w dniu 17 maja 2012 roku zlozyla o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na zatrudnienie w wymiarze Y2 etatu, co
oznacza, iz w niniejszej sprawie ma zastosowanie przepis art. 22 ust.1i 2 ustawy Karta Nauczyciela w zwiazku
z art. 20 ust.1 tejze ustawy. Zgodnie z tymi przepisami, zatrudnienie w niepelnym wymiarze zaje¢ (nie nizszym
jednak niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢, z jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia)
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, jest dopuszczalne za jego zgoda w razie cze$ciowej likwidacji
szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu
nauczania, gdy nie ma mozliwo$ci zatrudnienia go w pelnym wymiarze zajec oraz nie istniejg warunki do uzupelnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole. W
wypadku braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na ograniczenie wymiaru zatrudnienia
i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, dyrektor szkoly rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek
nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Jak slusznie wskazal Sad Rejonowy, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela nie zawiera przepiséw dotyczacych roszczen przystugujacych nauczycielowi mianowanemu w
przypadku rozwigzania z takim nauczycielem stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
W takiej sytuacji wiec powinien mieé¢ zastosowanie przepis art. 91 ¢ ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym
w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy
kodeksu pracy. Powyzsza regulacja skutkuje konieczno$cia zastosowania w tego rodzaju przypadku przepisu art.
45 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym w razie ustalenia, ze wypowiedzenie stosunku pracy jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o wypowiadaniu stosunku pracy sad pracy - stosownie do zadania pracownika —sad orzeka o
bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroéceniu pracownika do pracy na



poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. W przedmiotowej sprawie przedmiotem osadu byto zadanie powo6dki
przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy, co skutkuje konieczno$cia dokonania wykladni
powyzszego terminu. Zgodnie z utrwalonym juz stanowiskiem doktryny oraz orzecznictwem sadow, przywraécenie
do pracy na poprzednich warunkach oznacza, ze dyrektor jest obowigzany zatrudni¢ nauczyciela na takim
samym stanowisku,

jakie zajmowal on poprzednio, zapewnié mu mozliwo§¢ wykonywania takiej samej pracy i za wynagrodzeniem
zgodnym z obowigzujacymi przepisami, w tym regulaminem wynagradzania uchwalonym przez organ prowadzacy
(wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 1997 r., I PKN 326/97, OSNAPiUS 1998, Nr 15, poz. 454; wyrok SN z dnia 26
stycznia 1999 r., I PKN 557/98, OSNAPiUS 2000, Nr 6, poz. 219). Majac na uwadze, iz powdédka w roku szkolnym
2011/2012 zatrudniona byla w pelnym wymiarze zajeé¢, nadto Sad Rejonowy w poczynionych ustaleniach faktycznych
stwierdzil, iz

na poczatku miesigca wrze$nia 2013 roku okazalo sie, iz bedzie okolo 100 godzin wiecej, niz to planowano w miesigcu
marcu 2013 roku, w tym czternascie godzin techniki informacyjnej i 4,5 godzin pracy biurowej, co pozwalalo zatrudnié
powddke na caly etat dydaktyczny, stwierdzi¢ nalezy, iz przywrocenie J. K. (2) do pracy na poprzednich warunkach
winno odnosié sie do calego etatu. Wszak stusznie Sad I instancji wskazal, iz nauczyciele uczacy wspoélnie z J. K. (2)
powyzszych przedmiotow, ktére dla powodki byly wiodace, dla A. D. (1) oraz J. W. (2) byly jedynie przedmiotami
dodatkowymi, albowiem ich przedmiotami wiodacymi byty odpowiednio: chemia i jezyk polski. Pozwany ukladajac
arkusz organizacyjny pracy nauczycieli winien wiec w pierwszej kolejnosci uwzglednié pensum z przedmiotoéw
wiodacych, ktére w przypadku powddki, jak slusznie wskazal Sad Rejonowy, pozwolilo by na zatrudnienie jej w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie za$ dokonaé uzupeklienia pensum innych nauczycieli kosztem powodki. J. K. (2),
co prawda wyrazila zgode na zatrudnienie jej w niepelnym wymiarze zajeé, ale pamietaé nalezy, iz o§wiadczenie to
dotyczylo jedynie roku szkolnego 2012/2013 i jego skutki nie moga by¢ automatycznie odniesione do nastepnych lat
zatrudnienia powodki. Zgodnie bowiem ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, zawartym w wyroku z dnia 11.09.2014
roku, ITPK 286/13, ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania moze trwacé tylko
przez okres wystepowania przyczyn wprowadzenia tego ograniczenia, za$ w razie ich ustapienia nauczyciel ma prawo
do zatrudnienia w pelnym wymiarze zadan. Skoro wiec przestanki do ograniczenia pensum powo6dki odpadly, winna
ona zosta¢ zatrudniona ponownie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stuszne wiec, co do zasady, orzeczenie Sadu Rejonowego przywracajace powddke do pracy u pozwanego dotkniete jest
wada w postaci oznaczenia warunkéw pracy u pozwanego, ale obowiazujacych przed o§wiadczeniem z dnia 4 kwietnia
2013 roku.

Wadliwe rozstrzygniecie Sadu Rejonowego w zakresie warunkow przywrocenia powddki do pracy u pozwanego
skutkowalo wadliwym rozstrzygnieciem w zakresie kwoty zasgdzonego od pozwanego na rzecz powoOdki
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w wysokos$ci 1.743, 92 zlotych. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia stanowi
bowiem wynagrodzenie przystugujace z tytulu zatrudnienia powodki w 1/2 wymiaru czasu pracy., gdy tymczasem
wynagrodzenie to prawidlowe winno by¢ zasadzone w wysokoéci dwukrotnie wyzej, a zatem w kwocie 3.487,84
zlotych.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 38681 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok
orzekajac, jak w punkcie 1.

Na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z &12 pkt1 oraz &11 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez Radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163 poz.1349 z p6zn. zm.), Sad
orzekl, jak punkcie 2 sentencji wyroku.

Z apelacji pozwanego:



-apelacja pozwanego podlega oddaleniu, jako niezasadna.

Odnoszac sie do zarzutu pozwanego naruszenia przez Sad Rejonowy prawa procesowego, tj. art. 233 § 11 2
k.p.c.. polegajacego na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowoddéw i dokonaniu przez sad sprzecznych ustalen
faktycznych ze zgromadzonymi dowodami poprzez bledne przyjecie, ze brak doreczenia arkusza organizacyjnego
na rok 2014/2015 bylo podyktowane checia ukrycia przed sadem posiadanych mozliwosci zatrudnienia powddki w
sytuacji, gdy jak wynika z zeznah dyrektora pozwanej placowki przedmiotowy dokument zostal zalgczony do sprawy
z powddztwa S. B. rozpoznawanej przed tutejszym sadem za sygnatura akt IV P 250/13, w tym samym skladzie, a fakt
jego nie zlozenia wynika z fizycznego nie posiadania niniejszego dokumentu, stwierdzié nalezy, iz jest on niezasadny.
Wszak zgodnie z treécig art.235 k.p.c. i wyrazona w nim zasada bezposéredniosci, postepowanie dowodowe odbywa
sie przed sadem orzekajacym, co oznacza, iz pozwany, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika winien
zawnioskowac w toku postepowanie o zalaczenie akt sprawy sygn. akt IVP 250/13 i dopuszczenie dowodu z dokumentu
znajdujacego sie w tychze aktach. Biernos$¢ pozwanego w powyzszym zakresie zostala poddana ocenie sadu, ktory
dokonal jej wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, na co
zezwala mu przepis art. 2338 2 k.p.c.

W Swietle poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych oraz rozwazan prawnych stwierdzi¢ nalezy, iz
zasadnie uznal on przyjecie fikcyjno$ci kryteriow wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy. Sad Rejonowy zasadnie
przywolal tre$¢ art. 20. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w my$l ktérego dyrektor szkoly w razie: catkowitej likwidacji
szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy, wzglednie w przypadku czeSciowej likwidacji szkoly albo w
razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé, rozwigzuje z nim stosunek pracy
lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art.

22 ust. Zgodnie z przywolanym przez Sad Rejonowy orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ktorego przytaczania Sad
Okregowy nie widzi potrzeby, dopuszczalne jest wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy ze wzgledu na zmiany
organizacyjne w placowce. W przypadku konieczno$ci wyboru jednego lub kilku nauczycieli do zwolnienia w ramach
przyczyny wypowiedzenia okreslonej w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, ugruntowane orzecznictwo Sadu
Najwyzszego uznalo potrzebe poddania kontroli sadowej przyjetych przez pracodawce kryteriow wyboru konkretnego
nauczyciela (nauczycieli) do zwolnienia z pracy, w celu dokonania oceny, czy rozwigzanie z nim stosunku pracy byto
uzasadnione. Sad Rejonowy, po przeanalizowaniu powyzszego przepisu, doszed! stusznie do przekonania, ze przepis
ten nakazuje wskazanie zwalnianemu nauczycielowi kryteriéow, ktére spowodowaly jego wybér do zwolnienia z
pracy w przypadkach cze$ciowej likwidacji szkoly, albo w razie zmian organizacyjnych, powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialow w szkole lub zmian planu

nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. Kryteria te nie musza byc
wskazane nauczycielowi jako sktadnik (element) przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie nauczycielskiego stosunku
pracy, ale rownocze$nie nie usuwaja sie one spod kontroli sagdowej. W ocenie Sadu Rejonowego oznacza to, ze w
razie sporu sadowego z odwolania mianowanego nauczyciela od wypowiedzenia stosunku pracy pozwany pracodawca
jest zobowiazany do ich wskazania, natomiast zwalniany nauczyciel moze je kwestionowa¢, jako fikcyjne, dowolne
lub dyskryminujace. Tak tez sie stalo w niniejszej sprawie. Sad Rejonowy zasadnie stwierdzil, iz okolicznosci sprawy
dowiodly ponad wszelka watpliwos¢, Zze u pozwanego takie kryteria nie zostaly wypracowane. Pozwany w tym wlasnie
celu powolal komisje, jednakze w rezultacie nie opracowata ona zadnych kryteriow doboru nauczycieli podlegajacych
zwolnieniu. Co prawda, pozwany twierdzil, iz w przypadku pozwanej zostal wziety pod uwage staz pracy u pozwanego,
kwalifikacje i stopienn awansu zawodowego, ale w ocenie Sadu Rejonowego, taka weryfikacja nie odzwierciedlala
prawidlowo przeprowadzonej procedury w celu wytypowania oséb do zwolnienia. Wszak pozwany nie udowodnil, aby
wytypowal inne osoby oprocz powodki do zwolnienia, okreslil ich kompetencje, staz pracy i dokonat ich poréwnania.
Stusznie Sad Rejonowy uznal, iz okolicznoS$ci przedmiotowej sprawy wskazuja, iz w roku w ktérym z powodka zostata
rozwigzana umowa o prace, pracodawca dzialal pospiesznie, bowiem juz na poczatku marca wystapil do organu



prowadzacego o zatwierdzenie arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013, mimo Ze okres rekrutacyjny
uczni6éw do szkét rozpoczat sie dopiero od 25 lutego, a termin do zlozenia arkusza uplywal dopiero w dniu 30
kwietnia. Taki po$piech mial, w ocenie Sadu I instancji, da¢ mu usprawiedliwienie do podjecia wobec powddki dziatan
zmierzajacych do zakonczenia z nig stosunku pracy. Z poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen wynika niewatpliwie
jest, ze to na poczatku wrzeénia 2013 roku okazalo sie, ze u pozwanego bedzie 14 godzin techniki informacyjnej i 4,5
godziny pracy biurowej (zeznania M. M.). To pensum, w ocenie Sagdu Rejonowego, dawato podstawy do zatrudnienia
powodki

J. K. (1), nie tylko w niepelnym wymiarze czasu, ale na caly etat. Na podstawie przedstawiony planéw nauczania
nauczycieli uczacych wlatach 2009 -2012 wspoélnie z powddka techniki informacyjnej i techniki pracy biurowej uczyly:
A.D. (1) oraz J. W. (2). Sad Rejonowy ustalil przy tym, iz mogly one uczy¢ tych przedmiotéw, ale przedmiotem

wiodgcym, ktoérego uczyla A. D. (1) byla chemia, natomiast J. W. (2)- jezyk polski. Uczac techniki informacyjnej i
techniki prac biurowych dopelnialy etat, bowiem gléwnie A. D. (2) uczyta chemii, natomiast J. W. (1) gléwnie uczyla
jezyka polskiego, przy czym pensum A. D. (1) wynosilo 8 godzin w 2010 roku, w 2011 roku 2 godziny, natomiast w 2012
roku 10 godzin z informatyki, techniki prac biurowych. Juz plany lekcji tych nauczycieli, zdaniem Sadu Rejonowego,
wskazuja, ze u poznawanego byla tendencja spadowa iloéci

godzin, przy czym nie dotyczyta ona wylacznie godzin z informatyki. Ilo§¢ godzin z informatyki i techniki prac
biurowych zezwalaly na zatrudnienie powo6dki w pelnym wymiarze czasu pracy.

W niniejsze sprawie pozwany mimo posiadanej ilo$ci godzin niezbednych dla jednego pelnego etatu dla jednego
nauczyciela informatyki, zwolnil go i jego kosztem uzupehil pensum nauczycielom, dla ktérych informatyka byla
przedmiotem uzupeliajacym.

W kontekscie powyzszych ustalen i rozwazan Sadu Rejonowego, zacytowane przez pozwanego jedno zdanie
uzasadnienia, iz ,, okolicznoéci sprawy nie daja sadowi podstawy do przyjecia, iz kryterium doboru powodki
wytypowanej do zwolnienie bylo chybione”, nalezy uznac za niefortunne sformulowanie wynikajace z niedopatrzenia
Sadu, ktére oczywiécie nie powinno mie¢ miejsca, jednakze nie moze ono deprecjonowaé pozostalej tresci
uzasadnienia..

Odnoszac sie wreszcie do zarzutu pozwanego w zakresie naruszenia przez Sad I instancji prawa procesowego, tj. art.
328 § 2 k.p.c, majace wplyw na tre$¢ orzeczenia, a polegajace na nie wyjasnieniu w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
jego podstawy faktycznej i prawnej w spos6b umozliwiajacy kontrole instancyjna orzeczenia w zakresie prawidlowoéci
dokonanej przez sad meriti subsumcji, Sad okregowy uznaje go za niezasadny. Zgodnie bowiem z przepisem art.
328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie
ustalenie faktéw, ktére Sad uznal za udowodnione, dowoddw, na ktorych sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym
dowodom odmowil wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem
przepiséw prawa. Uzasadnienie wyroku pelni niezwykle istotng role procesowa, umozliwia, bowiem sprawowanie
nadzoru judykacyjnego przez sad wyzszej instancji. Dlatego tez, nie nalezy sadzi¢, by rola uzasadnienia wyczerpywala
sie tylko w przekonywaniu stron do stuszno$ci stanowiska sadu i jego zgodno$ci z obowigzujacym prawem. Idzie ona
niewatpliwie znacznie dalej, warunkujac de facto przeprowadzenie kontroli instancyjnej. Uzasadnienie orzeczenia
sadowego spehia takze istotna role porzadkujaca, obligujac stosujacego prawo do prawidlowej i pelnej rekonstrukeji
stanu faktycznego pod katem jego dalszego przyréwnania do miarodajnej normy prawa materialnego i ustalenia na tej
podstawie ostatecznego wyniku sprawy. Dlatego tez, skladajace sie na uzasadnienie dwie podstawy rozstrzygniecia:
faktyczna i prawna tworza lacznie jedna calosé, ktéra powinna cechowaé wewnetrzna spojnosc, tak aby nie bylo
zasadniczych watpliwosci co do tego, jaki stosunek faktyczny i w jaki sposob sad wiazaco uregulowal, (wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 29 stycznia 2008 r. IV CNP 182/2007 LexPolonica nr 2143306). Podkre§li¢ nalezy,
iz Sad jest zobowigzany do wyja$nienia motywoéw

podjetego rozstrzygniecia w spos6b umozliwiajacy przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia.
Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore



sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub

wyjadnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa, woéwczas orzeczenie podlega uchyleniu, za$
sprawa zostaje przekazana do ponownego rozpoznania. (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 26 lipca 2007
r. V CSK 115/2007 Monitor Prawniczy 2007/17 str. 930, wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 3 marca 2006
r. IT CK 428/2005 LexPolonica nr 1352034, postanowienie Sagdu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 18 marca 2003
r. IV CKN 1856/2000 LexPolonica nr 1632007, wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 18 lutego 1971 r. I CR
656/70 LexPolonica nr 322415). Odnoszac powyzsze rozwazania do sporzadzonego przez Sad Rejonowy uzasadnienia,
stwierdzi¢ nalezy, iz spelnia ono omo6wione powyzej warunki, a tym samym poddaje sie kontroli instancyjne;j.

Dlatego tez, Sad okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje pozwanego, jako bezzasadng.



