Sygn. VPa 17/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Beata Lapinska

SSR del. Marcin Wojciechowski (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powéodztwa T. C., K. D., A. G.

B.G,G. K, LK, M. L.

I.P,G.R,J.R,H.S.,J.S.,J.S. (1), T.T., B. W.

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w T.

o uznanie dokonanego wypowiedzenia warunkoéw placy za bezskuteczne

na skutek apelacji powodoéow: T. C., K. D., A.G.,B.G.,G. K., . K, M. £.,1.P.,G.R., J. R., H. S., J.
S.,J.S. (1), T. T., B. W. od wyroku Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Maz. IV Wydziatu Pracy z dnia
16 pazdziernika 2014r.

sygn. IV P 248/13
1. oddala apelacje,

2. nie obciqza powodéw: T.C., K. D., A.G.,B.G.,G.K.,, . K, M. £.,I.P.,G.R.,J.R.,H. S., J. S., J.
S. (1), T. T., B. W. kosztami procesu za instancje odwolawcza.

Sygn. akt V Pa 17/15
UZASADNIENIE
W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w T., powddka J. S. wnosila o:

- zasagdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 120.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokosci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z



pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powbédka A. G. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 120.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw
postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w T., powodka T. T. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 152.00 zl tytutem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedtug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka 1. K. wnosila o:

- zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 160.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka K. D. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 170.00 z} tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw
postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka J. S. (2) wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 170.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedtug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka H. S. wnosila o:



- zasagdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 155.00 z} tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokosci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz 65% dodatku za prace w godzinach nocnych oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka T. C. wnosila o:

- zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 70.00 zl tytutem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 % stawki
godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w T., powddka M. L. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 150.00 zt tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka B. G. wnosila o:

- zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 70.00 zl tytutem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 % stawki
godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka I. P. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 120.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka G. K. wnosila o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 150.00 zt tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przyshuguje jej dodatek w wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i §wieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibag w T., powddka G. R. wnosila o:



- zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 150.00 zt tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokosci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w T., powddka B. W. wnosila o:

- zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 120.00 zl tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 %
stawki godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokosci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W pozwie z dnia 26.08.2013r., skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T., powddka J. R. wnosita o:

- zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kwoty 70.00 z} tytulem wyplaty zaleglego wynagrodzenia w postaci 45 % stawki
godzinowej za prace w okresie od dnia 01 czerwca 2013r.;

- ustalenie, ze przysluguje jej dodatek w wysokosci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne wynikajace z
pieciodniowego tygodnia pracy oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Postanowieniami z dnia 14 listopada 2013r. Sad Rejonowy polaczyt powyzsze sprawy do lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa sygn. akt IV P 248/13.

W odpowiedziach na pozwy z dnia 11.09.2013r., pelnomocnik pozwanego nie uznal wniesionych powddztw i wnosit o
ich oddalenie oraz o zasgdzenie od powodek na rzecz pozwanego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W piSmie procesowym z dnia 24.02.2014r., pelnomocnik powodek dokonal zmiany przedmiotowej powddztw w ten
sposoéb, iz oprocz roszezen dotychczas zgloszonych w pozwach wnosi dodatkowo o stwierdzenie bezskuteczno$ci
zmiany umow o prace powddek wobec naruszenia przepisu art. 42 k.p. wskazujac, iz wprowadzenie nowego
regulaminu wynagrodzenia odbylo sie bez wiedzy powddek, ktérych nikt nie powiadomil o tak istotnej zmianie
wynagrodzenia, a ktére podpisaly aneksy do uméw o prace z przekonaniem, iz zasady wynagrodzenia nie bedg gorsze
niz te dotychczas ustalone.

Na rozprawie w dniu 03 kwietnia 2014r., pelnomocnik powddek wnosil o zasadzenie na rzecz pow6dek wynagrodzenia
za prace, a ponadto o stwierdzenie bezskuteczno$ci dokonanego wypowiedzenia warunkéw pracy i placy. Ostatecznie,
na rozprawie w dniu 02 pazdziernika 2014r., pelnomocnik powodek sprecyzowal wniesione powo6dztwa w ten sposoéb,
iz wnosil o uznanie za bezskuteczne dokonanego powodkom wypowiedzenia warunkéw placy i o przywrocenie
powodkom poprzednich warunkéw placy i pracy.

Pelnomocnik pozwanego wnosit o oddalenie w caloéci tak sprecyzowanych powddztw wskazujac, iz w stosunku do
powddek na zadnym etapie nie dokonano wypowiedzenia warunkoéw placy, tylko z powo6dkami zostaly podpisane
aneksy do umoéw o prace.

Wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2014 roku w sprawie IV P 248/13 Sad Rejonowy — Sad Pracy w T. oddalit zgloszone
przez powddki powodztwa i nie obciazyl je obowiazkiem zwrotu kosztéw procesu.

Podstawa rozstrzygniecia Sadu Rejonowego byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:



Pow6dkiT. C., K. D.,A.G.,,B.G.,G. K, LK, M. L,,I.P.,,G.R,,J.R,H.S.,J. S.,J. S. (1), T. T. i B. W. s3 zatrudnione
w (...). z 0.0 z siedziba w T. na podstawie umoéw o prace zawartych na czas nieokre$lony na stanowisku salowych.

Do dnia 31 maja 2013 roku, pozwany (...) sp6lka z o.0. z siedzibg w T. M.. wyptacal powddkom dodatek z tytutu pracy
W porze nocnej w wysokos$ci 65 % oraz dodatek w wysokoSci 45 % za prace w dni $§wiagteczne i w dni wolne od pracy.

W dniu 13 maja 2013r., na mocy porozumienia zawartego pomiedzy (...) Sp. z o0.0. z siedziba w T. a (...) Zwigzkiem
Zawodowym (...) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa zostala uzgodniona nowa tre$¢ Regulaminu Wynagrodzenia.

Zgodnie z treScig § 11 ust. 1 i 2 Regulaminu Wynagradzania pracownikom wykonujacym zaw6d medyczny w
systemie pracy zmianowej, przystuguje dodatek w wysokoéci 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej. Pozostalym pracownikom wykonujacym prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace. W mysl § 11 ust. 3 w/w Regulaminu
pracownikom wykonujgcym zawod medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowej, przystuguje dodatek w
wysokoSci 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele i Swieta oraz w dni dodatkowo wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy.
Stosownie do zapisu § 2 ust.1 pkt 13 osoba wykonujaca zaw6d medyczny jest osoba uprawniona na podstawie
odrebnych przepisow do udzielania Swiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujaca sie nabyciem fachowych
kwalifikacji do udzielania $§wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Zgodnie z tabela zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigcej zalacznik do w/w Regulaminu Wynagrodzenia,
sprzataczki, pracownik gospodarczy, salowe, sanitariusz, sterylizator zostali zaliczeni do X kategorii zaszeregowania.

Przedmiotowy Regulamin Wynagradzania zostal ogloszony na stronie internetowej (...) Sp. z 0.0. z siedziba T.

W miesigcu czerweu 2013r., powddki T. C., K. D.,A. G.,B.G.,G. K, . K, M.L,.P.,.G.R,,J.R,,H.S.,J. S., J. S. (1),
T. T.iB. W. podpisaly aneksy od uméw o prace, przygotowane przez pozwanego (...) Sp. z 0.0. z siedziba w T..

Przed podpisaniem aneks6w do uméw o prace, zadna z powddek nie zapoznala sie z treScig zmienionego i ogloszonego
Regulaminu Wynagradzania, ani tez zadna z nich nie dopytywala swoich przelozonych o skutki prawne wynikajace
z podpisywanych aneksow.

Na tablicy ogloszen (...) Sp. z o.0. z siedziba w T. byla wywieszona informacja, iz kazdy pracownik moze sprawdzié¢
informacje o zmianie Regulaminu Wynagradzania na stronie internetowe;j.

Na mocy podpisanych anekséw do uméw o prace z dnia 24.06.2013r., strony zgodnie o$wiadczyly, iz od dnia
01.06.2013r. dokonuja zmian umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony w czeéci dotyczacej wynagrodzenia za
prace w ten sposdb, ze ustalono nowe skladniki wynagrodzenia:

a/. wynagrodzenie zasadnicze wg grupy X;
b/. premie wynikajacg z regulaminu wynagradzania;

c¢/. dodatek za wystuge lat zjednoczesnym zastrzezeniem w § 2 aneksu, iz w pozostalym zakresie postanowienia umowy
o prace nie ulegajg zmianie.

Na skutek zawartych aneksow, powodki zostaly pozbawione dodatku za dyzury $§wiateczne i w dni wolne od pracy w
wysokosci 45 % i jednocze$nie obnizeniu z 65 % do 20% ulegl dodatek z tytutu pracy w godzinach nocnych.

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad I instancji wskazal, iz powyzszy stan
faktyczny ustalil na podstawie zeznan przestuchanych w sprawie swiadkow M. L., K. A., E. K., U. S., I. F. oraz
zeznan powodek, ktore uznal za wiarygodne, a takze na podstawie zalgczonych dokumentéw w postaci Regulaminu



Wynagradzania z 13.05.2013r., tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz Regulaminu Pracy (...) Sp. z 0.0. z
siedzibg w T. ktdre to dokumenty nie byly kwestionowane przez zadna ze stron.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz zgloszone przez powddki powddztwa jako niezasadne
podlegaja oddaleniu .

Sad Rejonowy w swoich rozwazaniach przeprowadzil w pierwszej kolejno$ci wykladnie instytucji wypowiedzenia
zmieniajacego, wskazujac na normy prawne ja regulujgce i przeprowadzil analize tre$é tych norm, a nastepnie wskazat
na drugg z mozliwoéci zmiany tre$¢ stosunku pracy poprzez porozumienie stron wyjasniajac szczegoélowo charakter
prawny takiej umowy i wymogi jakie musi ona spehiaé.

Sad I instancji wskazal, iz w przedmiotowej sprawie, poza sporem pozostaje to, ze wszystkie powodki podpisaly
przygotowane przez pozwanego aneksy do uméw o prace w zakresie dotyczacym naleznego im wynagrodzenia.
Zdaniem Sadu Rejonowego, fakt, iz przed podpisaniem tych anekséw, tre$¢ zmienionego Regulaminu Wynagradzania,
nie byla powédkom znana w zaden sposéb, nie wplywa na wazno$¢ podpisanych przez nie aneksow.

Istotnym dla Sadu I instancji bylo, iz podpisane przez powodki aneksy do uméw o prace byly spowodowane wejSciem
w zycie zmienionego Regulaminu Wynagradzania, obowigzujacym w pozwanym (...) Centrum (...).

Sad Rejonowy podzielil stanowisko pelnomocnika pozwanego, iz powédkom jako wykonujacych zawod salowej,
nie mozna przypisac¢ profesji przymiotu zawodu medycznego. Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt.2 ustawy o dzialalnoéci
leczniczej (Dz.U.2013.217) osobami wykonujacymi zawdd medyczny sa osoby uprawnione na podstawie odrebnych
przepisow do udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania $wiadczen zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny. Nastepnie wskazal,
iz $wiadczenie zdrowotne zdefiniowane w art. 2 ust.1 pkti1 w/w ustawy zostalo zdefiniowane jako dzialanie stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dzialania wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania.

Zdaniem Sadu Rejonowego, o braku przymiotu zawodu medycznego salowych §wiadczy rowniez zalaczony w aktach
osobowych pracownika zakres obowigzkéw powodek. Z powyzszego wywiddl, ze brak jest podstaw do zaliczenia
powddek, zatrudnionych w (...) Centrum (...), na stanowisku salowych do oséb wykonujacych zawéd medyczny,
ktoérym w $wietle zmienionego Regulaminu Wynagradzania (§ 11) przystuguje 65% dodatek wedlug stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej oraz 45% dodatek liczony wedlug
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele
i Swieta oraz w dni dodatkowo wolne od pracy.

Za szczegblnie wazne Sad Rejonowy uznal, ze w przedmiotowej sprawie, wniesione powodztwa, ostatecznie
sprecyzowane przez pelnomocnika powodek na rozprawie w dniu 02 pazdziernika 2014r, dotycza uznania za
bezskuteczne dokonanego powddkom wypowiedzenia warunkéw placy i o przywrdcenie powddkom poprzednich
warunkow placy i pracy. Tymczasem, na co stusznie wskazuje pelnomocnik pozwanego, wobec powddek nie zostal
przez pozwanego zastosowany przepis art. 42 k.p. dotyczacy wypowiedzenia warunkéw pracy i placy (wypowiedzenie
zmieniajace), a zatem tak sprecyzowane powodztwa nie moga odnie$¢ zamierzonego skutku.

Z powyzszych wzgledow Sad Rejonowy uznal, iz dotychczasowe warunki placy powodek ustalone trescia umowy o
prace, zostaly zmienione droga podpisanych anekséw do umoéw, a wiec droga zgodnych oswiadczen woli. Dlatego tez
zgloszone powddztwa Sad I instancji wniesione powodztwa oddalil w cato$ci jako pozbawione ustawowych podstaw.

Orzekajac o kosztach Sad Rejonowy zastosowal przepis art. 102 k.p.c. majac na uwadze charakter dochodzonych
roszczen jak i sytuacje materialng powodek, przy uwzglednieniu wysokos$ci otrzymywanego przez nie wynagrodzenia
za prace.



Powyzszy wyrok zaskarzyl pelnomocnik powodek w caloéci, zarzucajac Sadowi Rejonowemu:

- naruszenie przepisu art. 77°§6 k.p. w zw. Z art. 42 § 2 k.p. poprzez pominiecie tych przepiséw przy zmianie
wysoko$ci wynagrodzenia powodek, zwlaszcza wynikajacego z nich obowigzku podania pracownikowi do wiadomosci
regulaminu wynagradzania;

- naruszenie art. 8 k.p. poprzez pominiecie, ze pracodawca wykorzystal nieSwiadomos¢ powddek co do skutkow
podpisywanych anekséw nie zapoznajac pracownikow z regulaminem wynagradzania i znacznie utrudniajac
samodzielne zapoznanie sie poprzez ogloszenie regulaminu tylko na stronie internetowej pomimo, ze wcze$niej ten
sposéb podawania regulaminu do wiadomo$ci pracownikéw nie byl stosowany;

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na stwierdzeniu nienaruszeniu rownych praw pracownikéw oraz braku
dyskryminacji przy jednoczesnym ustaleniu, Ze inni pracownicy wykonujacy prace wraz z powoédkami otrzymujg
dodatki 65%za godziny nocne i 45% za prace w dni Swigteczne, a powddki tylko 20 % dodatek za prace w godzinach
nocnych.

W konkluzji skargi apelacyjnej pelnomocnik powodek wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie roszczen
powodek, ewentualnie o uchylenie przedmiotowego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powddek jest bezzasadna.

Dokonujac oceny podniesionych w apelacji zarzutow nalezy stwierdzi¢, iz nie mogly one znalez¢ uznania Sadu
Okregowego.

Odnoszac sie do pierwszego z zarzutéw podniesionych przez powédki, tj. do naruszenia przepisu art. 77°§6 k.p. w
zw. 7 art. 42 § 2 k.p. nalezy zwréci¢ uwage na dokonane przez Sad I instancji rozréznienie sposobéw zmiany treci
stosunku pracy. Sad Rejonowy w sposob szczegdlowy przeprowadzit analize zar6wno wypowiedzenia zmieniajacego
jak i porozumienia stron.

Rozrobznienie to jest o tyle istotne, iz podniesiony zarzut dotyczy naruszenia norm regulujacych wypowiedzenie
zmieniajace, a jak stusznie stwierdzit Sad I instancji tre$¢ stosunku pracy powodek ulegla zmianie nie poprzez
jednostronne o$wiadczenie pracodawcy, a w skutek umowy zawartej miedzy pracodawcg, a pracownikami, czyli w
drodze porozumienia stron.

Dlatego tez nalezalo uzna¢ za niedopuszczalne i nie przystlugujace powdédkom roszczenie o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia treéci stosunku pracy w czesci dotyczacej prawa do wynagrodzenia.

W przypadku kwestionowania treSci zawartej umowy jej stronie przysluguja roszczenia oparte na wadach
o$wiadczenia woli, takiego roszczenia w niniejszym postepowaniu nie zgloszono, nie wskazywano takze by
ktorakolwiek z powodka dziatata pod wplywem jakiejkolwiek wady o§wiadczenia woli.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Rejonowego, iz wbrew twierdzeniu powddek pozwany pracodawca umozliwit
im zapoznanie sie z tre$cia nowego regulaminu wynagradzania. Pozwane (...) Centrum (...) wykorzystalo forme
elektronicznej publikacji nowego Regulaminu Wynagradzania, umieszczajgc go na swojej stronie internetowej i

informujac o tym pracownikow. Wypelnilo tym samym cigzacy na nim zgodnie z art. 77°§6 k.p. obowigzek, powodki
za$ nie skorzystaly z danej im mozliwosci nie prébowaly takze zapoznaé sie w regulaminem w inny sposéb, choéby
zadajac jego przedstawienia na piSmie przy podpisywaniu porozumienia stron.



Odnoszac sie do podniesionego zarzutu naruszenia art. 8 k.p. nalezy w pierwszej kolejnoéci wskazaé, iz powodki
nie wskazaly jaka konkretna zasada wspolzycia spolecznego zostala przez pracodawce naruszona, a taki obowiazek
na stronie spoczywal, nastepnie nalezy podnie$¢, iz zaré6wno w doktrynie prawa pracy jak i w judykaturze Sadu
Najwyzszego — vide. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 7 kwietnia 2011 r. w sprawie - przyjeto poglad, iz klauzula
sprzeczno$ci z zasadami wspoélzycia spolecznego z art. 8 k.p. nie moze stanowi¢ podstawy roszczenia, a jedynie
postuzy¢ moze oddaleniu powodztwa. Zarzut naruszenia nart. 8 k.p. jest wiec forma obrony przed roszczeniem, a nie
podstawa jego dochodzenia.

Nalezy takze wskazaé, iz argumentacja powodek dotyczaca zarzutu naruszenia art. 8 k.p. stanowi w istocie powtérzenie
argumentacji dotyczacej poprzedniego zarzutu czyli kwestii zwigzanych z powiadomieniem powddek o treSci nowego
Regulaminu Wynagradzania.

Odnoszac sie do zarzutu, iz Sad Rejonowy popehil blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na stwierdzeniu
nienaruszeniu réwnych praw pracownikéw oraz braku dyskryminacji przy jednoczesnym ustaleniu, ze inni
pracownicy wykonujacy prace wraz z powodkami otrzymuja dodatki 65%za godziny nocne i 45% za prace w dni
Swigteczne, a powodki tylko 20 % dodatek za prace w godzinach nocnych nalezy wskazaé, iz w pisemnych motywach
wyroku Sad I Instancji jasno przedstawil podstawy rozrdéznienia sytuacji powddek zatrudnionych na stanowiskach
pracownikow nie wykonujacych zawody nie medyczne od pracownikéw wykonujacych takie zawody.

Argumentacja Sadu Rejonowego znajduje uznanie Sgdu Odwolawczego i jedynie gwoli uzupelienia nalezy wskazagé, iz
o dyskryminacji pracownikéw w zakresie prawa do wynagrodzenia nie mozna méwié, jezeli réznice w przystugujacych
prawach wynikaja z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego jakim jest ustawa o zakladach opieki zdrowotnej
wprowadzajaca rozréznienie na pracownikow zatrudnionych jako pracownicy wykonujacy zawody medyczne i
pracownikéw nie wykonujgcy takich zawodow.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznac apelacje powoda za niezasadna i podlegajaca oddaleniu.

W ocenie Sadu Okregowego nalezalo takze zaaprobowac zastosowanie przez Sad Rejonowy regulacji art. 102 k.p.c.
Okolicznos$ci wskazane przez Sad I instancji mialy takze zastosowanie w postepowaniu odwolawczym co skutkowato
zwolnieniem powodek od obowiazku zwrotu kosztéw procesu za postepowanie II instancyjne.



