Sygn. VPa 1/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 sierpnia 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 13 sierpnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa M. Z.

przeciwko (...) wR.

o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji powoda M. Z. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Belchatowie IV Wydziatu Pracy z dnia 29 pazdziernika 2014r.

sygn. IVP 124/13

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od powoda M. Z. na rzecz pozwanego (...) w R. kwote 60,00 (szesédziesiqt ) zlotych
tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt V Pa 1/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 30 kwietnia 2014 roku pow6d M. Z. wnidést odwolanie od rozwigzania umowy o prace dokonanego
przez pracodawce w dniu 16 kwietnia 2013 roku bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) nie uznal zadania pozwu, wnioést o jego oddalenie, nadto wni6st o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew strona pozwana podniosta, ze okolicznoS$cia
bezsporna jest, iz M. Z. byl pracownikiem pozwanego poczynajac od 13 marca 1984 roku do 16 kwietnia 2013 roku.
Stosunek pracy z miedzy stronami ustal na podstawie zlozonego przez pozwanego o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika. Przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie z powodem umowy o prace w trybie art.
52 § 1 pkt 1 k.p. bylo ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych przez powoda, polegajace na tym,
ze w dniu 28 marca 2013 roku dzialajac wspolnie i w porozumieniu z kurierem (...) oraz z innymi pracownikiem



magazynu nr 32 i 34 usilowal dokonaé¢ kradziezy mienia. Co istotnie powdd w trakcie prowadzenia przez policje
czynno$ci dochodzeniowych przyznal sie do ww. czynu.

W pi$mie procesowym z dnia 20 lutego 2014 roku, dzialajacy w imieniu powoda pelnomocnik wnidst o uznanie
rozwigzania umowy o prace za niezgodne z prawem i przywrocenie powoda M. Z. do pracy oraz o zasadzenie od
pozwanego na rzecz powoda kwoty 10.500 zlotych tytulem 3-miesiecznecgo wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy. Nadto wnidslt o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2014 roku, wydanym w sprawie IV P 124/13. Sad Rejonowy - Sad Pracy w
Belchatowie oddalil powddztwo, nie obcigzyl powoda M. Z. zwrotem kosztow zastepstwa procesowego na rzecz
pozwanego i przejal na rzecz Skarbu Panstwa nieuiszczony wpis sagdowy.

Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne Sqdu Rejonowego:

Pow6d M. Z. pracowal u pozwanego poczynajac od 13 marca 1984 roku do 16 kwietnia 2013 roku. W czasie
trwania stosunku pracy u pozwanego powod pracowal na stanowisku wydawcy magazynu gtéwnego. Oprocz pracy
magazyniera powdd pracowat jako kierowca wozka widlowego.

Powod byl sumiennym pracownikiem. Jego przelozony nie mial do jego pracy zadnych zastrzezen.

W dniu 28 marca 2013 roku pracujacy w magazynie (...) odbierat stare zuzyte akumulatory. Akumulatory szly
do zwazenia. Tego samego dnia K. T. (1) poprosil powoda o przewiezienie zafoliowanej paczki z magazynu 32 do
magazynu 34. O godzinie 12.00 podczas kontroli pojazdu wyjezdzajacego z terenu kopalni ujawniono probe wywozu
17 sztuk akumulatoréw, drazkow elektrycznych (2 sztuki), kola pasowego, dwoch plaskownikéow o dlugosci 50 cm.
dwoch jarzm o dlugos$ci 50 em, przy czym kierowca nie posiadal stosownych dokumentéw upowazniajgcych wywoéz
wyzej wymienionych przedmiotow.

W trakcie postepowania przygotowawczego powdd przyznal sie do popelnienia zarzucanego mu czynu, to jest ze
dzialajac wspolnie i w porozumieniu z R. A. i K. T. (1) usilowali dokona¢ kradziezy zuzytych akumulatoréw o wadze
580 kg, 49 drazkow izolacyjnych, 4 sztuk plaskownikéw oraz kola pasowego na taczna kwote 1.073 zl na szkode (...) B.

»Pismem z dnia 15 kwietnia 2014 roku powdd otrzymatl pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia". Jako
przyczyne pracodawca wskazal ciezkie naruszenie przez powoda obowiazkoéw pracowniczych polegajacych na tym, ze
w dniu 28 marca 2013 roku dzialajac wspo6lnie i w porozumieniu z kurierem (...) oraz z innym pracownikami magazynu
nr 32 i 34 oddzialu (...) usilowal dokona¢ kradziezy 17 sztuk akumulatoréw' wadze 580 kg. 59 sztuk izolacyjnych
drazkéw elektrycznych, kola pasowego, 2 sztuk (cyt.)..jarz" stalowych o dlugos$ci okolo 50 cm i 2 sztuk pltaskownikow
stalowych o dlugoéci okolo 50 cm, co zostalo ujawnione w wyniku ujecia przez Stuzby Ochrony R. i prowadzonych przez
policje czynnos$ci dochodzeniowych, podczas ktorych przyznal sie do powyzszego. Postepowanie powyzsze narusza
art. 100 § 2 4 Kodeksu prac\ oraz § 28 pkt 6 Regulaminu Pracy (...) B., (cyt.),,Powyzsze pismo o rozwigzaniu umowy
o prace powod otrzymal w dniu 16 kwietnia 2016 roku”.

Wyrokiem z dnia 21 lutego 2014 roku wydanym w sprawie sygn. akt IT K 900/13 Sad Rejonowy w Belchatowie uznal
powoda M. Z. winnym tego, ze w dniu 28 marca 2013 roku w R. dzialajac wspoélnie i w porozumieniu z R. A. i K.
T. (1) usilowal dokonaé kradziezy zuzytych akumulatoréw o wadze 580 kg, piecdziesieciu dziewieciu sztuk drazkéw
izolacyjnych, dwoch sztuk plaskownikow, dwoch sztuk jarzm stalowych oraz kola pasowego o lacznej wartoSci 1096
zlotych na s2:kode (...) S.A. Oddzial (...) w B. z siedziba w R. i za to zostal skazany na 5 miesiecy pozbawienia wolnoéci;
podstawie art. 69 § 11 2 k.k. oraz (cyt.),art. 70 § 1 pkt k" k.k. wykonanie kary pozbawienia wolno$ci warunkowo
zawieszono na okres proby 2 lat.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2014 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wydanym w sprawie (cyt.) ,II Ka270/14
zmienil wyrok Sadu Rejonowego w Piorkowie Trybunalskim uznaja, ze czyn oskarzonego M. Z. stanowi wypadek



mniejszej wagi" i w tym zakresie Sad warunkowo umarzyt postepowanie karne w stosunku do oskarzonego M. Z. na
okres proby 2 lat.

Wynagrodzenie powoda M. Z. za okres 3 miesiecy wynosi 15.922,62 z}

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sqd Rejonowy uznal, ze powodztwo nie zastluguje na
uwzglednienie.

Motywujac powyzsze wskazal, ze (cyt.): ,,z okoliczno$ci sprawy ustalonych na podstawie wyroku stwierdzajacego wine
powoda w zakresie pomocy usilowania dokonywania kradziezy materialu poznanego zostal prawomocnie skazany,
przy czym Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalski rozpoznajacy apelacje doszedt do przekonania, ze czyn popehiony
przez powoda stanowi wypadek mniejszej wagi, co doprowadzilo do warunkowego umorzonia postepowanie karnego”.
Jednocze$nie Sad Rejonowy podkreslil, Ze sad karny wydaje postanowienie o warunkowym umorzeniu postepowania
w przypadku, gdy wina oskarzonego jest niewatpliwa.

Sad Rejonowy wskazal, jakie przestanki musza by¢ spelnione, aby dopuszczalne bylo rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn przez niego zawinionych i uznal, ze wszystkie zostaly w przedmiotowej
sprawie spelnione.

Z akt sprawy wynikalo mianowicie, ze (cyt.) ,w dniu 28 marca 2014 roku powo6d M. Z. pomagal przy usilowal
wywiezienia z terenu pozwanego (...) S.A. Oddzial Kopalnia (...) S.A.: akumulatoréw wadze 580 kg, 59 sztuk
izolacyjnych drazkéw elektrycznych: 1 szk. Kola pasowego O 30, 2 sztuk jarz stalowych o dlugosSci okoto 50 cm i 2
sztuk plaskownikéw stalowych o dtugoéci okolo 50 ecm. Polegalo to na przewozeniu zafoliowanej paczki z magazynu
do magazynu. Takie dzialania moglyby w ocenie sadu narazi¢ pozwanego na szkode w postaci utraty naleznos$ci na
utracone przedmioty”.

Sad Rejonowy wskazal, Ze stan faktyczny zostal ustalony w postepowaniu karnym, a okolicznoSci zdarzenia potwierdzil
prawomocny wyrok skazujacy powoda, ktory uznat jednak, ze wypadek powoda jest mniejszej wagi i w zwigzku
z powyzszym warunkowo umorzyl postepowanie karne na okres préoby 2 lat. W ocenie Sadu Rejonowego w
przedmiotowej sprawie powod nie wykazal, ze dolozyt nalezytej staranno$ci wynikajacej z jego obowigzkéw. Nie
wykazal, aby przewiezienie towaru nastepowalo na podstawie jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajacego dzialanie
zgodnie z przyjetymi standardami. Z okoliczno$ci sprawy niewatpliwie wynikalo, ze w dniu (cyt.) ,23 marca 2013
roku” przewozil towar z magazynu do magazynu na pro$be swojego kolegi K. T. (2). Powod, jako dtugoletni pracownik
magazynu powinien zdawac sobie sprawe z konieczno$ci obiegu stosownych dokumentow. Z drugiej strony brak takich
dokumentéw powinien u powoda spowodowaé uzasadnione podejrzenie, ze dzialania takie moga by¢ bezprawne tym
bardziej, ze skladajac wyjasnienia w postepowaniu karnym odmiennie zeznawal niz w przedmiotowej sprawie, co
w ocenie Sadu Rejonowego zmierzalo jedynie do zmiany linii obrony i mialo na celu unikniecie odpowiedzialnoSci
wynikajacej z rozwigzania z nim w trybie dyscyplinarnym umowy o prace.

Powyzsze dzialanie powoda M. Z. Sad Rejonowy ocenil z punktu widzenia ciezkiego naruszenia obowiazkéw
pracowniczych okre§lonych w art. 100 § 2 pkt 211 4 k.p. w zwigzku z § 28 regulaminu pracodawcy tym bardziej, ze ze
stanowiska Sadu Najwyzszego, ktore Sad Rejonowy podzielil wynika, iz nawet fakt usitlowania narazenia pracodawcy
na niewielka szkode majatkowa nalezy ocenie, jako ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych (wyrok SN z 5
lutego 2002 roku IPN 846/00 LEX nr 319025; I PKN 188/099 z 19 sierpnia 19909 roku OSNP 2000/22/813)

Zdaniem Sadu Rejonowego zachowanie powoda wypelnia przestanki § 1 art. 52 k.p., ktéry wymienia trzy przyczyny
niezwlocznego rozwigzania umowy o prace zawinione przez pracownika. Przepis ten stwarza pracodawcy tylko
mozliwo$é rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, a ocena, czy dane naruszenie obowiazku jest ciezkie, zalezy
od okolicznosci kazdego indywidualnego przypadku. Wprawdzie przy ocenie dzialania pracownika nalezy bra¢ pod
uwage caloksztalt postepowania pracownika, a nie jego jednorazowe zachowanie, to w przedmiotowej sprawie Sad
Rejonowy uznal, iz to jednorazowe zachowanie stanowi jaskraw) przypadek naruszenia podstawowego obowigzku
pracowniczego okre§lonego w art. 100 k.p., jak rowniez w regulaminie pracy (...). W gre wchodzi bowiem narazenie



pracodawcy na szkode, przy wspotudziale innych pracownikéow, w tym przypadku K. T. (1) oraz osoby z zewnatrz -
R. A.. Ponadto, jak stwierdzil Sad Rejonowy, kwota szkody nie jest bagatelna bowiem warto$¢ mienia, ktéry mialby
wwieziony poza teren zakladu pracy wnosila (cyt.) ,ponad 1.800 z1".

Dalej Sad I instancji podnidsl, ze wydany przez Sad Rejonowy w Belchatowie wyrok, a nastepnie wyrok Sadu
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim jest wyrokiem skazujacym w zakresie winy powoda i w mys$l art 11 k.p.c.
wiaze sad co do winy. Sad cywilny zwigzany jest tylko ustaleniami dotyczacymi popeklienia przestepstwa, a wiec
okoliczno$ciami skladajacymi sie na jego stan faktyczny, czyli osoba sprawcy, przedmiotem przestepstwa oraz czynem
przypisanym oskarzonemu, ktére znajduja sie w sentencji wyroku. Oznacza to, ze rozpoznajac sprawe sad musi
przyja¢, ze skazany popekil przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym. W postepowaniu cywilnym powdd
nie moze broni¢ sie zarzutem, ze nie popeil przestepstwa, za ktore wczedniej zostal skazany prawomocnym
wyrokiem wydanym w postepowaniu karnym, ani tez ze przestepstwem tym nie wyrzadzit szkody. Zwigzanie dotyczy
ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa, a takze okoliczno$ci jego popelienia, dotyczacych czasu,
miejsca, poczytalnoSci sprawcy itp.

Rozwigzanie umowy o prace z powodem w trybie dyscyplinarnym zostalo - w ocenie Sagdu Rejonowego - uzasadnione
szczegbdlnymi okoliczno$ciami, ktore w zakresie winy pracownika polegaja na jego zlej woli wobec pracodawcy
w zwigzku z naruszeniem przez powoda podstawowego obowigzku pracowniczego, jakim jest dbalo$¢ o interesy
pracodawcy. Zgodnie z treécig art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie m. in. ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
Taki tez zarzut postawila powodowi strona pozwana podkreSlajac, ze powod naruszyl obowigzki pracownicze,
polegajace na tym, ze w dniu 28 marca 2013 roku dzialajgc wspoélnie i w porozumieniu z kurierem (...) oraz z innymi
pracownikami magazynu nr 32 i 34 oddziatu (...) usilowal dokona¢ kradziez}' mienia, co zostalo ujawnione w wyniku
ujecia przez Stuzby Ochrony E. i prowadzonych przez policje czynnosci dochodzeniowych, podczas ktérych przyzna)
sie do powyzszego. Postepowanie powoda powyzsze narusza art. 100 § 2 i 4 kodeksu pracy oraz § 28 pkt 6 Regulaminu
Pracy (...) B.. Do podstawowych obowiazkéw pracowniczych powoda w §wietle przepiséw kodeksu pracy nalezalo w
szczego6lnosci dbanie o dobro zakladu pracy i przestrzeganie ustalonego w regulaminie pracy i ustalonego w zakladzie
pracy porzadku (art. 100 § 2 pkt.li 2 k.p.). Obowigzek ten powod naruszyt w ten sposob, iz pracodawca nie widzial
mozliwo$ci zatrudnienia powoda ani na zajmowanym stanowisku ani na innym zmienionym.

Trudna sytuacja rodzinna powoda, brak stalego dochodu spowodowala, Ze Sad nie obcigzyl powoda zwrotem kosztow
procesu majac za podstawe art. 102 k.p.c.

Majac natomiast za podstawe art. 113 ust 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych Sad Rejonowy nie obcigzyt powoda nieuiszczonym wpisem sadowym z uwagi na jego szczegoblng sytuacje
finansowa.

Powyzszy wyrok zaskariyl w calosci apelacja powédd. Skarzacy zarzucil wyrokowi blad w ustaleniach
faktycznych polegajacy na:

- przyjeciu, iz wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 4 lipca 2014 r., sygn. akt IV Ka 270/14 jest
wyrokiem skazujgcym, w sytuacji gdy jest to wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie, wobec czego nie jest to
wyrok skazujacy;

- ustaleniu, z laczna wartoé¢ szkody na rzecz (...) S.A. wynosila 1.096 z1 w oparciu o wyrok Sadu Rejonowego w
Belchatowie z dnia 21 lutego 2014 r., sygn. JI K 900/13, a nastepnie podanie w uzasadnieniu, iz kwota szkody nie jest
bagatelna (...) wynosila ponad 1800 zl;

2. naruszenie przepisOw postepowania:

- art. 11 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie ze wzgledu na uznanie przez Sad I instancji, ze wyrok Sadu
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 4 lipca 2014 r., sygn. akt IV Ka 270/14, ktérym Sad warunkowo



umorzyl postepowanie wobec M. Z. na okres proby dwoch lat, jest wyrokiem skazujacym: z tresci przepiséw art. 66
k.k. i art. 67 k.k. wynika, ze warunkowe umorzenie postepowania jest samoistnym $rodkiem probacyjnym, ktory nie
jest zwigzany ze skazaniem sprawcy; sad cywilny nie jest zwigzany ustaleniami wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie, w zwigzku z czym w niniejszym postepowaniu art. 11 k.p.c. nie mdgl byé zastosowany, a jego
zastosowanie przez Sad I instancji mialo niewatpliwie wplyw na tre$¢ wyroku;

- art. 235 § 1 k.p.c. w zw. z art. 316 § 1 k.p.c., poprzez wydanie wyroku w oparciu o dowody przeprowadzone w
postepowaniu karnym, m.in. ,.dowdd zeznania powoda zlozone w postepowaniu przygotowawczym k. 24, akt II
K 900/13" zamiast w oparciu o stan faktyczny istniejacy w chwili zanikniecia rozprawy, ustalony na podstawie
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu cywilnym przed Sadem rozpoznajacym niniejsza sprawe; M. Z. w
postepowaniu karnym skladatl wyjasnienia w charakterze podejrzanego, natomiast zeznania w charakterze strony
skladal w postepowaniu cywilnym; to uchybienie mialo niewatpliwie istotny wplyw na wynik sprawy, bowiem
wyjaénienia z postepowania karnego ztozonego przez podejrzanego byly odmienne od zeznan zlozonych przez niego w
postepowaniu cywilnym w charakterze strony, natomiast podejrzany w imie realizacji prawa do obrony moze skladaé¢
wyjaénienia odbiegajace w swej treci od rzeczywistego przebiegu zdarzen:

W przypadku nie podzielenia przez Sad w/w zarzutéw, zaskarzonemu wyrokowi zarzucil naruszenie przepis6w prawa
materialnego, to jest art. 52 § 1 pkt 1 k.p. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie ze wzgledu na fakt, iz wskazane v
\ uzasadnieniu wyroku naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, zostalo ustalone gléwnie w oparciu
o materialy z postepowania karnego, w ktérym Sad warunkowo umorzy} postepowanie wobec M. Z.; postepowanie
karne moze zosta¢ warunkowo umorzone, jezeli wina i spoleczna szkodliwo$¢ czynu (m.in. rozmiar wyrzadzonej
szkody, waga naruszonych obowigzkéw), nie sa znaczne, a przestanka do zastosowania art. 52 § 1 pkt 1 k.p. jest ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkow;

Wskazujac na powyzsze apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku w punkcie 1 poprzez uwzglednienie
powddztwa i przywrocenie powoda do pracy oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 15.922,62 zl z
ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu do dnia zaplaty tytulem trzymiesiecznego wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za Ii II instancje.

Ewentualnie wnosil o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi
I instancji.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wnosil o jej oddalenie i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow procesu.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy, jakkolwiek niektére zarzuty apelacji uznaé nalezy za zasadne.

Przede wszystkim zasadnie zarzuca skarzacy, ze Sad Rejonowy niewladciwie zastosowal w niniejszej sprawie art. 11
k.p.c. Przepis ten stanowi, ze ustalenia wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co
do popelienia przestepstwa wigza sad w postepowaniu cywilnym. Jednakze osoba, ktéra nie byla oskarzona, moze
powolywac¢ sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznoSci wylaczajace lub ograniczajace jej odpowiedzialnoéc
cywilng. Celem wyrazonej w art. 11 k.p.c. zasady zwigzania sadu cywilnego ustaleniami prawomocnego wyroku
skazujacego co do popelienia przestepstwa jest zapobieganie sytuacjom, w ktérych mogloby doj$¢é do podwazenia
prawomocnego wyroku skazujacego i do kwestionowania w postepowaniu cywilnym ustalen tego wyroku dotyczacych
istoty przestepstwa. Istota zwiazania sadu cywilnego ustaleniami wyroku karnego skazujacego polega zatem na
wylgczeniu mozliwo$ci ustalenia w postepowaniu cywilnym, ze prawomocny wyrok karny skazujacy jest wadliwy,

W zwigzku z tym, ze przyznanie mocy wiazacej ustaleniom wyroku karnego jest odstepstwem od zasady
bezposrednioéci i swobodnej oceny dowoddw, albowiem w postepowaniu cywilnym wylaczona jest dopuszczalnoéc



sprawdzenia tych ustalen, to wykladnia art. 11 k.p.c. musi by¢ dokonywana w sposéb $cisly. Przede wszystkim nalezy
podniesé, ze moc wigzaca maja tylko wyroki karne skazujace i tylko wowcezas, gdy sa one prawomocne. Ponadto wigza
one sad cywilny tylko w zakresie ustalen co do popelnienia przestepstwa, a wiec sad cywilny zwigzany jest wylacznie
zawartymi w sentencji takiego wyroku ustaleniami okoliczno$ci dotyczacymi osoby sprawcy, czynu przypisanego
skazanemu sprawcy i przedmiotu przestepstwa.

Nalezy przypomnie¢, ze wyrokiem z dnia 21 lutego 2014 roku wydanym w sprawie sygn. akt II K900/13 Sad Rejonowy
w Belchatowie uznal powoda M. Z. winnym tego, ze w dniu 28 marca 2013 roku w R., dzialajac wspolnie i w
porozumieniu z R. A. i K. T. (1), usilowal dokona¢ kradziezy zuzytych akumulatoréw o wadze 580 kg, piecdziesieciu
dziewieciu sztuk drazkow izolacyjnych, dwbch sztuk ptaskownikéw, dwodch sztuk jarzm oraz kola pasowego o lacznej
wartoS$ci 1096,99 zlotych na szkode (...) S.A. Oddzial (...) w B. z siedziba w R., lecz czynu tego nie dokonal, gdyz zostal
zatrzymany przez pracownikéw wykonujacych stuzbe na terenie (...) B., to jest czynu wypelniajacego dyspozycje art.
13 § 1 k.k. wzwiagzku z art. 278 § 1 k.k. i za to zostal skazany na kare 5 miesiecy pozbawienia wolnosci. Na podstawie art.
69 § 1i 2 k.k. oraz art. 70 § 1 pkt 1 k.k. wykonanie kary pozbawienia wolnoSci warunkowo zawieszono na okres proby
2 lat, Jednakze wyrokiem z dnia 4 lipca 2014 roku w sprawie IV Ka 270/14 Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim
zmienil wyrok Sadu Rejonowego w Belchatowie uznajac, ze czyn przypisany oskarzonemu M. Z. stanowi wypadek
mniejszej wagi i dlatego Sad Okregowy warunkowo umorzyt postepowanie karne w stosunku do oskarzonego M. Z.
na okres proby 2 lat.

Ma zatem racje apelujacy, ze ostatecznie w sprawie karnej dotyczacej M. Z. nie zapad}l wyrok karny skazujgcy, ktéorym
sad w sprawie niniejszej bylby zwigzany na podstawie art. 11 k.p.c. Nie oznacza to jednak, ze powodztwo o przywrocenie
do pracy jest zasadne.

Nalezy bowiem zwro6cié uwage, co pomija strona skarzaca, ze przyczyng rozwigzania

umowy o prace z powodem w trybie dyscyplinarnym nie byl fakt popelnienia przez niego przestepstwa. Rozwiazujac
stosunek pracy bez wypowiedzenia pracodawca powolal nie na art. 52 § 1 pkt 2 k.p., ale art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Jako
przyczyne rozwigzania umowy o prace z powodem wskazal mianowicie ciezkie naruszenie przez niego podstawowych
obowigzkow pracowniczych, nie za$ popelienie przez powoda w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo
stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

Ciezkie naruszenie przez powoda jego podstawowych obowiazkoéw pracowniczych mialo polegaé na tym, ze w dniu 28
marca 2013 roku, dzialajac wspodlnie i w porozumieniu z kurierem (...) oraz z innym pracownikiem magazynu nr 321i 34
oddziatu (...), powod usitowal dokonaé kradziezy 17 sztuk zuzytych akumulatoréow wadze 580 kg, 59 sztuk izolacyjnych
drazkow elektrycznych, kola pasowego, 2 sztuk jarzm stalowych o dlugosci okolo 50 cm i 2 sztuk piaskownikéw
stalowych o dlugoéci okolo 50 cm, co zostalo ujawnione w wyniku ujecia przez Shuzby Ochrony E. i prowadzonych
przez policje czynnoéci dochodzeniowych, podczas ktérych powod przyznal sie do powyzszego. Pracodawca w pi§émie
0 rozwigzaniu umowy o prace wskazal, ze zarzucone powodowi dzialanie narusza art. 100 § 2 i 4 k.p. oraz § 28 pkt
6 Regulaminu Pracy (...) B..

W sprawie nalezalo zatem ustalié¢, czy powo6d popehil zarzucany mu czyn. to jest czy przyczyna rozwigzania z powodem
umowy o prace jest przyczyna prawdziwa, Bo nie ulega watpliwo$ci, ze przyczyna ta jest przyczyna konkretna, a wiec
taka. ktora - w razie jej zaistnienia - uprawniala pracodawce do rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym.

Mial wiec racje pelnomocnik powoda wskazujgc na rozprawie przed Sadem i instancji w dniu 8 lipca 2014 roku,
ze w sytuacji, gdy wobec powoda nie zapad}l wyrok skazujacy, o ktérym mowa w art. 11 k.p.c., w sprawie nalezalo
prowadzi¢ postepowanie dowodowe na okoliczno$¢, czy powdd dopusdcil sie zachowania wskazanego, jako podstawe
rozwigzania z nim stosunku pracy. Recz jednak w tym. ze obie strony reprezentowane byly w niniejszym procesie przez
pelnomocnikéw bedacych profesjonalistami. Pelnomocnicy stron, znajacy rozklad ciezaru dowodowego, powinni
wiec w postepowaniu niniejszym przedstawiaé nie tylko fakty i twierdzenia, ale takze dowody na ich poparcie.



Powyzsze wynika z art. 3 k.p.c, ktéry stanowi, ze strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa dokonywac
czynno$ci procesowych zgodnie z dobrymi obyczajami, dawaé wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z
prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowdd}', a takze z art. 232 k.p.c, w my$l ktérego po pierwsze,
strony s3a obowiazane wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktéow, z ktérych wywodza skutki prawne, po drugie
za$. sad moze dopusci¢ dowdd nie wskazany przez strone. Przepisy powyzsze sa wyrazem zasady wyjas$nienia w
procesie prawdy materialnej, wyjasnienia jej przez strony procesu zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci. Zgodnie
za$ z zasada kontradyktoryjnoSci ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one, a nie sad
sa dysponentem toczacego sie postepowania i one ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Przepis art. 3 k.p.c.
zobowigzuje strony zar6wno do wyjasnienia okolicznoSci sprawy (ciezar przytoczenia) i przedstawienia dowodéw na
te okoliczno$é (ciezar dowodu), jak rowniez naklada na nie obowigzek méwienia prawdy. Dzialanie sadu z urzedu
i przeprowadzenie dowodu niewskazanego przez strone dopuszczalne tylko w wyjatkowych sytuacjach procesowych
oraz musi wyplywac z opartego na zobiektywizowanej ocenie przekonania o koniecznosci jego przeprowadzenia (por.
orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 1998r, II UKN 182/98, OSN 1999, nr 17. poz. 556). Wykrycie prawdy
przez sad ogranicza sie zatem w zasadzie do: przeprowadzenia dowodéw zgloszonych przez strony, bowiem na nich
spoczywa ciezar dowodu (art. 6 k.c.), mozliwosci udzielenia stronom i uczestnikom postepowania wystepujacym
bez adwokata lub radcy prawnego potrzebnych pouczen co do czynnoSci procesowych (art. 5 k.p.c.) i ewentualnego
dopuszczenia dowodu niewskazanego przez strony (art. 232 k.p.c.). Majac na wzgledzie, iz obie strony niniejszego
postepowania reprezentowane byly przez profesjonalistow, nie bylo wiec koniecznoSci prowadzenia przez Sad I
instancji postepowania dowodowego z urzedu.

Tymczasem pelnomocnik powoda w toku postepowania przed Sadem I instancji wniost jedynie o:

- dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka R. N. na okoliczno$¢ wykonywania przez powoda jego obowigzkow
pracowniczych; Sad I instancji ten dowdd dopuscil i na podstawie zeznanh ww. §wiadka ustalil, ze pow6d do dnia 28
marca 2013 roku prawidlowo wykonywal swe obowigzki.

- zobowigzanie pozwanego do zlozenia zaswiadczenia o zarobkach powoda, ktéry to wniosek réowniez przez Sad
Rejonowy zostat uwzgledniony,

- dopuszczenie dowodu z protokotow, zawierajacych przestuchania: swiadkéow R. A. i K. T. (1) oraz powoda M. Z. ze
sprawy II K 900/13; wniosek ten Sad Rejonowy takze uwzglednil i zalgczyl akta sprawy it K 900/13 Sadu Rejonowego
w Belchatowie.

Sad Rejonowy, pomimo braku w tym zakresie wniosku, z urzedu przeprowadzil dowdd z zeznan swiadkoéw R. A. oraz
K. T. (1). Swiadkowie ci na rozprawie w dniu 17 lipca 2014 roku zaprzeczyli udzialowi powoda w usilowaniu kradziezy
mienia pracodawcy w dniu 28 marca 2013 roku. Zaprzeczyt temu takze powdd zeznajac w niniejszej sprawie, jako
strona.

Ustalajgc stan faktyczny, Sad Rejonowy nie powolal sie jednak na powyzsze zeznania Swiadkéw oraz powoda,
natomiast powolal sie na tre§¢ dokumentu w postaci protokotu przestuchania M. Z. w postepowaniu karnym z
dnia 29 marca 2013 roku. Nalezy podkreslié, ze zeznajac w tym dniu na Posterunku Policji w K. KPP w B., M.
Z. przyznal sie do zarzucanego mu czynu, czynu, ktéry nastepnie wskazany zostal przez pracodawce w piSmie o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Nalezy takze podniesé, ze takze skladajac zeznania w dniu 2 kwietnia
2013 roku przed Prokuratorem Prokuratury Rejonowej w Belchatowie powdd przyznat sie do usilowania kradziezy
i podtrzymal wyjasnienia zlozone na Policji. Sad Rejonowy powolal sie takze w ustaleniach faktycznych na tre$é
dokumentow urzedowych w postaci wyrokéw: Sadu Rejonowego w Belchatowie oraz Sadu Okregowego w Piotrkowie
Tryb. wydanych w sprawie II K 900/13.

W mysél art. 244 § 1 k.p.c. dokumenty urzedowe, sporzadzone w przepisanej formie przez powolane do tego organy
wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania, stanowia dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo
za$wiadczone. Przepis art. 473 § 1 k.p.c. stanowi jednak, ze w sprawach przewidzianych w niniejszym dziale, to jest
dotyczacym postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, nie stosuje sie przepisow



ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze $§wiadkoéw i z przestuchania stron. Tym samym w sprawach tych dowdd z
zeznan $wiadkow jest dopuszezalny co do wszystkich faktow spornych lub niemozliwych do udowodnienia za pomoca
dowodu z dokumentu, a nawet ponad i przeciwko osnowie dokumentu.

Powyzsze nie oznacza jednak, ze nalezalo w niniejszej sprawie da¢ wiare zeznaniom $§wiadkéw R. A.iK. T. (1). Zeznania
te oceni¢ bowiem nalezy, jako sprzeczne z materialem dowodowym w postaci dowodéw z dokumentow, to jest z
treécig powolanych wyzej protokoléw przestuchania M. Z. z dni: 29 marca i 2 kwietnia 2013 roku. Takze z protokoléw
przeshuchania wyzej wymienionych R. A.iK. T. (1) zdni: 29 marca 2013 roku i 2 kwietnia 2013 roku (k. 23 -26, 28 - 30,
40 - 42, 43 - 45 w aktach zwiazkowych) wynika, ze M. Z. dopuscil sie zarzuconego mu czynu. Wszyscy trzej podejrzani
zlozyli bowiem w tych dniach zbiezne zeznania, a zmiana tych zeznan w toku postepowania karnego II K 900/13 oraz
przedstawienie innego przebiegu zdarzenia w dniu 28 marca 2013 roku réwniez w toku niniejszego postepowania
nie moze sta¢ sie podstawa ustalenia, iz powdd nie dopusci! sie usitlowania kradziezy. Nie moze zwazywszy takze na
to, ze prawomocnym wyrokiem w sprawie II K 900/13 M. Z. zostal uznany za winnego popehienia zarzucanego mu
czynu usilowania popelnienia kradziezy, a jedynie uznano, iz czyn 6w stanowi wypadek mniejszej wagi, co skutkowato
warunkowym umorzeniem postepowania.

Majac na uwadze powyzsze za chybiony uznaé nalezy zarzut naruszenia art. 235 § 1 k.p.c. w zw. z art. 316 § 1 k.p.c.

Nie ma takze znaczenia to, ze Sad Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego rozstrzygniecia w ustaleniach faktycznych
podal inng warto$¢é mienia, niz w rozwazaniach, mianowicie zamiast kwoty 1.096 zt wskazal kwote 1.800 zlotych. Sad
Okregowy zauwaza, ze nie jest to jedyna pomylka. W uzasadnieniu wyroku Sadu I instancji znajduja sie takze bledy
jezykowe, stylistyczne, gramatyczne. Na przyktad Sad Rejonowy pisze:

- ,Wyrokiem z dnia 4 lipca 2014 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wydanym w sprawie II Ka 270/14
zmienit wyrok Sadu Rejonowego w Piprkowie Trybunalskim, uznaja, ze czyn oskarzonego (...)”,

- ,Pismem z dnia 15 kwietnia 2014 roku powo6d otrzymal pismo rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia",

- ,,Z okolicznoSci sprawy ustalonych na podstawie wyroku stwierdzajacego wine powoda w zakresie pomocy
usilowania dokonywania kradziezy materialu poznanego zostal prawomocnie skazany, przy czym Sad Okregowy w
Piotrkowic Trybunalskim rozpoznajacy apelacje, doszedt do przekonania, ze czyn popeliony przez powoda stanowi
przypadek mniejszej wagi, co doprowadzilo do warunkowego umorzenia postepowania karnego",

- ,.Z akt sprawy wynika, ze w dniu 28 marca 2014 roku powod M. Z. pomagal przy usilowal wywiezienia z terenu
pozwanego PGR (...) (....)".

Bledy w uzasadnieniu wyroku nie powoduja jednak, ze zaskarzony wyrok jest nieprawidlowy. I niezasadnie zarzuca
apelujacy, ze Sad ten naruszyl art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Zdaniem skarzacego skoro bowiem Sad Okregowy w sprawie
IT K 900/13 uznal, ze czyn powoda stanowi wypadek mniejszej wagi, to nie mozna przyjaé, ze powod w sposob
ciezki naruszyl swe podstawowe obowiagzki pracownicze. Z takim stanowiskiem nie mozna sie zgodzi¢. Nie ulega
watpliwosci, ze usilowanie dokonania kradziezy mienia pracodawcy to ,ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych”, o ktéorym mowa w ww. przepisie. W takiej bowiem sytuacji pracownikowi mozna przypisac:
bezprawno$¢ zachowania (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego), naruszenie interesoéw pracodawcy,
a takze wine umys$lna. W $wietle zarzutu apelacji podkreslié nalezy, ze uzasadniona przyczyna rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. moze by¢ zawinione dzialanie pracownika powodujgce samo
zagrozenie intereséw pracodawcy, czego nie mozna sprowadzaé¢ do szk6d majgtkowych oraz interesu materialnego.
Pojecie to obejmuje takze elementy niematerialne, jak np. poszanowanie przez pracownikow majatku pracodawcy.
Nie ma zatem decydujacego znaczenia to, jaka byla warto$¢ mienia, ktérego dotyczylo usitowanie kradziezy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. orzel jak w punkcie ,,1” sentencji.



O kosztach zastepstwa procesowego za postepowanie apelacyjne orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz przepisow
§ 11 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 1 oraz § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 28 wrzeénia
2002 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 490 ze zm.).



