Sygn. VPa 174/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska (spr.)

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 6 pazdziernika 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa G. K.

przeciwko (...) wR.

o uchylenie kary porzadkowej

na skutek apelacji powdédk:i G. K. i pozwanego (...) w R. od wyroku Sqdu Rejonowego w Radomsku
IV Wydziatu Pracy z dnia 10 lipca 2014r. sygn. IV P 16/14

1. odrzuca apelacje powodki G. K.,

2. oddala apelacje pozwanego (...)

wR.,,

3. znosi wzajemnie koszty procesu miedzy stronami.

Sygn. akt V Pa 174/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 22 lutego 2014 roku skierowanym przeciwko (...) w R. powodka G. K., reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika, wniosla o uchylenie kary porzadkowej upomnienia oraz o zasadzenie kwoty 1 zlotych
tytulem odszkodowania.

W odpowiedzi na pozew z dnia 7 marca 2014 roku pelnomocnik pozwanego (...) w R. wnidsl o oddalenie powddztwa
i zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie w dniu 1 lipca 2014 roku pelnomocnik powo6dki cofnat powodztwo w zakresie zasadzenia kwoty 1 zlotych.
Pelnomocnik strony pozwanej wyrazil zgode na cofniecie powodztwa. Postanowieniem z dnia 1 lipca 2014 roku w
sprawie o sygn. akt IV P 16/14 Sad Rejonowy w Radomsku postepowanie w tym zakresie umorzyl.



Sad Rejonowy w Radomsku wyrokiem z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie o sygn. akt IV P 16/14
uchylil kare porzadkowa upomnienia nalozona na powddke G. K. w dniu 4 lutego 2014 roku oraz zasadzit od (...) w R.
na rzecz powodki G. K. kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze powodka G. K. zostala zatrudniona w pozwanym (...)w R. z dniem 1 wrze$nia 2004 roku w
na stanowisku nauczyciela mianowanego (...).

W dniu 20 grudnia 2013 roku powodka w trakcie zajec na (...) miejskim przeprowadzila z uczennicami ankiete, w
ktorej byly pytania dotyczace samooceny. G. K. w czasie powrotu z basenu do szkoly ujawnila tres¢ ankiety uczennicy
K. K. i zarzucila jej podanie nieprawdy w odpowiedzi na pytania ankiety.

W dniu 7 stycznia 2014 roku do dyrektora pozwanego (...) w R. wplynelo pismo A. K. matki K. K., w ktérym zwrocita
sie z pro$ba o interwencje w sprawie zachowania nauczyciela G. K. wobec jej corki K. K. uczennicy klasy (...), ktore
mialo miejsce na lekeji (...) w dniu 20 grudnia 2013 roku.

Dyrektor pozwanego zespotu w dniu 15 stycznia 2014 roku przeprowadzila rozmowe wyjasniajaca z powddka na temat
zdarzenia z dnia 20 grudnia 2013 roku. G. K. zaprzeczyla jakoby zarzucala uczennicy K. K. ktamstwo i jednocze$nie
potwierdzila, ze powiedziala do uczennicy, iz mija sie z prawda.

W dniu 16 stycznia 2014 roku dyrektor pozwanego zespolu rozmawiala z pedagogiem szkolnym W. K. w sprawie jego
interwencji w dniu 20 grudnia 2013 roku dotyczacej zachowania uczennicy klasy (...) K. K. podczas zajeé¢ na (...) z
udzialem powodki.

Kolejng rozmowe z G. K. dyrektor pozwanego zespotu przeprowadzita w dniu 3 lutego 2014 roku, w trakcie ktorej
poinformowala pow6dke o wynikach wywiadu z uczennicami oraz rozmowy z pedagogiem szkolnym. W czasie tej
rozmowy powddka stwierdzila, ze nie zrobila nic niewlasciwego i nie zgodzila sie na przeproszenie uczennicy oraz jej
matki.

W dniu 4 lutego 2014 roku odbylo sie spotkanie dyrektora, wicedyrektora, wychowawczyni klasy (...), pedagoga
szkolnego oraz powddki z matka uczennicy K. A. K.. G. K. w trakcie tego spotkania nie zgodzila sie z stawianymi jej
zarzutami i nie przeprosila matki uczennicy. Tego samego dnia, zaraz po zakonczeniu spotkania z A. K., dyrektor
pozwanego zespotu przedstawila powddce notatke z rozmowy przeprowadzonej w dniu 3 lutego 2014 roku, ktorej G. K.
nie podpisala. Dyrektor pozwanego zespolu wreczyta powodce pismo, na mocy ktérego udzielila jej kary porzadkowej
upomnienia. Powodka odmoéwila przyjecia pisma i nie zapoznajac sie z treScia dokumentu potwierdzila jego odbiér
swoim podpisem.

W dniu 10 lutego 2014 roku powddka zlozyta sprzeciw od udzielonej jej kary upomnienia.

Decyzja z dnia 21 lutego 2014 roku dyrektor pozwanego(...) w R. odrzucila sprzeciw powodki i podtrzymala decyzje
o ukaraniu kara upomnienia.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sqd Rejonowy uznal powédztwo za zasadne.

Sad I instancji zwazyl, ze w przedmiotowej sprawie pozwany pracodawca udzielajagc powodce kary porzadkowej
upomnienia uczynit to z naruszeniem przepisu art. 109 § 1 k.p., ktory stanowi, ze kara nie moze by¢ zastosowana
po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

W ocenie Sadu Rejonowego z ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynikalo, ze pozwany pracodawca powziat
informacje o niewlasciwym zachowaniu powodki z dnia 20 grudnia 2013 roku podczas zajeé na (...) w dniu 7 stycznia
2014 roku z uwagi na otrzymanie pisma nadanego przez matke uczennicy K. K. z prosba o interwencje. W tej sytuacji
zdaniem Sadu I instancji termin dwutygodniowy do zastosowania kary porzadkowej uptynal w dniu 21 stycznia 2014



roku. Zastosowanie kary porzadkowej upomnienia dopiero w dniu 4 lutego 2014 roku stanowilo naruszenie przepisu
art. 109 § 1 k.p.

Sad Rejonowy podniést, ze funkcje kary porzadkowej moga by¢ spelnione wowczas, gdy pracodawca reaguje szybko
na przewinienie pracownika. Nadto pracownik nie moze zbyt dlugo pozostawaé w stanie niepewnoéci co do tego, czy
pracodawca wymierzy mu kare.

Sad I instancji zgodzil sie z argumentami strony powodowej, iz zachowanie powodki nie stanowilo podstaw do
zastosowania kary porzadkowej. Przypadki kiedy pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa wyczerpujaco
okre§la przepis art. 108 § 1 k.p., ktory stanowi, ze jest to nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w
pracy. Powodce zarzucono naruszenie obowigzkéw pracowniczych tj. obowigzku kierowania sie dobrem ucznia i
poszanowaniem jego godno$ci osobistej poprzez ujawnienie treSci anonimowej ankiety ucznia i publiczna krytyke jego
osoby. W ocenie Sadu Rejonowego nawet gdyby przyjaé, ze powddka rozmawiala z uczennica K. K. na temat jej ankiety
w obecnoSci innych uczennic to brak bylo podstaw do uznania, ze takim zachowaniem naruszyla godno$¢ ucznia.
Zdaniem Sadu I instancji takie zachowanie obiektywnie nalezalo uznac¢ za niewlasciwe, ale nie kwalifikowalo sie do
przyjecia, ze bylo to naruszenie obowiazk6w pracowniczych, polegajace na dzialaniu niezgodnym ze wskazanymi przez
pracodawce przepisami statutu szkoly.

W konkluzji Sad Rejonowy uznal, ze pozwany pracodawca naruszyt termin okre§lony w art. 109 § 1 k.p. oraz stanatl
na stanowisku, ze zachowanie powo6dki w dniu 20 grudnia 2014 roku nie dawato podstaw do zastosowania kary
porzadkowe;j.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad I instancji orzekl stosownie do zasady odpowiedzialno$ci za wynik procesu
wynikajgcej z art. 98 k.p.c. i zasadzil na rzecz powd6dki zwrot kosztow zastepstwa procesowego w wysokoSci okre$lonej
w § 11 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28
wrze$nia 2002 roku (Dz.U. Nr 163, poz. 1349).

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosta powaddka, reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika,
zaskarzajac go w czeéci dotyczacej uzasadnienia jednoczeénie zarzucajgc naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
dowolna, a nie swobodna ocene dowoddw, btedne ustalenie stanu faktycznego skutkujace uznaniem, ze zachowanie
powddki z dnia 20 grudnia 2013 roku obiektywnie nalezy uznaé za niewlasciwe.

Pelnomocnik powddki wnidst o zmiane treéci uzasadnienia zaskarzonego wyroku poprzez usuniecie zapisu, ze
zachowanie powddki z dnia 20 grudnia 2013 roku obiektywnie nalezy uznaé za niewlasciwe.

Apelacje od wyzej wymienionego wyroku wniosla réwniez strona pozwana, reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika, zaskarzajac go w calo$ci, jednocze$nie zarzucajgc:

1. naruszenie przepisoOw postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy, tj.:

a. art. 213 § 1 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie i nie wziecie przez Sad I instancji pod uwage faktu powszechnie
znanego, ze w okresie od dnia 20 stycznia 2014 roku do dnia 2 lutego 2014 roku w wojewodztwie (...) trwaly
ferie zimowe, co skutkowalo przyjeciem przez Sad I instancji, ze dwutygodniowy termin, do zastosowania wzgledem
powddki kary porzadkowej, nie ulegl zawieszeniu i uptynal w dniu 21 stycznia 2014 roku,

b. art. 227 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowod6w, zaniechanie
rozwazania w sposob bezstronny i wszechstronny zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci dowodéw
z dokumentéw zalaczonych przez pozwanego do akt niniejszego postepowania, dowodu z przestuchania stron oraz
dowodu z zeznan §wiadkéw w szczegoblnoSci:



i. zaniechanie pelnej oceny dowodu z zeznan $wiadkow A. K., M. K. oraz W. K. skutkujacego bledem w ustaleniach
faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, polegajacym na uznaniu, ze powddka zachowaniem z dnia
20 grudnia 2013 roku nie naruszyla godnoS$ci uczennicy K. K. oraz pominieciu, ze powdédka G. K. nierzetelnie
przeprowadzita ankiete samooceny,

ii. zaniechania pelnej oceny dokumentow zalaczonych do akt sprawy przez pozwanego skutkujacego przyjeciem przez
Sad I instancji, ze dwutygodniowy termin do zastosowania kary porzadkowej nie ulegt zawieszeniu i uplynal w dniu
21 stycznia 2014 roku,

2. naruszenie prawa materialnego tj. :

a. art. 109 § 1 k.p. poprzez jego bledng wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze pracodawca
zastosowal wobec powodki G. K. kare porzadkowa upomnienia z przekroczeniem dwutygodniowego terminu, podczas
gdy zastosowanie kary porzadkowej upomnienia wobec powodki G. K. w dniu 4 lutego 2014 roku nastgpilo z
zachowaniem terminu dwdbch tygodni od dnia powziecia przez pracodawce wiadomos$ci o zawonionym naruszeniu
przez pracodawce obowigzkéw pracowniczych,

b. art. 109 § 3 k.p. poprzez jego niezastosowanie i nieuwzglednienie przez Sad I instancji zawieszenia biegu terminu
przedawnienia karalno$ci naruszenia przez powodke obowiazkéw pracowniczych, w zwiazku z nieobecno$cig w pracy
powodki w okresie od dnia 20 stycznia 2014 roku do dnia 2 lutego 2014 roku z uwagi na przebywanie na urlopie
wypoczynkowym w trakcie ferii zimowych,

c. art. 108 § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu przez Sad
I instancji, Ze rozmowa powddki z uczennica K. K. na temat ankiety samooceny w obecno$ci innych uczennic nie
naruszala godno$ci uczennicy i w konsekwencji nie stanowila naruszenia obowiazkéw pracowniczych polegajacych na
dzialaniu niezgodnymi z przepisami statutu szkoly podczas gdy z tresci zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika, ze powodka w dniu 20 grudnia 2014 roku nierzetelnie przeprowadzila ankiete samooceny, publicznie
krytykowata uczennice K. K. czym naruszyla jej dobro i godno$¢ osobista a w konsekwencji dopuécila sie naruszenia
obowigzkéw pracowniczych wynikajacych ze wskazanych w piSmie z dnia 4 lutego 2014 roku przez pracodawce,
przepisow Statutu Szkoly.

Pelnomocnik pozwanego wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa w calosci oraz
o zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje, wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwanego pelnomocnik powodki wniost o jej oddalenie i zasadzenie na rzecz G. K. kosztow
procesu za II instancje.

Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik powddki popart swoja apelacje i wnidst o oddalenie apelacji strony pozwane;j.
Natomiast pelnomocnik pozwanego wnio6st o oddalenie albo odrzucenie apelacji strony powodowej i popar} swoja
apelacje.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego jest nieuzasadniona , albowiem nietrafne okazaly sie zawarte w niej zarzuty
apelacyjne.

Jakkolwiek Sad Okregowy nie podziela argumentacji prawnej zawartej w uzasadnieniu wyroku Sadu rejonowego , to
ostatecznie wyrok ten odpowiada prawu.



Warto w szczegolnosci podkredli¢, iz Sad I instancji zupelie blednie przyjal, iz zachowanie powddki winno by¢
oceniane w aspekcie art. 108 KP. Sad ten dopuscil sie naruszenia przepiséw prawa materialnego poprzez pominiecie
przy ocenie :

zasadno$ci zadania przepisu art. 75 KN. Z tresci jego wynika, ze :

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie
nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Dalsze za$ przepisy Karty Nauczyciela okre$lajg zar6wno rodzaje kar dyscyplinarnych oraz tryb ich wymierzania.
I tak w mysl art. 76 KN ustep 1 Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) (uchylony)

38) zwolnienie z pracy;

3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od
ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okre$lonej w ust. 1 pkt 4 jest rbwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4.(uchylony)
5. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza sie do akt osobowych nauczyciela.
Z kolei z treéci przepisu art. 77 KN wynika, iz :

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne przy wojewodach
dla nauczycieli wszystkich szkot na terenie wojewodztwa.

2. Druga instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwolawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze
wlaéciwym do spraw o$wiaty i wychowania, a w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli szkét artystycznych -
odwolawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
powolane do rozpatrywania odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1.

3.(uchylony)
4.(uchylony)

5. Od prawomocnych orzeczen odwolawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty
i wychowania oraz przy ministrze wlaSciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w sprawach
dyscyplinarnych stronom przystuguje odwolanie do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego
sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spolecznych w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z
uzasadnieniem.



5a. Do rozpatrzenia odwolania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sadu
apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy nalezy podkresli¢, iz pozwany zarzucil pow6dce naruszenie
przepisu paragrafu 57 statutu pkt 1, ktéry stanowi, ze nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie , postawg moralna i obywatelska z postanowieniem godnosci osobistej ucznia.

Lektura akt wykazala , iz zarzut pozwanego dotyczyl naruszenia godno$ci ucznia poprzez ujawnienie tresci jego
anonimowej ankiety innym uczniom.

Ani zatem Sad Rejonowy ani Okregowy nie byt wladny badaé¢ merytorycznie postawionego zarzutu, gdyz w zadnym
razie nie dotyczyl on uchybienia przeciwko porzadkowi pracy , o ktérym mowa w art. 75 pkt 2 KN . Tylko bowiem
tego rodzaju uchybienie moze podlega¢ karze porzadkowej nakladanej przez pracodawce w trybie art. 108 KP. Inne
za$ podlegaja odrebnemu trybowi wynikajacemu z powolanych wyzej przepisow Karty Nauczyciela co Sad Rejonowy
zupelie pominal. Sformulowany przez pozwanego zarzut odnosit sie do naruszenia przez powoddke obowigzku
nauczyciela wynikajacego z art. 6 KN . Sad Rejonowy nie byl wiec uprawniony w ogoéle do badania , czy zachwianie
powddki bylo niewlaéciwe, naganne czy nienaganne.

Dalsze zarzuty pozwanej dotyczace warunkéw zwigzanych z wypelnieniem ankiety sa zupelnie bezzasadne. Z
okolicznoS$ci sprawy wynika przeciez, iz ankiety te wypelniane byly po lekgji (...) , po zajeciach na (...) wiec nauczyciel
nie moégt zapewni¢ uczniom sali lekcyjnej i w tym zakresie trudno takze dopatrzeé sie uchybienia powodki przeciwko
porzadkowi pracy. Dlatego tez brak bylo w ogole podstaw prawnych dla zastosowania wobec powo6dki przepisu art.
108 KP .

Bezprzedmiotowe w tej sytuacji sa dalsze rozwazania odnoszace sie do oceny, czy pozwany zachowal termin , o ktérym
mowa w przepisie art. 109 KP.

Reasumujgc skoro pozwany nie wykazal, iz powodka dopuécila sie uchybienia przeciwko porzadkowi pracy Sad
Rejonowy trafnie uchylil nalozona kare i wyrok tego sadu pomimo blednego uzasadnienia ostatecznie odpowiada
prawu.

Apelacgja powodki podlega odrzuceniu.

Zaskarzony wyrok zaspakaja w calo$ci zadanie zgloszone w pozwie. Sama apelacja nie stawia zadnych zarzutow
odnoszacych sie do wyroku, a z uzasadnienia tego $§rodka zaskarzenia wynika, tylko, iz powo6dka nie zgadza sie ze
sformulowaniem zawartym w uzasadnieniu wyroku, w ktérym Sad I instancji okreslil jej zachowanie jako obiektywnie
niewlaéciwe , ale nie kwalifikujace sie do przyjecia, ze jest to naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

W literaturze prawniczej oraz judykaturze jako jedng z przestanek $rodkéw zaskarzenia wskazuje sie ,,interes prawny
w zaskarzeniu” albo gravamen (pokrzywdzenie orzeczeniem). Niekiedy laczy sie oba pojecia, traktujac pokrzywdzenie
jako warunek istnienia interesu prawnego w zaskarzeniu.

G. wystepuje wtedy, gdy istnieje niestuszna i dla skarzacego niekorzystna réznica miedzy jego zadaniem a
zaskarzeniem orzeczenia, albo gdy orzeczenie nie daje skarzacemu tych wszystkich korzysci prawnych, jakich moglby
oczekiwac, gdyby ono bylo prawidtowe.

Pokrzywdzenie, jako przeslanke istnienia interesu prawnego w zaskarzeniu orzeczenia, nalezy wiec przyporzadkowac
do sfery dopuszczalnosci, nie za$ zasadno$ci $rodka zaskarzenia. Inaczej méwigc, to czy orzeczenie jest niekorzystne
dla skarzacego dotyczy mozliwo$ci skutecznego skorzystania przez skarzacego z przyshugujacej mu legitymacji do
wniesienia §rodka zaskarzenia, nie za$ tego, czy w razie skorzystania z tej legitymacji jego wniosek o uchylenie lub
zmiane orzeczenia okaze sie zasadny. Ocena pokrzywdzenia, stanowiacego warunek dopuszczalnosci zaskarzenia,
musi zatem poprzedza¢ badanie zasadnoéci Srodka zaskarzenia.




Przenoszac powyzsze na grunt analizowanej sprawy Sad Okregowy uznal, iz powddka nie ma interesu w zaskarzeniu
przedmiotowego wyroku , gdyz wyrok jest w calo$ci zgodny ze zgloszonych w pozwie Zadaniem. Wnioski apelacyjne
dotyczace zmiany czy uchylenia orzeczenia odnosza sie wylgcznie do wyroku . Brak jest podstaw prawnych do jego
zmiany poprzez zmiane sformutowan zawartych w uzasadnieniu wyroku jak tego zadat apelujacy.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy odrzucil apelacje powddki jako niedopuszczalng z uwagi na brak gravamen
(pokrzywdzenia) , ktore stanowi przestanke istnienia interesu prawnego w zaskarzeniu wyroku i na podstawie art. 370
w zwigzku z art. 373 kpc orzekl jak w punkcie 2 sentencji.

O kosztach Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 100 kpc znoszac je wzajemnie.



