Sygn. VPa 84/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska (spr.)

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 marca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa G. K.

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibqg w G.
o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

na skutek apelacji powoda G. K. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 12 lutego 2014r. sygn. IVP 187/13

1. oddala apelacgje,

2. zasqdza od powoda G. K. na rzecz pozwanego (...) Spolki z ograniczonag odpowiedzialnosciaq
z siedzibg w G. kwote 60,00 (szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za instancje
odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 84/14

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 17 maja 2013 r. G. K. wnosil 0 uznanie za niewazne wypowiedzenia umowy o prace z dnia 8 maja 2013 r.,
dokonanego przez pracodawce (...) sp. z 0.0. z siedziba w G. i przywrocenie go do pracy na tym samym stanowisku. W
uzasadnieniu pozwu podniosl, ze pracodawca naduzyl prawo podmiotowe, gdyz przedstawione mu zarzuty stanowig
ryzyko zakladu pracy. Powod ma 44 lata, wyksztalcenie kierunkowe, ma dlugoletni staz pracy i duze doswiadczenie w
specyficznej branzy budowlanej. G. K. podniésl, ze pracodawca w wypowiedzeniu odniost sie do planu sprzedazy z 11
kwartalu 2012 r., a nie odniost sie do I kwartalu 2012 r. Na wyniki IIT i IV kwartalu wplyw mialy niezalezne decyzje
odmowne co do kredytowania klientow oraz spowolnienie w gospodarce. Pracodawca nie zdecydowal sie na obnizenie
cen, przez co kolejne sprzedaze przechodzily do innych firm. Wystapienie zbyt niskich wskaznikow w IV kwartale
2012r. i I kwartale 2013r. bylo od powoda niezalezne.



Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa. W odpowiedzi na pozew podniosla, ze powod od 2009 r. zatrudniony
byl na czas nieokre$lony na stanowisku doradcy technicznego. Wypowiedzenia umowy o prace pracodawca dokonatl
z powodu niskiej jako$¢ $wiadczonej przez powoda pracy, przejawiajacej sie w stabych wynikach w realizacji budzetu
sprzedazy osigganych w okresie ostatniego roku kalendarzowego. Pozwany stwierdzil, ze od II kwartalu 2012r.
systematycznie spadaty wyniki sprzedazowe. Powdd w IT kwartale 2012r. osiggnat jedynie 66% normy, ktoéra powinien
wypracowacé, a w III i IV kwartale tego roku wyniki sprzedazowe powoda wynosily odpowiednio 56% i 46%.
W I kwartale 2013r. powod osiggnal jedynie 14,9% pierwotnych zalozen pozwanego. Powdd informowany byt o
oczekiwaniach w zakresie osiggniecia konkretnych wynikéw sprzedazowych, mimo to nie zanotowano poprawy.
Powod nie orientowal sie we wszystkich inwestycjach w podleglym mu regionie, a w konsekwencji pozwany nie
mial podstaw aby przypuszczaé, iz w nastepnym kwartale moze doj$¢ do poprawy osigganego przez powoda wyniku
sprzedazowego.

W toku procesu strona powodowa popierala powodztwo, jednak zrezygnowala z zadania przywrécenia do pracy,
wnoszac ostatecznie o zasadzenie odszkodowania w wysokoSci 4-miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 23.200 zt i
ewentualnie odszkodowania z uwagi na rozwigzanie z powodem umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 12 lutego 2014 r., sygn. akt IV P 187/13, Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. — Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalil powo6dztwo i zasadzil od powoda G. K. na rzecz pozwanego (...) Sp. z 0.0. w
G. kwote 300 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowily przytoczone ponizej ustalenia oraz rozwazania Sagdu Rejonowego.

G. K. prace z pozwanej spolce podjal 2 lutego 2009 r. na stanowisku doradcy technicznego z wynagrodzeniem
4.600.00z}. Umowa zostala zawarta na czas okre§lony do dnia 31 sierpnia 2009 r. Umowa o prace poprzedzona byla
umowa wstepng zawarta miedzy stronami w dniu 27 pazdziernika 2008 r., w ktorej zostalo ustalone, ze strony zawra
umowe o prace od 2 lutego 2009 r. W dniu 27 sierpnia 2009 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie zasadnicze powoda od 1 lutego 2011 r. wynosilo 5.800.00zl.

Oéwiadczeniem z dnia 8 maja 2014 1. (...) wypowiedzial G. K. umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Jako uzasadnienie wypowiedzenia wskazane zostaly: niska jako$¢ Swiadczonej pracy, przejawiajaca
sie w slabych wynikach w realizacji budzetu sprzedazy osiagganych w okresie ostatniego roku kalendarzowego.
Pracodawca po analizie budzetu powoda zauwazyl, ze od drugiego kwartalu 2012 r. spadajg systematycznie wyniki
sprzedazowe, w IT kwartale 2012r. powod osiagnal jedynie 66% normy. Z kolei wyniki ITI i IV kwartalu 2012r. wynosily
odpowiednio 56% i 46%, co daje jeszcze stabszy wynik. Wreszcie za I kwartal 2013r. powod osiggnal jedynie 14,9%
w stosunku do pierwotnych zalozen.

Powod informowany byl o oczekiwaniach w zakresie osiagniecia konkretnych wynikéw sprzedazowych przez
bezposrednich przelozonych. Wyniki byly omawiane na tzw. spotkaniach sprzedazowych. Mimo tego nie zanotowano
zadnej poprawy, ale takze nastapil bardzo znaczny spadek osigganych wynikow z 46% w IV kwartale 2012 r. do 14,9%
w pierwszym kwartale 2013 r. Na spotkaniach zauwazono, ze powdd nie orientuje sie we wszystkich inwestycjach w
podleglym powodowi regionie, a w konsekwencji brak jest przestanek iz w przyszlym kwartale moze doj$é do poprawy
osigganego wyniku sprzedazowego.

Powo6d w pozwanej spdlce zajmowal stanowisko handlowca, zajmowat sie sprzedaza produktu spotki, elementéw
budowlanych, plyt stropowych. Obowiazkami handlowca bylo pozyskanie klienta, ustalenie z nim warunkow
kontraktu, ilosci zamawianych plyt stropowych (HC), dat dostawy, dostarczenie do dziatlu projektowego dokumentacji
technicznej. Handlowcy mieli przydzielone regiony kraju, ktore obstugiwali, mieli tez do dyspozycji tzw. kompas
inwestycji, dane w programie komputerowym na temat inwestycji budowlanych na obszarze kraju.

Handlowcy mieli ustalane budzety do zrealizowania, byly to zakladane dla nich plany sprzedazowe. Mieli za zadanie
pozyskaé klientéw i sprzeda¢ im plyty stropowe lub inne elementy budowlane na dang warto$¢. Z pracownikami



odbywaly sie cykliczne spotkania, na ktérych omawiano zar6wno zalozenia do pracy, jak i dotychczasowe wyniki. W
okresie 2013 r. w spotkaniach tych nie zawsze uczestniczyli handlowcy, brali w nich udziat kierownicy dzialéw i oni
przekazywali uwagi swym podwladnym. Wezeéniej w spotkaniach uczestniczyli handlowcy i zdawali relacje ze swej
pracy, podawali jakie tematy pozyskali, jakie maja zalozenia na kolejne okresy danego roku i jak zakladaja realizacje
zakladanych dla nich budzetéw. Na tych spotkaniach powdd mial zwracana uwage na to, ze nie zajmuje sie calym
podleglym mu regionem, ze skupia sie na okolicach L. oraz ze nie pozyskuje duzych tematoéw, a zajmuje sie tematami
malymi, o warto$ci kliku-kilkunastu tysiecy zlotych. Powod przyjmowal uwagi przelozonych, jednak nie zmienial
swego podejscia do pracy.

Strona pozwana zajmuje sie produkcja i sprzedaza elementéw budowlanych, plyt i innych. Produkcje prowadzi
w fabryce w G.. Zamodwienia pozyskane przez handlowca trafialy do dzialu projektowego, tam byl opracowywany
projekt techniczny z wszelkimi danymi dla fabryki. Na tej podstawie fabryka produkowala dane elementy. Dla
fabryki konieczne bylo, aby w danym okresie mie¢ takie iloSci zamdwien do realizacji, aby stanowilo to oblozenie
dla mocy produkeyjnych, jakie posiadat zaktad. Uruchomienie produkcji elementéw betonowych musialo opierac sie
na zalozeniu, ze produkcja bedzie zyskowna, ze koszt wlasne nie beda wyzsze od uzyskanej ceny sprzedazy. Dlatego
oplacalne bylo pozyskiwanie duzych tematoéw, zapewniajacych duza produkcje w danym czasie. Male tematy mogly
by¢ uzupekieniem takich duzych tematéw.

Pozwana spolka funkcjonuje w branzy budowlanej. Istnieje w niej pojecie sezonowos$ci - pewnych prac nie da sie
wykona¢ ani w fabryce, ani na budowie przy odpowiednio niskich temperaturach. Nie ma to jednak jednoznacznego
przelozenia na prace i wyniki handlowcow, w ich przypadku mozliwe jest pozyskanie klienta w kazdym terminie i
mozliwo$¢ uzgodnienia odpowiednich terminéw wykonania produkeji i dostarczenia produktow klientom. Mozliwe
tez jest przesuniecie danego tematu na kolejne okresy.

Pow6d w roku 2012 pozyskal tzw. duzy temat. Dlatego osiagngl wysoki procent wykonania planu (tzw.
dziesieciotysiecznik). Jednak realizacja nastreczala pewnych klopotéw, kontrahent zazadal, aby obslugiwal go inny
pracownik nie powod.

Wyniki powoda w drugiej polowie 2012r. i I kwartale 2013r. ulegaly cigglemu zmniejszeniu i osiaggnely warto$c 14,9%.
(...) pracy powoda, jego przyzwyczajenia brak wlasciwej reakcji na zalecenia i uwagi przelozonych nie gwarantowaly
poprawy wynikow jego pracy, nie dawaly podstaw do przyjecia ze zrealizuje on zalozony budzet w takim zakresie, jaki
jest akceptowalny przez pracodawce, a wiec na poziomie co najmniej 70-80%.

Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom $wiadkow, ktorzy co do zasady zeznali zgodnie zaréwno na okoliczno$é spotkan
z handlowcami, zglaszanych na tych spotkaniach uwag do pracy powoda, sposobu jej wykonywania i osiaganych
wynikéw. Z zeznan tych wynika, ze powdd byl informowany o nieakceptowaniu jego metod pracy, o tym ze
pozyskiwanie malych tematéw nie jest dla firmy oplacalne, a konieczne jest pozyskiwanie tematéw duzych, ktore
zapewnig oplacalno$¢ uruchomienia i wdrozenia produkeji w fabryce w G..

Swiadkowie potwierdzili, ze powdd na przelomie 2011-2012 r. pozyskal duzy temat, ktéry zapewnil mu wykonanie
ponad 240% planu sprzedazowego, zeznali jednak rowniez ze kontrahent zazadal zmiany handlowca obslugujacego
transakcje.

Zdaniem Sadu I instancji przekonujace sa zeznania $wiadkéw na temat oplacalno$ci produkeji. Fabryka posiada
odpowiednie ,moce produkcyjne”, powinna funkcjonowac¢ przy odpowiednim portfelu zamoéwien, takim ktory
zapewni cigglo$¢ produkeji i wlaSciwe wykorzystanie materialow, przy niskiej ilosci tzw. odpadow. To zapewnialy
tematy duze, duze zamoéwienia na duze iloéci plyt stropowych. Dodatkowym czynnikiem bylo to, aby plyty
byly standardowe, a wiec pozwalaly ograniczy¢ prace planistyczne, wdrozeniowe. Male tematy winny stanowic
uzupekienie dla duzych tematow.



W tym kontekscie powdd, co zgodnie zeznali $wiadkowie byl specjalista od ,,drobnicy”, malych tematéw. A to nie
dawalo wlasciwego oblozenia dla zakladu produkcyjnego.

Wszyscy $Swiadkowie wskazali na istnienie zjawiska sezonowo$ci w branzy budowlanej. Jednak dotyczylo ono w
zasadzie czasu produkcji, a nie czasu pozyskiwania klienta, tego mozna bylo pozyskiwaé w kazdym czasie odpowiednio
ustalajac terminy wykonania i dostarczenia elementéw na plac budowy. Jakkolwiek z racji wlaénie sezonowosci w
branzy klienci w okresie zastoju nie tyle nie chcieli zawieraé transakeji, co chcieli uzyskac upusty.

Z tych wzgledéw Sad Rejonowy nie uznal za wiarygodnych twierdzen powoda, ze wyniki sprzedazowe i ich obnizenie
byly od niego niezalezne, ze byly skutkiem sezonowosci oraz dzialan strony pozwanej, ktéra w okresie niskiej
koniunktury na rynku budowlanym nie podjela zadnych dzialath w celu zwiekszenia atrakcyjno$ci swojej oferty na
rynku.

Tym twierdzeniom przecza zeznania §wiadkow, zeznania z ktérych jednoznacznie wynika, Ze powod nie zmienial
swego sposobu wykonywania pracy, ograniczat sie do wycinka swojego regionu dzialania ( (...) i okolice z malymi
wyjatkami), nie korzystal z kompasu inwestycji, nie podejmowal zadnych dzialah mimo zwracanych mu na
spotkaniach uwag co do jego pracy.

W wypowiedzeniu umowy o prace powodowi jako przyczyny wskazano niska wydajnos¢ $wiadczonej pracy,
przejawiajaca sie w stabych wynikach w realizacji budzetu sprzedazy oraz fakt braku poprawy tych wynikow i brak
zmiany sposobu wykonywania pracy.

W ocenie Sadu Rejonowego przyczyny wypowiedzenia byly przyczynami prawdziwymi, zostaly wykazane w
postepowaniu dowodowym. Nie przeczy temu fakt wyplacenia powodowi premii w 2013 r., w decyzji wskazano ze
jest to premia za wyniki I kwartalu 2012 r. Uzasadnienie decyzji znajduje potwierdzenie w zeznaniach swiadkow,
ktorzy potwierdzili temat ,,dziesieciotysiecznika” jako pozyskany przez powoda i majacy wplyw na wynik sprzedazowy
powoda w I kwartale 2012 1.

Zdaniem Sadu I instancji nie ma zadnych podstaw do kwestionowania wynikéw procentowych wykonania zalozonego
dla powoda budzetu w 2 polowie 2012 r. i I kwartale 2013 r. Wobec powyzszego Sad uznal za przekonujace twierdzenia
prezesa pozwanej spoiki (...), ze praca powoda, jego podejScie do obowiazkéw nie gwarantowato osiggniecia poprawy
wynikow realizacji zalozonego dla powoda budzetu sprzedazy.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad uznal, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto uzasadnione merytorycznie
inie naruszalo art. 45 § 1 kp.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie jest zrozumialy zarzut braku konsultacji zamiaru wypowiedzenia powodowi umowy o
prace ze zwigzkami zawodowymi. W sprawie jest niesporne, ze w pozwanej spolce nie funkcjonuja zwiazki zawodowe.
Nie zostal tez wskazany zaden inny zwiazek zawodowy o strukturze pozazakladowej, ktérego czlonkiem byl powdd.
Dlatego nie zachodzila konieczno$¢ konsultacji zamiaru wypowiedzenia, nie zostala wiec naruszona norma art. 38 kp
przy wypowiedzeniu powodowi umowy o prace.

Sad rozpoznajacy sprawe w I instancji stwierdzil, Ze strona powodowa modyfikujac swe zadanie na ostatniej rozprawie
i to w przeméwieniu koficowym zazadala odszkodowania w wysokoSci czteromiesiecznego wynagrodzenia powoda
ewentualnie odszkodowania za rozwiazanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Zgodnie z art. 47" kp w sytuacji, gdy wypowiedzenie umowy o prace bedzie niezasadne odszkodowanie pracownikowi
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. Tak wiec przepisy kodeksu pracy nie przewiduja odszkodowania w kwocie wyzszej od
trzymiesiecznego wynagrodzenia.



Mozliwe jest zgloszenie zadania odszkodowania w wysokoS$ci przewyzszajacej trzymiesieczne wynagrodzenie, jednak
w takim przypadku podstawa zadania nie moga by¢ przepisy kodeksu pracy, ale przepisy kodeksu cywilnego. W
sprawie nie zostaly wskazane zadne przestanki dla poparcia zadania w wysokoSci przewyzszajacej limity okreslone
kodeksem pracy.

Sad Rejonowy uznal rowniez, Ze nie zostaly wskazane ani wykazane podstawy zadania odprawy naleznej na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90 poz. 844 ze zm.).

Apelacja od powyzszego wyroku wni6st powdd zaskarzajac go w calosci.

Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucono naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i niezastosowanie
(art. 369 pkt 1 kpc), a w szczegdlnoéci naruszenie umowy o prace, przepisu art. 30 § 1 pkt 2 i § 4 kp, art. 38 kp, art.
45 kp oraz w zwiazku z art. 5 ke i art. 387 § 1 ke poprzez art. 300 kp przez bledne przyjecie, ze podano przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie oraz pominiecie art. 5 ke i art. 387 § 1 ke, czy zalozenia firmy na tle warunkow jakie
sie nalozyly w spornym okresie tj. zawyzone ceny firmy, dwudziestostopniowe mrozy, ogolnokrajowa zapa$¢ branzy
budowlanej byly realne tj. czy byly wazne bo nikt ich nie wykonal.

Skarzacy zarzucit rowniez, ze wskazujac procenty pozwany nie podal do czego majg sie one odnosi¢. Okreslone
wskazniki sg zdaniem skarzacego wielko$ciami abstrakcyjnymi wzgledem umowy, a realizacja planu byla niemozliwa,
przez co nie mozna uznac, ze powdd naruszyl warunki umowy.

W ocenie strony powodowej wskazywane przeszkody spowodowaly zaprzestanie jakichkolwiek prac na budowach.
W konsekwencji brak bylo nabywcy. Wypowiedzenie nastapilo zatem bez przyczyny, gdyz umowa o Swiadczenie
niemozliwe jest niewazna.

W uzasadnieniu $rodka odwolawczego oraz w tresci pisma z dnia 14 listopada 2014 r. powod wskazywal na niewlasciwa
ocene dowodow.

W konkluzji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci i zasadzenie na jego rzecz na podstawie art.

458112 kp w zw. z art. 47" kp trzymiesiecznego wynagrodzenia. Powéd wni6st ponadto o zasadzenie od pozwanego
zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Apelacja powoda jest bezzasadna.

Stanowisko skarzacego koncentruje sie na podwazeniu dopelienia warunkéw formalnych wypowiedzenia umowy
o prace oraz na probie zakwestionowania przyczyny dokonanego wypowiedzenia. Jako zarzut apelacyjny powod
wskazuje na naruszenie przepisu prawa materialnego tj. art. 30 Kp , 38 Kp oraz art. 45 kp poprzez ich bledna
wykladnie , iz przyjecie przez Sad meriti, Ze wypowiedzenie umowy o prace zawieratlo wskazana w nim przyczyne , a
pominiecie, iz zalozenia firmy na tle warunkdéw jakie natozyty sie w spornym okresie, tj. zawyzone ceny , 20 stopniowe
mrozy , ogolnokrajowa zapa$¢ branzy budowlanej byly nierealne .

W pierwszej kolejnoSci podkresli¢ nalezy, ze o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem wbrew twierdzeniom apelujgcego spelnia warunek przewidziany w art. 30 § 4 kp. Zgodnie z jego
trescia w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy. Wyksztalcone na gruncie cytowanego przepisu orzecznictwo stawia obowigzkowi przytoczenia przyczyny
rozwigzania stosunku pracy szereg wymogow. Wskazuje sie m.in., ze ujecie przyczyn wypowiedzenia powinno byc
na tyle konkretne i precyzyjne, aby umozliwialo mu rzeczowa obrone w razie ewentualnego procesu (wyrok SN z 2
pazdziernika 2012 r., Il PK 60/12, LEX nr 1243025). Naruszenie art. 30 § 4 kp nastepuje wowczas, gdy pracodawca



w ogole nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozumiala
dla pracownika i nieweryfikowalna (wyrok SN z 12 lipca 2012 r., IT PK 305/11, M.P.Pr. (...)-540). Juz z samego
o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu musi wynika¢ w sposéb niebudzacy watpliwosci, co jest istotg zarzutu
stawianego pracownikowi i usprawiedliwiajacego rozwigzanie z nim stosunku pracy. Jednoczenie podkresla sie,
ze okreslenie faktow i rzeczowych okolicznoSci dotyczacych osoby pracownika badZ jego zachowania w procesie
Swiadczenia pracy lub zdarzen - takze niezaleznych od niego - majacych wplyw na decyzje pracodawcy, spelia
warunek podania konkretnej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace (wyrok SN z 14 maja 1999 r., I PKN 47/99,
OSNP 2000/14/548; wyrok SN z 8 stycznia 2008 r., I PK 177/07, LEX nr 448827).

Na gruncie niniejszej sprawy, od strony formalnej pracodawca sprostal wymogowi konkretnego okreélenia przyczyny
wypowiedzenia. Skonkretyzowanie przyczyny nie wymaga co prawda wyczerpujacego powolania wszystkich faktow
i zdarzen, ktoére staly sie podstawa decyzji pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy. Konkretnoéé¢ przyczyny nie
musi polega¢ na opisaniu jej w sposob szczegbdltowy (wyrok SN z 6 stycznia 2010 r., I PK 168/09, M.P.Pr. (...)-543).
Mimo to pozwany w sposéb wnikliwy przedstawil okoliczno$ci uzasadniajace ustanie stosunku pracy. Precyzyjnie
jako przyczyny wypowiedzenia podal niska jako$¢ §wiadczonej pracy, stabe wyniki sprzedazowe oraz brak przestanek
wskazujacych na ich poprawe. Przytoczyl jednocze$nie liczne przyklady majace uzasadnia¢ stawiany powodowi zarzut.
Powyzsze nakazuje uznac, ze formalny warunek okreslenia w wypowiedzeniu przyczyny rozwigzania stosunku pracy

zostat spelniony.

Kolejno w judykaturze podkre$la sie, ze przyczyna wypowiedzenia musi mie¢ rzeczywisty charakter. Jedynie
prawdziwa, a przy tym obiektywna i racjonalna przyczyna odpowiada wymogom art. 30 § 4 kp (wyrok SN z 19 listopada
2003 1., I PK18/03, LEX nr 532131; postanowienie SN z 19 stycznia 2012 r., I PK 121/11, LEX nr 1215413). Skarzacy
w wywiedzionym $rodku odwolawczym probowal zakwestionowac zasadno$¢ wypowiedzenia, powolujac sie przy tym
na wadliwg ocene przeprowadzonych przed Sadem I instancji dowodéw.

Pracodawca jako przyczyny wypowiedzenia umowy o prace wskazal niska jako§¢ Swiadczonej pracy, stabe wyniki
sprzedazowe oraz brak przestanek wskazujacych na mozliwg poprawe osigganego budzetu.

Lektura akt wbrew twierdzeniem apelujgcego potwierdzila w ocenie Sadu Okregowego zasadno$¢ wypowiedzenia
powodowi umowy o prace. Nie mozna podzieli¢ stanowiska skarzacego uznajacego zarzut tzw. malych tematow
za chybiony. Skarzacy trafnie wskazuje na pozytywne aspekty tego typu zamoéwien. Mimo to ze zgromadzonego
w toku postepowania materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze tzw. male tematy stanowily wylgcznie
uzupekienie produkcji na potrzeby wielkoformatowych zamoéwien. Uwaga handlowcéw powinna by¢ skupiona
wlasnie na tematach kubaturowych, jako przynoszacych wyzsze zyski przy znacznym uproszczeniu realizacji w
poréwnaniu z zamoéwieniami malymi. Tymczasem pozyskiwani przez G. K. w spornym okresie poprzedzajacym
wypowiedzenie mu umowy o prace kontrahenci skladali stosunkowo niewielkie, utrudnione w realizacji zamodwienia.
Okolicznoéé powyzsza potwierdzaja dowody z zeznan $wiadkéw, m.in. J. Z. (k. 33), K. O. (k. 34), T. S. (k. 116-117), P.
W. (k. 137v) oraz P. Z. (k. 139v-140V).

Pelnomocnik powoda zarzuca, ze strona pozwana nie przedlozyla umowy stanowiacej podstawe wyznaczenia
oczekiwanych wobec pracownikéw wynikdw pracy. Strona powodowa nie dostrzega jednak, ze o istnieniu oczekiwan
co do wynikow pracy $wiadczy osobowy material dowodowy - przestuchiwani przed Sagdem Rejonowym $wiadkowie
jednoznacznie wskazywali na cykliczne organizowanie tzw. spotkan sprzedazowych. W ich trakcie okreslano zalozenia
stawiane pracownikom. Strona pozwana wykazala takze, iz zglaszane byly liczne zastrzezenia do przyjetej przez
powoda strategii pozyskiwania klientéw i osigganych przez niego wynikéw sprzedazy. Zastrzezenia nie ograniczaly sie
wylgcznie do rozmiaru pozyskiwanych zaméwien. Dotyczyly roéwniez zawezenia zasiegu terenowego w zdobywaniu
klient6w, nieumiejetnego korzystania z tzw. kompasu geograficznego. Pomimo upomnien G. K. nie zmienil strategii
pracy, co prowadzilo do dalszego obnizania realizacji budzetu.

Powodd powoluje sie wreszcie na szereg okoliczno$ci niezaleznych od niego, a uzasadniajacych przyjecie, ze zalozenia
stawiane przez pracodawce byly niemozliwe do realizacji. Sad Okregowy nie kwestionuje trudnej sytuacji na



rynku budowlanym czy tez warunkéw atmosferycznych panujacych na przelomie 2012 i 2013 roku. Nie uchodzi
rowniez uwadze Sadu, ze inni pracownicy zatrudnieni w pozwanym zakladzie pracy rowniez nie osiagneli 100%
zalozonego budzetu. Mimo to wyniki pozostalych handlowcéw odznaczaly sie wyzsza wartoscia w poréwnaniu
wynikami G. K., a akceptowany przez pracodawce poziom realizacji budzetu oscyluje w granicach 70-80%. Osiagniecie
wyzszego poziomu sprzedazy bylo zatem obiektywnie mozliwe, co obala zarzut zawyzonych cen i niekonkurencyjnosci
pracodawcy. Powod nie wykazal przy tym, ze pozostali pracownicy przyjeli do realizacji budzety na preferencyjnych,
w pordéwnaniu do budzetu skarzacego, warunkach. Nie sposob zatem podzieli¢ pogladu wyrazonego w tresci $rodka
odwolawczego, ze oczekiwania wobec powoda byly nierealne.

Nieuzasadniony okazal sie argument powoda, iz slaby wynik w I kwartale 2013 r. nie uniemozliwial realizacji
wymaganego budzetu w ujeciu Sredniorocznym. W istocie osiggniecie podwyzszonych wynikow w pozostalym w
p6zniejszym okresie mogto podnieéc Srednie wyniki, liczone w dluzszej perspektywie czasu. Istotnym jest jednak, ze
pracodawcy zalezalo na stalym utrzymywaniu sie zamowien na okre§lonym poziomie — tylko taka sytuacja zapewniala
plynno$c¢ produkeji i pelne oblozenie i wykorzystanie posiadanego zasobu osobowego i rzeczowego. Niezaleznie od
tego, nawet przy uwzglednieniu okresu zimowego, §wiadkowie wskazywali na dostepne formy pozyskiwania klientow
w czasie przerwy w pracach budowlanych, np. poprzez stosowanie rabatow.

Wobec powyzszych rozwazan nie sposob podzieli¢ pogladu skarzacego o nieuzasadnionej przyczynie wypowiedzenia
stosunku pracy. Skarzacy nie zdolal wykaza¢ w spornym zakresie dowolnej oceny zgromadzonego materialu
dowodowego, a argumentacja polegajaca na przytaczaniu sformulowan z uzasadnienia wyroku stanowi li tylko
golostowng polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu I instancji.

Zasada swobodnej oceny dowodow wyraza sie w dokonaniu oceny wedlug wlasnego przekonania sadu, opartego
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Jej istotng cechg jest bezstronnoéc,
brak arbitralnosci i dowolnoéci, przestrzeganie zasad logicznego rozumowania i zasad do$wiadczenia zyciowego w
wycigganiu wnioskow. Wszechstronne rozwazenie zebranego materialu oznacza natomiast uwzglednienie wszystkich
dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu oraz wszystkich okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegodlnych $rodkéw dowodowych, a majacych znaczenie dla ich mocy dowodowej i wiarygodnos$ci. W judykaturze
podkresla sie, ze dla uwzglednienia omawianego zarzutu nie wystarczy przedstawienie alternatywnego stanu
faktycznego; nalezy podwazy¢ prawidtowo$¢ dokonanej przez sad oceny dowodow, wykazujac, ze jest ona wadliwa lub
bledna. Skuteczne postawienie zarzutu dowolnej oceny dowodéw wymaga zatem wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowoddéw (vide wyrok SN z 6.11.1998r., II CKN 4/98, LexPolonica nr 1934200;
wyrok SA w Poznaniu z 5.02.2014r., I ACa 1217/2013, LexPolonica nr 8237810; wyrok SA w Poznaniu z 19.12.2013r., I
ACa 1039/2013, LexPolonica nr 8237800 oraz wyrok SN z dnia 16 grudnia 2005 roku, III CK 314/05, LEX nr 172176).

Wywiedziony $§rodek odwolawczy nie spelnia powyzszych wymogdéw, w zwigzku z czym zarzuty skarzacego uznaé
nalezalo za chybione.

Koncowo godzi sie zauwazy¢, ze powdd w zarzutach apelacji wskazal takze na naruszenie art. 38 kp. W cze$ci
motywacyjnej $rodka odwolawczego nie skonkretyzowal jednak na czym uchybienie to mialo polegaé¢. Sadowi
Okregowemu nie pozostaje w tym wypadku nic innego jak odwotaé sie do motywoéw Sadu I instancji, ktory trafnie
wskazal, ze przepis art. 38 kp nie znajduje w niniejszej sprawie zastosowania. Powod nie jest czlonkiem zwigzku
zawodowego. G. K. nie wykazal rowniez aby jakakolwiek organizacja zwiazkowa podjela sie obrony jego praw i
interesOw w trybie art. 7 ust. 2 zd. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.2014.167).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania oraz tre$¢ przytoczonych przepisow Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc
oddalil apelacje.

O kosztach postepowania odwotawczego Sad Okregowy orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu,
uznajac powoda, wobec oddalenia apelacji, za przegrywajacego sprawe w catoéci. Dlatego tez. stosownie do tresci art.
98 § 1 kpc zasadzil na rzecz pozwanego kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu za instancje odwolawcza. Na



powyzsza kwote zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego strony pozwanej (§ 2 ust. 2 w zw. z § 13 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, Dz.U.2013.461 ze zm.).



