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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska (spr.)

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 17 marca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. K. (1)

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w S.,

(...) Spolce z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w S.,

(...) Spoélce cywilnej w S., (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w W.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek zazalenia pozwanego (...) Spélce cywilnej w S., pozwanego (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialnosciq w S., pozwanego (...) Spotki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w W.

i apelacji powoda M. K. (1), pozwanego (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w S.,
pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciqg w W.

od wyroku Sqgdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z
dnia 20 listopada 2013r. sygn. IV P 250/10

I. oddala apelacje powoda,

II. oddala apelacje pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w S. ( dawna (...)
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciq) i znosi wzajemnie koszty postepowania za instancje
odwolawczq pomiedzy tymi stronami,

III. zzawartego w apelacji zazalenia pozwanego (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciqw S.
(dawna (...) Spélka z ograniczonq odpowiedzialnosciq) zmienia zaskarzony wyrok w punktach: I11
( trzecim) w przedmiocie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I instancje w taki sposob, ze
nie obciqza powoda M. K. (1) obowigzkiem zwvrotu kosztéow procesu na rzecz skarzgcego pozwanego



oraz w punkcie V ( pigtym) w ten sposéb, ze koszty opinii bieglego przejmuje na rachunek Skarbu
Panstwa,

IV. z apelagji (...) Spétki z ograniczong odpowiedzialnosciq
(dawna (...) Spélka z ograniczong odpowiedzialnosciq)
w W. zmienia zaskarzony wyrok w punktach: I ( pierwszym), I1

(drugim ) i VI ( szé6stym) w ten sposob, ze oddala powédztwo o ustalenie stosunku pracy i godziny
nadliczbowe i nie obciqzq powoda obowiqzkiem zwrotu kosztow procesu na rzecz tego pozwanego,

a koszty opinii bieglego przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa,

V. nie obciqgza powoda M. K. (1) kosztami postepowania za

instancje odwolawcza,

VI. nakazuje przyznaé¢ adwokatowi T. M. ze srodkéow

Skarbu Panstiva Saqdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwote 738,00

(siedemset trzydziesci osiem) zlotych tytulem pomocy prawnej udzielonej powodowi M. K. (1) z
urzedu,

VII. oddala zazalenie pozwanych : A. Z. (1), M. D. (1), D. M. (1) bylych wspélnikéw (...) Spétki
cywilnej w S..
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 15 pazdziernika 2010 r. M. K. (1) zwrdcil sie o przyznanie odszkodowania zatrudniajacego go w okresie
od 28 stycznia 2008 r. do 9 pazdziernika 2010 r. zakladu pracy za niewyplacone nadgodziny za niedziele i $wieta,
dodatku nocnego oraz skladek ZUS, a przede wszystkim za utrate zdrowia spowodowana ciagglym mobbingiem i
stosunkami w pracy, co spowodowalo u niego chorobe nadci$nieniow3.

W uzupelieniu pozwu wskazal, ze firmy w ktérych pracowatl to (...) s.c. i (...) sp. z 0.0., a dochodzone roszczenie
okreélil na kwote 20.000 zl.

W odpowiedzi na pozew (...) sp. z 0.0. wniosla o oddalenie powbdztwa.
Strona pozwana wniosta ponadto o przekazanie sprawy do rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Szczecinie.

Do odpowiedzi na pozew strona pozwana zalgczyla wypis z KRS, w ktérym figuruje wpis podjeciu przez wspolnikow
spolki cywilnej o nazwie L. (...) R. Z., (...) spolka cywilna uchwaly o przeksztalceniu tej spotki w (...) sp. z 0.0.

Na rozprawie w dniu 29 listopada 2010 r. Sad Rejonowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanych (...)
s.c.

Pelnomocnik powoda w piSmie procesowym z dnia 21 lutego 2011 r. sprecyzowal zadania pozwu wnoszac o zasadzenie
na rzecz powoda M. K. (1) kwoty 15.000 z} tytulem przepracowanych nadgodzin, 5.000 z} tytulem zado$éuczynienia
za wywolany w zwiazku z bezprawnymi dzialaniami pracodawcy rozstr6j zdrowia, 730 zl tytulem odszkodowania,



ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy powodem a pozwanym (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od 1 stycznia 2010
r. do 31 grudnia 2010r. przyjmujac, ze umowa zlecenia zawarta w dniu 31 grudnia 2009 r. byla czynno$cia pozorna.

Postanowieniem z dnia 20 kwietnia 2011 r. Sad I instnancji wezwal do udzialu w sprawie (...) sp. z 0.0. w S..

Postanowieniem z dnia 7 maja 2013 r. Sad stwierdzil wstapienie do procesu w miejsce (...) Sp. z 0.0. nastepcy prawnego
(...)sp.zo.owS..

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 20 listopada 2013 r., sygn. akt IV P 250/10, Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. — Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

I. ustalil, ze M. K. (1) byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od 1 stycznia 2010
roku do 9 pazdziernika 2010 r.;

II. zasadzitod (...) sp.zo0.0.wS. narzecz M. K. (1) kwote 2.049,37 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 15 pazdziernika
2010 r. oraz kwote 900 zt tytulem kosztéw zastepstwa procesowego z urzedu;

III. zasadzitod (...) sp.zo.0.wS. narzecz M. K. (1) kwote 5.763,49 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 15 pazdziernika
2010 r. oraz 1.800 z} tytulem kosztéw zastepstwa procesowego w urzedu;

IV. oddalil powo6dztwo w pozostalym zakresie;

V. nakazal §ciagnac od (...) sp. z 0.0. w S. na rzecz Skarbu Panistwa - Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwote 289
z} tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej oraz kwote 1.600 zl tytulem zwrotu kosztoéw opinii bieglego;

VI. nakazat $§ciagnaé od (...) sp. z 0.0. w S. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwote
103 zl tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej oraz kwote 821,36 zl tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglego;

VII. przyznal adwokatowi T. M. tytulem kosztéw zastepstwa prawnego z urzedu dla powoda M. K. (1) ze Skarbu
Panstwa — Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwote 4.428 zl;

VIII. nie obciazyt powoda M. K. (1) kosztami procesu w zakresie, w jakim powo6dztwo oddalono;
IX. stwierdzil, iz wyrok jest wyrokiem zaocznym w stosunku do (...) sp. z 0.0. w S..
Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowily przytoczone ponizej ustalenia oraz rozwazania Sagdu Rejonowego.

Moca umowy o prace z dnia 31 stycznia 2009 r., zawartej pomiedzy powodem, a (...) sp. z 0.0. w S., M. K. (1)
zatrudniony zostal na czas okre$lony od 1 lutego 2009 r. do 31 grudnia 2019r. jako pracownik ochrony na pelnym
etacie na obiekcie K. Magazyn (...) z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 1.300 zl. Umowe o prace podpisal
prezes zarzadu R. Z.. Umowa ta zostala zmieniona porozumieniem z dnia 31 grudnia 2009 r., na mocy ktérego od 1
stycznia 2010 r. wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosilo 1.320 zl. Zaklad pracy wypowiedzial te umowe o prace
o$wiadczeniem z dnia 22 wrzeSnia 2010 r. za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 9
pazdziernika 2010 r. Powod zobowiazany zostal do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w iloéci 8 dni w okresie
od 29 wrze$nia 2010r. do 8 pazdziernika 2010 .

Spolka (...) wydala powodowi §wiadectwo pracy. Okres zatrudnienia okreSlony zostal od 1 lutego 2009 r. do 9
pazdziernika 2010 r.

M. K. (1) wdniu 31 grudnia 2009 r. zawart umowe zlecenia nr (...). Umowa zostala zawarta z (...) sp. z 0.0. w S.. Spoltke
reprezentowal prezes R. Z.. Umowa okreélala ustuge w postaci wykonywania czynnoéci zwigzanych z ochrona obiektu
K. Magazyn (...). Zostala zawarta na okres od 1.I.10r. do 31.XII.10r. (k-114).



M. K. (1) zawarl umowe o prace z (...) S.C. w dniu 30.V.08r. Umowa zostala zawarta na czas okreslony do 31.XII.14r.,
a powdd zostal zatrudniony na pelnym etacie na stanowisku pracownika ochrony na obiekcie K. Magazyn (...).
Wynagrodzenie zasadnicze wynosilo 1.126 zt oraz 50 zl miesiecznie ryczaltu za nadgodziny.

Pozwana zlozyla akta osobowe powoda. W aktach osobowych powoda, zlozonych przez pozwana (...) sp. z o.0.,
znajduje sie m.in. $wiadectwo pracy wydane przez (...) D. sp z 0.0. w S., w ktérym wskazano okres zatrudnienia w tej
spolce od 1 kwietnia 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Jako przyczyne ustania stosunku pracy okreslono rozwigzanie na
mocy porozumienia stron. W aktach znajduja sie takze: umowa o zakazie konkurencji z dnia 31 stycznia 2009r. zawarta
przez powodaz (...) sp. z0.0. (umowe podpisal prokurent M. D. (1)), umowa o wspolnej odpowiedzialnoéci materialnej
z dnia 31 stycznia 2009 r. zawarta z (...) sp. z 0.0. w S. (podpisana rowniez przez prokurenta M. D. (1)), zakres zadan,
obowiazkoéw, uprawnien, odpowiedzialno$ci na stanowisku pracownika ochrony i operatora monitoringu z dnia 31
stycznia 2009 r. podpisana przez prezesa zarzadu R. Z..

(...) sp. z 0.0. zmienila umowe zlecenia aneksem z dnia 1 marca 2009r., w ktérym okreslono wynagrodzenie od 1 marca
2009 r. na kwote 7,50 zl netto na godzine.

Powdd i inni pracownicy ochrony na obiekcie K. Magazyn (...) pracowali jako pracownicy firmy (...). Pracownicy nie
rozrozniali, w ktorej ze spolek (...) w danej chwili pracuja. Przelozonym pracownikéw ochrony byt M. W.. Praca byla

wykonywana na zmianach 12-godzinnych - od 8°° do 20°° i od 20°° do 8°°. Pracownicy w czasie zatrudnienia mieli
aneksowane umowy, zmienialy sie nazwy zatrudniajacej firmy. Pracownicy co do zasady zatrudniani byli poczatkowo
na podstawie umowy zlecenia, a nastepnie na podstawie umowy o prace. Wystepowaly okresy, gdy mieli w tym samym
czasie umowy o prace i umowy zlecenia. Jedna firma placita za etat, a druga za godziny pracy przekraczajgce etat
wedlug stawki ze zlecenia. W calym czasie pracy pracownicy wykonywali te same obowiazki, a stuzby mieli ustalane
w grafikach. Grafiki ustalal dowddca obiektu M. W.. Ustalal je zgodnie z zagdaniami kontrahenta K. Magazyn (...).

Gdy (...) zeszla z obiektu pracownicy przejeci zostali do (...) D..

Koordynatorem z ramienia firmy (...) byl M. K. (2). Prowadzil on zestawienia stuzb dla pracownikéw ochrony z (...).
Wykonal zestawienie stluzb na podstawie dokumentacji znajdujacej sie na obiekcie, dziennikéw zmian.

Powdd byl zgloszony w ZUS do ubezpieczenia:
+ w okresie od 28 stycznia 2008 r. do 31 maja 2008 r. z umowy zlecenia przez (...) S.C.,

« wokresach od 23 lutego 2009 r. do 31lipca 2010 1.1 0d 1 sierpnia 2010 r. do 23 wrze$nia 2010 r. z umowy zlecenia
przez (...) sp.zo.0.,

» w okresie od 1 czerwca 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. z umowy o prace przez (...) S.C.,
» w okresie od 1 lutego 2009 r. do 9 pazdziernika 2010 r. z umowy o prace przez (...) sp. z 0.0.

Skladki za okres zatrudnienia w (...) S.C. oplacala (...) sp. z 0.0., ona takze wystawila dla powoda §wiadectwo pracy
za okres od 1 czerwca 2008 r. do 31 stycznia 20009r.

Powdd i inni pracownicy ochrony pracowali co do zasady caly czas na obiekcie K. Magazyn (...).

Firma (...) sp. z 0.0. Centrum Dystrybucyjne R. miala zawarte umowy o ochrone obiektu w R.. Umowy zawierala z
nastepujacymi firmami na kolejne okresy:

« umowa ramowa z dnia 1 grudnia 2007 r. z A. Z. (1), D. M. (1) i M. D. (1) prowadzacymi wspélnie dzialalnoéé na
zasadzie spolki cywilnej (...).C. A. Z., D. M., M. D., umowa byla zmieniana aneksami z 26 marca 2007 r., z 15
listopada 2008r. i z 2 stycznia 2009 r.



« nastepnie nastepuje zastgpienie zwrotu (...) sp. z 0.0. w S., umowa zostaje rozwigzana za porozumieniem stron
z dniem 28 lutego 2009 .

+ umowa ramowa z dnia 1marca 2009 r. zawarta z (...) sp. z 0.0. w S., umowa zmieniana aneksem z 10 listopada
2009 T.

« umowa ramowa z dnia 1 pazdziernika 2011 r. zawarta z (...) Sp.z 0.0. w S..
Z firma (...) sp. z 0.0. w S. nie zawierala umoéw na ochrone obiektu w R..

Oceniajac zgromadzony w toku postepowania material dowodowy Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom $wiadkéw,
ktorzy jednoznacznie wskazywali na formy wykonywania pracy i formy zatrudnienia. Praca wykonywana byla na
obiekcie K. w R., pracownicy uzywali odziezy z napisem firmy (...). Prace wykonywano w systemie zmianowym przy
zmianach 12-godzinnych. Okresy wolnych dni byly r6zne, zalezne od wymagan koniecznych dla obsadzenia wszystkich
posterunkow. Byly 2 dni przerwy, ale wystepowaly tez przypadki stuzb pelnionych przez kilka dni bez zadnego dnia
24-godzinnego odpoczynku.

Pracownicy zatrudniani byli najpierw na umowy zlecenia, a pdzniej na umowy o prace. W okresach zatrudnienia na
podstawie umow o prace pracownicy mieli tez zawierane umowy zlecenia. Za normatywny czas pracy placila ta firma,
ktbra zatrudniala pracownika na podstawie umowy o prace, a za godziny przekraczajace ten normatyw placila firma,
z ktéra pracownik mial umowe zlecenia. Zaré6wno powdd, jak i inni pracownicy zatrudnieni na obiekcie nie $ledzili w
ktorej (...) sa zatrudnieni, a w ktorej maja zlecenia.

W calym okresie zatrudnienia zaréwno powdd, jak i pozostali pracownicy podlegali M. W. - dowodcy obiektu K. w R..
Pelnili oni stuzby zgodnie z grafikami ukladanymi dla tego obiektu, przy czym grafiki dotyczyly danych posterunkéow
na obiekcie i pracownikéw bez wzgledu na forme prawna wykonywania pracy.

Powdd mial zawarta umowe o prace z pozwang (...) sp. z 0.0. w S. na okres od 1 lutego 2009 r. Zostala ona rozwigzana
z dniem 9 pazdziernika 2010r.

Od 1 stycznia 2010 r. powod mial zawarta umowe zlecenia z pozwana (...) sp. z 0.0. i wykonywal prace pracownika
ochrony na obiekcie K. w R.. Prace Swiadczyl zgodnie z grafikiem stluzb. Otrzymywat za te prace wynagrodzenie
wynikajace ze stawki okreslonej w umowie zlecenia.

Powdd otrzymywal wynagrodzenie wynikajace z jego stawki zaszeregowania, nie otrzymywal dodatkoéw za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w godzinach nocnych i w dni §wigteczne.

Wynagrodzenie to wynosi¢ powinno:
» zarok 2008 to kwota 2.113,37 zl,
» zarok 2009 to kwota 3.935,61 zl,
» zarok 2010 to kwota 2.278,66 zl.

Sad I instancji wskazal, ze powyzsze kwoty wyliczyla biegla I. K. w sporzadzonej na potrzeby postepowania opinii
podstawowej. W opinii biegla okre§lila iloé¢ godzin faktycznie przepracowanych na podstawie dokumentacji zawartej
w aktach, w tym w szczeg6lno$ci zestawienia sporzadzonego przez kontrahenta pozwanych firm (...) oraz listy plac,
dokumenty zgloszeniowe do ZUS itd. Biegla od iloSci godzin ustalonych odjela ilo§¢ godzin normatywnych i obliczyta
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, z tym ze wyliczyla tylko wynagrodzenie dodatkowe za te godziny nalezne,
wyliczone kwoty nie zawieraja wynagrodzenia za prace w tych godzinach otrzymanego.



Wryliczone kwoty biegla zweryfikowala z uwagi na zlozenie dodatkowych dokumentéw, w tym list obecnos$ci oraz
dokumentéw dotyczacych wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych.

W opinii uzupehiajacej jako wynagrodzenie dodatkowe wskazano:
za rok 2008 kwote 1.841,25z71,

za styczen roku 2009 kwote 272,16z,

za pozostale miesigce roku 2009 kwote 3.650,08 zl,

za rok 2010 kwote 2.049,37 zl.

Biegla skorygowala rozliczony urlop wypoczynkowy, poniewaz zlozone zostaly dokumenty — karty urlopowe - o
wykorzystaniu przez powoda urlopu wypoczynkowego. To skutkowalo zmiang rozliczenia urlopu i tym samym zmiang
iloéci godzin przepracowanych, a w konsekwencji i wynagrodzenia za nadgodziny.

Sad Rejonowy ustalil ponadto, ze powdd M. K. (1) w okresie zatrudnienia w 2010 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim
od 14 maja do 16 lipca, a nastepnie od 24 do 29 wrze$nia. W tym okresie przebywal w CSK MSWiA przez 5 dni.
Stwierdzono u niego wysokie ci$nienie.

Spos6b wykonywania pracy nie byt dla powoda i innych zatrudnionych na obiekcie K. zjawiskiem nieoczekiwanym.
Swiadkowie jednomyslnie zeznawali, Ze zatrudniani byli najpierw na zlecenia, a potem na umowy o prace, a kolejne
zlecenia mieli zawierane w sytuacjach, gdy ilo$¢ stuzb przekraczala normy czasu pracy. Na taka formule wykonywania
pracy wszyscy sie zgadzali, wypowiadali sie sarkastycznie, ze nie zawsze wiedzieli u kogo pracuja i kto im placi, zawsze
jednak byl to jeden z (...).

Swiadkowie nie odczuwali jednak zadnego nacisku psychicznego czy dyskomfortu zwigzanego z faktem wykonywania
pracy w takich wlaénie warunkach. Sad Rejonowy podkreslal, Zze w toku procesu nie zostalo udowodnione zadne
dzialanie czy to kierownika obiektu, czy tez przedstawiciela firmy (...), ktére mozna byloby uzna¢ za uporczywe
nekanie czy zastraszanie pracownika.

Zdaniem Sadu I instancji takim dzialaniom nie byl rowniez poddany powod. M. K. (1) z uwagi na stan zdrowia znalaz}
sie w szpitalu, gdzie po badaniach stwierdzono u niego nadciénienie tetnicze. W ocenie Sadu Rejonowego nie ma
zadnych podstaw do przyjecia, ze stan zdrowia powoda jest zwigzany z warunkami wykonywania przez niego pracy
na stanowisku pracownika ochrony.

Sad zaznaczyl, Ze mobbingiem jest zgodnie z ustawowa definicja ,dzialanie lub zachowanie dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.

Zdaniem Sadu rozpoznajacego sprawe w I instancji brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze powod byt
poddany dzialaniom lobbingowym ze strony pracodawcy.

Dlatego zadanie zasadzenia kwoty 5.000 zt zadoSéuczynienia Sad oddalil jako niezasadne.

Niezasadne bylo zdaniem Sadu réwniez zadanie zasadzenia kwoty 730 zl odszkodowania. Powdd otrzymal od
pracodawcy po zakonczeniu stosunku pracy Swiadectwom pracy we wlaSciwym terminie. Nie mial wiec zadnych
problemdéw z poszukiwaniem kolejnej pracy czy zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna itd.

Dlatego takze w tym zakresie Sad powo6dztwo oddalil.



Natomiast za zasadne Sad Rejonowy uznal pozostale zagdania powoda.

Powod M. K. (1) byl zatrudniony przez (...) sp. z 0.0. od 1 lutego 2009 r. na podstawie umowy o prace. Zawarl tez
umowe zlecenia z (...) sp. z 0.0. w dniu 31 grudnia 2009 r. na okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. W tym
samym wiec czasie wykonywal prace na obiekcie K. w roku 2010 na podstawie 2 réznych umoéw - umowy o prace i
umowy zlecenia. Sad I instancji za udowodnione uznal, ze wszyscy pracownicy ochrony pracujacy na obiekcie K. mieli
umowy z réoznymi firmami (...) i byly to zar6wno umowy o prace, jak i umowy zlecenia. Jednoczesnie wszyscy przez
caly czas wykonywali te same obowiazki - obowigzki pracownikéw ochrony. Wykonywali je na podstawie jednolitych
grafikow stuzb ukladanych przez kierownika ochrony obiektu M. W.. Podporzadkowani byli temu przelozonemu i D.
J., ktory dostarczal dla pracownikéw dokumenty dotyczace ich pracy i rozliczen z tej pracy. Zdaniem Sadu umowy
zlecenia zawierane byly z uwagi na fakt, ze w co do zasady w kazdym miesiacu iloé¢ stuzb, a tym samym godzin pracy,
przekraczala normy czasu pracy.

Z tych wzgledow Sad Rejonowy przyjal, ze umowa zlecenia zawarta z powodem byla umowa pozorna, majaca na celu
odmienne niz w przypadku umowy o prace rozliczenie czasu pracy. Jako taka jest umowa niewazng. Na jej podstawie
powdd wykonywal czynno$ci stricte pracownicze, pod kierownictwem pracodawcy i w czasie wyznaczonym przez
pracodawce.

W konsekwencji Sad I instancji uznal, ze umowa zlecenia w istocie byla umowa o prace. Poniewaz za§ umowa zawarta
na okres od 1 stycznia 2010 r. winna by¢ umowa o prace, nie mogta by¢ zastapiona zadna inna umowga cywilnoprawna
(art.22 § 3 kp).

Powo6d w okresie od 1 stycznia 2010 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace przez ten podmiot, ktory zawart
z nim umowe zlecenia, a wiec przez (...) sp.z 0.0. w S..

Uznanie, ze powoda M. K. (1) laczyla z pozwana (...) sp. z 0.0. w S. umowa o prace skutkowalo uznaniem, ze
otrzymywane przez niego wynagrodzenie od tej spolki z tytulu umowy zlecenia byto wynagrodzeniem nieprawidtowo
wyliczonym. Powod otrzymywal bowiem wynagrodzenie liczone od stawki okreSlonej w umowie zlecenia bez zadnych
dodatkow.

Umowa z (...) sp. z 0.0. byla umowg z okresu, gdy powdd byl jednocze$nie zatrudniony w (...) sp. z 0. w S.. M.
K. (1) pehil stuzby na stanowisku pracownika ochrony zgodnie z grafikami opracowanymi dla danych posterunkéw
w systemie 12-godzinnym. Z tytulu zlecenia otrzymywal wynagrodzenie, gdy czas jego pracy przekraczal normy
kodeksowe czasu pracy. Zdaniem Sadu Rejonowego winien otrzymywac w takim przypadku wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1 kp). Pracowal bowiem w réwnowaznym systemie czasu pracy przy przedtuzonym
dobowym wymiarze czasu pracy do 12 godzin, jednak nie otrzymywal w zamian ani dni wolnych, ani dni w ktorych jego
czas pracy bylby skrécony (art.135 § 1 kp). Dlatego Sad uznal, ze powdd ma prawo do wynagrodzenia wraz dodatkami

okreslonymi w art. 151" § 1 kp. Wartoé¢ tych dodatkéw za okres, ktéry Sad uznal za zatrudnienie na podstawie umowy
o prace (styczen-pazdziernik 2010 r.), a nie umowy zlecenia, wyniosla 2.049,37 zl.

W pozostalym okresie, tj. od 2008 r. do kofica 2009 r. powdd pracowal w rGwnowaznym systemie czasu pracy, ale nie
pozostawat w stosunku zlecenia z zadna z pozwanych firm. Pracowal wowczas na podstawie uméw o prace, tj. umowy
z (...) s.c. wroku 2008 i umowy z (...) Sp. zZ 0.0. W 2009 .

Spolka cywilna przeksztalcita sie w spolke (...), a ta zostala przeksztalcona zostala nastepnie w spotke (...).

Nie nastapilo przeksztalcenie w spotke (...) sp. z 0.0. w S.. Spblka ta nie miala takze przed styczniem 2009 r. umowy
z K. na wykonywanie ustugi ochrony obiektu w R.. Mimo to wlasnie (...) sp. z 0.0. wystawila dla powoda $wiadectwo
pracy za okres zatrudnienia od 1 czerwca 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Ta spdtka réwniez deklarowala sktadki do ZUS
za ten okres zatrudnienia powoda, a umowa o prace byla umowa zawarta z (...) s.c. Spotka przeksztalcila sie w spotke



(...) sp. z 0.0. Zadna z pozwanych spélek nie wskazala i nie dostarczyla dokumentéw, z ktérych wynikaloby przejecie
powoda jako pracownika przez (...) sp. z o0.0.

Sad uznal, ze spo6lki majace w swej nazwie zwrot (...) do§¢é swobodnie wytwarzaly r6zne dokumenty dla pracownikow
ochrony zatrudnionych na obiekcie K. w R.. Swobodnie takze, cho¢ brak jest akt osobowych powoda z pozostalych poza
zlozonymi przez (...) sp. z 0.0., traktowaly zasady zatrudniania i przejmowania pracownikéw przez inne podmioty
majace z swej nazwie powyzszy zwrot i to niezaleznie od zasad przeksztalcania spolek.

Z tych wzgledéw Sad przyjal, ze to (...) sp. z 0.0. byla sp6tka ktdra po przeksztalceniu sie w nia spoélki cywilnej przejela
pracownikéw tej spolki cywilnej, w tym réwniez powoda M. K. (1).

Wobec powyzszego to wladnie (...) sp. z 0.0. w ocenie Sgdu jest odpowiedzialna za rozliczenie czasu pracy powoda za
okres od czerwca 2008 r. do konca 2009 r. Powdd w tym okresie pracowal w rbwnowaznym systemie czasu pracy,

pelnil shuzby 12-godzinne i wypracowal nadgodziny, za ktére nie mial zaptaconych dodatkéw wynikajacych z art. 151"
§ 1 kp.

Sad uznal, ze biegla w swej opinii wyliczyla wynagrodzenie powoda w sposéb prawidlowy. Analizujac grafiki stuzb,
w tym réwniez te dostarczone przez firme (...), ktérej przedstawiciel kontrolowal wykonywanie pracy i obsadzenie
poszczegblnych posterunkoéw biegla ustalila ilo§¢ godzin pracy powoda w poszczegblnych miesigcach, wskazala tez
iloéci godzin nadliczbowych. Na tej podstawie i w oparciu o stawke zaszeregowania powoda biegla wyliczyta wartosé
dodatkowego wynagrodzenia naleznego, a nie otrzymanego przez powoda. Swoje wyliczenia biegla skorygowata o
dokumenty zlozone przez strone pozwang, w szczegdlnosSci karty urlopowe, urlop bowiem i jego ilo§¢ oraz dni w
ktorych byl wykorzystany wplywaly w sposéb oczywisty na wyliczenie iloSci nadgodzin.

Z tych wzgledow Sad opinie bieglej uznal za prawidlowa, w sposob wlasciwy okreslajaca zar6wno ilos¢ nadgodzin
przepracowanych przez powoda, jak i warto$¢ naleznego z tego tytulu wynagrodzenia dodatkowego.

Biegla w swej opinii wskazata iloéci godzin nadliczbowych i wyliczyla warto$é dodatkowego wynagrodzenia za nie.
Sad za bezzasadne uznal zastrzezenia do opinii zgloszone przez pelnomocnika (...) sp. z 0.0. i (...) s.c. Te bowiem
zastrzezenia podnosily fakt zatrudnienia powoda w réznych podmiotach, ktére mialy rézne zasady rozliczania pracy,
a wiec niemozno$¢ rozliczania czasu pracy powoda wedlug jednolitych zasad. Sad Rejonowy stwierdzil, ze w toku
procesu zostalo udowodnione, iz zar6wno powdd, jak i pozostali pracownicy zatrudnieni przy ochronie obiektu w R.
pracowali wedlug jednolitych zasad, ktore byly ustalone i przekazywane im przez kierownika M. W. oraz reprezentanta
spotek (...). Nikt nie zmienial zasad pracy pomimo réznych podstaw wykonywania pracy przez tych pracownikow.

Z tych wzgledow Sad uznal, Zze powodowi przystuguja kwoty dodatkowego wynagrodzenia za lata 2008-2009 w
wysokosci wyliczonej przez biegla.

Poniewaz to (...) sp. z 0.0. byta spbtka, w ktora przeksztalcila sie spotka cywilna, to na tej spolce zdaniem Sadu cigzy

obowigzek wyplacenia dodatkowego wynagrodzenia (art. 151" § 1 kp).

Sad zaznaczyt jednoczes$nie, ze spotka ta w toku procesu przeksztalcila sie w spolke (...) sp. z 0.0. Dlatego tez ta spotka
odpowiada za zobowigzania (...) sp. z o0.0. (art. 553 ksh).

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy zasadzit od spolki (...) na rzecz powoda wynagrodzenie dodatkowe za lata
2008 1 2009 r. i oddalil powbddztwo w stosunku do pozostalych pozwanych.

Sad oddalil takze oddali¢ roszczenie powoda w zakresie przekraczajacym wartoSci wyliczonego przez biegla
wynagrodzenia dodatkowego.

Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda koszty zastepstwa procesowego z urzedu stosownie do warto$c
uwzglednionego roszczenia (art. 100 kpc).



Sad I instancji uznal za zasadne nie obciaza¢ powoda kosztami procesu zaréwno od oddalonej czeSci powodztwa, jak i
w stosunku do pozostalych pozwanych, albowiem to spolki stworzyly niejasna sytuacje zatrudnienia powoda, zaréwno
co do podmiotu zatrudniajacego, jak i co do formy zatrudnienia.

Sad obcigzyl pozwane (...) sp. z 0.0. obowigzkiem uiszczenia oplaty stosunkowej od uwzglednionej czesci powodztwa
(art. 971113 uksc).

Apelacje od powyzszego wyroku wniesli (...) Sp. z o.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.), (...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp. z
0.0.) oraz pow6d M. K. (1).

(...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.) zaskarzyla wyrok Sadu Rejonowego w catoéci zarzucajac mu:
1. orzeczenie ponad Zadanie pozwu,
2. bledne ustalenia faktyczne,

3. bezpodstawne oparcie tresci wyroku na wyliczeniach dokonanych przez bieglg I. K. oraz nieustosunkowanie sie do
uwag merytorycznych zgloszonych do tej opinii w toku procesu,

4. nieuwzglednienie wyniku postepowania przy orzekaniu o kosztach.

W uzasadnieniu $rodka odwolawczego zwr6cono uwage, iz w toku postepowania nie zostal powolany ani
przeprowadzony zaden dowod, ktory pozwalalby na stwierdzenie, ze umowa zlecenia z 31 grudnia 2009 r. byla umowa
pozorna, a laczacy strony stosunek prawny byl umowa o prace.

Skarzacy podniost ponadto, Ze w piSmie precyzujacym pozew z dnia 04 maja 2011 r. nie pojawia sie zgdanie ustalenia
stosunku pracy pomiedzy powodem, a (...) Sp. z 0.0. W jego ocenie od tego momentu powod zaprzestat zadania
ustalenia stosunku pracy z (...) Sp. z 0.0., a dodatkowo nie zglasza zadnego roszczenia finansowego wobec tej spotki.

Kolejno pozwana wskazala, ze przeprowadzone w postepowaniu dowody w zaden sposéb nie uprawdopodobniajg
pracy w godzinach nadliczbowych przez powoda.

Skarzacy zakwestionowal ponadto opinie bieglej I. K. uznajac ja za wewnetrzne sprzeczna.
Koficowo zwr6cono uwage na nieprawidlowe orzeczenie w przedmiocie kosztow procesu.

W konkluzji skarzacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powddztwa oraz o zwrotu kosztow
postepowania za obie instancje wg norm przepisanych.

W piémie z dnia 24 lutego 2014 r. (...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.) uzupekila apelacje wskazujac, iz warto§é
przedmiotu zaskarzenia wynosi 2.050 zl. Skarzacy sprecyzowal, iz zaskarzenie apelacja obejmuje pkt I, IT oraz pkt
IV wyroku.

(...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.) zaskarzyla wyrok Sadu Rejonowego w catoéci zarzucajac mu:
1. orzeczenie ponad Zadanie pozwu,
2. bledne ustalenia faktyczne,

3. bezpodstawne oparcie tresci wyroku na wyliczeniach dokonanych przez bieglg I. K. oraz nieustosunkowanie sie do
uwag merytorycznych zgloszonych do tej opinii w toku procesu,

4. nieuwzglednienie wyniku postepowania przy orzekaniu o kosztach.



W ocenie skarzacego powod az do zamkniecia rozprawy nie sprecyzowal jakich kwot, z jakiego tytutu i za jaki okres
domaga sie od (...) Sp. z 0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.). Poddal przy tym pod watpliwo$¢ mozliwo$¢ nalezytej obrony
swoich praw.

Podnoszono ponadto, ze przeprowadzone w postepowaniu dowody w zaden sposob nie uprawdopodobniajg nawet
faktu pracy w godzinach nadliczbowych przez powoda.

Skarzacy zakwestionowal rowniez opinie bieglej I. K. uznajac ja za wewnetrzne sprzeczng.
Koncowo zwrdcono uwage na nieprawidlowe orzeczenie w przedmiocie kosztow procesu.

W konkluzji skarzacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powbddztwa oraz o zwrotu kosztow
postepowania za obie instancje wg norm przepisanych.

W pismie z dnia 19 lutego 2014 r. (...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.) uzupehila apelacje wskazujac, iz wartoéc
przedmiotu zaskarzenia wynosi 5.764 zl. Skarzacy sprecyzowal, iz zaskarzenie apelacja obejmuje pkt III oraz pkt V
wyroku.

Powod M. K. (1) zaskarzyl przedmiotowy wyrok w czeSci oddalajacej powoddztwo, w zakresie kwoty 5000 zl
odszkodowania za mobbing zarzucajac mu naruszenie prawa procesowego art. 233 kpc, przez bledna ocene
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, w nastepstwie bledne przyjecie, ze powdd nie byl poddawany przez
pracodawce dzialaniom spelniajacym przeslanke mobbingu, ktorych nastepstwem byl uszczerbek na zdrowiu powoda.

Powo6d wnibst jednoczeénie o:
1. zmiane wyroku i orzeczenie zgodnie z zadaniem pozwu w zaskarzonej czesci,

2. zasgdzenie na rzecz adwokata T. M. kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu w postepowaniu przed sadem
IT instancji.

A. 7. (1), D. M. (1) i M. D. (1) - byli wspélnicy (...) S.C. zaskarzyli z kolei postanowienie w przedmiocie kosztéw
postepowania, zawarte w punkcie VIII wyroku Sadu Rejonowego z dnia 20 listopada 2013 r., w czesci dotyczacej
odstapienia od obciazenia powoda M. K. (1) obowigzkiem zwrotu kosztow procesu na rzecz wspolnikow (...) S.C.

Pozwani zaskarzonemu rozstrzygnieciu zarzucili wydanie go z naruszeniem przepisow prawa, w szczegolnoSci
naruszenie przepisu art. 98 kpc w zw. z art. 102 kpc poprzez odstgpienie od obciazenia powoda kosztami postepowania
w zakresie, w jakim powodztwo oddalono w sytuacji, gdy wzgledem wspdlnikéw (...) S.C. powodztwo oddalono w
calo$ci, a powdd w tym zakresie przegral proces, a w sprawie nie wystepuja zadne okolicznos$ci uzasadniajace oparcie
rozstrzygniecia o kosztach procesu o zasade wynikajaca z art. 102 kpc.

W konkluzji skarzacy wniesli o:

1. zmiane zaskarzonego postanowienia i zasadzenie od powoda na rzecz A. Z. (1), M. D. (1) i D. M. (1) — bylych
wspoélnikow (...) S.C. - kwoty 6.477,05 zl tytulem zwrotu kosztow procesu;

2. zasadzenie od powoda na rzecz A. Z. (1), M. D. (1) i D. M. (1) - bylych wspolnikéw (...) S.C., kosztéw postepowania
zazaleniowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje (...) Sp. z 0.0. (dawniej (...) Sp.zo0.0.) i(...) Sp.z o0.0. (dawniej (...) Sp. z 0.0.), pelnomocnik
pozwanych A. Z. (1), D. M. (1) i M. D. (1) - bylych wspolnikéw (...) S.C. wnidst o ich uwzglednienie, popierajac je w
calosci.



W odpowiedzi na apelacje powoda pelnomocnik A. Z. (1), D. M. (1) i M. D. (1) - bylych wspélnikéw (...) S.C. wnibst o
jej oddalenie i zasadzenie od M. K. (1) na rzecz pozwanych kosztéw postepowania.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 17 marca 2015 r. pelnomocnik powoda poparl wniesiona apelacje wnoszac o
zasadzenie kosztow udzielonej pomocy prawnej z urzedu powodowi w postepowaniu odwolawczym. Oswiadczyl
jednoczeénie, iz koszty te nie zostaly oplacone. Pelnomocnik powoda wnidst o oddalenie apelacji pozwanych (...) Sp.
7 0.0. i(...) Sp. z 0.0. oraz o oddalenie zazalenia pozwanego (...) s.c. i zasadzenie kosztow.

Pelnomocnik pozwanego (...) s.c. wnidst o oddalenie apelacji powoda oraz pozostawil do uznania sadu apelacje
pozwanych. Poparl zlozone zazalenie, wnoszgc o zasadzenie kosztéw postepowania odwolawczego. W przedmiocie
zazalenia poparl i wnioslt o zasadzenie kosztow postepowania zazaleniowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :
Apelacja powoda jest oczywiscie bezzasadna.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢ , iz powod zaskarzyl przedmiotowy wyrok jedynie w czesci oddalajacej powodztwo w
zakresie kwoty 5000 z} z tytulu odszkodowania za mobbing, co oznacza, iz nie kwestionowal on oddalenia powodztwa
w zakresie dalej idacego zadania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe .

Zawarty w apelacji zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy przepisu art. 233 kpc nie zostal w ogole uzasadniony , zatem
trudno nawet Sadowi Okregowemu odnie$¢ sie do niego w sposéb merytoryczny. Powdd w zasadzie w toku calego
postepowania przed Sadem nie wskazal zadnego z zachowan pracodawcy , ktére nosityby cechy mobbingu.

Ma w tej sytuacji racje Sad meriti, iz nie zostalo udowodnione zadne dzialanie czy to kierownika obiektu, czy tez
przedstawiciela firmy (...), ktére mozna byloby uznaé za uporczywe nekanie czy zastraszanie pracownika.

Sad Okregowy w pelni zgadza sie z Sadem I instancji, ktory uznal, iz jakkolwiek M. K. (1) zuwagi na stan zdrowia znalazl
sie w szpitalu, gdzie po badaniach stwierdzono u niego nadcis$nienie tetnicze, to brak jest jakichkolwiek dowodow , ze
stan zdrowia powoda byl zwigzany z warunkami wykonywania przez niego pracy na stanowisku pracownika ochrony.

Sad ten prawidlowo zaznaczyl, Ze mobbingiem jest zgodnie z ustawowa definicja ,dzialanie lub zachowanie dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnoéci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

Ostatecznie nalezalo zatem podzielic w pelni poglad Sadu rozpoznajacego sprawe w I instancji , iz brak jest
jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze powod byt poddany dzialaniom mobbingowym ze strony ktéregokolwiek z
pozwanych.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje powoda jako zupelnie
bezzasadng o czym orzek! jak w punkcie 1 sentencji.

Apelacja pozwanego (...) Sp. z o.0. ( dawniej (...) sp. z 0.0. w S.) okazala sie uzasadniona, ale nie
z uwagi na zasadnosé zarzutéw apelacyjnych, lecz ze wzgledu na naruszenie przez Sad Rejonowy
przepisow prawa materialnego, ktore Sad odwolawczy bierze pod uwage z urzedu.

Powo6d wobec tego pozwanego skierowal dwa zadania. Pierwsze to ustalenie , iz umowa zlecenia miala cechy umowy
o prace, wobec czego strony tej umowy laczyl stosunek pracy. Drugie za$ to zadanie zaplaty za godziny nadliczbowe
z tytulu zatrudnienia u tego pozwanego.

Sad Rejonowy przystepujac do oceny stosunku prawnego laczacego strony umowy zlecenia przyjat wadliwe i zupelnie
dowolnie , iz umowa zlecenia byla realizowana przez powoda na rzecz tego zleceniodawcy.



Sad Okregowy nie aprobuje w zadnym razie dokonanej przez Sad Rejonowy oceny stanu faktycznego wlasnie w
zakresie rzeczywistej realizacji umowy zlecenia Nr (...) z dnia 31 grudnia 2009 r. zawartej pomiedzy powodem a
pozwanym (...) Sp. Z 0.0. W S..

Whikliwa lektura akt wykazala, iz powoda laczyt stosunek pracy na podstawie umowy o prace z (...) S.C. w S. od 1
czerwca 2008 r. Umowa o prace zawarta zostata na okres do 31 grudnia 2014 r. Poza sporem takze jest, iz sp6lka ta nie
rozwigzala powyzszej umowy o prace , a w kazdym razie brak jest jakiegokolwiek dokumentu , ktory by to potwierdzal,
za$ powdd z calg pewnoscia w ciaglosci §wiadczyl prace na jednym i tym samym obiekcie az do ustania stosunku pracy,
tj. do dnia 9 pazdziernika 2010 r. podlegajac przez ten caly okres jednemu przelozonemu, korzystajac z tego samego
uniformu roboczego i wykonujac te same obowiazki.

Rzecza Sadu Rejonowego byl zatem w pierwszej kolejno$ci ustali¢ na czyja rzecz powdd $wiadcezyl prace , jak tez
czy powdd w trakcie zatrudnienia byl przejmowany przez kolejne spolki , ktore zawieraly ramowe umowy o ochrone
obiektu z firma (...) w trybie art. 23.1 Kp, czy tez rzeczywiscie $wiadczyl on w tym samym okresie prace na rzecz kilku
podmiotéw i na podstawie réznych form zatrudnienia.

Z treSci pisma K. (k. 287 akt sprawy ) wynika, iZ mial on zawarte nastepujace umowy na ochrone obiektu K. wR. :

« Ramowa Umowa Nr (...)/Ochrona (...) z dnia 1 grudnia 2007 . (...) S.C.-A.Z., D. M., M. D. (od 1 grudnia 2007
r. do 2 stycznia 2009 r. , bo wtedy zawarto aneks zmieniajacy strone umowy na D. )

« Ramowa Umowa z (...) sp. z 0.0. ( od 2 stycznia 2009 r. do 28 lutego 2009 .)
« Ramowa Umowa z (...) sp. z 0.0. (od 1 marca 2009 r. do chwili obecnej )

Umowa zlecenia nr (...) z dnia 31 grudnia 2009 r. (k. 113 akt sprawy) dotyczyla §wiadczenia przez powoda na rzecz
(...) Spoiki z 0.0. w S. czynnoSci zwiazanych z ochrona miejsc (obszaréw, obiektéw) podleglych zleceniodawcy. Umowa
zostala zawarta na okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 1.

Lektura akt wykazala ponad wszelka watpliwo$é, a czego nie dostrzegt Sad Rejonowy, iz powyzsza spbtka nigdy nie
podpisywala umowy o ochrone obiektu, nie realizowala zadnych zadan w R., wobec czego nie mozna w zadnym
razie przyjaé, iz umowa zlecenia z dnia 31 grudnia 2009 r. zawarta przez te spotke z powodem byla w rzeczywistoéci
realizowana. Biegla uznajac po stronie tej spotki obowigzek zaplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oparla
sie wylacznie na fakcie odprowadzania przez te spotke skladek na ubezpieczenie spoleczne (vide : pismo ZUS z
dnia 25 kwietnia 2012 r. — k. 391 akt sprawy) ,ale ta okoliczno$¢ na potrzeby niniejszego rozstrzygniecia jest
bezprzedmiotowa. Brak jest bowiem innych dowodéw na faktyczna realizacje tejze umowy zlecenia przez powoda na
rzecz tego zleceniodawcy. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz gdyby powdd wykonywal faktycznie rownolegle zumowg
0 prace powyzsza umowe zlecenia to umowa ta trwalaby pomimo ustania stosunku pracy w (...) , czyli takze po dniu
9 pazdziernika 2010 r. Byla ona przeciez formalnie zawarta na okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

Warto w tym miejscu przywola¢ wyrok SN z dnia 5 listopada 2013 r. w sprawie II PK 50/13 (LEX nr 1408889)
wraz z uzasadnieniem , w ktéorym Sad Najwyzszy wyrazit poglad, w mysl] ktorego zawarta umowa zlecenia nie rodzi
trwalego stosunku obligacyjnego przez sam fakt jej spisania, w sytuacji gdy nie jest realizowana, a wiec nie sg
wykonywane ani obowiazki zleceniodawcy, ani na rzecz owego zleceniodawcy obowigzki zleceniobiorcy, a praca o
ktérej mowa w umowie zlecenia (jej przedmiot) jest realizowana w ramach stosunku pracy nawigzanego z innym
podmiotem. W takim przypadku nie ma potrzeby weryfikowania umowy zlecenia zawartej z odrebnym podmiotem z
punktu widzenia jej skutecznos$ci (waznosci). Odnosi sie to do sytuacji, gdy praca jest de facto wykonywana stale pod
kierunkiem i na zlecenie podmiotu bedacego pracodawca, przez niego oceniana co do iloSci i sumowana, za$ podmiot
ten stale pelni funkcje kierownicze i nadzorcze wobec pracujacych. Przypisywanie tej pracy innemu podmiotowi, gdy
jej ilosé przekracza normalny czas pracy, stanowi wylacznie czynnosé techniczno — organizacyjna. Wtedy wlasnie —
ex post- dochodzi do obcigzenia ta praca podmiotu nie bedacego pracodawca, w czym pracownik nie uczestniczyt
czynnie i o czym nie wiedzial w momencie zawierania zlecenia z innym podmiotem. O wypelnianiu takiej umowy



konkretnymi zleceniami (poleceniami) uruchamiajacymi stosunek zlecenia nie $éwiadczy ani nastepcze rozliczanie
pracy, ani rozlozenie zaplaty wynagrodzenia na dwa podmioty, gdy ta sama praca jest organizowana i wykonywana na
rzecz jednego podmiotu, a wszystkie czynno$ci kierownicze oraz zalezno$¢ od czasu, miejsca i sposobu wykonywania
pracy de facto nastepuja w ramach wiezi miedzy podmiotem bedacym pracodawca i jego pracownikami. Taka za$ wiez
musi by¢ oceniona jako stosunek pracy, skoro pracownik stale wykonuje ta sama prace zlecana przez jeden podmiot
bedacy pracodawca, przy jednakowej organizacji pracy i osobie prace te nadzorujacej. Taki faktyczny uklad stosunkéw
zatrudnienia wskazuje, ze praca stale jest wykonywana na rzecz jednego podmiotu (pracodawcy), a zawarta umowa
zlecenia nie jest wypelniana konkretna treScia, ale jej charakter pozostaje ramowy. Ad casum umowa zlecenia byla
zatem nie tyle pozorna, co uspiona.

Przenoszac powyzsze na grunt analizowanej sprawy poza sporem jest, iz praca powoda w calym spornym okresie
niczym sie nie réznila bez wzgledu na formalna forme zatrudnienia i podmiot zatrudniajacy.

Zgromadzone dowody potwierdzily, iz w okresie réwnoczesnego formalnego zatrudnienia pracowniczego i
niepracowniczego powoda w (...) spolce z 0.0. (umowa o prace ) oraz (...) spolce z 0.0. w ramach stosunku zlecenia,
w caltoSci praca powoda byla faktycznie wykonywana pod kierownictwem i nadzorem pozwanego (...) , przez niego
organizowana, oceniana i rozliczana, a zwigzku umowa zlecenia zawarta z apelujacym nie byla wypelniona byly
konkretna trescig i nie byla w ogole realizowana na rzecz zleceniodawcy.

Z caloksztaltu materialu dowodowego, a w szczegdlnosci z zeznan przestuchanych w sprawie swiadkéw wynika, iz
powdd pracowal zgodnie z grafikami ustalanymi przez dowodce zmian, M. W. , ktéremu powod przez caly okres
pracy na tym obiekcie podlegal. Ten ostatni za$ byl najpierw pracownikiem (...) D., a nastepnie (...) i nigdy nie byl
zatrudniony przez tego apelujacego. Jak wykazalo postepowanie dowodowe nie tylko powod, ale takze inni pracownicy
zatrudniani byli i na umowy o prace i w tozsamych okresach na umowy zlecenia ,a wynagrodzenie bylo im wyplacane
przelewem z umowy o prace, za$§ z umow zlecenia za , jak to sami nazywali ,nadgodziny” do reki, czyli w gotowce.
Umowy o prace i umowy zlecenia do podpisu przywozil im D. J., takze pracownik (...). Miejsce pracy i obowiazki byly
wciaz niezmienne . Zaréwno odziez robocza jak i grafiki stuzb takze byly te same w ramach obu uméw. Podpisujac
dwa rodzaje uméw powod mogl pracowaé formalnie na rzecz dwoch podmiotéw nie naruszajac przepisoOw o czasie
pracy i dobowym odpoczynku.

(vide: zeznania $wiadkow : 1. C. — k. 263 verte, A. W. — k. 241, B. K. — k. 264 akt sprawy ).

Warto takze zwroci¢ uwage na tre§é zeznan D. J., ktory przywozil wspomniane umowy dla pracownikéw zatrudnionych
na obiekcie w R. , a ktéry byt koordynatorem zatrudnionym w (...) , a weze$niej w (...) D..

Skoro zgromadzone dowody nie potwierdzily , iz sporna umowa zlecenia byla rzeczywiscie realizowana nie moze ona
wywolywaé zadnych skutkéw prawnych ani w zakresie oceny jej w aspekcie art. 22 Kp ani takze w zakresie zadania
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Nieprawidlowo wiec Sad Rejonowy uznal, iz laczaca strony umowa cywilnoprawna nosila cechy umowy o prace i
blednie zasadzil wynagrodzenie za godziny nadliczbowe od tego podmiotu.

W tej sytuacji Sad Okregowy uznal, iz zawarte w apelacji zarzuty dotyczacego orzeczenia ponad zadanie i kwestionujace
tre$¢ opinii bieglego ksiegowego , na ktorej Sad Rejonowy oparl swe rozstrzygniecie wydaje sie by¢ bezprzedmiotowa.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 kpc zmienit zaskarzony wyrok w punkcie Ii IT
wobec tego pozwanego oddalajac powddztwo zaréwno w zakresie zadania ustalenia stosunku pracy jak i dochodzonego
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Zawarte w apelacji zazalenie pozwanego (...) spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq dotyczqce
obowigzku zwrotu kosztow procesu jest czesciowo uzasadnione.



Jakkolwiek ma racje skarzacy, iz Sad Rejonowy dopuscil sie naruszenia przepisu art. 100 Kpc poprzez jego wadliwe
zastosowanie. Skoro zadanie powoda wynosilo przeszlo 20730 zl, a zaskarzonym wyrokiem od tego pozwanego
otrzymal kwote 2.049,37 to oznacza, iz wobec tego pozwanego wygral on zaledwie w 10 % wobec czego to powod
winien zwrdci¢ na rzecz tego pozwanego poniesione koszty zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy oceniajac orzeczenie Sadu rejonowego w tym zakresie uznal jednak, iz w przedmiotowej sprawie
zachodza szczegoélne okoliczno$ci , ktére pozwalaja na nieobciazenie powoda obowigzkiem zwrotu kosztéw na
podstawie art. 102 kpc.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz zastosowanie art. 102 kpc powinno by¢ oceniane w
caloksztalcie okolicznosci, ktére uzasadnialyby odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu
w przedmiocie kosztow procesu. Do kregu tych okolicznoéci nalezy zaliczy¢ zaréwno fakty zwiazane z samym
przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz procesu, zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego (sytuacji
zyciowej). Okolicznoéci te powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspoélzycia spolecznego
(zob. post. SN z 14.1.1974 r., I1 CZ 223/73, niepubl.).

Na gruncie rozpoznawanego przypadku nie tylko powdd, ale takze inni pracownicy wskutek dziatania pozwanych :
(...) oraz (...) sp. z o.0. nie dostrzegali w rzeczywisto$ci r6znicy co do podmiotu ich zatrudniajacego. Zawieranie
umoéw , anekséw do umow o prace, umow zlecenia z ré6znymi podmiotami, wywolywaly u pracownikéw przekonanie,
ze podmioty te sa w zasadzie tozsame . Z zeznan Swiadkéow jak i powoda wynikalo, ,iz byli oni przekonani , ze sa
zatrudnieni przez jeden podmiot, tj. (...), a ich przekonanie wynikalo z faktu, iz wszystkie dokumenty dotyczace
zatrudnienia czy to pracowniczego czy cywilnoprawnego dostarczal im D. J., pracownik L. security U..

Charakter sprawy w ocenie Sadu Okregowego przemawia za zastosowaniem art. 102 kpc i nie obciazeniem powoda
kosztami procesu od oddalonej cze$ci powodztwa .

Brak bylo z tych tez wzgledow podstaw dla obciazenia tego pozwanego obowiazkiem zwrotu kosztéw opinii bieglego
oraz nieziszczonej oplaty stosunkowe;j.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 kpc w zw. z art. 397 § 2 kpc zmienil orzeczenie
Sadu Rejonowego w pkt I1 1 IV i orzekl jak w sentencji.

Apelacja pozwanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnosciq w S. ( dawnej (...) spolki z o.o.
)jest bezzasadna, albowiem zawarte w niej zarzuty okazaly sie chybione.

W powyzszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy wywiodl, iz umowa zlecenia zawarta pomiedzy powodem a pozwang
(...) sp. z 0.0. nie byla realizowana.

Rzeczg Sadu Rejonowego bylo zatem rozstrzygnaé, czy powodd w calym okresie zatrudnienia, tj. od 1 czerwca 2008 r.
do 9 pazdziernika 2010 r. §wiadczyt prace w ramach jednego stosunku pracy na rzecz jednego podmiotu zmieniajacego
sie po stronie pracodawcy Jak to juz wyzej Sad Okregowy akcentowal, wszystkie dowody zgromadzone w sprawie
przemawiajg za tym, iz powod M. K. (1) od poczatku zatrudnienia , tj. od czerwca 2008 r. §wiadczyl prace w ramach
jednego stosunku pracy , azmiana podmiotu zatrudniajacego go na skutek przejmowania zadan zwigzanych z ochrong
obiektu , a znajdujaca oparcie w ramowych umowach z firma (...) nie powodowala zadnych zmian w sytuacji prawnej
powoda poza zmiang osoby pracodawcy.

Z tresci pozwu wynika, iz powdd zadal wynagrodzenia za godzony nadliczbowe z tytutu zatrudnienia w (...) Sp. z o.0.
w S. oraz (...) sp. z 0.0., w ktorej byt zatrudniony na podstawie umowy o prace do 31.12.2019 T.

Analiza przebiegu zatrudnienia powoda wykazala , iz rozpoczat on prace na obiekcie K. w R. jako pracownik ochrony
na podstawie umowy o prace z dnia 30 maja 2008 r. zawartej z (...) spétkg cywilng Z., M. , D. na okres od 1 czerwca
2008 r. do 31 grudnia 2014 r. W okresie zawierania tejze umowy pracodawce laczyla z firma (...) ramowa umowa z 1



grudnia 2007 r. na ochrone obiektu w R.. Zadania z tej umowy sp6lka cywilna realizowala do dnia 1 stycznia 2009 r.,
bo od dnia 2 stycznia 2009 r. zawarto aneks do tejze umowy i w miejsce (...) spotki cywilnej weszla (...) sp. z 0.0.

Poza sporem jest, iz spotka (...) realizowala zadania ochrony tego obiektu do dnia 28 lutego 2009 r. Przejecie
zadan ochrony obiektu wigzalo sie z calg pewno$cia z przejeciem dotychczas zatrudnionych tam pracownikéw, w tym
powoda, albowiem brak jest dowodu na rozwigzanie z nim umowy o prace przez (...) Spotke cywilng , a nadto Swiadczy
o tym fakt potwierdzenia zatrudnienia powoda przez spoélke (...) w wydanym powodowi Swiadectwie pracy (k. 5 akt
sprawy). Sytuacji prawnej powoda nie zmienil takze w ocenie Sadu Okregowego fakt podpisania przez powoda od
dnia 1 lutego 2009 r. umowy o prace z (...) sp. z 0.0. na okres od dnia 1 lutego 2009 r. do 2019 r., albowiem spdtka
ta przejela z kolei zadania w zakresie ochrony obiektu K. w R. na podstawie umowy ramowej z firmg (...) od 1 marca
2009 r. i realizowala te zadania nadal zatrudniajac powoda oraz innych pracownikow $§wiadczacych wezeéniej prace
na rzecz spoiki (...).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz przejécie zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce w rozumieniu art.

23( U KP nie musi byé¢ powiazane z nastepstwem prawnym (pod tytulem ogélnym lub szczegdlnym) w rozumieniu
prawa cywilnego. Istotne jest jedynie faktyczne przejecie majatku (takze na podstawie uméw zobowigzaniowych,
nieprzenoszacych prawa wlasnoSci, np. umowy dzierzawy) oraz zadan dotychczasowego zakladu pracy (wyr. SN z
11.5.2006 r., IT PK 274/05, Legalis). Dla oceny, kto jest pracodawca w stosunku do pracownika decydujace jest
faktyczne przejecie zakladu pracy, powodujace, ze pracownicy $wiadcza prace na rzecz kogo innego niz dotychczas.
Zmiany prawne dotyczace praw do zakladu pracy nie sa przy tym przesadzajace (wyr. SN z 2.8.2007r., VCSK 156/07,
Legalis; wyr. SN z 23.7.2009 r., II PK 33/09, Legalis).

Ocena, ze doszlo do przejscia czesci zakladu pracy na nowego pracodawce, zalezy od ustalenia, iz przejal on w
faktyczne wladanie cze$é zadania lub zadan stanowiacych placéwke zatrudnienia, a wiec w zakresie pozwalajacym
na wykonywanie obowigzkow pracowniczych. Nie musi to polegaé na nabyciu przedsiebiorstwa lub jego czesci oraz
nie zalezy od rodzaju czynno$ci prawnej, na podstawie ktorej nastepuje (wyr. SN z 15.9.2006 r., I PK 75/06, OSNP
2007, Nr 17-18, poz. 250; wyr. SN z 20.10.2009 1., I PK 96/09, OSNP 2011, Nr 7-8, poz. 103). Taka wykladnia
jest rébwniez ugruntowana w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci. W szczegdlnoSci w wyr. z
19.5.1992 r. (C-29/91, ECR 1992, s. I-3189; L. Mitrus , Przejecie zakladu pracy przez nowego pracodawce w
prawie Wspolnoty Europejskiej, PiZS 1998, Nr 2, s. 14) Trybunal uznal, ze dzialalnoé¢ o szczeg6lnym charakterze,
stanowigca samodzielne zadanie, moze, stosownie do okolicznoéci, by¢ zréwnana z zakladem lub czeécig zakladu;
a w WyT. Z 14.4.1994 r. (C-392/92, ECR 1994, s. 1) przyjal, ze przejScie czesci zakladu pracy nastepuje w sytuacji,
w ktorej przedsiebiorca powierza innemu przedsiebiorcy, w drodze umowy, odpowiedzialno$é za wykonywanie prac
zwiazanych ze sprzataniem, realizowanych wczesniej bezposrednio, nawet jesli prace te byly wykonywane przed
przeniesieniem przez jednego pracownika.

W razie przej$cia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie on, z mocy prawa, strong w
dotychczasowych stosunkach pracy, z wyjatkiem stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o
prace (art. 231 KP). Regulacja ta przewiduje zatem swoista sukcesje stosunkéw pracy poprzez wejécie nowego
pracodawcy z mocy prawa w pozycje strony tych stosunkéw, czyli w prawa i obowigzki poprzedniego pracodawcy.
Zatem nie nawigzuje sie nowy stosunek pracy, a jedynie dotychczasowy ulega przeksztalceniu po stronie podmiotowe;j
(pracodawcy).

PrzejScie zakladu pracy nastepuje automatycznie, z mocy prawa (wyr. SN z 17.5.1995 r., | PRN 15/95, OSNAPiUS 1995,
Nr 21, poz. 264), przy czym skutku tego nie mozna wylaczy¢, np. umowg cywilnoprawna, ktéra stanowi podstawe

przejécia (wyr. SN z 9.12.1999 r., I PKN 413/99, OSNAPiUS 2001, Nr 9, poz. 306; wyr. SN z 9.3.2010 r., ] UK 326/09,
Legalis.

Przenoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy zaznaczy¢, iz poza sporem jest, ze K. miat zawarte umowy
na ochrone obiektu w R. z ponizszymi podmiotami :



« Ramowg Umowa Nr (...)/Ochrona (...) z dnia 1 grudnia 2007 . (...) S.C.-A.Z., D. M., M. D. (od 1 grudnia 2007
r. do 2 stycznia 2009 r. , bo wtedy zawarto aneks zmieniajacy strone umowy na D. )

« Ramowa Umowa z (...) sp. z 0.0. ( od 2 stycznia 2009 r. do 28 lutego 2009 1. )
« Ramowa Umowa z (...) sp. z 0.0. (od 1 marca 2009 r. do chwili obecnej )

Tylko wskazane wyzej spolki realizowaly zatem zadania z zakresu ochrony obiektu i w tym celu zatrudnialy
pracownikéw ochrony, w tym powoda.

Analiza przebiegu zatrudnienia powoda wykazala , iz rozpoczal on prace na obiekcie K. w R. jako pracownik ochrony
na podstawie umowy o prace z dnia 30 maja 2008 r. zawartej z (...) spolka cywilng Z., M., D. na okres od 1 czerwca
2008 r. do 31 grudnia 2014 r. W okresie zawierania tejze umowy pracodawce laczyla z firma (...) ramowa umowa z 1
grudnia 2007 r. na ochrone obiektu w R.. Zadania z tej umowy spo6tka cywilna realizowala do dnia 1 stycznia 2009 1.,
bo od dnia 2 stycznia 2009 r. zawarto aneks do tejze umowy , na mocy ktérego w miejsce (...) spotki cywilnej weszla
(...)sp.zo.0.

Ta ostatnia wydata powodowi §wiadectwo pracy (k. 5 akt ) z ktérego wynika, iz byl on zatrudniony w (...) D. od dnia
1 czerwca 2008 r. do 31 stycznia 2009 1.

Poza sporem jest, iz spoélka (...) realizowala zadania ochrony tego obiektu do dnia 28 lutego 2009 r, a od dnia 1 lutego
2009 r. powo6d zawarl umowe o prace z (...) sp. z 0.0. na okres do 2019 r. Z kolei ta spbtka realizowala samodzielnie
zadania ochrony obiektu na podstawie umowy ramowej z firma (...) od 1 marca 2009 r. co najmniej do daty orzekania
przez Sad Rejonowy.

Oznacza to, iz powod w trybie art. 23 KP stal sie z dniem 2 stycznia 2009 r. pracownikiem (...) sp. z 0.0. , dlatego tez
to wlasnie ta spotka wydala mu §wiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 2009 r. potwierdzajac tym samym , iz przejmujac
zadania z zakresu ochrony obiektu wraz z zatrudnionymi pracownikami stala sie ona nowym pracodawca powoda.

Z lektury akt nie wynika, aby pow6d mial przerwe w zatrudnieniu . Pracowal w cigglo$ci. Pomimo wydania mu
Swiadectwa pracy przez (...) D. sp. z 0.0 nadal S$wiadczyl on prace pod tym samym kierownictwem ( przelozony M.
W.) wykonujac te same obowiazki, pracownika ochrony. Podpisanie wiec kolejnej umowy o prace, tym razem z (...)
spotka z 0.0. bylo wiec zbyteczne, albowiem z chwilg zmiany strony umowy ramowej z firma (...) od 1 marca 2009 r.
ta ostatnia stala sie pracodawca powoda. Jak zeznali bowiem pracownicy spolki (...), tj. Swiadkowie : M. W., I. C., B.
K. iD. J. oraz powo6d wszyscy oni byli zatrudnieni najpierw w spolce (...), a nastepnie w ciagloSci kontynuowali prace
u pozwanego (...) spblce z 0.0. (obecnie (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w S. ).

Poniewaz nowy pracodawca staje sie z mocy prawa strona stosunkéw pracy z pracownikami przejmowanego zakladu
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, nie musi dokonywa¢ wypowiedzen dotychczasowych uméw z tymi
pracownikami ani zawiera¢ nowych czy dodatkowych uméw (wyr. SN z 20.9.1990 r., I PR 251/90, OSNC 1991, Nr
10-12, poz. 130). Nie jest zatem potrzebne sktadanie jakichkolwiek o$wiadczen woli przez pracownikéw ani przez
dotychczasowego lub nowego pracodawce (uchw. SN z 19.1.1993 r., I PZP 70/92, OSNC 1993, Nr 6, poz. 100).

Dlatego Sad Okregowy stanat na stanowisku, iz pow6d wykonywal wylacznie prace w ramach stosunku pracy na rzecz
jednego pracodawcy.

(...) sp-zo.0. (obecnie (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnosécig w S. ) odpowiada zatem za zobowiazania powstale
zaréwno przed przejeciem zadan z zakresu ochrony obiektu az do konca zatrudnienia na podstawie art. 23.1 § 2 KP,
ktoéry stanowi, iz za zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy, powstale przed przejSciem czeSci zakladu pracy na
innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.

Oznacza to, iz zadanie zasadzenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe powdd winien skierowaé przeciwko temu
pozwanemu za caly okres zatrudnienia, tj. od czerwca 2008 r do 9 pazdziernika 2010 r. jak réwniez przeciwko jego



poprzednim pracodawcom, tj. (...) spblce z 0.0. Nie jest zas§ mozliwe dochodzenie wynagrodzenia od (...) Spotki
Cywilnej , ktéra uchwalg wspolnikow zostala przeksztalcona w (...) spotka z o.0. , co oznacza, iz spotka zatrudniajaca
powoda w czerwcu 2008 r. juz nie istnieje, za§ wezwang przez Sad (...) s.c. w S. — A. T., D. M., M. D. nie laczyla z
powodem zadna wieZ prawna.

Nie ma racji apelujacy, iz Sad orzek! ponad zadanie, albowiem powdd nie zglaszal konkretnych zadan wobec tego
pozwanego.

Z treSci zaskarzonego wyroku , cho¢ jest w tym zakresie enigmatyczny, wynika, iz pow6dztwo zostalo oddalone wobec
(...) D. oraz (...) Spotki Cywilnej oraz w zakresie zgdania przez powoda odszkodowania za mobbing w kwocie 5000 zl,
jak tez co do dalej idacego zadania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Nie ma racji pozwany (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w S. ( dawnej (...) spotka z o.0. ) , iz powdd
nie zglaszal zadania za godziny nadliczbowe wobec tej spotki. RzeczywisScie powod z uwagi na umowy o prace i
zlecenia oraz aneksy pochodzace od réznych podmiotéw mial problem, od kogo zadac i ile wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, ale w pozwie okreslit swoje zadanie z tego tytulu na 15 000 zl, a w toku procesu wykazywal, iz osobami
zobowigzanymi sg zaro6wno (...) spotka z o.0. jak tez (...) sp. z o.0.

Wprawdzie w pi$mie procesowym z dnia 21 lutego 2011 r. — k. 168 akt sprawy nie wskazal od ktoérego podmiotu ile
zada , ale wniost w tym zakresie o wyliczenia przez bieglego , a nadto na rozprawie w dniu 20 kwietnia 2011 r. wywio6dt,
iz zadanie z tytulu godzin nadliczbowych wynika z faktu zatrudnienia go w Spolce (...), nastepnie w spolce (...) do
9 pazdziernika 2010 r.

Za chybiony nalezalo uznaé zarzut blednego ustalenia przez Sad Rejonowy faktu wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych , a oparcie sie w tym zakresie przez apelujacego na zeznaniach $wiadkow jest nieuprawnione.
Przestuchani bowiem §wiadkowie sami nie mieli §wiadomosci, kiedy $§wiadcza prace na umowe zlecenia, a kiedy w
ramach stosunku pracy , skad zatem mieli czerpa¢ wiedze o rzeczywistym wymiarze Swiadczonej przez powoda pracy.
W tym zakresie jedynymi miarodajnymi dokumentami byly grafiki , ewidencja czasu pracy , karty wynagrodzen za
sporne okresy.

Zaskarzonym wyrokiem (...) mial obowiazek zaplaci¢ kwote wyliczona przez biegla za okres od 2008 r.- 2009 r. , za$
za 2010 r. Sad Rejonowy blednie i bezpodstawnie zasadzil te kwote od (...) sp. z 0.0. (obecnie (...) spétkazo0.0.).

Dokonujac oceny opinii bieglego Sad Rejonowy, jakkolwiek blednie ustalil podmioty zobowigzane do zaplaty
wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych w zakresie nalezno$ci za 2010 r. to jednak Sad Okregowy uznat, iz opinia
ta w pozostalym zakresie, a w szczegdlnoéci w zakresie prawidlowo$ci wyliczonych kwot naleznego wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe jest fachowa, rzetelna i przekonywujaca, a zawarte w apelacji zarzuty stanowia li tylko
golostowna polemike z prawidlowymi w tym zakresie ustaleniami Sadu Rejonowego. Prawidtowo biegla dokonujac
obliczen przyjela, iz powdd pracowal w rownowaznym czasie pracy , albowiem taki system czasu pracy obowigzywal
w Regulaminie pracy pozwanego (...).

Apelujacy pozwany wbrew stanowisku Sadu Rejonowego odpowiada zatem za calg nalezno$¢ wyliczong przez biegla
za okres od 1 czerwca 2008 r. do ustania stosunku pracy, tj. do 9 pazdziernika 2010 r. , ale z uwagi na brak apelacji
powoda w tym zakresie Sad Okregowy nie mogl zmienié wyroku na niekorzy$¢ pozwanego (...) spoiki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S..

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy oddalit apelacje tego pozwanego jako bezzasadng i na podstawie art. 385
kpc orzekl jak w punkcie II sentencji.

Zawarte w apelacji zazalenie tego skarzgcego dotyczagce obowiaqzku zwrotu kosztéow procesu jest
czesciowo uzasadnione i skutkuje zmiang wyroku w zaskarzonej czesci.



Jakkolwiek ma racje skarzacy, iz Sad Rejonowy dopuscil sie naruszenia przepisu art. 100 Kpc poprzez jego wadliwe
zastosowanie. Skoro zadanie powoda wynosilo przeszlo 20730 zl, a zaskarzonym wyrokiem od tego pozwanego
otrzymal kwote 5763,49 zl to oznacza, iz wobec tego pozwanego wygrat on zaledwie w 27 % wobec czego to powod
winien zwrdci¢ na rzecz tego pozwanego poniesiona cze$¢ kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy oceniajac orzeczenie Sadu Rejonowego w tym zakresie uznal jednak analogicznie do stanowiska
przedstawionego we wczesniejszej cze$ci uzasadnienia , a dotyczacego zazalenia pozwanego (...) spolki z 0.0. w S. , iz
w przedmiotowej sprawie zachodza szczegoblne okoliczno$ci , ktore pozwalaja na nieobcigzenie powoda obowigzkiem
zwrotu kosztow na podstawie art. 102 kpe.

Nalezy zatem powtoérzyé, iz na gruncie rozpoznawanego przypadku nie tylko powdd, ale takze inni pracownicy
wskutek dzialania pozwanych : (...) oraz (...) sp. z 0.0. nie dostrzegali w rzeczywistoSci réznicy co do podmiotu ich
zatrudniajacego. Zawieranie uméw , anekséw do umoéw o prace, umow zlecenia z réznymi podmiotami, wywolywaly
u pracownikéw przekonanie, ze podmioty te sa w zasadzie tozsame . Z zeznan Swiadkéw jak i powoda wynikalo, ,iz
byli oni przekonani , Ze sa zatrudnieni przez jeden podmiot, tj. (...), a ich przekonanie wynikalo z faktu, iz wszystkie
dokumenty dotyczace zatrudnienia czy to pracowniczego czy cywilnoprawnego dostarczal im D. J., pracownik L.
security U..

Charakter sprawy w ocenie Sadu Okregowego przemawia za zastosowaniem art. 102 kpc i nie obciazeniem powoda
kosztami procesu od oddalonej cze$ci powodztwa .

Brak bylo z tych tez wzgledow podstaw dla obciazenia tego pozwanego obowiazkiem zwrotu kosztéw opinii bieglego
oraz nieziszczonej oplaty stosunkowe;j.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 kpc w zw. z art. 397 § 2 kpc zmienil orzeczenie
Sadu Rejonowego w pkt II1 i Vi orzekl jak w sentencji.

Zazalenie pozwanych : A. Z. (1) , D. M. (1) i M. D. (1) bylych wspélnikéw (...) spélki cywilnej jest
nieuzasadnione.

Odnosi sie ono do punktu VIII wyroku Sadu Rejonowego, w ktorym ten nie obciazyt powoda M. K. (1) kosztami procesu
od oddalonej czesci powddztwa.

Jakkolwiek Sad Rejonowy nie wskazal w tym zakresie zadnej podstawy prawnej, to Sad Okregowy znajduje ja w
przepisie art. 102 kpc.

Jak juz wyzej podniost Sad Okregowy wskazany przepis daje sagdom swobode przy rozstrzyganiu o zwrocie kosztow
procesu, gdy stosowanie zasady wyrazonej w art. 98 k.p.c. (odpowiedzialno$ci za wynik procesu) nie mozna by
pogodzi¢ z zasada shuszno$ci. W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz zastosowanie art.
102 kpc powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznos$ci, ktore uzasadnialyby odstepstwo od podstawowych zasad
decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztow procesu. Do kregu tych okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zar6wno
fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na zewnatrz procesu, zwlaszcza dotyczace stanu
majatkowego (sytuacji zyciowej). Okolicznoéci te powinny by¢ oceniane przede wszystkim z uwzglednieniem zasad
wsp6lzycia spolecznego (zob. post. SN z 14.1.1974 r., I CZ 223/73, niepubl.).

Jak juz wyzej uzasadnial Sad Okregowy zastosowanie w tym konkretnym stanie faktycznym art. 102 kpc uzasadnione
bylo charakterem sprawy.

Z tych tez wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc w zwiazku z art. 397 § 2 kpc orzekt jak w punkcie VII
sentencji .

O kosztach postepowania za instancje odwolawcza Sad Okregowy orzekl w punkcie V wyroku na podstawie art. 102
kpc nie obcigzajac powoda kosztami postepowania za instancje odwolawczg naleznymi na rzecz pozwanych : E. oraz A.



Z.(1),D. M. (1) i M. D. (1) bylych wspolnikéw (...) spotki cywilnej . Sad Okregowy uczynil to z tych samych przyczyn ,
tj. majac na uwadze charakter przedmiotowej sprawy .

Koszty za$ procesu za instancje odwolawczg pomiedzy powodem a pozwanym (...) Spétka z 0.0. wzajemnie znidsl na
podstawie art. 100 kpc , albowiem kazda ze stron ulegla w takim samym zakresie i co do nich apelacje zostaly oddalone.



