Sygn. VPa 71/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,

Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska (spr.)

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 maja 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa J. B.

przeciwko Uniwersytetowi im. J. K. w K. Filia w P.

o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

na skutek apelacji powédki J. B. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 18 lutego 2014r. sygn. IVP 235/13

1. oddala apelacje,

2, nie obcigza powdaddki J. B. kosztami procesu za instancje odwolawczq.

Sygn. akt VPa 71/14

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 3 lipca 2013 roku, powddka J. B. wniosla o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o
prace dokonanego przez pozwanego pracodawce (...) J. K. w K. — Filia w P. i o przywrocenie powddki do pracy na

poprzednich warunkach.

Powodka uzasadniajac roszczenie podniosla, iz zaskarzone wypowiedzenie byto nieuzasadnione, a przyczyna w nim

wskazana nierzeczywista.

W odpowiedzi na pozew z dnia 5 wrzeénia 2013 roku, pozwany Uniwersytet nie uznal powodztwa i wniost o jego

oddalenie w caloSci.

Wobec uplywu terminu wypowiedzenia umowy o prace powddka wniosta o zasadzenie na jej rzecz odszkodowania w

kwocie 17.874,60 zl.



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 18 lutego 2014 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt IV P 235/13, Sad
Rejonowy w Piotrkowie Tryb. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Tryb. oddalil powodztwo J.
B. oraz zwolnil pow6dke od obowiazku zwrotu kosztow procesu

Podstawe powyzszego wyroku stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Rejonowego:

umowa o prace z dnia 12 lipca 2007 roku powodka J. B. zostala zatrudniona od dnia 1 sierpnia 2007 roku na czas
nieokre$lony przez pozwany (...) J. K. w K. — Filia w P. na stanowisku Zastepcy Kwestora do spraw Filii.

Od 2007 roku na Uniwersytecie J. K. nastepowal spadek liczby studentéw z okolo 30.000 na okolo 17.000 przy
niezmienionym zatrudnieniu. Skutkowalo to wzrostem kosztow dzialalnosci i trudna sytuacja finansowa (...).

Sytuacja finansowa (...), wysoko$¢ jego zadluzenia grozi wprowadzeniem Programu Naprawczego przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W 2011 roku deficyt wyniost 1.000.000,00 zl, w 2012 r. 9.000.000,00 zl, a prognoza
na rok 2013 wskazywala na deficyt w wysokoéci 16.000.000,00 zl.

Od 2010 roku Kwestor (...) A. P. rozpoczela dzialania zmierzajace do uporzadkowania i poprawy sytuacji finansowej
uczelni. Stwierdzila, ze (...) posluguje sie dwoma numerami NIP, jednym w K., drugim w P., shuzby finansowe w
P. sa w istocie odrebne od stuzb finansowych w K.. Do stycznia 2012 roku doprowadzila do scalenia jednostek w
zakresie shuzb finansowo - ksiegowych. Docelowo calo$é obstugi finansowej przejeli pracownicy w K., pracownicy w
P. mieli wykonywa¢ jedynie pracy pomocnicze i wstepne na rzecz K., zwigzane to bylo z uruchomieniem systemu
komputerowego z elektronicznym obiegiem dokumentéow.

W 2012 roku proces zmniejszenia zatrudnienia objat Filie w P.. Kwestor rozpoczela takze dzialania zmierzajace do
zmniejszenie zatrudnienia w podleglym jej dziale finansowym, przewidujac zmniejszenie zatrudnienia w obszarze
kwestora o 6 os6b w gldéwnej mierze dotyczy¢ to mialo obstugi finansowo — ksiegowej z P., bowiem w P. przewidziano
do zwolnienia 4 osoby.

W nowo projektowanym regulaminie organizacyjnym przewidziano dwoch zastepcow Kwestora w K., jednym z nich
jest dotychczasowy Zastepca Kwestora, drugim zostal pracownik dzialu kontroli w celu wzmocnienia pozycji tego
dzialu.

Decyzje o wyborze os6b przewidzianych do zwolnienia w pracownikéw podleglych Kwestorowi podjela osobiécie A.
P., ktéra decydowala, ktore stanowiska pracy beda podlegaly likwidacji i ktérym imiennie wybranym pracownikom
zostanie wypowiedziana umowa o prace. Wobec likwidacji stanowiska Zastepcy Kwestora do spraw Filii, Kwestor
podjela decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z powddka, nie widzagc mozliwoéci dalszej wspdlpracy w nowej
strukturze organizacyjnej Kwestury.

Do 2009 roku finanse Filii (...) w P. byly zrownowazone. Od 2009 roku wobec zmniejszania sie liczby studentow
pogarszala sie sytuacja finansowa Filii. W roku 2007 w Filii studiowalo 5.700 studentéw, na koniec zatrudnienia
powddki 1.800. Z redukeja liczby studentéw nie wigzala sie odpowiednia redukcja kosztow. Poczatkowo deficytowym
byl Wydzial F. — H. kierowany przez Z. M. (1) jako dziekana, dochodowym pozostawal Wydzial (...) ktory obecnie
takze jest deficytowy.

W dniu 28 stycznia 2013 roku podczas posiedzenia wyjazdowego Kolegium Rektor6w w P. omawiano sytuacje Filii i
przedstawiono plany redukcji zatrudnienia w Filii. Wskazano wowczas, iz przewidziane do likwidacji jest stanowisko
pracy powodki.

W dniu 8 kwietnia 2013 roku (...) poinformowal dzialajace na terenie Uczelni organizacje zwiazkowe o zamiarze
wypowiedzenia uméw o prace pracownikom Filii w P. zatrudnionym na stanowiskach portierow i pracownikow
gospodarczych.



W dniu 4 czerwca 2013 roku Rektor (...) J. K. w K. zawarl z przedstawicielami dzialajacych na terenie Uczelni
organizacji zwigzkowych (...) porozumienie w sprawie zwolnien grupowych. Zamiarem zwolnienia objeto 109 os6b
niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym 75 os6b w K. i34 w P..

W ramach 34 oséb przewidzianych do zwolnienia w P. przewidziano rozwigzanie stosunkéw pracy z 5
osobami zatrudnionymi w administracji centralnej. W calej uczelni przewidziano zwolnienie 22 pracownikow
administracyjnych i ekonomicznych (10 wK.i12wP.).

Pismem z dnia 12 czerwca 2013 roku Rektor (...) J. K. w K. poinformowal pracownikéw uczelni o majacych nastapic¢
zwolnieniach grupowych.

Do dnia 1 lipca 2013 roku w strukturze organizacyjnej Uczelni przewidziano, iz Kwestor posiada dwoch zastepcow —
do spraw w K. i do spraw Filii w P..

Zarzadzeniem Rektora z dnia 1 lipca 2013 roku nr (...) w sprawie Regulaminu Organizacyjnego (...) J. K. w K.
wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny (...).

Zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym przewidziano dwoch zastepcow Kwestora — zastepce kwestora do
spraw Rachunkowo$ci i Finanséw oraz zastepce kwestora do spraw K..

Pismem z dnia 24 czerwca 2013 roku, doreczonym powodce w dniu 26 czerwca 2013 roku, pozwany (...) J. K.
w K. zlozyl powodce o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem z dniem 30 wrze$nia 2013
roku. Pracodawca wskazal, iz rozwiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 marca
2003 roku o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw. Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wskazano likwidacje etatu z przyczyn ekonomicznych.

Miedzy powo6dka a prorektorem do spraw F. Z. M. (1) zaistnial konflikt zwigzany z sytuacja finansowa Filii oraz ze
sposobem rozliczen oplat za mieszkania w W..

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego sad ?Rejonowy uznal, iz okoliczno$¢ dotyczaca
bardzo trudnej sytuacji finansowej (...) jest bezsporna. Bezsporny jest takze fakt zmian organizacyjnych w strukturze
uniwersytetu i zaistnienia zwolnien grupowych zmierzajacych do redukcji zatrudnienia i kosztow.

Z ustalonego stanu faktycznego wynika takze zaistnienie sporu, konfliktu miedzy pow6dka jako osoba nadzorujaca
gospodarke finansowa Filii, a Z. M. (1) jako Prorektorem do spraw Filii. Okolicznoé¢ ta wynika jednoznacznie z
zeznan powddki oraz zeznan §wiadkow: A. S.i M. G.. Wbrew twierdzeniom Z. M. (1), konflikt taki zaistniat i wplywat
on istotnie na wspdlprace powddki z Prorektorem. Kwestia sporna jest, czy zwolnienie powddki bylo wynikiem
wskazanego wyzej konfliktu z Prorektorem Z. M. (1), czy tez jak wskazal w o§wiadczeniu o rozwiazaniu stosunku pracy
pracodawca, wynikiem likwidacji etatu wskutek przyczyn ekonomicznych.

Dokonujac oceny powyzszych twierdzen stron, Sad Rejonowy doszedl do przekonania, ze powddka nie byla
pracownikiem podleglym Z. M. (1), podlegala ona Kwestorowi A. P.. Stanowisko pracy powddki nalezalo do stanowisk
pracy podleglych Kwestorowi i z Prorektorem wiazal powddke obowigzek wspoldzialania, nie za$ podlegtoéc stuzbowa.

W ocenie Sadu Rejonowego, okolicznos¢ ta jest o tyle istotna, ze z zeznan A. P. wynika jednoznacznie, iz to ona
byla autorem projektu ograniczenia zatrudnienia w stluzbach finansowo — ksiegowych, ich unifikacji — likwidacji
odrebnosci stuzb w P., przejecia zadan i obowiazkoéw pracownikow finansowo — ksiegowych z P. przez pracownikéw z
K. i pozostawienia w P. jedynie zadahh pomocniczych zwiazanych z przyjmowaniem dokumentow, obstuga Kasy Filii.
W ramach tym zamian przewidziana byla likwidacja stanowiska Zastepcy Kwestora do spraw Filii, a wiec stanowiska
powodki. Dalej Sad Rejonowy ustalil, ze A. P. wskazala na zamiar rozwigzania stosunku pracy z powddka podczas
posiedzenia Kolegium Rektoré6w w dniu 28 stycznia 2013 roku, a nastepnie podjela decyzje o wystapieniu do Rektora
o rozwigzanie stosunku pracy z powddka.



Z ocenionych, jako wiarygodne i nie budzace watpliwosci zeznan w/w $§wiadka, Sad Rejonowy uznal, iz Z. M. (1) nie
mial wplywu na jej decyzje i wnioski, a nadto realizacja jej postulatu likwidacji odrebnosci Filii i przeksztalcenia jej
w Wydzial Zamiejscowy, skutkowala by takze likwidacja stanowiska Prorektora do spraw Filii. Sad Rejonowy zwrdcit
tez uwage na twierdzenia zawarte w zeznaniach powodki, iz Kwestor byla oburzona sugestia Z. M. (1), ze to on wskaze
osoby do zwolnienia, co skutkowalo nie odbieraniem przez Kwestor telefon6w od Z. M. i wynikajaca z tego jego irytacja.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Rejonowy stanal na stanowisku, ze wprawdzie zaistnialy spor wplywal na wspoltprace
powddki z Z. M. (1), to jednakze nie mial wplywu na rozwigzanie jej stosunku pracy, gdyz byla to okoliczno$é nie
majgca wplywu na decyzje Kwestor o zawnioskowaniu o rozwigzanie z pow6dka stosunku pracy, ktory to wniosek
zostal zaakceptowany przez Rektora.

W niniejszej sprawie powodka J. B. wniosla ostatecznie o zasadzenie na jej rzecz odszkodowania w kwocie 17.874,60 zl.

Z zacytowanego przez Sad Rejonowy art. 45 § 1 kodeksu pracy w zwiazku z art. 30 § 4 kodeksu pracy wynika, ze
kontroli Sadu, w wypadku wniesienia odwolania, podlega poprawnos¢ wypowiedzenia umowy o prace rozumiana jako
zgodnos¢ z prawem oraz zasadno$¢ wypowiedzenia.

Biorac pod uwage, iz powddka zatrudniona byla w oparciu o umowe o prace na czas nieokre$lony Sad Rejonowy uznal,
ze wypowiedzenie winno by¢ dokonane na pi$émie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie stosunku pracy.

Dokonujac kontroli dokonanego powodowi wypowiedzenia umowy o prace Sad stwierdzil, iz spelniaj ono wymogi
formalne.

Dokonujac oceny zasadno$ci wskazanej przyczyny, Sad I instancji stwierdzil, Ze przy ocenie danej okolicznosci jako
uzasadniajgcej rozwigzanie stosunku pracy, w pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze stwierdzone prawo polskie nie
przewiduje gwarancji stalosci zatrudnienia i rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem to podstawowy sposéb
rozwigzania stosunku pracy zaréwno przez pracodawce jako i przez pracownika.

Nastepng kwestiag bedaca przedmiotem analizy Sagdu Rejonowego byla ocena wskazanej przez pozwanego przyczyny
zasadnosci wypowiedzenia pod kontem jej konkretnosci, realnoéci i zasadnosci.

Podanie przyczyny oznacza wskazanie konkretnego zdarzenia lub zdarzen wzglednie okolicznosci, ktore, zdaniem
pracodawcy, uzasadniaja rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia. Przyczyna ta ma by¢ konkretna i rzeczywista. Opis
przyczyny musi umozliwiaé jej indywidualizacje w miejscu i czasie. Konkretno$é przyczyny nalezy rozumieé¢ w ten
sposob, iz pracodawca ma wskazaé w taki sposdb przyczyne rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem by byta
na tyle zrozumiala dla pracownika, by umozliwi¢ mu dokonanie racjonalnej oceny, czy ta przyczyna w rzeczywistosci
istnieje i czy w zwigzku z tym zaskarzenie czynno$ci prawnej pracodawcy moze przynie$¢ pracownikowi okreslone
korzyéci. Ma by¢ to dokonane w sposob na tyle jasny, by nie budzila watpliwoSci zwalnianego pracownika co do
tego z jakim konkretnie jego zachowaniem nalezy ja laczy¢ ( por. wyrok SN z 14.05.1999 r., I PKN 47/99, OSNP
2000/14/548; wyrok SN z 19.01.2000 r. I PKN 481/99, OSNP 2001/11/373W; wyrok SN z 10.05.2000 r., I PKN
641/99, OSNP 2001/20/618 i inne )

Pozwana Spolka, jako uzasadnienie rozwigzania z powddka stosunku pracy wskazala likwidacje etatu powddki z
przyczyn ekonomicznych.

W ocenie Sadu Rejonowego, okoliczno$¢ ta jest konkretna i rzeczywista.

Kontynuujac swdj wywdd Sad Rejonowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo ponad
wszelka watpliwoéé, ze sytuacja ekonomiczna (...) jako calosci jest bardzo zla, a Filii w P. jeszcze gorsza, bowiem
obecnie wszystkie wydzialy Filii sa deficytowe i generuja dla uczelni zadtuzenie. W zwigzku z tym na uczelni podjeto
dzialania zmierzajace do poprawy tej sytuacji, z jednej strony poprzez ograniczenie zatrudnienia, a z drugiej strony
poprzez zmiany organizacyjne majace na celu redukcje kosztow. Zmiany te objely shuzby finansowo — ksiegowe uczelni



powodujac likwidacje odrebnosci w tym zakresie Filii w P., przejecie zadan realizowanych przez pracownikow z P.
przez pracownikéw z K. i wynikajace z tego ograniczenia zatrudnienia wérod pracownikéw finansowo — ksiegowych
podleglych Kwestorowi. To w ramach tym zmian likwidacji uleglo stanowisko Zastepcy Kwestora do spraw Filii
zajmowane przez powodke.

Co do kwestii zasadnoSci przyjetej przez pracodawce decyzji o zmianie struktury organizacyjnej zakladu pracy w celu
racjonalizacji i ograniczenia zatrudnienia pracownikéw Sad Rejonowy wskazal, ze nie podlega ocenie kontroli sadu
pracy. W ocenie Sadu I instancji stanowi to bowiem realizacje polityki danego zakladu pracy, firmy, co ma wplyw na
efektywno$¢ jego dzialania. Kontroli Sagdu podlega natomiast tylko ocena zasadnoSci i stusznoéci przyjetych kryteriow
doboru pracownikéw na stanowiska pracy i kwalifikowania pracownikéw do zwolnienia z pracy ( por. wyrok SN z
27.11.1997, I PKN 401/97 OSNP 1998/18/542 ).

Dalej Sad Rejonowy podniosl, ze wyboru pracownikéw dzialu finansowo — ksiegowego do zwolnienia dokonata
Kwestor, bioragc pod uwage zajmowane przez pracownika stanowisko, czy zostalo ono zlikwidowane, czy tez
utrzymane oraz przydatno$¢ pracownika do pracy w nowej strukturze Kwestury. Biorac pod uwage powyzsze kryteria
Sad Rejonowy wskazal, iz stanowisko powddki zostalo zlikwidowane, a Kwestor nie widziala mozliwoéci dalszej
wspolpracy z powodka biorac pod uwage jej ocene dotychczasowej wspolpracy z Kwestorem.

W ocenie Sadu Rejonowego, wbrew stanowisku powddki fakt, iz w nowej strukturze bylo nadal dwoch Zastepcow
Kwestora nie §wiadczy o braku likwidacji jej stanowiska pracy i mozliwos$ci dalszego powierzenia jej tego stanowiska.
Powddka miata bowiem powierzone stanowisko Zastepcy Kwestora do spraw Filii, a w nowej strukturze przewidziane
bylo stanowisko Zastepcy Kwestora do spraw K., ktore to stanowisko powierzono kierownikowi dotychczasowego D.
K. w celu wzmocnienia pozycji tego D. przy trwajacej restrukturyzacji Uczelni. Nie jest to rowniez nowy etat, tylko
zmiana pozycji stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej.

Dlatego tez, Sad Rejonowy stwierdzil, iz pozwany pracodawca nie naruszyl normy art. 45 k.p., a dokonane
wypowiedzenie stosunku pracy powodki spelnia wymogi zaréwno co do formy, jak i co do zasadnoéci wskazanej przez
pracodawce przyczyny.

Z tych tez wzgledéw zgloszone powodztwo nalezalo, zdaniem Sadu Rejonowego, uznaé za niezasadne i jako takie
oddali¢.

Biorac pod uwage charakter roszczenia pow6dki, Sad Rejonowy na podstawie art. 102 k.p.c. zwolnil powodke od
obowiazku zwrotu stronie powodowej kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla w calosci apelacjq powodka — reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika zarzucajac zaskarzonemu wyrokowi:

1. naruszenie prawa materialnego, poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 45 § 1 k.p. w zwiazku z art. 47" k.p. i uznanie,
ze wypowiedzenie powodce umowy o prace bylo uzasadnione;

2. naruszenie prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c., poprzez blad w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe
rozstrzygniecia, polegajacy na uznaniu przez Sad, Ze przyczyna rozwigzania umowy o prace z powodka wskazana w
wypowiedzeniu umowy o prace byla rzeczywista i zasadna oraz sprzeczno$c¢ ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie
materialu dowodowego w tym zakresie;

3. naruszenie prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c., poprzez oparcie rozstrzygniecia na zeznaniach $wiadka A. P.,
ktore sa niewiarygodne i sprzeczne z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w aktach sprawy;

4. naruszenie prawa procesowego - art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 2 k.p.c., poprzez nie wyjasnienie wszystkich
okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, polegajace na oddaleniu wnioskéw dowodowych strony



powodowej zlozonych w pi$émie z dnia 8 pazdziernika 2013 roku oraz dowodu z zeznan $wiadka M. T., majacych na
celu udowodnienie rzeczywistych przyczyn zwolnienia powddki;

5. naruszenie prawa procesowego - art. 328 § 2 k.p.c. poprzez zupelne pominiecie w treéci uzasadnienia dowodéw, na
ktoérych sad sie opart ustalajgc, iz decyzje o zwolnieniu powodki podjela Pani Kwestor i przyczyn, dla ktérych innym
dowodom w przedmiotowym zakresie odmowil wiarygodnosci, w tym dowodowi z dokumentu z dnia 21 czerwca 2013
r. w postaci listy pracownikéw typowanych do zwolnienia podpisanej przez profesora M.;

6. naruszenie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie.
W oparciu o powyzsze podstawy apelacyjne powoddka wniosla o:

1. zmiane wyroku Sadu pierwszej instancji, uwzglednienie powodztwa w calo$ci i zasadzenie na rzecz powodki kwoty
17.874,60 zl. tytulem odszkodowania z ustawowymi odsetkami od dnia 9 grudnia 2013 r. do dnia zaplaty oraz kwoty
1.800,00 zl. tytulem zwrotu kosztéw procesu w pierwszej instancji,

2. zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki zwrotu kosztéw postepowania w postepowaniu apelacyjnym, w tym
kosztoéw zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na powyzsze zarzuty pozwany wnidst o oddalenie apelacji w caloéci oraz zasadzenie na rzecz pozwanego
kosztow procesu z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Okregowy- Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Tryb. poczynil dodatkowo
nastepujqce ustalenia faktyczne:

na stanowisku Zastepcy Kwestora ds. K. w (...) w K. od dnia 1 lipca 2013 roku zatrudniony jest T. C., ktéry zajmowal
uprzednio stanowisko glownego specjalisty w Sekcji K.. Natomiast stanowisko gléwnego specjalisty w Sekcji K. nie
istnieje, zostalo zlikwidowane ( dowdd: pismo z (...) w K. Filia wP. k.264-272 w aktach sprawy).

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

Przedstawione przez Sad I instancji w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku ustalenia faktyczne sg prawidlowe
i znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy, a wysuniete na ich podstawie wnioski prawne
sq prawidlowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami. Ustalenia te i rozwazania aprobuje Sad Okregowy, przyjmujac
je za wlasne.

Odnoszac sie za$ do zarzutéw skarzacego stwierdzi¢ nalezy, iz sg one niezasadne. W pierwszej kolejno$ci wskazac
nalezy, iz wbrew stanowisku apelujacego, Sad I instancji dokonal wszechstronnej oceny zebranych w sprawie
dowodow, wyprowadzajac z nich wnioski logicznie prawidlowe, zar6wno przy ocenie kazdego dowodu z osobna, jaki
powiazujac wszystkie wnioski w logiczna calo$¢. Wszak pamietac nalezy, iz ramy swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 KPC) wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego
my$lenia, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $§rodkéow dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.06.1999 roku, II UKN 685/98, OSNP
2000/17/655). Dla skuteczno$ci wiec zarzutu naruszenia art. 233 § 1 KPC nie wystarcza stwierdzenie o wadliwosci
dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzgcego odpowiada
rzeczywistoSci. Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W
szczego6lnosci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodow,
uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac (wyr. SA w Szczecinie z
19.6.2008 r., I ACa 180/08, OSA 2009 Nr 6, s. 55). Co wiecej, skuteczne postawienie takiego zarzutu wymaga
wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze



by¢ przeciwstawione uprawnlenlu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace

oszczegbdlnych dowoddw i ich odmiennej ocenie, niz
ocena sadu (wyr. SA w Poznaniu z 21.5.2008 r., I ACa 953/07, niepubl., wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 28.06.2013 roku I ACa 221/13, LEX 1353604; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 23.07.2013 roku IACa
90/13, LEX 1356578).

Odnoszac powyzsze rozwazania do realiéw niniejszej sprawy uznac nalezy, iz skarzacy w zaden spos6b nie wykazal,
w jakim zakresie Sad Rejonowy uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego ustalajac,
Ze przyczyna rozwigzania umowy o prace z powodka wskazana w wypowiedzeniu umowy o prace byla rzeczywista
i zasadna. Wszak w $wietle poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych nie budzi watpliwosci fakt, iz
od 2007 roku na Uniwersytecie J. K. nastepowat spadek liczby studentéw przy niezmienionym stanie zatrudnienia,
co skutkowalo wzrostem kosztoéw dzialalnoéci i trudna sytuacja finansowa (...). W 2011 roku deficyt wyniost
1.000.000,00 zlotych, w 2012 roku- 9.000.000,00 zl, a prognoza na rok 2013 wskazywala na deficyt w wysoko$ci
16.000.000,00 zlotych. Od 2010 roku Kwestor (...) A. P. rozpoczela dzialania zmierzajace do uporzadkowania
i poprawy sytuacji finansowej uczelni m.in. poprzez dokonanie scalenia jednostek w zakresie stuzb finansowo —
ksiegowych, co skutkowalo przejeciem caloéci obstugi finansowej (...) przez pracownikéw w K.. Okolicznoé¢ ta, w 2012
roku spowodowata konieczno$é dokonania redukeji zatrudnienia, ktéra objela takze dzial obstugi (...) w P., w ktorym
przewidziano do zwolnienia cztery osoby m.in. przewidziano likwidacje stanowiska Zastepcy Kwestora do spraw Filii,
ktére zajmowala powodka. Obowiazki powodki przejal Zastepca Kwestora ds. K. w (...) w K. T. C., ktéry zajmowal
uprzednio, zlikwidowane juz stanowisko gléwnego specjalisty w Sekcji K.. W tej sytuacji, wbrew stanowisku skarzacej,
Sad I instancji prawidlowo uznal, iz stanowisko Zastepcy Kwestora do spraw Filii, ktére zajmowala powddka, nie
zostalo przeniesione do siedziby Uczelni w K., lecz uleglo likwidacji. Dzialania pozwanego pracodawcy doprowadzily
bowiem do realnej korzysci w postaci polgczenia na jednym stanowisku zadan realizowanych dotychczas przez trzech
pracownikdw, na co wyraznie wskazuje analiza zakresu obowiazkdw pracownikow na kazdym z powyzszych stanowisk.
Pracodawca za$, ma prawo do tego, aby w celu bardziej racjonalnego wykonywania zadan i racjonalizacji kosztéw
zmniejszy¢ liczbe pracownikdéw przez likwidacje konkretnego stanowiska pracy i dokonaé innego rozdziatu zwigzanych
znim zadan (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrze$nia 2013 r.,,] PK 41/13, OSNP 2014/8/116 oraz z dnia 20 maja
2014 1., 1 PK127/13, M.P.Pr. 2015/4/170). Rozdzielenie za$ zadan zwigzanych ze zlikwidowanym stanowiskiem pracy
miedzy pracownikow pozostalych po rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku,
nie daje podstaw do uznania niezasadnosci wypowiedzenia umowy o prace temu pracownikowi. Pracodawca ma
bowiem prawo do tego, aby np. w celu bardziej racjonalnego wykonywania zadan zakladu i racjonalizacji kosztéw
zmniejszy¢ liczbe pracownikéw przez likwidacje stanowiska i dokona¢ innego rozdzialu zwiazanych z nim zadan.
Zgodnie za$ z ustalonymi pogladami orzecznictwa, kwestia, czy wystepuje potrzeba dokonania przez pracodawce
zmian organizacyjnych, w tym likwidacji stanowiska nalezy do autonomii zarzadczej pracodawcy i jak shusznie
podniost zas Sad Rejonowy, nie podlega ocenie sadu. W szczegblnosci za$ zmniejszenie stanu zatrudnienia w zakladzie
pracy stanowi uzasadniona przyczyne wypowiedzenia, a organ rozpatrujacy spory pracownicze nie jest powolany do
badania zasadnosci i celowo$ci zmniejszenia stanu zatrudnienia (np. uchwata pelnego skladu Izby Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych SN z 27 czerwca 1985 r., III PZP 10/85, wytyczne w przedmiocie stosowania art. 45 k.p., OSNCP
1985, nr 11 poz. 164, teza IX; wyroki Sadu Najwyzszego z: 16 pazdziernika 1992 r., I PRN 40/92, LEX nr 14962;
27 listopada 1997 r., I PKN 401/97, OSNP 1998, nr 18, poz. 542). Sad moze jedynie bada¢, czy zmiana ta zostala
faktycznie dokonana. Zasadniczo zmiana ta powinna istnie¢ w chwili dokonania wypowiedzenia. Jezeli jednak jest
nig likwidacja stanowiska pracy, wystarczy, ze decyzja o likwidacji jest na tyle zaawansowana realizacyjnie, ze nie ma
watpliwoséci co do jej przeprowadzenia (zob. np. wyroki SN z: 13 pazdziernika 1999 r., I PKN 290/99, OSNP 2001
nr 4, poz. 110; 22 wrze$nia 1999 r., I PKN 279/99, OSNP 2001 nr 2, poz. 43; 12 grudnia 2001 r., I PKN 733/00,
OSNP 2003 nr 23, poz. 569, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2010 r.,I PK 93/10, LEX nr 707852). W
tej sytuacji na akceptacje Sadu nie moze zaslugiwa¢ rozumowanie strony skarzacej, ktéra wskazuje, iz w zwigzku
z powyzszym pracodawca mial obowigzek zaproponowania powodce innego stanowiska pracy. Wszak zasadniczo
likwidacja konkretnego (jedynego danego rodzaju) stanowiska pracy, w ktorej wyniku nastepuje zmiana struktury
zakladu pracy powodujaca zmniejszenie zatrudnienia, uzasadnia zwolnienie pracownika, ktéry byl zatrudniony na
tym stanowisku pracy, bez potrzeby oceny przez pracodawce kwalifikacji, stazu pracy itp. zwalnianego pracownika



i porbwnywania go z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach innego rodzaju (por. wyrok SN z 17 wrze$nia
1982 1., I PRN 64/82 (OSNCP 1983, nr 4, poz. 61; uchwala pelnego skladu Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych SN
z 27 czerwca 1985 r., III PZP 10/85, wytyczne w przedmiocie stosowania art. 45 k.p., OSNCP 1985, nr 11 poz. 164,
uzasadnienie tezy IX). Ugruntowany jest takze poglad Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym Kodeks pracy nie zawiera
przepisu, ktéry by generalnie uzaleznial mozliwo$é wypowiedzenia od zaoferowania pracownikowi innej pracy,
odpowiedniej do jego kwalifikacji zawodowych i stanu zdrowia. Poglad ten nie jest sprzeczny z zasadami wspo6lzycia
spolecznego, gdyz propozycja zatrudnienia na innym stanowisku dotyczy raczej kwestii natury organizacyjnej niz
moralno$ci (wyroki Sadu Najwyzszego z: 13 kwietnia 2000 r., I PKN 600/99, OSNAPiUS 2001 nr 19, poz. 576; 6 lutego
2006 1., III PK 112/05, LEX nr 272553).

Powyzsze okoliczno$ci czynia bezprzedmiotowym zarzuty apelujacej w zakresie dokonania przez Sad Rejonowy
wadliwej oceny zeznan $§wiadka A. P. oraz naruszenia prawa procesowego - art. 227 k.p.c. w zwiazku z art. 233 § 2
k.p.c., poprzez nie wyja$nienie wszystkich okolicznoéci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, polegajgce
na oddaleniu wnioskéw dowodowych strony powodowej, ztozonych w piSmie z dnia 8 paZzdziernika 2013 roku oraz
dowodu z zeznan §wiadka M. T., majacych na celu udowodnienie rzeczywistych przyczyn zwolnienia pow6dki. Nalezy
przy tym zauwazy¢, iz strona nie moze skutecznie zarzucaé w apelacji uchybienia przez sad pierwszej instancji
przepisom postepowania, dotyczacego wydania postanowienia oddalajacego wniosek o przeprowadzenie dowodow,
jezeli, na podstawie art. 162 k.p.c. nie zwr6cila uwagi sadu na to uchybienie, a taka sytuacja zachodzi w przedmiotowej
sprawie por. np. uchwaly Sadu Najwyzszego: z dnia 27 pazdziernika 2005 r., III CZP 55/05, OSNC 2006/9/144 i
z dnia 27 czerwca 2008 r., III CZP 50/08, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6 czerwca 2014 r. I ACa
1695/13 LEX nr 1506748). Trzeba doda¢, ze powddka nie wnioskowala réwniez o skontrolowanie postanowienia z 9
grudnia 2013 roku o oddaleniu wniosku o dopuszczenia dowodu z zeznan Swiadka M. T. w postepowaniu apelacyjnym
w trybie art. 380 k.p.c., przewidujacym, ze sad drugiej instancji na wniosek strony - a wiec nigdy z urzedu - rozpoznaje
te postanowienia sadu pierwszej instancji, ktére nie podlegaja zaskarzeniu w drodze zazalenia, a mialy wplyw na
wynik sprawy (por. uzasadnienie uchwaly 7 sedzi6éw SN z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008/6/55).
Gdy - jak w tym przypadku - w sprawie wystepuje profesjonalny pelnomocnik wniosek powinien by¢ jednoznacznie
sformutowany, gdyz nie ma podstaw do przypisywania pismom przez niego wnoszonym tresSci wprost w nich nie
wyrazonych (por. np. postanowienia SN z 17 lipca 2008 r., II CZ 54/08, LEX nr 447663 i z 8 stycznia 2014 r., II
UZ 63/13, LEX nr 1418894). Wbrew twierdzeniom skarzacej za$§ wnioski dowodowe zawarte w piSmie procesowym
z dnia 8.10.2013 roku Sad Rejonowy uwzglednil, dopuszczajac dowdd z zeznan §wiadka C. G. na rozprawie w dniu
24.10.2013 roku, za§ dowdd z zeznan $wiadka M. G. w dniu 9.12.2013 roku, nadto pozwany przedlozyl zawnioskowane
przez pelnomocnika powodki dokumenty (k-78-165akt sprawy).

Whbrew zarzutom skarzacej, dla oceny zasadnoéci dokonanego powodce wypowiedzenia, nie ma znaczenia fakt
ustalenia osoby typujacej jej do zwolnienia, skoro przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz przyczyna
zwolnienia byla likwidacja stanowiska pracy powodki, nie za$ inne okolicznoéci, na ktére powoluje sie powddka.

Dlatego tez, majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy nie znalazl podstaw do wydania orzeczenia zgodnego z
wnioskiem zawartym w apelacji i na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil, jako bezzasadna.

Majac na uwadze charakter niniejszej sprawy, Sad Okregowy na podstawie art.102 k.p.c. nie obciazyt J. B. kosztami
postepowania w sprawie.



