Sygn. VPa 27/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Beata Lapinska, SSR(del.) Urszula Sipiniska-Sek (spr.)
Protokolant: Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoédztwa J. K.

przeciwko (...) Sp. z 0.0.z siedzibq w T.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powédki J. K.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Maz. IV Wydziatu Pracy
z dnia 27 listopada 2013r. sygn. IV P 431/12

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od powddki J. K. na rzecz pozwanego (...) Sp. z o.0. z siedzibqg w T. kwote 60
(szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcezq.

Sygn. akt V Pa 27/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 21 listopada 2012r. pelnomocnik powo6dki J. K. wniost o ustalenie, iz pomiedzy powodka a pozwanym
(...) Spodlka z ograniczona odpowiedzialno$cia w T. w okresie od dnia 04 pazdziernika 2010 roku do dnia wniesienia
pozwu istnieje stosunek pracy wynikajacy z umowy o prace na czas nieokreslony, zawartej na podstawie trzech umow,
na podstawie ktorych powodka wykonywala i wykonuje nadal prace w charakterze pielegniarki na Oddziale (...) innych
oddzialach szpitalnych pozwanego.

Pozwany nie uznat powbddztwa i wniost o jego oddalenie.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 27 listopada 2013 roku w sprawie o sygn. akt IVP 431/12 Sad Rejonowy w
Tomaszowie Maz. oddalil powodztwo oraz zasadzil od powodki na rzecz pozwanego kwote 60 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego.



Podstawa powyziszego rozstrzygniecia stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne Sqdu Rejonowego:

W dniu 1 pazdziernika 2010r. pomiedzy pozwanym (wéwczas (...) Centrum (...) w T.) a powodka J. S. zostala zawarta
umowa o $wiadczenie ushug pielegniarskich w Oddziale (...)

Umowa ta zostala zawarta na czas okreSlony od dnia 04 pazdziernika 2010r. do dnia 31 grudnia 2010r. z mozliwoS$cig
jej rozwiazania przez kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, skladanego na koniec
miesiaca i skutecznego od pierwszego dnia nastepnego miesigca. W zalaczniku(...)do w/w umowy strony ustalily
zakres §wiadczen realizowanych przez pielegniarke na oddziale Zlecajacego Ustluge Medyczna.

W pi$mie z dnia 1 grudnia 2010r., skierowanym do (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w T., powddka J. K.
wniosta o przedluzenie umowy o §wiadczenie ustug pielegniarskich

Na mocy aneksu nr (...) z dnia 14 grudnia 2010r., strony przedtuzyly czas trwania umowy do dnia 31 grudnia 2011r.

Aneksem nr (...) z dnia 15 wrzeénia 2011r., strony zgodnie ustalily, iz przedmiotem zawartej umowy jest wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych nalezacych do kompetencji pielegniarki w Oddziale (...) i innych oddzialach szpitalnych.

W pi$mie z dnia 15 pazdziernika 2012r., skierowanym do Prezesa (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w T.,
powddka J. K. wniosta o zmiane formy zatrudnienia z umowy o §wiadczenie ustug pielegniarskich w Oddziale (...) (...)
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w T. na umowe o prace.

Przedmiotem zawartej umowy o $wiadczenie uslug pielegniarskich bylo wykonywanie $wiadczen zdrowotnych
nalezacych do kompetencji pielegniarki w Oddziale (...)

Obowiazki wynikajace z zawartej umowy wykonujacy usluge mial wykonywaé samodzielnie, zgodnie z zaleceniami
medycznymi okre$lanymi przez koordynatora oddzialu lub lekarza dyzurnego oraz zaleceniami pielegniarki
oddzialowej/ koordynujace;j.

Czynnosci zawodowe wynikajace z zawartej umowy wykonujacy ustluge miala wykonywaé osobiscie, a w wyjatkowych
wypadkach wykonujacy ustuge po uzyskaniu zgody zlecajacego mogl ustanowic zastepstwo.

Powodka J. K. wykonywala zlecone czynnoéci na Oddziale (...) (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cig w T.,
na podstawie harmonogramu ustalanego przez pielegniarke oddzialowa, na ktory powodka miala wplyw poprzez np.
wskazywanie dni oraz godzin, w ktorych chciala ustuge wykonywacé.

Nadzoér nad powodka J. K. w zakresie wykonywanych przez nia czynnosSci byl wykonywany przez pielegniarke
oddziatowa.

Zgodnie z zawarta umowa powddka J. K. mogla wykonywac zlecone jej czynnos$ci rowniez na innych oddziatach, w
zalezno$ci od potrzeb szpitala. U pozwanego obowiazuja odrebne listy obecnosci dla 0s6b zatrudnionych na umowe o
prace i umowe cywilnoprawna jak i tez odrebnie prowadzony jest harmonogram pracy.

Warunkiem koniecznym uzyskania zezwolenia na wykonywanie indywidualnej praktyki pielegniarskiej jest minimum
2 — letni staz pracy na stanowisku pielegniarki.

Od sierpnia 2011r., w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoécig w T. nie zostala zawarta zadna umowa o prace w
zakresie dotyczacym grupy zawodowej tj. pielegniarek , poloznych, personelu pomocniczego.

Pielegniarki zatrudnione zaré6wno na podstawie umowy zlecenia jak i umowy o prace podlegaly pielegniarce
koordynujace;.



Pracownicy etatowi tj. zatrudnieni na podstawie umowy o prace podpisuja listy obecnoéci, a osoby zatrudnione
na podstawie kontraktu potwierdzaja swoje przybycie w harmonogramie $wiadczen, gdzie wpisywane sa godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy. Oddzielnie prowadzony jest takze grafik pracy pielegniarki etatowej i kontraktowe;.

Obecnie, powodka J. K. jest zatrudniona w Szpitalu (...) w L. jako pielegniarka na podstawie umowy o prace.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkéw E. R., B. P., L. P., M.
K., G. R.iE. A. oraz zeznan powodki J. K., ktére uznat za wiarygodne, a takze na podstawie zalaczonych dokumentéow
w postaci planu pracy i harmonogramu $§wiadczen, ktoérych zZadna ze stron nie kwestionowala.

Przy tak ustalonym stanie faktycznie Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo podlegalo oddaleniu na podstawie art. 189
k.p.c., gdyz brak bylo podstaw do ustalenia, iz w spornym okresie czasu strony lagczyla umowa o prace. Sad Rejonowy

podkredlil, ze art. 22 §1' k.p. nie wprowadza domniemania, ze nawigzany stosunek prawny jest stosunkiem pracy.
Zatrudnienie nie musi mie¢ bowiem charakteru pracowniczego, a praca moze by¢ §wiadczona takze na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (vide: wyrok SN z 09.12.1999r., I PKN 432/99, Pr.Pracy 2000/4/31). Tylko zatrudnienie
w warunkach okre$lonych w § 1 art. 22 k.p. , w my#él art. 22 §1' k.p., jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. W cytowanym w/w art. 22 § 1 k.p. zostala rozwinieta
cywilistyczna zasada, ze w umowach nalezy raczej badaé, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac
sie na jej dostownym brzmieniu — art. 65 §2 k.c. O wyborze podstawy prawnej zatrudnienia decyduja bowiem same
zainteresowane strony (por. wyrok SN z 13.04.2000r., I PKN 594/99,0SNP 2001/21/637).

Przy ustalaniu charakteru stosunku prawnego laczacego strony, nalezy zbada¢ jaka byla zgodna wola stron i w jaki
sposoéb strony sie umoéwily: czy beda wspodlpracowac w oparciu o umowe cywilnoprawng czy na podstawie umowy o
prace.

Sad Rejonowy mial na uwadze, ze powodka J. K. miala pelng $wiadomosé¢ tego, jaka umowe jej zaproponowano ijaka
umowe faktycznie podpisala ze strona pozwana. Nie mozna zakladaé, ze strony majace pelna zdolnoéé¢ do czynnoéci
prawnych mialy zawrze¢ umowe o innej tresci niz ta, ktéra faktycznie zawarly (por. wyrok SN z dnia 5 wrze$nia 1997 r.
I PKN 229/97, OSNAP i US 1998 r. Nr 11, poz.329). Kazda ze stron musi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
w tym wzgledzie decyzje (wyrok SN z dnia 18 czerwca 1998 r. I PKN 191/98). Warunkiem koniecznym dla uznania, ze
doszto do faktycznego zawarcia umowy o prace, jest ustalenie, ze takze pracodawca mial zamiar zatrudnienia danej
osoby na okres§lonym stanowisku na podstawie umowy o prace.

Sad Rejonowy podkreslil, ze postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie ponad wszelka
watpliwo$¢ wykazato, iz wola strony pozwanej nie bylo zawarcie z powodka J. K. w spornym okresie czasu umowy
o prace.

Sad Rejonowy wskazal, iz zatrudnienie w ramach stosunku pracy winno spelniaé¢ nastepujace cechy: odplatnosci,
dobrowolno$ci, osobistego §wiadczenia pracy, ciagloéci pracy, $wiadczenia pracy w sposéb podporzadkowany pod
kierownictwem, w miejscu i czasie pracy wyznaczonym przez pracodawce. Jezeli w tre$ci danego stosunku prawnego
nie przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to nie mozna jednoznacznie przyjaé, aby strony laczyla
umowa o prace. Zgodnie z ugruntowana linia orzecznictwa, jezeli ktérakolwiek z immanentnych cech stosunku pracy
nie wystepuje w laczacym strony stosunku prawnym, to w zasadzie nie ma mowy o jego istnieniu.

Za oczywiste Sad Rejonowy uznal, ze strona pozwana (...) Sp. z 0.0. oczekiwala wykonywania przez powodke J. K.
ushug wskazanych w umowie w terminie i odpowiedniej jako$ci. Sad Rejonowy dodal réwniez i to, ze przy umowach
cywilnoprawnych zleceniobiorca lub $§wiadczacy uslugi rowniez podlegaja pewnej kontroli i nadzorowi ze strony
zleceniodawcy.



W zawartej przez powddke J. K. z pozwanym (...) Sp. z 0.0. umowie $wiadczenia uslug pielegniarskich (umowie
cywilnoprawnej) nie byto okreslonych dni ani godzin, w jakich powo6dka jako zleceniobiorca miala wykonywac zlecone
czynnosci.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegolnosci z zeznan §wiadkow E. R.,, B.P.i L. P. , w
ocenie Sadu Rejonowego wynikato, iz powodka J. K. wykonywala swe ustugi wedtug harmonogramu ustalanego przez
pielegniarke oddzialowg/ koordynujaca, na ktéry powddka miata wplyw poprzez np. wskazywanie dni oraz godzin,
w ktorych chciala ustuge wykonywaé. Nadzér nad powodka J. K. w zakresie wykonywanych przez nig czynnoSci byt
wykonywany przez pielegniarke oddzialowa, a zgodnie z zawarta umowa powodka J. K. mogla wykonywac zlecone
jej czynnos$ci rowniez na innych oddzialach, w zaleznosci od potrzeb szpitala, co w przypadku osob zatrudnionych
w szpitalu na podstawie umowy o prace bylo niemozliwe. Ponadto, istotnym dla Sagdu Rejonowego bylo to, ze u
pozwanego obowiazywaly odrebne listy obecno$ci dla oséb zatrudnionych na umowe o prace i umowe cywilnoprawna
jak i tez odrebnie prowadzony byl harmonogram pracy ustalany przez pielegniarke oddzialowa.

Reasumujac Sad uznal, ze w laczacym strony stosunku prawnym nie wystepowaly cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy. Jak podkresla sie w aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego: ,nawet je$li powdd wykonywal
czynnodci okreSlonego rodzaju na rzecz pozwanego pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie przez
niego wyznaczonym, to jednak wbrew woli stron nie mozna ustala¢, ze strony laczyla umowa o prace. W obecnej
rzeczywistoSci gospodarczej nalezy zwlaszcza uwzgledniac¢ wole stron — o wyborze podstawy zatrudnienia decyduje
zgodna, autonomiczna wola stron. (por. wyrok SN z dnia 27.05.2010r., II PK 354/09, Lex nr 598002).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynikalo, iz powddka J. K. miala pelna Swiadomos$é zawartej umowy
cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug jak i kolejno podpisywanych do tej umowy anekséw oraz wiedziala, ze nie jest
0soba zatrudniong na umowe o prace.

Zgodnie z art.734 i 750 kodeksu cywilnego przez umowe zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania
okreslonej czynnoSci prawnej dla dajacego zlecenie. Umowa moze by¢ odplatna, taka jest zasada (art. 753k.c.).
Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej, ale tylko wtedy, gdy to wynika z umowy
lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznoéci. W praktyce przyjmuje sie jednak obowigzek
osobistego Swiadczenia pracy. Zlecenie nie stwarza ani stosunku podporzadkowania, ani trwalego zwiazania. Przy
zleceniu nie chodzi bowiem o §wiadczenie pracy jako takiej, lecz o wykonanie ustugi. Nasze prawo nie daje mozliwoéci
przyjecia domniemania zawarcia umowy o prace nawet wtedy, gdy stosunek prawny, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy, trwa czas dluzszy. Zawsze nalezy bra¢ pod uwage i oceni¢ cel umowy oraz zgodny zamiar stron. W
wyroku z dnia 27.10.1971, I PR 221/71, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zleceniobiorca, ktéry nie godzi sie na §wiadczenie
dotychczasowych ustlug w oparciu o umowe cywilnoprawng, powinien przejawic¢ swa wole w odmowie §wiadczenia
tychze ustug. Nie skladajac o§wiadczenia woli w tym zakresie dochodzi do wyrazenia woli kontynuowania §wiadczenia
uslug mimo $§wiadomo&ci, ze nie sa one uregulowane przepisami prawa pracy.

W ocenie Sagdu Rejonowego, rodzaj czynno$ci wykonywanych przez powddke J. K., wzajemne obowiazki stron
mniejszego sporu wskazywaly, iz laczacy je stosunek prawny mogl mie¢ zaréwno charakter stosunku zlecenia, jak i
stosunku pracy.

Ogodlna kontrola osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia, dokonywana przez zleceniodawce z punktu
widzenia rezultatow dzialalno$ci, nie §wiadczyla, w ocenie Sadu Rejonowego juz o podporzadkowaniu pracowniczym.
Sad Rejonowy wskazal, ze w my$l orzecznictwa Sadu Najwyzszego o charakterze lgczacego strony stosunku decyduje
tre$¢ umowy, a nastepnie sposdb jej wykonania, przy czym nalezy przypisa¢ szczegblne znaczenie swobodnie
wyrazanej woli stron, celowi, ktéry zamierzaly osiagnac, a takze nazwie umowy.

W tych okolicznosciach Sad Rejonowy uznal, Ze wola stron niniejszego sporu, byto zawarcie umowy cywilnoprawnej,
na podstawie ktorej powddka J. K. §wiadczyla na rzecz pozwanego ustugi nalezace do zadan pielegniarki. Ewentualnie
niedostateczna §wiadomo$¢é powodki J. K., co do réznic pomiedzy umowa zlecenia, a umowa o prace, nie miala



znaczenia dla oceny laczacego strony stosunku prawnego. Powddka J. K. podpisala przedmiotowg umowe o
$wiadczenie ustug pielegniarskich, jako osoba majgca pelna §wiadomo$é treéci i formy zawieranej umowy tym
bardziej, iz w p6zniejszym czasie zostaly pomiedzy stronami zawarte kolejne aneksy przedluzajgce zawarta umowe
na dalszy okres

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Rejonowy orzekl jak w punkcie 1 wyroku, oddalajac wniesione powddztwo jako
nieuzasadnione w calo$ci.

Podstawe prawna rozstrzygniecia punktu 2 wyroku stanowil przepis art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust.1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(Dz.U. Nr 163 poz. 1349 z pdZniejszymi zmianami).

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calosci apelacjq pelnomocnik powodki zarzucajac mu naruszenie:
1. przepisdw prawa materialnego tj.

a) art. 233 k.p.c. polegajace na nierozwazeniu w sposob wszechstronny przy uwzglednieniu do$wiadczenia zyciowego
i zasad logicznego rozumowania calo$ci zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegblnoSci poprzez
uznanie, iz strony wigzala umowa zlecenia nie za$ stosunek pracy w sytuacji, gdy z ustalonego przez Sad pierwszej
instancji stanu faktycznego sprawy opartego na zgromadzonym materiale dowodowym wyraznie wynika,

iz Powodka:

- w zwiazku ze $wiadczonymi na rzecz Pozwanej uslugami pielegniarskimi miala ukladany przez Pielegniarke
Koordynujaca plan pracy, plan dyzuréw.

- miala obowigzek potwierdzania swojego przybycia do pracy oraz wyjScia z pracy podpisem na liScie obecno$ci
stworzonej przez Pozwana.

- miala obowiazek uczestniczenia w szkoleniach, prowadzenia szkolen dla pracownikéw Oddziatu (...)

- zwigzana byla harmonogramem pracy pielegniarek na Oddziale (...)zar6wno w zakresie dyzuré6w nocnych jak i
dziennych.

- zgodnie z postanowieniem pkt. 19 zalacznika nr I do umowy o $wiadczenie ustug pielegniarskich Powodka
zobowigzana jest do ,, wykonywania czynno$ci zleconych przez personel medyczny Zlecajacego Usluge Medyczna,
zgodnie z kompetencjami zawodowymi”

- de facto zakres obowigzkdw Powodki byt taki sam jak osoéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Powoddka
tak jak kazdy pracownik podlegala nadzorowi ze strony pracodawcy, miala obowigzek Swiadczy¢ prace w miejscu
wskazanym przez Pozwana, za swojq prace miala ustalone z Pozwang wynagrodzenie co wyraznie §wiadczy, iz strony
wigzala umowa o prace a nie umowa zlecenia — umowa o $wiadczenie ustug pielegniarskich.

2. naruszenie przepis6w prawa materialnego, tj.:

a) art. 22 §1 k.p. w zw. z art. 22" § 1 k.p. poprzez ich niezastosowanie i mylne przyjecie przez Sad pierwszej instancji,
iz Powddke z Pozwanag laczyta umowa cywilnoprawna nie za§ umowa o prace w sytuacji, gdy umowa wigzaca strony
jak réwniez sposdb jej wykonywania wykazywal wszystkie cechy stosunku pracy.

b) art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.c. poprzez ich niezastosowanie, co doprowadzilo do blednego przyjecia, iz Powodka
Swiadomie wyrazila zgode na umowe zlecenia zaproponowana przez Pozwana, co miato §wiadczyé o zgodnym zamiarze
stron, co do zawarcia urnowy cywilnoprawnej, z zupelnym pominieciem okoliczno$ci w jakich taka umowa zostala



zawarta, w szczegolnos$ci gdy brak takiej zgody skutkowalby dla Powodki pozostaniem bez pracy, co wyraznie wskazuje
na brak zgodnej woli stron na zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

Wskazujac na powyzsze wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa, tj:

a) ustalenie iz pomiedzy Powodka a Pozwang w okresie od dnia 4 pazdziernika 2010 roku do dnia wniesienia pozwu
istnial stosunek pracy wynikajacy z umowy o prace, na podstawie ktérego Powodka wykonywala prace w charakterze
pielegniarki na Oddziale (...) i innych oddzialach szpitalnych Pozwanej,

b) ustalenie, iz w okresie od 1 stycznia 2012 roku Powddka byla zatrudniona u Pozwanej w ramach istniejacego
pomiedzy stronami stosunku pracy na podstawie umowy zawartej na czas nie okre$lony .

Wnosil réwniez o zasadzenie od Pozwanej na rzecz Powodki kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
radcowskiego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Pelnomocnik pozwanego w odpowiedzi na apelacje wni6st

o0 jej oddalenie oraz o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztéw procesu w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych

z uwzglednieniem postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoSci nalezy rozwazy¢ podniesiony w apelacji zarzut natury procesowej, jakim jest zarzut naruszenia
art. 23381 k.p.c., ma on bowiem bezposredni wplyw na prawidlowosé dokonanych przez Sad pierwszej instancji
ustalen faktycznych. Wadliwa ocena dowoddéw z reguly skutkuje bowiem dokonaniem ustalen sprzecznych z
treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego, z kolei wadliwa podstawa faktyczna powoduje zastosowanie
niewlasciwego prawa. W przedmiotowej sprawie apelujacy nie kwestionuje jednak ustalonego przez Sad Rejonowy
stanu faktycznego, lecz dokonuje odmiennej niz Sad jego subsumcji. Skarzacy eksponuje tylko te ustalenia faktyczne,
ktére — jego zdaniem — wskazuja, ze strony laczyla — wbrew ustaleniom Sadu Rejonowego- umowa o prace, a
pomija te, ktére $wiadcza o cywilnoprawnym charakterze umowa. Postepujac w ten sposdb skarzacy przedstawil
wlasng subiektywna ocene materiatu dowodowego. Taka proba podwazenia sedziowskiej oceny dowodow jest zwykla
polemika z prawidlowymi ustaleniami i oceng prawna Sadu I instancji i jako taka nie moze odnie$¢ zamierzonego
skutku. Sad Rejonowy dokonal w sposéb racjonalny i wszechstronny caloSciowej oceny zebranego materialu
dowodowego, w oparciu o reguly logicznego myslenia i zasady do$wiadczenia zyciowego. Zaprezentowana przez Sad
I instancji ocena dowodéw mieSci sie w granicach zakreSlonych trescia art. 233 k.p.c.

Prowadzi to do bezzasadnoSci zarzutow apelacyjnych co naruszenia przepis6w prawa materialnego tj. art. 22 §1 k.p.

w zw. z art. 22" § 1 k.p. oraz art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.c. poprzez ich niezastosowanie i mylne przyjecie przez Sad
pierwszej instancji, iz Powddke z Pozwang laczyla umowa cywilnoprawna nie za§ umowa o prace. Zarzut naruszenia
prawa materialnego winien by¢ odnoszony do okres§lonego stanu faktycznego - ktory skarzacy akceptuje — a do ktérego
to stanu faktycznego wadliwie zastosowano prawo materialne. Naruszenie prawa materialnego jak wiadomo moze
nastapic badz poprzez jego bledna wykladnie — czyli poprzez mylne rozumienie treci okre$lonej normy prawnej, albo
poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, czyli poprzez bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego ma
zastosowanie dany przepis prawa materialnego, albo tez odwrotnie, tzn. przepis, ktoéry winien mieé¢ zastosowanie w
danym stanie faktycznym — nie zostal zastosowany, co w niniejszej sprawie zarzuca apelujacy. (szerzej w tym zakresie
por. postanowienie SN z 15.10.2001r. I CKN 102/99; wyrok SN z 05.10.2000r. II CKN 300/00; postanowienie z
28.05.1999r. I CKN 267/99 Prok. i Pr. 1999/11-12/34 ; wyrok SN z 19.01.1998r. I CKN 424/970SNC 1998/9/136 i
inne ).



Nalezy podkredli¢c, ze Sad pierwszej instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych rozpoznawanej sprawy,
ktore Sad drugiej instancji traktuje jako wlasne, uznajac je za wystarczajace do rozpoznania apelacji, podzielajac
jednoczes$nie ocene zebranego materiatu, a takze ocene prawna.

W $wietle bezspornych ustalen faktycznych, brak bylo podstaw do uznania lgczacych strony umow o §wiadczenie ustug
pielegniarskich za umowe o prace w rozumieniu art. 22 k.p.

Zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Praca jako taka moze by¢ wykonywana na podstawie réznych
stosunkéw prawnych, w tym na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére strony moga ksztaltowaé swobodnie w
granicach, w jakich swoboda kontraktowa nie prowadzi do naruszenia regulacji prawa pracy. Ma racje Sad Rejonowy,

iz 0 wyborze zatrudnienia decydujg zainteresowane strony ( art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Nie mozna tez odméwié
racji apelujacemu, ze o charakterze prawnym danego stosunku zatrudnienia nie rozstrzyga jedynie nazwa umowy,
jaka nadaly jej strony, lecz przede wszystkim tre$¢ stosunku prawnego, ktory w wyniku tej umowy powstaje. Nie mniej
nazwy umowy nie mozna ignorowaé, gdyz nazwa ta przynajmniej posrednio $wiadczy o zgodnym celu i zamiarze stron
umowy co do rodzaju kreowanego owa umowa stosunku prawnego.

Umowa o prace jest dwustronng czynno$cia prawng, dochodzaca do skutku, gdy obie strony, tj. pracownik i
pracodawca zlozg zgodne o$wiadczenie woli, okre$lajace rodzaj i warunki umowy, zwlaszcza rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, termin jej rozpoczecia oraz wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi umowy.

Stosownie do tresci art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Tylko zatrudnienie w warunkach
okres§lonych w art. art. 22 § 1k.p. jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy. Stosunek pracy jako forma
zatrudnienia nie pozostaje - co do zasady - przypisany do okreSlonego zawodu. Istotne pozostaje nie tyle, jaka prace
wykonuje zatrudniony, ale w jakich czyni to warunkach, co wynika w sposéb nie budzgcy watpliwoSci z treSci art. 22
§ 1k.p.

Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia Sadu Rejonowego, iz powddka nie wykonywala zatrudnienia w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., co wyklucza uznanie, ze strony laczyla umowa o prace. Swiadezy o tym nie tylko nazwa
zawartej umowy (umowa o Swiadczenie ustug pielegniarskich), ale takze tres$¢ laczacego strony stosunku prawnego.

Podkreslenia wymaga fakt, iz zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej jest rownorzedna do pracowniczego
stosunku pracy forma zatrudnienia pielegniarek w mys$l art. 19 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz.U. Nr 174, poz. 1039). Pielegniarki nabywaja prawo wykonywania zawodu po ukoniczeniu szko6t
pielegniarskich (art. 28 ust. 1 ustawy). Do dnia 1 stycznia 2012r. pelne prawo wykonywania zawodu posiadala
pielegniarka dopiero po odbyciu 12-miesiecznego stazu podyplomowego w zakladach opieki zdrowotnej (art. 9 ust.
1 poprzednio obowigzujacej ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej). Nalezy zaznaczyé, ze w chwili zatrudnienia
u pozwanego powodka nie posiadala jeszcze pelnego prawa wykonywania zawodu pielegniarki. Nie mogla tez
wykonywa¢ zawodu w ramach dzialalno$ci leczniczej jako indywidualnej praktyki, gdyz do tego bylo wymagane
co najmniej 2 —letnie do§wiadczenie w wykonywaniu zawodu (art. 19 ustawy o dzialalnoSci leczniczej), a taki staz
powddka osiggnela dopiero w pazdzierniku 2012r. Praca u pozwanego byla bowiem pierwsza praca powddki w
charakterze pielegniarki po ukonczeniu szkoly(zeznania $§wiadka E. R. — k. 63 akt).

Zawod pielegniarki ma charakter samodzielny (art. 2 ustawy o zawodzie pielegniarki i poloznej), a jego
wykonywanie polega na udzielaniu przez osobe wykwalifikowana $wiadczen zdrowotnych (w szczegdlnoSci
Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, medycznych
czynnoéci ratunkowych oraz z zakresu edukacji zdrowotnej promocji zdrowia ( art. 4 ust. 1 ustawy). Wykonywanie
zawodu pielegniarki to takze nauczanie zawodu pielegniarki lub poloznej oraz wykonywanie pracy na rzecz
doskonalenia zawodowego pielegniarek lub potoznych (art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy). Jednoczesnie pielegniarka jest
zobowigzana do wykonywania zlecen lekarskich zapisanych w dokumentacji medycznej (art. 15 ust 1 ustawy) .



Pielegniarka moze odmoéwic¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $éwiadczenia zdrowotnego tylko
wowcezas gdy jest niezgodne z jej sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne
odmowy na pi$mie przelozonemu lub osobie zlecajacej (art. 12 ust 2 — klauzula sumienia). Pielegniarki maja ustawowy
obowiazek wykonywania zawodu z nalezyta staranno$cia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbatoScig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej (art. 11), ponadto
za$ do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu moglaby spowodowa¢ stan naglego
zagrozenia zdrowotnego zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi (art. 12).

Analiza przepisoOw ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej prowadzi do wniosku, ze zakres obowigzkow zawodowych
pielegniarki, w tym takze obowiazek wykonywania zlecen lekarskich jest taki sam bez wzgledu na forme zatrudnienia.
A zatem podnoszona przez strone powodowa okoliczno$é, iz zakres obowiazkoéw powodki byt taki sam jak pielegniarek
zatrudnionych na podstawie umowy o prace i ze byla ona zobowiazana do wykonywania czynnoéci zleconych
przez personel medyczny zlecajacego usluge medyczna, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, nie przesadza o
pracowniczym charakterze zatrudnienia. Tak samo jak obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych, gdyz dotyczy
on wszystkich pielegniarek niezaleznie od formy zatrudnienia.

Ustawodawca dopuszcza bowiem wykonywanie obowiazkéw zawodowych pielegniarki — jak wyzej zaznaczono -
nie tylko na podstawie umowy o prace, ale takze na podstawie uméw cywilnoprawnych. Skoro tak, taki sam
zakres obowigzkow powodki i innych pielegniarek zatrudnionych w ramach stosunku pracy, nie jest okoliczno$cia
decydujaca o charakterze laczacej strony umowy. Tak samo jak o pracowniczym charakterze stosunku nie przesadza
spodleglo$¢” powddki jako pielegniarki zleceniom lekarskim oraz zaleceniom pielegniarki oddzialowe;j. ,,Podleglo$¢”
ta jest immamentna cecha wykonywania wszystkich ustug pielegniarskich. Z kolei obowiazek wykonywania uslug
pielegniarskich wedlug uktadanego przez pielegniarke koordynujaca planu pracy, planu dyzurdéw, jest niczym innym
jak realizacja §5 ustep 1 umowy z dnia 1 pazdziernika 2010r.

Elementy te, choé¢ typowe dla stosunku pracy, w przypadku zatrudnienia pielegniarki, nie przesadzaja jeszcze o
pracowniczym charakterze zatrudnienia. Celem prawidlowego zakwalifikowania laczacego strony stosunku prawnego
nalezalo zatem przeanalizowac dalsze jego elementy. Analiza prowadzi do wniosku, co skrzetnie pomija strona
powodowa, ze zawarta przez strony umowa zawierala elementy charakteryzujace zatrudnienie powodki w sposéb
wyraznie odmienny od typowego ujecia stosunku pracy, wynikajacego z art. 22 § 1 k.p.

Przed wszystkim powddka nie miala bezwzglednego obowiazku osobistego §wiadczenia pracy, co jest immamentng
cecha stosunku pracy. W wyjatkowych wypadkach, za zgoda zlecajacego, mogla po uzyskaniu zgody zlecajacego,
ustanowi¢ zastepstwo ( §8 ustep 2 umowy). Na powddke zostal nalozony — obcy stosunkowi pracy- ciezar ponoszenia
wszelkich kosztow zwigzanych z przystgpieniem przez nig do wykonywania uslugi medycznej, a w szczego6lnoSci
odziezy roboczej i badan lekarskich (wstepnych, okresowych, sanitarnych i kontrolnych) -§ 7 ustep 2 umowy. Powoddka
zostala zobowigzana w § 10 ustep 1 umowy do ubezpieczenia sie z tytulu odpowiedzialno$ci cywilnej w czasie trwania
umowy.

Wyplata wynagrodzenia za prace nastepowala na podstawie zestawienia przepracowanych godzin (zeznania Swiadka
L. P. — k. 62 akt). Wynagrodzenie bylo ustalone stawka za godzine pracy, przy czym stawka ta byla taka sama bez
wzgledu na to czy praca byla wykonywana w dni powszednie, czy tez w niedziele i $wieta (§ 11 umowy). Powodka
nie miala zatem prawa do wyzszego wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta, co charakteryzuje stosunek
pracy. Wynagrodzenie bylo wyplacane tylko za rzeczywiscie przepracowane godziny. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, wykonujaca zlecenie nie miala wyplacanego wynagrodzenia. Wymiar pracy powddki nie byl
$cisle okre$lony w umowie, jak to ma miejsce w przypadku stosunku pracy. Iloé¢ Swiadczonej przez powodke pracy
byla uzalezniona od aktualnych potrzeb pozwanego szpitala wyznaczonego kazdorazowo harmonogramem Swiadczen,
ktodre to potrzeby zmienialy sie w czasie. To wlaénie to zmienne zapotrzebowanie pozwanego na ustugi pielegniarskie
bylo przyczyna zatrudnienia powddki na podstawie umowy cywilnoprawnej, jako bardziej elastycznej, a nie umowy
o prace. Powodka podpisywala nie liste obecnoéci jak pielegniarki zatrudnione na podstawie umowy o prace, lecz
harmonogram $wiadczen, gdzie byla odnotowana godzina jej przyjscia i wyj$cia. Powodka §wiadezyla prace nie tylko



na ryzyko pracodawcy, ale takze na wlasne ryzyko, ponosila bowiem solidarnie z pracodawca odpowiedzialno$é za
szkody wyrzadzone pacjentom w trakcie udzielania Swiadczenn medycznych (§12 umowy). A za zawinione szkody
wyrzadzone pozwanemu odpowiadala na zasadach kodeksu cywilnego, a nie kodeksu pracy (§12 ustep 2 umowy).
Rowniez w sprawach nieuregulowanych umowa mialy zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego (§19 umowy).

Wykonywana w opisanych wyzej warunkach praca pow6dki nie spelniata zatem kryteriow typowych dla zatrudnienia
pracowniczego. W tresSci laczacego strony stosunku prawnego nie przewazaly cechy charakterystyczne dla stosunku
pracy, co wyklucza przyjecie, aby taki stosunek prawny laczyt strony.

W takim przypadku - jak stwierdza Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 pazdziernika 2003 r., sygn. I PK 460/02 oraz
z dnia 19 marca 2013r., I PK 223/12 - istotna jest wola stron, przy czym nie mozna zakladac, ze strony, majace pelna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, mialy zamiar zawrze¢ umowe o innej treéci niz te, ktérag zawarly. O tym jakiego
wyboru podstawy zatrudnienia dokonaly strony decyduje zatem ich zgodny i Swiadomy zamiar z chwili dokonywania
czynno$ci prawne;j.

Tymczasem strony w dniu 1 paZdziernika 2010r. zawarly nie umowe o prace, ale umowe o $wiadczenie uslug
pielegniarskich. Powodka podpisujac taka umowe miala pelng §wiadomosc¢ tego, ze taka forma zatrudnienia jest
odmienna od pracowniczego. Co wiecej w dniu 1 grudnia 2010r. powodka zwrdécila sie do pozwanego o przedhuzenie
umowy o $wiadczenie ustug pielegniarskich ( pismo k. 37 akt), a nie o zawarcie umowy o prace. Po raz pierwszy
powodka zwrécila sie do pozwanego o zmiane formy zatrudnienia na pracownicze dopiero pismem z dnia 15
pazdziernika 2012r., a odmowa zmiany zatrudnienia na pracownicze spowodowala, ze z konncem 2012r. powddka
nie zawarla z pozwanym kolejnej umowy cywilnoprawnej. Nie ulega watpliwosci, ze powddka byla zainteresowana
i dazyla do tego by zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace. Nie oznacza to jednak, ze powbddka nie
wyrazala woli zatrudnienia na podstawie zaoferowanej jej przez pozwanego umowy cywilnoprawnej. Powodka — przy
braku innej propozycji- akceptowala zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przeciwnym wypadku
jako mloda, operatywna i solidnie wyksztalcona osoba nie podpisalaby zaproponowanej jej umowy o $§wiadczenie
ustug pielegniarskich, a poszukalaby innego pracowniczego zatrudnienia, jak to z pozytywnym skutkiem zrobila
w marcu 2013r. Trafnie zatem Sad Rejonowy ustalil, ze strony zgodnym zamiarem obejmowaly zawarcie umow
cywilnoprawnych, tak jak to wynika z ich tresci, co czyni podnoszony przez strone powodowa zarzut naruszenia art.
65 k.c. w zw. z art. 300 k.c. przez nie wziecie pod uwage zgodnego zamiaru stron golostownym.

Biorac pod uwage bezzasadnos¢ zarzutow apelacyjnych Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c.



