Sygn. VPa 216/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska

SSR del. Marcin Wojciechowski (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 13 maja 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoédztwa R. F.

przeciwko (...) (...) Spolce Jawnej w K. w upadlosci

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powoda R. F. od wyroku czesciowego Sqdu Rejonowego w Belchatowie IV
Wydziatu Pracy z dnia 4 pazdziernika 2013r.

sygn. IV P 283/12

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi Rejonowemu Sadowi Pracy w Belchatowie
do ponownego rozpoznania pozostawiajgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow
postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 216/13

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 3 sierpnia 2012 roku powod R. F. wnidst o ustalenie istnienia stosunku pracy z (...) (...) Spoétka Jawna
w K. L. w okresie do 1 kwietnia 2012 roku do 12 lipca 2012 roku jako specjalista do spraw sprzedazy oraz zasadzenia
od pozwanej Spolki wynagrodzenia za okres zatrudnienia po 4.500,00 PLN w kwocie 15.300,00 PLN, odszkodowania
w wysokoéci 2 tygodniowego wynagrodzenia w kwocie 2.250,00 PLN i kwoty 100,00 PLN tytulem zwrotu kosztow
badan lekarskich.

Pozwana Spoétka nie uznala powodztwa i wniosla o jego oddalenie w calosci.

Postanowieniem z dnia 1 lipca 2013 roku Sad Rejonowy zawiesit postepowanie w sprawie w czeéci dotyczacej roszczen
o wynagrodzenie i odszkodowanie oraz wezwal Syndyka Masy Upadloéci (...) (...) Spotki Jawnej w K. E. do udzialu w
sprawie i wyznaczyt mu 14 dniowy termin na zlozenie o§wiadczenia czy wstepuje do procesu.



Pismem z dnia 18 lipca 2013 roku Syndyk Masy Upadloéci (...) (...) Spotki Jawnej w K. E. odmowil wstapienia do
postepowania.

Wyrokiem czesSciowym z dnia 4 pazdziernika 2013 roku w sprawie IV P 283/12 Sad Rejonowy w Belchatowie oddalil
powodztwo w czeSci dotyczacej roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu Rejonowego :
Powdd R. F. pracowal od dnia 1 listopada 1999 roku do dnia 30 czerwca 2012 roku w (...) spétka z 0.0. w G..

W dniu 1 kwietnia 2012 roku powo6d mial podjaé prace. Rozmowy w tym zakresie byly prowadzone jeszcze w czerwcu
2012 roku. Cze$¢ rzeczy powdd byl w stanie zalatwic przez telefon. W chwili obecnej nie pracuje.

Pozwana Spoélka przestala powodowi za poSrednictwem maila:

- z dnia 28 marca 2012 roku pismo w ktérym wskazala dane potrzebne do zawarcia umowy;
- z dnia 3 kwietnia 2012 roku dane firmowego konta pocztowego powoda F.(...) (...);

- z dnia 12 kwietnia 2012 roku przestala wzor wizytowki firmowej dla powoda;

Powo6d mailem z dnia 12 czerwca 2012 roku wystapil do pozwanej Spolki wskazujac, iz czeka juz 3 miesiace na
rozpoczecie pracy.

Powdd za okres absencji chorobowej nie otrzymal zasitku chorobowego ani wynagrodzenia za prace.

W dniu 12 lipca 2012 roku powdd przestal do pozwanej Spotki pismo, w ktorym zlozyl o§wiadczenie o rozwigzaniu
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy.

Pozwana Spolka otrzymata o§wiadczenie powoda w dniu 13 lipca 2012 roku.

Postanowieniem z dnia 10 stycznia 2013 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim oglosit upadlosé likwidacyjng
pozwanej Spolki.

Sad Rejonowy wskazal, iz stan faktyczny wskazal, iz powyzszy stan faktyczny ustalit w oparciu o cze$ciowe zeznania
powoda i korespondujaca z nimi korespondencjg mailowa prowadzong za po$rednictwem stworzonego przez pozwang
Spolke konta mailowego. Zdaniem Sadu I instancji korespondencja ta jednakze nie wskazuje by doszlo w sposob
dorozumiany do zawarcia umowy o prace.

W ocenie Sadu Rejonowego roszczenie powoda o ustalenie istnienia stosunku pracy bylo niezasadne.

Sad Rejonowy w szerokim wywodzie odniost sie do faktu ogloszenia upadtosci pozwanej Spolki i zwigzanej z tym
kwestii dopuszczalno$ci roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy i posiadania legitymacji procesowej przez
pozwang Spotke.

Odnoszac sie do roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy Sad Rejonowy przeprowadzil szczegélowa analize
pojecia interesu prawnego i odnidst ustalony zakres tegoz pojecia do roszczenia.

Nastepnie Sad I instancji dokonal wyktadni art. 22 k.p., definiujacego tre$¢ stosunku pracy, wskazujac na przestanki
pozwalajace na ocene stosunku prawego jako stosunku pracy.

Dokonujac oceny zasadnosci roszczenia powoda o ustalenie istnienia stosunku pracy Sad Rejonowy uznal, iz o rodzaju
zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim wola stron, a zdaniem Sadu I Instancji powdd nie wykazal, by taka wola
zaistniala po stronie pozwane;.



Wykonywanie przez powoda jednorazowej czynno$ci niepotwierdzonej przez pozwanego nie mogto w ocenie Sadu I
instancji przesadzi¢ o istnieniu pomiedzy stronami stosunku pracy . Brak uzgodnien, co do normy czasu pracy, zakresu
czynno$ci, miejsca §wiadczenia pracy , niezapewnienie narzedzi pracy nie dalo podstaw do przyjecia, ze pomiedzy
stronami doszlo do zawarcia umowy o prace.

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania Sad Rejonowy oddalil powddztwo powoda.

Od powyzszego wyroku, pismem z dnia 25 pazdziernika 2013 roku, apelacje zlozyl powdd zarzucajac Sadowi
Rejonowemu nie rozpoznanie istoty sprawy. Wskazal, iz w imieniu pozwanej Spotki nikt merytorycznie nie odnidst
sie do jego zadan i twierdzen. Wskazal, iz Sad Rejonowy nie posiadal zadnych dowodow przeczacych twierdzeniom
powoda.

Pismem z dnia 20 lutego 2014 roku powdd uzupehit apelacje wskazujac na bledy popelione w toku postepowania.
Zarzucil Sadowi Rejonowemu, iz :

- nie przestuchat w charakterze strony L. B. mimo, iz z twierdzen R. T. wynika, iz nie posiada ona wiedzy o zatrudnieniu
lub niezatrudnieniu powoda, a wiedze te posiada wyzej wymieniony drugi ze wsp6lnikow

- nie przestluchal w charakterze $§wiadka A. K., mimo dopuszczenie z urzedu dowodu z jej zeznan;
- nie odnio6st sie do czynnos$ci wykonywanych przez powoda z potencjalnymi kontrahentami.

W konkluzji skargi apelacyjnej powod wnibdst o zmiane wyroku lub jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi
Rejonowemu celem ponownego rozpoznania.

Pozwana Spoélka nie odniosta sie do skargi apelacyjnej powoda.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuyje :

Zaskarzony wyrok podlega uchyleniu z powodu nie rozpoznania istoty sprawy przez Sqd I
instancji.

Podnies¢ nalezy , przy uwzglednieniu tresci art. 386 § 4 k.p.c., Zze Sad Rejonowy nie rozpoznat istoty sprawy. Pojecie
sistoty sprawy” dotyczy jej aspektu materialnego, a wiec nie rozpoznanie istoty sprawy zachodzi woéwczas, gdy
sad nie zbadal podstawy materialnej pozwu, jak tez skierowanych do niego zarzutéw merytorycznych i w swoim
rozstrzygnieciu nie odniost sie do tego, co jest przedmiotem sprawy ( por. wyrok SN z dnia 12 wrze$nia 2002, IV CKN
1298/00, LEX nr 80271, wyrok SN z dnia 23 wrze$nia 1998r. II CKN 897/97, OSNC 1999/1/22 ).Rozpoznanie istoty
sprawy laczy sie - méwiac najogodlniej - z rozwazeniem oraz oceng poddanych przez strony pod osad zadan i twierdzen.

W niniejszej sprawie biorac pod uwage tre$é¢ zadania powoda ustalenia istnienia stosunku pracy z pozwanym istota
sprawy byla ocena czy miedzy powodem, a pozwang Spotka powstal stosunek prawny, jezeli tak to rekonstrukcja jego
treéci i w nastepnej kolejnos$ci odniesienie jego treéci do przestanek zawartych w art. 22 § 1 k.p.

Sad Rejonowy w istocie nie odniost sie do twierdzen powoda co do tresci ustalen miedzy nim, a L. B.. Weryfikacja ta
byla mozliwa poprzez dowod z przestuchania w charakterze strony L. B., w szczegdlnoSci wobec twierdzen R. T., iz
to drugi ze wspolnikow zajmowal sie biezacymi sprawami spolki i on prowadzil rozmowy z powodem. Sad Rejonowy
nie przeprowadzil takze dopuszczonego z urzedu dowodu z zeznan Swiadka A. K., ktéra wg. twierdzen powoda miala
posiada¢ wiedze o treéci ustalen miedzy powodem, a L. B.. Sad Rejonowy nie odniost sie i nie zweryfikowal twierdzen
powoda o czynnoSciach zmierzajacych do zawarcia umoéw miedzy pozwana Spdtka a firmami (...) z K. i X. z S..
Weryfikacja tych twierdzen i przeprowadzenie ww. wskazanych dowoddw pozwoli na ustalenie tresci ustalen miedzy
powodem, a pozwang Spdlka, czy powstal miedzy nimi stosunek prawny i jaka byla jego tres¢.



Brak istotnych ustalenn mogacych stanowié podstawe rozstrzygniecia o zadaniach powoda i nierozpoznanie tym samym
istoty sporu musi skutkowa¢ wydaniem orzeczenia kasatoryjnego przewidzianego w art. 386 § 4 k.p.c.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy winien w pierwszej kolejnoSci wezwaé pozwana Spotke do
merytorycznego odniesienia sie do twierdzen powoda, wskazania, ktére kwestionuja, a ktore potwierdzaja, nastepnie
przeprowadzi¢ dowod z przestuchania w charakterze strony pozwanej L. B. biorac pod uwage tres$¢ art. 230 k.p.c.
Celem weryfikacji stanowisk stron Sad Rejonowy winien przeprowadzi¢ dowdd z zeznan swiadka A. K.. Po ustaleniu
treéci ewentualnego stosunku prawnego miedzy stronami Sad Rejonowy dopiero moze odniesé ta tre$¢ do przestanek
istnienia stosunku pracy zawartych w art. 22 § 1 k.p. i dokonac¢ oceny zasadnosci roszczenia powoda.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 386 § 4 k.p.c.
orzekl jak w sentencji



