Sygn. VPa 192/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska

Sedziowie: SSO Mariola Mastalerz

SSR del. Urszula Sipinska-Sek (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 12 czerwca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa M. I.

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnosciq w W.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji pozwanego (...) Spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w W. od wyroku Sqdu
Rejonowego w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 23 wrzesnia
2013r. sygn.

IVP 67/12
1. oddala apelacje,

2. zasqdza od pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w W. na rzecz powoda M. I.
kwote 900,00 ( dziewieéset ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje
odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 192/13

UZASADNIENIE

M. I. pozwem z dnia 23 lutego 2012 roku wnidst o zasgdzenie od (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.
kwoty 18.6558.86 zl. z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz kosztow procesu.

Strona pozwana nie uznala powodztwa i wniosla o jego oddalenie.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 23 wrze$nia 2013 roku wydanym w sprawie sygn. akt IVP 67/12 Sad Rejonowy
w Piotrkowie Trybunalskim:

- zasadzil od pozwanej (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. na rzecz powoda M. 1. kwoty:



1) 277.29 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2009 roku do dnia zaplaty,
2)3.501.24 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2009 roku do dnia zaplaty,
3)3.340.44 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2009 roku do dnia zaplaty,
4)3.729.66 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 grudnia 2009 roku do dnia zaplaty,
5)4.349.18 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2010 roku do dnia zaplaty,
6)2.973.82 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 czerwca 2010 roku do dnia zaplaty,

7)803.75 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2010 roku do dnia zaplaty oraz kwote 5.400.00 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

- oddalil powddztwo w pozostalym zakresie,

- nakazat Sciagnac od (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. na rzecz Skarbu Panstwa —Sadu Rejonowego
w Piotrkowie Tryb. kwote 949.00 zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej oraz kwote 2.733.33 zlotych
tytulem kosztéw opinii;

- nadal wyrokowi w punkcie (...) rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 3.600.00 zlotych.

Podstawaqa powyzszego rozstrzygniecia byly nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Rejonowego:

M. 1. podjal prace w (...) Spdlce z ograniczong odpowiedzialnoécig od 12.XI.2003r. , w trybie art.23'kp przeszed! od
23.11.2005r. do (...) Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig I ODDZIAL w (...), a od 27.X1.08r. do (...). Stosunek
pracy zostal rozwigzany z dniem 30.IX.2010r.

Powdd od 1.IV.2008r. objal stanowisko senior menadzera w sektorze produktéw duzej konsumpcji, a od 1.X.20009r.
senior menadzera w sektorze bazar.

Wynagrodzenie powoda na stanowisku senior menadzera wynosilo 3.100zl, a od 1.X.09r. 3.600zl.

Powo6d pracowal w hipermarkecie w P. Pracownicy sklepu swoj czas pracy ewidencjonowali elektronicznie. Do
pewnego czasu taki sposob ewidencji czasu pracy dotyczyt wszystkich pracownikéw sklepu. Jednak strona pozwana
wprowadzila zmiany i ten sposéb wykazywania czasu pracy ograniczyta do pracownikéw szeregowych, nie dotyczyl
on pracownikdéw od menadzera wzwyz, oni ewidencjonowali czas pracy w ewidencji w formie papierowych drukéw,
poczatkowo wpisywali w danych dniach godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, pézniej tylko podpisywali obecno$é
w danym dniu bez wpisywania godzin pracy.

Dyrekcja sklepu nie dopuszczala, aby w grafikach jakikolwiek menadzer czy senior menadzer wpisal nadgodziny, taki
grafik nie zostalby przez dyrektora podpisany.

Powéd i inni menadzerowie oraz senior menadzerowie rozpoczynali co do zasady prace o godz. 6°°, a konczyli po 8
czy 9 godzinach. D. sklepu o tej pracy wiedzial, to on czasami zlecal personelowi kierowniczemu przyj$cie w dni wolne

dla danego pracownika, czy tez zlecal zadania o godz.14°° do wykonania w danym dniu. Nie akceptowal wychodzenia

menadzeréw i senior menadzeréw o godz.14°° czy 15°°, padalo wowezas pytanie, czy pracuja na V2 czy 34 etatu.

W sklepie bylo zatrudnionych 3 senior menadzeréw i 15 menadzeré6w. Wykonywali oni zadania zlecone w danym
dniu, zadania powtarzalne takie jak skladanie zamoéwien, zapewnienie roztadowywania towaréw, wlasciwa obstuge
klientow i prawidlowa ekspozycje towarow. Rozdzielali prace pomiedzy podlegly im personel i pracowali razem ze



swoimi pracownikami, rozwozili towar wozkami widlowymi, obstugiwali kasy itp. Zasada bylo, ze menadzerowie i
senior menadzerowie pracowali ponad 8 godzin dziennie.

Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom Swiadkow A. C. (1), S. N. (1), M. K. (1), uznajac je za spdjne i wzajemnie
sie uzupelniajace. Swiadkowie wskazali czynnosci, jakie wykonywali menadzerowie i senior menadzerowie, podali
rowniez ze nie bylo mozliwo$ci wykonania obowiazkéw w normatywnym czasie pracy. Wskazali takze, ze pracownicy
na tych stanowiskach z zasady oprocz kierowaniem zespotem pracownikéw zajmowali sie rowniez praca w sklepie na
réwni z podleglymi im pracownikami. Tym uzasadniali konieczno$é pracy po godzinach.

Sad Rejonowy wskazal, ze zeznania $wiadka D. K. (1) nie zaprzeczaja zeznaniom powyzszych $wiadkow. Swiadek nie
pracowala w sklepie w P.., zeznala w zasadzie na okoliczno$¢ systemu czasu pracy obowiazujacego w sieci sklepow
(...), w tym zadaniowego systemu czasu pracy kadry kierowniczej oraz dokumentow, na ktérych jest potwierdzany
czas pracy. Jednak $§wiadek zeznal tylko o tym, co jest wiadome z dokumentéw, obowigzujacych w sieci sklepow
regulaminéw pracy i regulaminéw wynagradzania. Poniewaz za$§ $wiadek nie pracowata w sklepie w P. nie mogla
wypowiedzie¢ sie na okoliczno$¢ rzeczywistego czasu pracy powoda i innych menadzeréw.

Zeznania $wiadkéw S. N. (2) i P. D. (1) Sad Rejonowy uznal za niewiarygodne. Swiadkowie ci to obecny i byly dyrektor
hipermarketu w P., a wiec osoby ktore byly bezposrednimi przelozonymi powoda i osobami zlecajacymi jemu i innym
menadzerom zadania do wykonania, a takze tymi, ktore przyjmowaly od nich grafiki z miesiecznymi wykazami dni
pracy. Swiadkowie twierdzili, ze ilo§é pracownikéw nie byla zbyt mata, ale jednoczeénie potwierdzaja, ze niekiedy
istniala konieczno$¢ pozostania menadzeréw w pracy dluzej, co mogli sobie nastepnie odebraé. Za sprzeczne z tymi
zeznaniami Sad Rejonowy uznal zapisy w dokumentacji czasu pracy, w ktorej byly tylko 2 przypadki pracy powoda po
godzinach, jesli za$ zachodzila konieczno$¢é pracy po godzinach w rozmiarze, o jakim zeznali §wiadkowie, to winno to
mie¢ odzwierciedlenie w tych wlasnie dokumentach.

Swiadkowie ci wskazywali, ze zostala zwolniona cze$é¢ pracownikéw, ale zastapili ich pracownicy z firmy zewnetrznej.
Oznaczalo to tylko i wylacznie wprowadzanie oszczednoéci na kosztach pracy, firma zewnetrzna z zasady stanowi
mniejsze obcigzenie i wydatki na nig sa inaczej ksiegowane. Jak wskazal Sad Rejonowy $wiadek S. N. zeznal, ze
zmiana ewidencji czasu pracy kadry kierowniczej wprowadzona byla decyzja odgorna. Zeznal rowniez, ze nie byl
skonfliktowany z powodem, nie on zwalnia menadzeréw i senior menadzeréw. Swiadek potwierdzil jednak, ze
przyczyna zwolnienia powoda byly niewlasciwe wypowiedzi powoda na jego temat. A na wypowiedzeniu umowy o
prace powodowi widnieje podpis S. N. i jego pieczatka.

Powyzsze okolicznos$ci daly podstawe do uznania zeznan $§wiadkéw S. N. i P. D. za niewiarygodne.

Powdd odnotowywal swoj czas pracy w kalendarzach. Zapisy w nich potwierdzaja zeznania §wiadkow A. C., S. N. (1),
M. K. (1). Dlatego Sad uznal, ze byl to zapis rzeczywistego czasu pracy powoda w hipermarkecie w P..

Biegla ksiegowa I. W. (1) w swej opinii wyliczyla wynagrodzenie powoda za prace w godzinach nadliczbowych na
kwote laczna 18.975.38z1. Biegla wyliczyla wynagrodzenia w rozbiciu na kwartaly, i tak za luty 2009r. wynagrodzenie
wynioslo 277.29z}, za marzec-maj 2009r. -3.501.24z}, za VI-VIII 2009r.-3.340.44z}, za IX-XI 2009r. — 3.729.667}, za
XII 2009r-11 2010r. 4.349.182}, za ITII-V 2010r. — 2.973.82zt i za VI 2010r1. — 803.752}. (dowdd : opinia I. W. k-396-421
i k-448-453).Biegla wykonala opinie uzupelniajaca, albowiem wyliczyla wynagrodzenie za caly miesiac luty 20009r. ,
a wiec rowniez za okres przedawniony, a takze wyliczyta po 8 godzin, podczas gdy w istocie w kalendarzach powoda
byly wpisane w pewnych dniach 9 godzin pracy.

Opinia bieglej, w ocenie Sadu Rejonowego byla prawidlowa. Dokonala ona wyliczenh wynagrodzenia powoda
zastosowujac do danego miesigca wlasciwa norme czasu pracy i wyliczyla na tej podstawie stawke godzinowa. Na tej
podstawie wyliczyla wynagrodzenie za godziny oraz dodatek 50% i 100%.



Strona pozwana reprezentowala w sprawie poglad, ze powdd jako osoba zatrudniona w systemie zadaniowego czasu
pracy nie mial prawa do wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, takie bowiem nie wystepowaly w jego pracy, a
zadania powierzane mu mogly by¢ wykonane w normatywnym czasie pracy.

Fakt, ze strona pozwana wprowadzila system zadaniowego czasu pracy dla kadry kierowniczej Sad Rejonowy uznal za
niesporne. Spornym bylo, czy powo6d swe zadania wykonywal i mégt wykonaé w normatywnym czasie pracy. Dowody
zebrane w sprawie, w ocenie Sadu Rejonowego, temu przeczyly. Wprowadzenie systemu zadaniowego czasu pracy
zbieglo sie w czasie ze zmiang ewidencjonowania czasu pracy kadry kierowniczej z systemu elektronicznego na system
papierowych harmonogramoéw i grafikow.

Z zeznan $wiadkéw wynikalo natomiast, ze wszyscy menadzerowie i senior menadzerowie wykonywali prace jako
kierownicy pewnych zespoléw pracownikéw, ale réwniez pracowali na réowni z podleglymi im pracownikami,
wykladali towar na polki w sklepie, rozwozili go na wbzkach widlowych, obstugiwali kasy. Co do zasady pracownicy
ci nie konczyli pracy po 8 godzinach, musieli pozostawaé w sklepie po godz.14°° czy 15°°, byli tez wzywani do pracy
w dniach, ktére w grafikach byly ustalone jako dni dla nich wolne.

Dlatego zasadnym byt wniosek, ze powo6d jako menadzer i senior menadzer mial przydzielany taki zakres zadan,
ktérego nie byl w stanie wykonaé w normatywnym czasie pracy. A takie ustawienie zadan dla pracownika kloci sie, w
ocenie Sadu Rejonowego, z norma art. 140 kp. Zgodnie z tym przepisem mozliwe jest stosowanie systemu zadaniowego
czasu pracy, jesli zadania moga by¢ wykonane z normatywnym czasie pracy.

Dlatego Sad Rejonowy nie mogl zaakceptowaé stanowiska strony pozwanej, albowiem wprowadzono w jego
jednostkach system zadaniowego czasu dla uniemozliwienia pracownikom z kadry kierowniczej otrzymania
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, mimo Ze taka praca z racji systemu przydziatu zadan dla tych pracownikow
byla z zalozenia przyjeta jako norma wykonywania pracy.

Sad Rejonowy nie zaakceptowal takze stanowiska strony pozwanej, ze nie ma ona legitymacji do wystepowania w
procesie, albowiem strona winien by¢ pracodawca powoda, ktorym jest (...). Taki wniosek strona pozwana zlozyta
dopiero w pi$émie procesowym z dnia 10.V.13r.(k-462-468), nie kwestionujac wcze$niej swej legitymacji procesowe;j
do wystepowania w procesie. Strona powodowa w pozwie z dnia 23.11.12r. jako pozwanego wskazala (...) Spotka z
0.0. w W.. W ocenie Sadu Rejonowego niespornym bylo to, ze w porozumieniach dotyczgcych umowy o prace powoda
jako pracodawca w miejsce (...)pojawia sie zapis (...). Spétka uchwalg z dnia 277.XI.08r. wprowadzila nowa strukture
organizacyjng spoélki jako przedsiebiorstwa wielozakladowego. W regulaminie bedacym zalacznikiem do uchwaly
okresla sie poszczeg6lne jednostki organizacyjne, w tym jednostke nadzorujaca (...)oraz hipermarkety i supermarkety.
W regulaminach pracy i regulaminach wynagradzania okreslono zasady pracy i wynagradzania, i jakkolwiek w nazwie
maje one zapis, ze s to regulaminy (...), to z ich tre$ci wynika ze dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
sieci sklepoéw strony pozwanej. Wynika z nich réwniez, ze jakkolwiek strona pozwana tworzy poszczegblne sklepy i
zglaszaje do (...) jako pracodawcow, to jednak te jednostki nie posiadaja zadnej odrebno$ci ani w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci handlowej, ani w zakresie jej organizacji, ani w zakresie zatrudniania czy zwalniania pracownikéw, co
prowadzi do sztucznej sytuacji, kiedy to pracownika sklepu zatrudnia i zwalnia kierownik czy dyrektor sklepu, ktory
zgodnie z regulacja wewnetrzna nie jest pracownikiem tego sklepu.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze w my$l art. 3 kp pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Oznacza to, ze cechga immanentng
pracodawcy jest zdolnoé¢ do zatrudniania pracownikéw, a rozumiec¢ nalezy przez to mozliwo$¢ podejmowania
samodzielnych decyzji w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw. Nie jest pracodawca jednostka
organizacyjna, jeS$li jej kierownik przyjmuje i zwalnia pracownikdéw wylacznie na podstawie upowaznienia. Z
regulaminu organizacyjnego pracodawcow dzialajacych w ramach (...) Spolka z o.0. wynikalo, ze funkcje osoby
reprezentujacej pracodawce w jednostce (...) pelni dyrektor ds. zasobéw ludzkich (...) sp. z o.0., a funkcje oséb
reprezentujacych pracodawce w poszczego6lnych sklepach pelnia dyrektorzy/kierownicy poszczegoélnych jednostek.
Tak wiec prawo podejmowania decyzji w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw wynikalo nie z



samodzielnego usytuowania danej osoby na danym stanowisku, ale z upowaznienia udzielonego jej przez Spolke.
Dlatego wbrew twierdzeniom strony pozwanej ani poszczego6lne sklepy, ani tym bardziej (...) siedziba jako jednostka
skupiajgca w sposob sztuczny osoby na stanowiskach kierowniczych nie mogly by¢ uznane za pracodawcédw,
pracodawca byla pozwana Spotka. A zabiegi poczynione w wewnetrznych aktach prawnych mialy za zadanie stworzyc
bariere dla odpowiedzialno$ci pozwanej Spo6lki za prowadzong przez nig dzialalno$¢ gospodarcza.

Dlatego Sad Rejonowy nie uwzglednil wniosku strony pozwanej, nie wezwal do udzialu w sprawie (...) i nie dookreslil
nazwy strony pozwanej jako (...). Pozwanym w sprawie byl pracodawca powoda, a w §wietle norm prawa pracy byla
nim Spolka, a nie jej poszczegblne jednostki.

Sad nie uwzglednil wniosku strony powodowej, aby dokonac rozliczenia czasu pracy i wynagrodzenia powoda zar6wno
za przekroczenie normy dobowej, jak i normy tygodniowej czasu pracy.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze norma art. 151'§2 kp dopuszcza prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
w razie przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy, jednak tylko om ile pracownik nie otrzymal wynagrodzenia za
przekroczenie normy dobowej. Nie ma wiec zasady mnozenia dodatkéw za godziny nadliczbowe.

Z tych wzgled6w Sad Rejonowy nie uwzglednil wniosku strony powodowej o uzupelnienie opinii bieglej sadowe;j.

Dlatego tez Sad Rejonowy przyjat za prawidlowe wyliczenia dokonane przez biegla, w ktorych okreélila ona nalezne
powodowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Strona powodowa sprecyzowala zadanie pozwu do wysokoSci kwot wyliczonych przez biegla, zadanie pierwotne to
kwota 18.559.00zL. a sprecyzowane to kwota 18.975.38z}, wniosta jednak o zasadzenie kwot za poszczegdlne miesigce
z odsetkami od dat wymagalnoSci wynagrodzenia za poszczeg6lne miesiace (k-475-476).

W pozwanej spdlce obowigzywal trzymiesieczny okres rozliczeniowy dla wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

Stwierdzi¢ nalezy, ze wynagrodzenie winno by¢ wyplacane raz w miesigcu (art. 85 kp). Jednak skladniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy dluzsze niz 1 miesigc wyplacane winny by¢ w terminach okreslonych
przepisami prawa pracy. W pozwanej spolce byl wprowadzony okres rozliczeniowy czasu pracy, a tym samym nalezne
z tego tytulu wynagrodzenie winno by¢ wyplacane po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego.

Powodztwo nalezalo wiec uznaé za zasadne w zakresie, w jakim nalezne wynagrodzenie za nadgodziny wyliczyla biegta
sadowa. Powodowi przystuguje wynagrodzenie za nadgodziny, a wiec wynagrodzenie wynikajace z jego stawki wraz

z dodatkiem 50% lub 100% (art. 151'§1 kp).Przekroczony zostal bowiem czas pracy wynoszacy 8 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym (art. 129 kp).

Z tych wzgledow i na podstawie ww przepiséw Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda kwoty wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe za okresy kwartalne z odsetkami naleznymi po zakonczeniu danego kwartatu.

W pozostalym zakresie, w szczegolnoéci odsetek za okresy rozliczenia miesiecznego wynagrodzenia oraz mnozenia
dodatkéw z tytutu przekroczenia normy dobowej i normy tygodniowej czasu pracy powodztwo oddalil.

Z uwagi na wynik procesu Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda zwrot kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zaskarzyl apelacjgpelnomocnik pozwanego w czesci tj. w zakresie punktu pierwszego,
trzeciego i czwartego wyroku, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 3 kodeksu pracy poprzez uznanie, ze pozwany ma legitymacje do
wystepowania w procesie, podczas gdy stronna winien by¢ pracodawca powoda, a byl nim (...), co wynika z:

« pisma procesowego pozwanej Spotki z dnia 10 maja 2013 roku;



« odpisu uchwaly z dnia 27 listopada 2008 roku wprowadzajacej nowa, strukture organizacyjna przedsiebiorstwa (...)
Sp. z0.0.;

« umowy o prace z dnia 27 maja 2011 roku karta 33, cze$¢ B akt osobowych powoda,

« porozumienia zmieniajgcego z dnia 31 marca 2009 roku karta 49 cze$¢ B akt osobowych powoda

« porozumienia zmieniajgcego z dnia 22 wrzesnia 2009 roku karta 52, cze$¢ B akt osobowych powoda;

« pisma z dnia 4 listopada 2008 r. dotyczacego przejecia zakladu pracy — Karta 45, czeSé B akt osobowych powoda;
« rozwigzania umowy o prace z dnia 30 czerwca 2010 roku karta 2, czeé¢ C akt osobowych powoda;

« Swiadectwa pracy z dnia 30 czerwca 2012 roku karta 3 czesé¢ C akt osobowych powoda;

« Regulaminu pracy (...);

» Regulaminu wynagradzania (...)

2. naruszenie przepisu prawa procesowego art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez:

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu I instancji z treSciag zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez
przyjecie, ze mimo iz strona pozwana tworzy poszczegodlne sklepy i zglasza je do PIP jako pracodawcéw, to jednak nie
posiadaja one zadnej odrebno$ci ani w zakresie prowadzonej dzialalnosci handlowej, ani w zakresie ich organizacji,
ani w zakresie zatrudniania czy zwalniania pracownikéw, co jest sprzeczne z wymienionymi w punkcie 1 apelacji
dokumentami;

3. naruszenie przepisu prawa procesowego art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, objawiajace sie
przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybiorczo, wbrew
czynnikowi ustawowemu stanowigcemu, Ze ocena sagdu ma by¢ oparta na wszechstronnym rozwazeniu zebranego
materialu, oraz czynnikowi logicznemu poprzez przyjecie ,,Sad dal wiare zeznaniom w/w $wiadkom (A C., S N.. M.
K.), zeznania te sa spojne i wzajemnie sie uzupekniaja (...) zeznania §wiadka D. K. zaprzeczaja zeznaniom powyzszych
Swiadkéw (...) poniewaz za$ Swiadek nie pracowala w sklepie (...). nie mogla wypowiedzie¢ sie na okoliczno$ci
rzeczywistego czasu pracy powoda i innych menadzeréw. Zeznania §wiadkow S. N. i P. D. sad uznal za niewiarygodne”,
co pozostaje w sprzecznosci ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym;

4. naruszenie przepisow prawa procesowego art. 98 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku 11 ust.1 pkt 2 w zw. z
6 pkt 5. 2 ust. 21 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku (Dz. U z 2013 r poz.
490), w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztdw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, poprzez zasadzenie na rzecz powoda kosztow zastepstwa
procesowego w trzykrotnej wysoko$ci stawki minimalnej, poprzez ograniczenie sie jedynie do wskazania podstawy
prawnej wydania.

Wskazujac na powyzsze pelnomocnik pozwanego wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez
Sad instancji oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kwoty 2.528,86 zl tytulem zwrotu spelnionego
przez pozwang Spoltke §wiadczenia w zwigzku z zastosowaniem do tej kwoty rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
i wyplaceniem tej kwoty powodowi, a takze o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw procesu z
uwzglednieniem postepowania apelacyjnego.

Dodatkowo pelnomocnik pozwanego wniést o przeprowadzenie dowodu z pelnomocnictw z dnia 1 stycznia 2010
r., na okoliczno$¢ funkcjonowania struktury wskazanej w Regulaminie organizacyjnym pozwanego oraz podstaw
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem (...) przez D. Hipermarketu. Pelnomocnik pozwanego podniésl, ze w/w



fakt oraz dowdd nie mogly zostaé powolane wezeéniej, z uwagi na okolicznos$é, ze w niniejszej sprawie Sad I instancji
dopiero w wyroku powolal sie na podpis znajdujacy sie na rozwigzaniu umowy o pace z powodem, a rozwigzania tego
dotyczylo inne postepowanie toczace sie przed Sadem Rejonowym w Piotrkowie Trybunalskim, IV Wydzial Pracy I
Ubezpieczen Spolecznych.

Pelnomocnik powoda w odpowiedzi na apelacje wniést o jej oddalenie oraz o zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztoéw postepowania za druga instancje oraz o oddalenie wnioskéw dowodowych .

Na rozprawie w dniu 11 marca 2014r. pelnomocnik pozwanego podnidsl, ze pelnomocnictwo dla r.pr. I. B. oraz adw.
J. K. (1) zostalo udzielone nie przez pozwana (...) Spoélke z o.0., ale przez (...) w imieniu ktorej dzialal Dyrektor ds. (...)
K. K., co moze prowadzi¢ do niewazno$ci postepowania.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

Ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny Sad Okregowy akceptuje i przyjmuje za wlasny na potrzeby rozpoznania
apelacji.

Pozwana (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. - wbrew zarzutom apelacji - posiada w przedmiotowe;j
sprawie legitymacje procesowa bierng jako pracodawca powoda.

Zgodnie z treécig art. 3 k.p., pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala osobowoSci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Pracodawca jest zatem podmiotem prawa pracy, ktoérego
laczy z pracownikiem stosunek pracy. W wyroku z dnia 6 listopada 1991 r., I PRN 47/91 (OSP 1992, nr 7-8, poz.
151) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz kazda osoba prawna jest pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p., chyba ze dla
niektorych pracownikéw za pracodawce nalezy uznaé jednostke organizacyjng stanowigca jej cze$é sktadowa. O
mozliwo$ci uznania za pracodawce jednostki bedacej cze$cia wiekszej struktury winno decydowaé spelnienie przez
te jednostke dwoch podstawowych warunkow, uregulowanych w przepisach wewnetrznych okreslajacych jej status:
wyodrebnienie finansowo - organizacyjne oraz samodzielne zatrudnianie pracownikéw, przy czym drugi z tych
warunkéw nie zostanie spelniony woweczas, gdy upowaznienie do zawierania i rozwigzywania uméw o prace bedzie
wynikato jedynie z o§wiadczenia woli kierownika wyzszego szczebla (tak: wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 18 pazdziernika 2011r., III PK 19/11)

Wyodrebnienie organizacyjne to posiadanie wlasnej struktury organizacyjnej, a wyodrebnienie finansowe wiaze
sie z posiadaniem przez jednostke organizacyjna wlasnych §rodkéw materialnych. Nadto jednostka organizacyjna
bedaca pracodawca musi charakteryzowac sie samodzielnoScig dzialania w stosunku pracy oraz umocowaniem
kierownika jednostki do samodzielnego reprezentowania tej jednostki w stosunkach pracy i dysponowania §rodkami
materialnymi.

W przedmiotowej sprawie Sad Okregowy podziela prawidlowe ustalenia Sadu Rejonowego, iz pracodawca powoda
zatrudnionego na stanowisku senior menadzera w bylym Hipermarkecie (...) (...)zgodnie z treécia art. 3 k.p., nie byl
przedmiotowy sklep, ani (...), jak chcial pozwany, lecz pozwany jako osoba prawna. Ustalenia Sadu Rejonowego w
zakresie zdolnoSci procesowej biernej pozwanej Spotki maja oparcie w dokumentach zgromadzonych w sprawie. Z
powolanej w apelacji uchwaly Zarzadu (...) Spétka z 0.0. z dnia 27 listopada 2008 roku wynika, ze z tym dniem Zarzad
pozwanej Spotki wprowadzil nowa strukture organizacyjna przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. Zgodnie z nowa struktura
organizacyjng pozwana Spdlka pozostawila Departament Centrala, ktéry zmienil nazwe na (...) oraz ustanowila
nowych pracodawcéw wyszezegolnionych w ,Regulaminie organizacyjnym pracodawcoédw dzialajacych w ramach (...)
(...) z .0.0. z siedziba w W.”. Regulamin organizacyjny okrela uprawnienia poszczegélnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad (...) Spétka z o.0. z siedzibg w W. w zakresie dzialan tych jednostek jako
samodzielnych pracodawcéw. Status pracodawcy zgodnie z pkt 11 2 w/w regulaminu w pozwanej Spolce
posiadaja tylko i wylacznie odrebne jednostki organizacyjne, ktérymi sa jak wynika z zalgcznika nr 1 do tego



regulaminu (k. 145-147 akt) hipermarkety i supermarkety prowadzace dzialalno$¢ handlowa na terenie catego
kraju. (...) zgodnie z regulaminem nie stanowi natomiast odrebnej jednostki organizacyjnej, a jednostke nadzorujaca.
Jako taki nie posiada zatem statusu odrebnego od pozwanej Spolki pracodawcy.

Wprawdzie (...) posiada zdolno$¢ zatrudniania pracownikéw, ale uprawnienie to zostalo scedowane na jednostke
nadzorujgca przez (...) Spoélke z 0.0. na podstawie udzielonego D. ds. (...) Spélka z o.0. pelnomocnictwa, co nie
wystarcza do uznania tego podmiotu za pracodawce. D. ds. (...) Spoéltka z o.0. pelni na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez pozwang Spolke funkcje osoby reprezentujacej pracodawce w jednostce nadzorujacej- Siedzibie
( pkt 3 regulaminu organizacyjnego). Zatrudnianie pracownikéw przez (...) na podstawie udzielonego przez pozwang
Spolke pelnomocnictwa, oznacza ze pracodawcg dla tak zatrudnionych pracownikéw jest (...) Spotka z o.o.

Tym bardziej, ze (...) jako jednostka nadzorujaca nie jest podmiotem wyodrebnionym organizacyjnie ani finansowo
od pozwanej Spolki, co jest wszak kolejnym niezbednym elementem uznania danej jednostki za pracodawce w
rozumieniu art. 3 k.p. (...) nie prowadzi odrebnej od pozwanej Spotki dzialalnoéci finansowej (w aktach sprawy
znajduja sie wydruki przelewow, z ktérych wynika, ze wynagrodzenie za prace bylo wyplacane powodowi bezposrednio
przez pozwana Spolke), nie ma zadnego majatku, nie posiada rachunku bankowego, a jego siedziba jest jednocze$nie
siedziba pozwanej Spolki. OkolicznoSci te zostaly przyznane przez pelnomocnika pozwanego na rozprawie apelacyjne;j.

(...) — wbrew zatem odmiennemu stanowisku pozwanego - jako podmiot nie wyodrebniony organizacyjnie ani
majatkowo od (...) Spolka z 0.0. oraz nie posiadajacy zdolnoSci samodzielnego zatrudniania pracownikéw nie stanowi
odrebnej od pozwanej Spolki jednostki organizacyjnej, a co za tym idzie nie ma statusu pracodawcy w rozumieniu art.
3 k.p. Oznacza to, ze dla pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostala podpisana przez jednostke nadzorujaca (...)
pracodawca jest (...) Spdtka zo.o. (...)a zatrudnia bowiem pracownikéw nie w imieniu wlasnym (gdyz takiej zdolnosci
nie posiada), ale w imieniu i na rzecz pozwanej Spo6lki. Dodanie przy nazwie Spolki (...) zwrotu (...) wskazuje jedynie
na to, ze organem zatrudniajacym — pracodawca dla osob, z ktérymi ten podmiot podpisal umowe o prace jest sama
Spoélka, w imieniu ktorej dziala organ nadzorujacy znajdujacy sie w siedzibie glownej Spotki w W..

Sytuacji tej nie zmienia zapis w regulaminie pracy oraz regulaminie wynagradzania (...), ze pracodawca jest (...), a
nie pozwana Spolka. OkreSlenie w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania (...) Siedziby jako pracodawcy
nie moze doprowadzi¢ do uzyskania przez ten podmiot takiego statusu. O tym jakie jednostki organizacyjne maja
status pracodawcy decyduje regulamin organizacyjny osoby prawnej, a nie regulaminy pracy i wynagradzania, ktore
shuza uregulowaniu innych kwestii. A zgodnie z regulaminem organizacyjnym obowigzujacym w pozwanej Spolce
odrebnymi od pozwanej Spolki pracodawcami sa wylacznie jednostki organizacyjne, ktérymi sg hipermarkety, a
nie jednostka nadzorujaca (...). Regulamin pracy i wynagradzania nie moze zresztg przyznaé statusu pracodawcy
podmiotowi, ktory nie spelnia definicji pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. Takie zapisy regulaminu jako sprzeczne
7 prawem s3 niewazne.

(...) nie moze uzyska¢ statusu pracodawcy wreszcie z tego powodu, ze tak jest okreslony w dokumentach osobowych
powoda (pismo o rozwigzaniu z powodem umowy o prace z dnia 30 czerwca 2010 roku, $wiadectwo pracy z dnia 30
czerwcea 2012 roku, porozumienia zmieniajace z dnia 31 marca 2009 roku oraz z dnia 22 wrze$nia 2009 roku oraz
pismo z dnia 4 listopada 2008r. dotyczace przejecia zakladu pracy). Z kolei w umowie o prace z dnia 1 pazdziernika
2006r. (k. 6 akt) jako pracodawca powoda zostal wymieniony (...) Spétka z o.0.(...) Oddziat w W.. (...) I (...) byl
poprzednia jednostka nadzorujgcg pozwanej Spotki. W pozostalych opisanych wyzej dokumentach jako ich wystawca
widnieje podmiot- (...) (...) z.0.0., a nastepnie wpisany jest (...) jako pracodawca. Dokumenty te — jak wynika z ich
tresci - zostaly wystawione przez jednostke nadzorujaca (...) (poprzednio (...) I(...)) dzialajaca w imieniu i na rzecz
(...) Spolka z 0.0. Co jest kolejnym dowodem na to, ze to pozwana Spo6tka jako osoba prawna byla pracodawca powoda.

Pismo procesowe pozwanej Spolki z dnia 10 maja 2013 roku (k. 462-463 akt), na ktére powotuje sie skarzacy, nie
stanowi dowodu w sprawie, lecz jest li tylko zaprezentowaniem stanowiska pozwanego co do legitymacji procesowe;j
biernej w przedmiotowej sprawie.



W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze problem posiadania statusu pracodawcy przez pozwana Spdtke wobec powoda
byl juz przedmiotem rozwazan Sadu. I tak w prawomocnym wyroku z dnia 7 grudnia 2010r. sprawie IV P 195/10
Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. rozstrzygnal, ze (...) Spotka z 0.0. w W. jest pracodawca powoda, gdyz zasadzit od
tej Spolki na rzecz powoda odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace. Wywiedziona przez
strone pozwana apelacja od tego wyroku zostala oddalona wyrokiem Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb. z dnia 26
stycznia 2012r. w sprawie VPa 20/11.

Strona pozwana na etapie postepowania apelacyjnego podniosla, ze jezeli uznad, iz pozwana (...) Sp6tka z 0.0. w W.
jest strona pozwang, to w sprawie moze zachodzi¢ niewazno$¢ postepowania, albowiem pelnomocnik pozwanej nie
zostal nalezycie umocowany (art. 379 pkt 2 k.p.c). Pelnomocnik dzialajacy w imieniu pozwanego przedstawil bowiem
pelnomocnictwo udzielone nie przez (...) Spolka z o.0., ale przez (...), w imieniu ktérego dziala Dyrektor ds. (...)
Spotka z 0.0. K. K..

O niewaznosci postepowania decyduje wylacznie nienalezyte umocowanie pelnomocnika, co wprost wynika z tresci
art. 379 pkt 2 k.p.c. Brak nalezytego umocowania pelnomocnika strony w rozumieniu art. 379 pkt 2 k.p.c. dotyczy
sytuacji, gdy w tym charakterze wystepowata osoba, ktéra mogla by¢ pelnomocnikiem, lecz nie zostala umocowana
do dzialania w imieniu strony, badz istnialy braki w udzieleniu pelnomocnictwa (a nie w samym wydaniu dokumentu
potwierdzajacego umocowanie), miedzy innymi, przez organ powolany do reprezentowania w procesie strony bedacej
0soba prawng oraz sytuacji, gdy w charakterze pelnomocnika wystepowala osoba, ktéra w ogdle pelnomocnikiem by¢
nie mogla ( tak wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z 2013-02-13,
1 UK 494/12).

W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie miala miejsca. Nalezy przypomnie¢, ze (...) - jak wyzej uzasadniono —
jako jednostka nadzorujaca w pozwanej Spolce- nie jest od niej odrebng jednostka organizacyjna. Wrecz przeciwnie
stanowi jej immamentna cze$¢, jest podmiotem tozsamym z pozwang Spo6lka. (...) na podstawie udzielonego jej przez
pozwang Spoltke upowaznienia ma zdolno$é do zatrudniania pracownikdéw w imieniu i na rzecz pozwanej Spotki
oraz uprawnienie do samodzielnego podejmowania czynnos$ci w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przez (...)
Spolka z 0.0. Uprawnienia te zostaly scedowane w regulaminie organizacyjnym, podpisanym przez osoby uprawnione
do dzialania w imieniu pozwanej Spotki, na Dyrektora ds. (...) (...) (...) z .0.0. Uprawnienie do samodzielnego
podejmowania czynnoS$ci w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przez (...) Spélka z 0.0. obejmuje uprawnienie
do dzialania w imieniu pozwanej Spotki takze w sprawach, w ktorych pozwana Spétka — jak w przedmiotowej
sprawie - wystepuje w charakterze pracodawcy. Z treéci regulaminu organizacyjnego wynika zatem, ze Dyrektor
ds. (...) Spolka z o.0. jest pelnomocnikiem (...) Spolka z o.0. w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikdéw zatrudnionych przez pozwang Spoélke. Pelni bowiem funkcje osoby reprezentujacej pracodawce, ktorym
w przedmiotowej sprawie jest pozwana Spoétka. Potwierdza to tre$¢ pkt 3 regulaminu organizacyjnego pozwanej
Spolki. Nalezy uznaé, ze pelnomocnictwo to obejmuje takze umocowanie do udzielania dalszych pelnomocnictw w
imieniu pracodawcy - pozwanej Spolki. Jako osoba reprezentujaca pracodawce - pozwana Spolke - (...) ds. (...) Spotka
Z 0.0., jest zatem uprawniony do udzielania pelnomocnictw procesowych w imieniu pozwanej Spo6tki w sprawach z
zakresu prawa pracy, gdzie pozwana Spotka wystepuje w procesie w charakterze pracodawcy. Nalezy zatem stwierdzi¢,
ze Dyrektor ds. (...) (...) (...) z .0.0. K. K. jako pelnomocnik bedacy zarazem pracownikiem pozwanej Spotki byla
uprawniona do udzielenia w imieniu pozwanej Spdtki dalszego pelnomocnictwa procesowego w niniejszej sprawie
r.pr. L. B. orazadw. J. K. (2), co czyni chybionym zarzut niewazno$ci postepowania. Udzielone D. ds. (...) przez pozwang
Spoélke pelnomocnictwo nie jest sprzeczne z trescig art. 8782 k.p.c. W mysl bowiem tego przepisu pelnomocnikiem
osoby prawnej lub przedsiebiorcy, w tym nieposiadajacego osobowos$ci prawnej, moze by¢ réwniez pracownik tej
jednostki albo jej organu nadrzednego. K. K. zatrudniona przez pozwang Spoétke na stanowisku Dyrektora ds. (...)
Spolka z o.0. jest pracownikiem pozwanej Spo6tki, co wynika z porozumienia stron z 1.09.2005r. .

Pozwana Spoétka rowniez nie miata watpliwo$ci co do mozliwos$ci dzialania w przedmiotowej sprawie w jej imieniu
przez Dyrektora ds. (...) Spolka z o.0. K. K. oraz mozliwoéci udzielenia przez nia dalszego pelnomocnictwa w
niniejszej sprawie, gdyz po doreczeniu jej odpisu pozwu, zrezygnowala z ustanawiania kolejnego pelnomocnika w



tej sprawie, pozostawiajac w tym zakresie swobode dzialania Dyrektorowi ds. (...) (...) (...) z .0.0. jako podmiotowi
reprezentujacemu ja w sprawach ze stosunku pracy. Swiadezy o tym fakt, ze na pierwszej rozprawie w imieniu
pozwanej pojawil sie pelnomocnik ustanowiony przez Dyrektora ds.(...) (...) Spotka z.0.0. K. K.. Pelnomocnik ten zlozyl
odpowiedz na pozew w imieniu pozwanej (...) (...) z .0.0. i o§wiadczyl, Ze na podstawie udzielonego przez Dyrektora
ds. (...) (...) Spolka z .0.0. pelnomocnictwa reprezentuje pozwana Spotke. Co wiecej w imieniu pozwanej (...) Spotka
z 0.0. pelnomocnik r.pr. I. B. udzielala dalszego upowaznienia w niniejszej sprawie na rzecz: J. G. (k. 474 akt) oraz
A.B. (k. 1941493 akt) .

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze reprezentujaca pozwanego w przedmiotowej sprawie r.pr. I. B. dysponowata nie tylko
pelnomocnictwem szczegdlnym udzielonym jej przez Dyrektora ds. (...) Spoélka z o.0., ale takze pelnomocnictwem
ogélnym do reprezentowania pozwanej Spoélki udzielonym przez Wiceprezesa Zarzadu pozwanej Spolki (...),
uprawnionego zgodnie z KRS do jednoosobowego reprezentowania pozwanego. Takie pelnomocnictwa zostaly
bowiem zalaczone do innych spraw toczacych sie w tutejszym Sadzie tj. w sprawie V Pa 128/12 dotyczacej pracownika
K. M. ( pelnomocnictwo z dnia 5 lutego 2013r. ) oraz w sprawie VPa 16/14 dotyczace pracownicy A. G. (pelnomocnictwo
z dnia 23 kwietnia 2013r.), z ktérych Sad w niniejszej sprawie przeprowadzit dowod. Pelnomocnictwa te zostaly
tak skonstruowane, ze uprawnialy r.pr. I. B. do reprezentowania pozwanego w konkretnej sprawie, a ponadto
do reprezentowania pracodawcy przed sadami powszechnymi, sagdami administracyjnymi, sgdami polubownymi,
Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym oraz organami administracji rzadowej i samorzadowej,
a takze innymi organami, instytucjami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, z prawem substytucji. Z tresci tych
pelnomocnictw wynika zatem, ze nie byly to li tylko pelnomocnictwa szczegblne udzielone do reprezentacji pozwanego
w konkretnej sprawie, ale takze pelnomocnictwa ogblne do reprezentacji pozwanego we wszelkich spawach z jego
udzialem. Taka wykladnia jest tym bardziej uzasadniona, ze gdy pozwany chcial udzieli¢ wylacznie pelnomocnictwa
szczegblnego pracownikowi, jak to mialo w przypadku pelnomocnictwa udzielonego w przedmiotowej sprawie M. G.
(k. 216 akt), to w jego tresci nie zamieszczal umocowania do reprezentowania pracodawcy przed innymi organami,
jak to ma miejsce w tre$ci pelnomocnictwa udzielonego r.pr. I. B.. A zatem od dnia 5 lutego 2013r. r.pr. I. B. dzialala w
sprawie nie tylko na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez K. D. ds. (...) Spotka z 0.0., ale takze na podstawie
pelnomocnictwa procesowego ogblnego udzielonego przez pozwang Spotke. Pelnomocnictwo ogélne do reprezentacji
pozwanego r.pr. I. B. miala nieprzerwanie od dnia 5 lutego 2013r. takze w dacie rozpoznania apelacji i wydania
wyroku w niniejszej sprawie (12 czerwiec 2014r.), co znane jest Sagdowi Okregowemu z urzedu, gdyz w tej dacie na
wokandzie Sadu Okregowego byla rozpoznawana sprawa V Pa 16/14, w ktorej strona pozwana byt (...) Spolka z o.o.
i w aktach ktdrej znajdowalo sie aktualne pelnomocnictwo ogdlne dla r.pr. I. B.. Skoro zatem w toku postepowania
przed Sadem Rejonowym r.pr. I. B. dysponowala pelnomocnictwem ogélnym udzielonym przez pozwana Spoétke (od
5 lutego 2013r.) i bylo ono aktualne zaré6wno w dacie zamkniecia ostatniej rozprawy przed Sadem Rejonowym (11
wrzesien 2013r.), w dacie wyrokowania przez Sad Rejonowy w niniejszej sprawie ( 23 wrzesien 2013r.) jak i wniesienia
apelacji i jej rozpoznania (12 czerwiec 2014r.), to brak podstaw do stwierdzenia, ze pelnomocnik pozwanego nie byt
nalezycie umocowany.

Sad Okregowy podziela bowiem stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w postanowieniu z dnia 10 lipca 2003
r., III CZP 54/03 oraz w postanowieniu z dnia 13 kwietnia 2005r. V CZ 36/05, iz nie mozna utozsamiaé¢ samego
udzielenia umocowania procesowego z pisemnym jego udokumentowaniem. Pojecie "pelnomocnictwo" ma dwojakie
znaczenie: z jednej strony oznacza ono pochodzace od mocodawcy umocowanie pelnomocnika do dzialania w
imieniu mocodawcy, a z drugiej strony - dokument obejmujacy (stwierdzajacy) to umocowanie. Dlatego tez,
wychodzac z takiego zalozenia, nalezy przyjac, ze udzielenie pelnomocnictwa (rozumianego jako umocowanie)
moze nastapi¢ w dowolnej formie, w tym ustnej lub pisemnej. Od udzielenia pelnomocnictwa odr6zni¢ jednak
nalezy jego wykazanie przed sadem, stanowigce jeden z wymogoéw skutecznosci tego aktu procesowego i tym
samym podejmowania czynno$ci procesowych przez pelnomocnika w imieniu mocodawcy. Zgodnie bowiem z art.
89 § 1 zd. 1 KPC, pelnomocnik obowiagzany jest przy pierwszej czynnosci procesowej dolaczy¢ do akt sprawy
pelnomocnictwo (rozumiane jako dokument stwierdzajacy umocowanie) z podpisem mocodawcy lub wierzytelny
odpis pelnomocnictwa. Dokument pelnomocnictwa (albo jego wierzytelny odpis) jest zatem jedynie dowodem
potwierdzajacym wobec sadu istnienie umocowania pelnomocnika do dzialania w imieniu strony i jako taki nie ma



znaczenia konstytutywnego. Konstytutywne znaczenie ma zatem samo udzielenie umocowania procesowego, w tym
rowniez w formie ustne;j.

Przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe, w wyniku ktérego zlaczono do akt sprawy
pisemne potwierdzenie udzielonego r.pr. I. B. pelnomocnictwa ogblnego z innych spraw sgdowych, wykazato ze
byla ona na jego podstawie umocowana do dzialania w imieniu pozwanego takze w niniejszej sprawie, co wyklucza
niewazno$¢ postepowania.

Dodatkowo podniesé nalezy, ze Sad Rejonowy o terminie kazdej rozprawy sadowej zawiadomit w sposob prawidtowy
nie tylko pelnomocnika pozwanej, ale osobiscie takze samg pozwana Spotke. W toku sprawy tj. w dniu 29 maja 2012r.
pozwana Spoélka udzielila pelnomocnictwa procesowego swojemu pracownikowi M. G. (k. 216 akt). Pelnomocnictwo
to nie zostalo odwolane w toku przedmiotowej sprawy. M. G. jako pelnomocnik pozwanego byla obecna na rozprawie
w dniu 3 pazdziernika 2012r., podczas ktorej zostal przeprowadzony przez Sad Rejonowy dowdd z zeznan §wiadkow: S.
N. (1), D. K. (1) oraz dowod z przestuchania stron. Prawidlowe zawiadomienie pozwanego o terminie kazdej rozprawy
sadowej, w tym ostatniej, po ktorej nastapilo wydanie wyroku, uczestniczenie strony pozwanej w rozprawie, na ktorej
byl przeprowadzony dowod z zeznan §wiadkéw oraz przestuchanie stron, oznacza ze pozwanego nie mozna uznac za
osobe pozbawiona moznoSci obrony swoich praw. Wrecz przeciwnie postepowanie w przedmiotowej sprawie toczylo
sie w sposob wazny.

Co do meritum Sad Rejonowy dokonal prawidlowej oceny dowodéw zgodnej z regulami art. 233 k.p.c. W
orzecznictwie utrwalil sie poglad, ze zarzut naruszenia art. 23381 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu
wlasnych korzystnych dla skarzacego ustalen stanu faktycznego, a co za tym idzie korzystnej dla niego oceny
materialu, a do tego zmierza apelacja. Granice swobodnej oceny dowodow wyznaczaja w szczegdlnoSci: obowigzek
wyprowadzenia przez sad z zebranego materiatu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych (zgodnych z
zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowac pewne warunki okreslone
przez prawo procesowe, w szczegdlnoSci art. 227-234 k.p.c), wreszcie poziom $wiadomos$ci prawnej sedziego oraz
dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodéw dokonywana jest przez pryzmat
wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu doSwiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzgledniac
wymagania Prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedtug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre§lonych srodkéw dowodowych i -
wazac ich moc oraz wiarygodno$é - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok SN z 10 czerwca 1999
r. II_ UKN_685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655).

Granice swobodnej oceny dowodéw nie zostaly przez Sad I instancji przekroczone. Wrecz przeciwnie dokonana
przez Sad Rejonowy jest pelna, spojna i logiczna. Sad Rejonowy mial podstawy do odmowy wiary bezpo$redniemu
przelozonemu powoda $wiadkowi S. N. (2) (dyrektorowi hipermarketu) oraz P. D. (1) (dyrektorowi regionalnemu
pozwanego), w zakresie w jakim zeznali, ze powod nie pracowal w godzinach nadliczbowych, skoro z zeznan
pozostalych przestuchanych w sprawie §wiadkéw: A. C. (1), S. N. (1), M. K. (1), ktérzy w spornych okresach pracowali
razem z powodem w hipermarkecie (...) P.a zatem dysponowali bezposrednia wiedza na temat rzeczywistego czasu
pracy powoda, wynika zgola co§ odmiennego. M. K. (1), ktory byl podwladnym powoda zeznal, ze zaréwno, gdy
rozpoczynal prace o godzinie 6 rano, jak i gdy ja konczyl powdd byt w pracy. Powod pozostawat takze w pracy po
godzinie 15, co $wiadek M. K. (1) wiedzial z okresu, w ktérym pracowal od 7 do 15. M. K. (1) zeznal, ze powo6d nigdy nie
opuszczal pracy tak jak on po zakonczeniu 8 godzinnego dnia pracy. Réwniez S. N. (1), ktory pracowal na tym samym
stanowisku co powod, zeznal ze menagerowie pracowali §rednio codziennie 9-10 godzin i nie bylo to odnotowywane
w ewidencji czasu pracy, gdyz dyrektor sie na to nie zgadzal. Pracownicy w tym powdd nie otrzymywali takze
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Powyzsze potwierdzil takze A. C. (1) zatrudniony wéwczas na stanowisku
kierownika dziatlu, zeznajac ze generalnie do pracy menagerowie i kierownicy stawiali sie na 6 rano i pracowali do
godziny 16-17, co daje $§rednio 2-3 godziny dziennie godzin nadliczbowych. Jednoczesnie §wiadkowie zeznali, ze zakres
przydzielonych obowiazkéw menagerom byt tak szeroki, ze uniemozliwial kazdemu z nich — a nie tylko powodowi -
wykonanie ich w normatywnym czasie pracy, co wymuszalo prace w godzinach nadliczbowych. Niewykonane w danym
dniu zadania byly zle widziane przez kierownictwo. D. pozwanego S. N. (2) i P. D. (1) jako osoby, ktorzy zgodnie z



zeznaniami §wiadkéw: A. C. (1), S. N. (1), M. K. (1) zakazywali pracownikom odnotowywania godzin nadliczbowych
w ewidencji czasu pracy i wymuszali prace w ponadnormatywnym czasie, byli zainteresowani tym, aby 6w proceder
jako sprzeczny z prawem nie wyszed} na jaw, co dowodzi stronniczo$ci i niewiarygodno$ci ich zeznan. Z kolei zeznania
swiadka D. K. (1) jako regionalnego menagera nie mialy istotnego znaczenia w sprawie— jak stusznie zauwaza Sad
Rejonowy- nie posiadala ona bowiem wiedzy na temat rzeczywistego czasu pracy powoda, gdyz w podleglym jej
hipermarkecie w P. bywala raz na tydzien lub raz na dwa tygodnie. Z zapiskow powoda w kalendarzu, w ktérym
odnotowywal przepracowane godziny nadliczbowe wynika, ze w spornym okresie pracowal ponadnormatywnie
od jednej do dwdch godzin dziennie, co potwierdzili przestuchani w sprawie §wiadkowie, ktorym Sad dal wiare.
Zasadnie zatem Sad Rejonowy zlecil bieglej ksiegowej ustalenie wysokoS$ci wynagrodzenia za przepracowane przez
powoda godziny nadliczbowe na podstawie notatek powoda. Powod udowodnil bowiem w toku procesu nierzetelnoéc
istniejacej u pracodawcy papierowej ewidencji czasu pracy oraz prawdziwo$é swoich prywatnych zapiskéw co do
ponadnormatywnego czasu pracy w spornym okresie.

Prawidlowo$¢ wyliczen bieglej na podstawie zapiskéw powoda nie byla kwestionowana przez strone pozwang w
apelacji. Pozwany w apelacji nie podtrzymywal takze prezentowanego przed Sadem I instancji zarzutu, ze powodowi
jako senior menagerowi nie nalezalo sie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Zakwestionowal
jedynie sam fakt pracy powoda w godzinach nadliczbowych. Jednak — jak wyzej wskazano- powdéd udowodnil,
ze taka prace w spornym okresie w rozmiarze okreSlonym w opinii przez biegla ksiegowa wykonywal, co czyni

zasadnym jego powddztwo na podstawie art. 151 k.p. w zw. z art. 151( 1 k.p. Sad Okregowy aprobuje stanowisko Sadu
Rejonowego, ze powod jako senior menager byl uprawniony do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Obowiazujacy u pozwanego regulamin pozbawial senior menagera prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych tylko w razie konieczno$ci §wiadczenia takiej pracy poza normalnymi godzinami pracy.
Zwrot ,, w razie konieczno$ci” §wiadczy o tym, Ze chodzi tu o sytuacje wyjatkowa, nadzwyczajna. Tylko za taka
prace w godzinach nadliczbowych dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje. Natomiast, gdy wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych jest codzienno$cia, jak w przedmiotowej sprawie, pracownikowi takze zatrudnionemu
jak powodd na stanowisku senior menagera takie dodatkowe wynagrodzenie przystluguje. Uprawnienie powoda do
otrzymywania takiego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych jest odnotowane wprost w porozumieniu
zmieniajacym z dnia 1 kwietnia 2008r. (k. 38 akt osobowych). Brak dokumentu zmieniajacego w tym zakresie warunki
pracy powoda przez pozwanego.

Przyznanie przez Sad Rejonowy pelnomocnikowi powoda kosztow zastepstwa procesowego w trzykrotnej wysokosci
stawki minimalnej nie narusza przepis6w prawa procesowego art. 98 Kodeksu postepowania cywilnego w zwiazku
§11 ust.1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku (Dz. U
Z 2013 T poz. 490) w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. Cho¢ slusznym jest zarzut, iz Sad
Rejonowy nie uzasadnil swojego stanowiska w tym zakresie. Nie mniej analiza akt sprawy prowadzi do wniosku, ze
zadanie pelnomocnika powoda kosztow zastepstwa w trzykrotnej wysoko$ci stawki minimalnej bylo uzasadnione.
Zasadzajac oplate za czynno$ci radcy prawnego z tytulu zastepstwa prawnego, w my$l § 2 ustep 1 cytowanego wyzej
rozporzadzenia, Sad bierze pod uwage niezbedny naklad pracy pelnomocnika, a takze charakter sprawy i wklad pracy
pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia. W przedmiotowej sprawie za przyznaniem
pelnomocnikowi powoda Zadanego wynagrodzenia przemawia jego duzy naklad pracy. Pelnomocnik sporzadzit w
sprawie wiele obszernych pism procesowych, ktére przyczynily sie do wyjasnienia i rozstrzygniecia sprawy oraz
osobiécie reprezentowal swojego mocodawce na kazdej z dziewieciu rozpraw sadowych.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako calkowicie bezzasadna.

O kosztach procesu za instancje odwolawcza orzeczono an podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust.1 pkt 2 w zw. z §
6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku (Dz. U z 2013 r poz. 490) w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu.



