Sygn. VPa 156/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska, SSR del. Marcin Waojciechowski (spr.)
Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. P.

przeciwko (...) Spotki Akcyjnej w D.

o wydanie za$wiadczenia - druk Rp-7.

na skutek apelacji powédki M. P. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Tomaszowie Maz. IV Wydziatu Pracy z dnia 3 czerwca 2013r.

sygn. IVP 114/12

oddala apelacje.

Sygn. akt V Pa 156/13

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 29 lutego 2012 roku powddka M. P. wniosla o zobowigzanie pozwanego (...) S.A. z siedziba w D. do
wydania za$wiadczen RP-7 do celéw emerytalnych za okres od dnia 1 stycznia 1968 roku do 30 czerwca 1971 roku w
oparciu o angaze znajdujace sie w aktach osobowych powodki oraz za okres od dnia 16 maja 1975 roku do dnia 31
grudnia 1979 roku na podstawie listy plac.

Pozwana Spoétka w odpowiedzi na pozew z dnia 14 marca 2012 roku uznala powodztwo w czesci tj. w zakresie wydania
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za rok 1968 na podstawie posiadanego w aktach osobowych powo6dki
angazu i umowy o prace oraz za lata 1975 ( bez uwzglednienia wynagrodzenia za miesigc wrzesien ) 1976, 1977 ( bez
uwzglednienia wynagrodzenia za miesiac grudzien ) 1978 i 1979. W pozostaly, zakresie tj. co do wydania zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata 1969 - 1970 i 1971 Spbltka wniosla o oddalenie pow6dztwa.

Na rozprawie w dniu 16 kwietnia 2013 roku powddka sprecyzowala powddztwo wnoszgc o sprostowanie wydanego
jej zaswiadczenia RP-7 za okres od 16 maja 1975 roku do dnia 31 grudnia 1975, za lata 1976,1977,1978, i 1979 oraz
wydanie jej zaswiadczenia na druku RP-7 za lata 1968 i 1969.



Wyrokiem z dnia 3 czerwca 2013 roku Sad Rejonowy — Sad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w sprawie IV P 114/12
zobowigzal pozwanego (...) S.A. w D. do wydania powddce M. P. za§wiadczenia na druki Rp — 7 o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu za okres od dnia 1 stycznia 1968 r. do 31 grudnia 1968 r. przyjmujac za podstawe kwoty wynagrodzenia
przystugujace jej w tym okresie w oparciu od dokumentacje znajdujaca sie w archiwum pozwanego pracodawcy, tj
danych zawartych w angazu i umowie o prace w wysokos$ci 22.900,00 zlotych oddalajac powddztwo w pozostalym
zakresie.

Podstawa rozstrzygniecia Sagdu Rejonowego byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:
M. P. byla zatrudniona w (...) S.A w D. do 31 grudnia 1997 roku.

W dniu 13 kwietnia 2000 roku powodka wystgpila do pozwanej Spotki o wydanie na druku wymaganym przez ZUS jej
zarobkow za okresy od stycznia 1968 roku do 30 czerwca 1971 roku i od 16 maja 1975 roku do 31 grudnia 1979 roku.

W dniu 27 kwietnia 2000 roku (...) S.A. wydal powo6dce zas§wiadczenia na druku RP-7 za lata 1969 — 1970, 1975-1990,
1995 — 1997, a w dniu 24 lutego 2010 roku wydal zaswiadczenia obejmujace lata 1991 — 1994.

Powodka M. P. w pismach z dnia 24 sierpnia 2010 roku i z dnia 6 pazdziernika 2010 roku wnosila o wydanie jej
zaSwiadczen o wysoko$ci uzyskanych zarobkéw w rozbiciu o poszczegoélne lata w calym okresie jej zatrudnienia
wskazujac, iz to zadwiadczenie jest jej potrzebne do celéw emerytalnych.

W oparciu o takze ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie powodki zastuguje na uwzglednieniu w
czesci dotyczacej zadania wydania zaswiadczenia o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia za rok 1968 w pozostalej
czeSci powddztwo zashuguje na oddalenie.

Sad Rejonowy dokonujac oceny roszczenia powodki wskazal, iz powodka nie dochodzita ustalenia stosunku prawnego
lub prawa, lecz wnosila o sprostowanie wydanego jej zaswiadczenia RP-7 za okres od 16 maja do 31 grudnia 1975 roku
izalata 1976 — 1979 oraz o wydanie jej za$wiadczenia na druki RP-7 za lata 1968 — 1969.

W ocenie Sadu I Instancji powodka M. P. nie wykazala, iz posiada interes prawny. Sad Rejonowy wskazal, iz nie ma
interesu prawnego osoba, ktora moze dochodzi¢ bezposrednio §wiadczenia laczacego ja z innym podmiotem stosunku
prawnego, powddka za$ moze w drodze procesu o §wiadczenie, uksztaltowanie prawa lub stosunku prawnego osiagnac
w pelni ochrone swoich praw. Powodztwo o ustalenie oparte na art. 189 k.p.c. ma niejako charakter uzupeliajacy, gdyz
jest dopuszczalne dopiero wtedy gdy nie przystuguje zainteresowanemu inna droga postepowania, w ktorej mogiby
zadbac o realizacje swych stusznych interesow.

Powodka M. P. ma zagwarantowana odrebna droge do odchodzenia ustalenia wlasSciwej wysokoSci $wiadczenia
emerytalnego, a mianowicie dochodzenia w odrebnym trybie przed organem rentowym. Dopuszczalno$é wszczecia
postepowania przed organem rentowym wylacza mozliwo$¢ uzyskania wyroku ustalajacego w oparciu o art. 189 k.p.c.

Nadto Sad Rejonowy wskazal, iz dochodzone przez powodke roszczenie o sprostowanie wydanego jej zas§wiadczenia
RP — 7 zmierza nie tyle do ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, ile do ustalenia faktu ,
ktory postuzy w odrebnym postepowaniu o ustalenie wysokosci $wiadczenia emerytalnego. Postepowanie sagdowe
toczone w trybie art. 189 k.p.c. nie moze by¢ $rodkiem do uzyskania przez strone dowodow potwierdzajacych jej
twierdzenie.

Odnoszac sie do zadania wydania za§wiadczenia RP-7 za lata 1968 i 1969 pracodawca wydat powddce zaswiadczenie
dotyczace roku 1969, za$wiadczenie dotyczace roku 1968 nie zostalo zas powodowi wydane cho¢ taki obowiazek
powstal po stronie pracodawcy.

Dlatego tez, zdaniem Sadu Rejonowego roszczenie o wydanie za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za rok
1968 roku podlega uwzglednieniu, w pozostalym za$ zakresie roszczenie powddki podlega oddaleniu.



Powyzszy wyrok zaskarzyta powbdka zawierajac w apelacji szeroki wywdd dotyczacy zasadnoSci jej roszczenia o
sprostowanie wydanych za§wiadczen o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia. Odnoszac sie do argumentacji
Sadu Rejonowego zawartego w uzasadnieniu wyroku powodka wskazala, iz posiada interes prawny w dochodzeniu
roszczenia bowiem prawidlowe zaswiadczenia s jej potrzebne do zlozenia w ZUS w celi przeliczenia jej emerytury.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda jest bezzasadna.

Dokonujac oceny podniesionych w apelacji zarzutow nalezy stwierdzi¢, iz nie mogly one znalezé uznania Sadu
Okregowego.

Sad Rejonowy prawidlowo przyjal, iz podstawa ewentualnego sprostowania wydanych powodce zaswiadczen o
zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia moglo by¢ roszczenie o ustalenie oparte na art. 189 k.p.c. Skutkuje to
koniecznoS$cig oceny, czy po stronie powddki zaistnial interes prawny w dochodzeniu roszczenia. Sagd Odwolawczy
podziela stanowisko Sadu I Instancji, iz po stronie powodki brak jest interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c.

Sad Rejonowy szczegbdlowo wskazal na czym interes prawny i odnidst go do roszczenia powodki i zgtoszonych przez
nig twierdzen. Prawidlowo wskazal, iz powbddztwo o ustalenie nie moze stuzy¢ do zdobycia dowodéw w innym
postepowaniu, ktére moze powodka zainicjowaé. Istotnym jest takze stwierdzenie Sadu Rejonowego, ze roszczenie
o ustalenie nie przystuguje w przypadku gdy strona moze dochodzi¢ bezposrednio swiadczenia laczacego ja z innym
podmiotem stosunku prawnego, gdy moze w drodze procesu o §wiadczenie, uksztaltowanie prawa lub stosunku
prawnego osiagnaé w pelni ochrone swoich praw. Pow6dztwo o ustalenie oparte na art. 189 k.p.c. ma niejako charakter
uzupekiajacy, gdyz jest dopuszczalne dopiero wtedy gdy nie przystuguje zainteresowanemu inna droga postepowania,
w ktorej moglby zadbac o realizacje swych stusznych interesow.

Jak slusznie wskazal Sad I Instancji powddka moze zainicjowaé postepowanie przed organem emerytalnym
postepowanie o przeliczenie emerytury i w przypadku wydania przez ZUS decyzji odmownej przystuguje jej odwolanie
do Sadu Ubezpieczen Spolecznych.

Powyzsze skutkuje niedopuszczalnoécia powodztwa o sprostowanie za§wiadczen RP — 7, a w przypadku roszczenia
o wydanie za$wiadczenia za rok 1969 Sad Rejonowy prawidlowo wskazal, iz takowe zaswiadczenie zostalo powodce
przez pozwanego pracodawce wydane.

Majac powyzsze na uwadze nalezato uznac apelacje powoda za niezasadna i podlegajaca oddaleniu.



