Sygn. VPa 4/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

Sedziowie: SSO Mariola Mastalerz, SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: sekr.sqdowy Anna Fijolek

po rozpoznaniu w dniu 27 sierpnia 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa L. S.

przeciwko Zespolowi Szkol (...)(...)

w P.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji pozwanego Zespotu Szkoél (...)(...) w P.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 9 listopada 2012r.

sygn. IVP 149/12

1. oddala apelacje;

2, zasqdza od pozwanego Zespolu Szkél (...)(...)w P.na rzecz powéddki L. S.kwote 60,00
(szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcezq.

Sygn. akt V Pa 4/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 21 maja 2012 roku L. S.wnosila o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z dnia 15

Strona pozwana wnosila o oddalenie powo6dztwa.

Wyrokiem z dnia 9 sierpnia 2012 roku, wydanym w sprawie IV P 149/12, Sad Rejonowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Tryb. uwzglednil powddztwo i przywrocit powddke do pracy u pozwanego na
dotychczasowych warunkach. Ponadto zasadzil od pozwanego na rzecz powodki wynagrodzenie za czas pozostawania



bez pracy, tj. za okres od 1 wrzeénia 2012 roku do chwili podjecia pracy nie wiecej niz za jeden miesiac liczone w
wysoko$ci 2.958 zlotych miesiecznie.

Podstawe wyroku stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu
Rejonowego:

L. S. jest magistrem matematyki. Prace na stanowisku nauczyciela rozpoczela w 1995 roku. W pozwanym Zespole
Szkoét prace podjela od lutego 2000 roku, takze na stanowisku nauczyciela matematyki. Od 1998 roku powodka jest
nauczycielem mianowanym. W 2005 roku uzyskala uprawnienia egzaminatora maturalnego z matematyki.

W dniu 24 kwietnia 2010 roku strona pozwana zmniejszyla powddce wymiar godzin do 17 godzin matematyki i 1/2
godziny wychowaweczej (po uérednieniu 16,39).

W dniu 21 kwietnia 2010 roku strona pozwana wystapila do(...) w P.T.z informacjg o zamiarze rozwigzania stosunkéw
pracy z nauczycielami, w tym z powodka z uwagi na zmiany organizacyjne uniemozliwiajace zatrudnienie w roku
szkolnym 2011/2012. Nie doszlo jednak do rozwiazania umowy o prace z powodka gdyz powodka byla w ciazy
i w dniu(...)urodzita drugie dziecko. Powodka przebywala na urlopie macierzynskim do 26 listopada 2012 roku.
Natomiast w okresie od 27 lutego 2012 roku do 26 lutego 2013 roku korzysta z urlopu dla poratowania zdrowia.

W dniu 7 maja 2012 roku pozwany Zesp6l Szkét wystapil do organizacji zwiazkowych z informacjg o zamiarze
rozwigzania stosunkéw pracy z 6 nauczycielami, w tym z powddka, jako przyczyne wskazujac zmiany podstawy
programowej i zmniejszenie iloSci klas.

W dniu 15 maja 2012 roku strona pozwana wreczyta powodce decyzje o rozwigzaniu umowy o prace na podstawie
art. 20 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 Karty Nauczyciela za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 31
sierpnia 2012 roku. Jako przyczyne wypowiedzenia podano zmiany organizacyjne spowodowane wprowadzeniem
nowej podstawy programowej oraz zmniejszeniem liczby oddzialéw z 19 do 15 od dnia 1 wrzeénia 2012 roku, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie w Zespole Szkot.

Powodce wypowiedzenie umowy o prace wreczyla dyrektor pozwanego Zespotu Szkol w obecnoéci swego zastepcy
A. P.. Powddce zostaly wskazane przyczyny wybrania wlasnie jej do rozwigzania stosunku pracy. Kryteriami jakie
byly podstawa oceny nauczycieli i dokonania wyboru byly: stopien awansu zawodowego, kwalifikacje, kwalifikacje
dodatkowe, zaangazowanie i dodatkowa praca na rzecz szkoly.

Wszystkie nauczycielki matematyki zatrudnione z pozwanym Zespole Szkoél: powoddka, K. M. (1) i G. R. (1) sa
nauczycielami mianowanymi, powodka ma 16-letni staz pracy, K. M. 8-letni staz pracy, a G. R. — 31-letni staz pracy.
Kazda z nauczycielek jest magistrem matematyki.

K. M. ma studia podyplomowe na kierunku informatyka, G. R. ma podyplomowe studia na kierunkach podstawy
przedsiebiorczos$ci i edukacji dla bezpieczenstwa. Powddka nie ma ukoniczonych zadnych studiéw podyplomowych.

W pozwanym Zespole Szkol zmniejsza sie ilo§é uczacych w niej ucznidw, a to skutkuje zmniejszeniem iloSci oddzialow.
To skutkuje wystapieniem takiej iloéci godzin matematyki w klasach szkoly zawodowej i w technikum, na obsadzenie
ktoérych wystarcza 2 nauczycieli.

W pozwanym Zespole Szkoét jest zatrudnionych oprécz nauczyciela informatyki 4 innych nauczycieli, w tym K. M.,
ktorzy posiadaja kwalifikacje do nauczania tego przedmiotu.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo zasluguje na uwzglednienie, albowiem
wypowiedzenie stosunku pracy powddce byto niezasadne.

W ocenie Sadu I instancji nie mozna przyja¢ za podstawe wyboru powo6dki do zwolnienia posiadania przez jej
kolezanke kwalifikacji do nauczania informatyki. Uprawnienia takie posiada bowiem 5 nauczycieli zatrudnionych



u strony pozwanej i nie wydaje sie, aby taka iloé¢ nauczycieli z dodatkowymi kwalifikacjami byla konieczna dla
ewentualnych zastepstw za nauczyciela informatyki w przypadku jego nieobecno$ci w pracy. Powddka nie moze by¢
oceniana jako malo zaangazowana w prace na rzecz szkoly, poniewaz od poczatku roku szkolnego 2011/2012 nie byta
obecna w pracy, wykorzystywala urlop macierzynski, a nastepnie urlop dla poratowania zdrowia. Nie mogla wiec z
przyczyn obiektywnych angazowac sie w prace na rzecz szkoly. Staz pracy powodki jest stazem dhuzszym niz staz K. M..

Dlatego Sad Rejonowy uznal, ze przy istniejacych obiektywnych warunkach do zmniejszenia iloSci zatrudnionych
nauczycieli matematyki, strona pozwana dokonata niewlasciwego wyboru nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku
pracy. A wobec powyzszego nalezalo przywroci¢ powddke do pracy w pozwanym Zespole Szkdl, a co za tym idzie
zasadzié na jej rzecz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calosci apelacjq pozwany. Skarzacy podniost zarzuty:

1. naruszenia przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, w postaci art. 233 § 1 k.p.c. i
przekroczenie swobodnej oceny dowodéw, a to poprzez:

- pominiecie w podstawie faktycznej rozstrzygniecia faktu, iz K. M. realizuje 2 rok awansu na nauczyciela
dyplomowanego oraz faktu, iz odznaczala sie ona daleko idacym zaangazowaniem w prace na rzecz szkoly
wykraczajacej poza prowadzenie zaje¢ w ramach etatu, a w szczegdlnosci fakt, iz K. M. opracowata (i nadzorowala
jego realizacje) program nauczania wyréwnawczego matematyki, co wplynelo na pozytywna ocene szkoly w trakcie
przeprowadzonej przez kuratorium kontroli, w sytuacji gdy ww. okolicznosci w sposéb jednoznaczny wynikaja z
zeznan A. P.iJ. B.;

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 328 § 2 k.p.c.,
poprzez niepelne wskazanie podstawy faktycznej i prawnej wyroku polegajace w szczegblnoSci na:

« niewskazaniu przez Sad dowod6w na podstawie ktorych ustalony zostal stan faktyczny;

« calkowite pominiecie wskazania podstawy prawnej rozstrzygniecia oraz jej omowienia, w szczegdlno$ci w zakresie
w jakim zdaniem Sadu jedynym kryterium branym pod uwage przy wyborze nauczyciela, z ktérym winien
rozwigzany zostac stosunek pracy powinno by¢ kryterium stazu pracy;

3. naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie:

a) art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku karta nauczyciela w zwigzku z art. 18 3* § 1 k.p. polegajace na
ich nieprawidlowym zastosowaniu i uznaniu iz podstawowym kryterium branym pod uwage przy wyborze nauczyciela,
z ktérym winien rozwiazany zosta¢ stosunek pracy powinno by¢ kryterium stazu pracy, przy pominieciu takich
okolicznosci jak posiadane dodatkowe kwalifikacje, stopien awansu zawodowego, zaangazowanie w prace na rzecz
szkoly.

Wskazujac na powyzsze skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa wraz z
rozstrzygnieciem o kosztach postepowania wedlug. norm przepisanych, badZ ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy Sagdowi Rejonowemu w Piotrkowie Tryb. do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia
o kosztach postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powddka wniosla o jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kosztoéw procesu,
w tym kosztow zastepstwa procesowego za instancje apelacyjna wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.



Niezasadny jest przede wszystkim zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. Przypomniec¢ nalezy, ze w my$l tego przepisu
uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie
faktéw, ktore sad uznal za udowodnione, dowoddéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom
odmowit wiarygodnos$ci i mocy dowodowej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow
prawa. Obraza art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ jednak skutecznym zarzutem apelacji tylko woéwczas, gdy uzasadnienie
zaskarzonego wyroku zawiera takie braki, ktore uniemozliwiaja kontrole instancyjna rozstrzygniecia. Jest tak z tej
przyczyny, ze uzasadnienie wyroku sporzadzane jest juz po wydaniu wyroku. Wynik sprawy nie zalezy wiec tego, w
jaki sposob sporzadzono pisemne motywy wyroku i czy zawieraja one wszystkie wymagane przez przepisy elementy.
Jedynie wowczas, gdy uzasadnienie rozstrzygniecia jest sporzadzone na tyle blednie, ze nie mozna okreéli¢ sfery
motywacyjnej orzeczenia, co z kolei uniemozliwia poddanie jej nalezytej weryfikacji przez sad odwolawczy, zarzut
naruszenia analizowanego przepisu bedzie skuteczny (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2001 roku, sygn.
akt V CKN 606/00, Lex nr 53116).

Sytuacja taka, wbrew twierdzeniom apelacji, w sprawie niniejszej nie wystepuje. Tre$¢ uzasadnienia pozwala na
poddanie orzeczenia kontroli instancyjnej, choé uzasadnienie to zawiera pewne braki. Racje ma mianowicie skarzacy,
ze przywolujac ustalone w procesie fakty, Sad Rejonowy w sposoéb malo precyzyjny podat dowody, na podstawie
ktorych ustalen dokonal. Nie zawsze bowiem wskazywal konkretny dowo6d, ograniczajac sie wylacznie do przytoczenia
karty w aktach bez wskazania, czy chodzi o dowod z dokumentu, czy z zeznan osobowego Zrédta dowodowego, a w kilku
wypadkach w ogoéle nie podal podstawy swych ustalen. Co do dokonanych przez Sad I instancji ustalen faktycznych,
to autor apelacji sam jednak wskazuje, iz ustalenia te s3 w przewazajacej czeSci prawidlowe. Zarzuca jedynie, ze w
ustaleniach tych Sad I instancji pominat dwie kwestie, podnoszac, Ze tym samym naruszony zostal przepis art. 233 §
1 k.p.c. Do tego zarzutu Sad Okregowy odniesie sie w dalszej czeSci uzasadnienia. Zasadnie tez zauwaza apelujacy, ze
Sad I instancji nie podal podstawy prawnej wydanego rozstrzygniecia. Tym niemniej wywod Sadu Rejonowego jest
na tyle jasny, ze nie moze by¢ watpliwosci, dlaczego Sad ten przywrocil powddke do pracy. Sad ten uznal mianowicie,
ze pracodawca blednie wybral powodke do rozwiazania z nig stosunku pracy, a wiec podstawa prawna rozstrzygniecia
byl przepis art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.).

W pisemnych motywach zaskarzonego wyroku Sad Rejonowy rzeczywiscie nie dokonal ustalen co do dwoch kwestii,
na co zwraca uwage apelujacy formulujac zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Nie ustalil mianowicie, ze nauczyciel
matematyki K. M. (1) realizuje drugi rok awansu na nauczyciela dyplomowanego oraz nie dokonal ustaleni dotyczacych
prac podejmowanych przez te nauczycielke na rzecz Szkoly. Nie oznacza to jednak, ze wyrok Sadu Rejonowego jest
wadliwy. Doda¢ nalezy, ze co do tej drugiej kwestii, ustalen faktycznych Sad I instancji wprawdzie nie poczynil,
jednakze do kryterium tego odniost sie w motywach pisemnych wyroku w czesci obejmujacej rozwazania.

Stosunek pracy z powddka rozwigzany zostal na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
Przepis ten stanowi, ze dyrektor szkoly w razie cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie

zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2. Natomiast przepis art. 18%* § 1 k.p. wyraza zasade réwnego
traktowania pracownikéw m.in. w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy. Zwalniajac z pracy nauczyciela
na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela pracodawca powinien ocenic jego przydatno$é zawodowa w poréwnaniu
zinnymi nauczycielami tego samego przedmiotu, a w razie konieczno$ci rozwigzania stosunku pracy z jednym sposérod
kilku nauczycieli ocenie sadu podlegaja rowniez kryteria wyboru osoby, ktéra zostala zwolniona.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Rejonowego, ze zastosowane przez strone pozwang kryteria doboru
pracownikow do zwolnienia nie byly prawidlowe. Ma racje strona pozwana, ze staz pracy nie moze by¢ podstawowym
kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia, jest to jednak kryterium, ktérego nie mozna pomija¢, w szczego6lnosci,
gdy istnieje duza rbéznica w tym zakresie pomiedzy poszczegblnymi pracownikami. Staz pracy na stanowisku



nauczyciela matematyki powdédka ma natomiast dwukrotnie wyzszy od nauczycielki K. M. (1). PodkreSlenie tej
istotnej ro6znicy pomiedzy powddka i K. M. (1) nie oznacza jednak, ze Sad I instancji pominal pozostate kryteria,
ktére byly brane pod uwage przez strone pozwana przy wytypowaniu powodki rozwigzania stosunku pracy w postaci
dodatkowych kwalifikacji (studia podyplomowe informatyczne) oraz zaangazowania w prace na rzecz szkoly. Wbrew
zarzutom apelacji Sad Rejonowy odnidst sie do tych kryteridbw z tym, ze odmiennie niz strona pozwana ocenil
ich wage. Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Rejonowego w tym zakresie. Doda¢ trzeba, ze kryterium w
postaci zaangazowania w prace na rzecz Szkoly nie moze by¢ przesadzajace w sytuacji, gdy znakomita wiekszoéc
prac wymieniona przez strone pozwang wykonana zostala przez K. M. (1) w tym okresie, w ktérym L. S. byla
nieobecna w pracy w zwigzku z cigzg oraz z powodow zdrowotnych. W zwigzku z tym, jesli pozwany takie kryterium
zastosowal, powinien byt przeprowadzié poréwnanie zaangazowania obu nauczycielek w prace na rzecz Szkoly
w okresie przeszlym, kiedy powddka $wiadczyta prace. A tego juz pozwany nie uczynil. Pozwany podkresla, ze
nauczycielka K. M. (1) przygotowala oraz wdrazala program pomocy uczniom majacym problemy z matematyka.
Wprawdzie do tego kryterium doboru Sad Rejonowy sie nie odnidst i pominal ten fakt w pisemnych motywach
wyroku, jednakze podkresli¢ nalezy, ze $wiadek A. P., na ktorej zeznania w tym zakresie skarzacy sie powoluje,
nie zakwestionowala, iz powbdka takze pracowala z mlodzieza i uczyla uczniéw z trudno$ciami, ,ale nie ma tego
nigdzie udokumentowanego”. To, ze okoliczno$ci powyzsze nie sa udokumentowane nie ma jednak zadnego znaczenia,
znaczenie ma to, ze powodka pracowala z mlodziezg trudna. Tym samym kryterium to nie przewaza na rzecz K. M.
(1). Zauwazy¢ takze trzeba, czego skarzacy w zaden sposob nie zakwestionowal, ze z zeznan powddki wynika, iz to
uczniowie w klasach nauczanych przez K. M. (1) mieli problemy. Powodka wskazala, ze byly takie roczniki, ktore
prawie w calo$ci nie zdawaly matury prébnej z matematyki. Dlaczego pozwany ten fakt pominat i nie dokonat oceny
wynikow pracy nauczycielek matematyki jest wiec pytaniem retorycznym, bo przeciez to wyniki pracy nauczycieli
powinny by¢ obok kwalifikacji i stazu pracy brane pod uwage przy dokonywaniu doboru nauczyciela do rozwiazania
z nim stosunku pracy.

Nie ma takze znaczenia fakt, iz nauczycielka K. M. (1) realizuje drugi rok awansu zawodowego na nauczyciela
dyplomowanego (ktory to fakt Sad Rejonowy pomingt i nie ocenil). Racje ma pelnomocnik powddki, podnoszac w
odpowiedzi na apelacje, ze dopoki awans ten nie zostanie przez ww. nauczycielke zakonczony, wszystkie nauczycielki
matematyki w pozwanym Zespole musza byé oceniane, jako bedace nauczycielami mianowanymi. Nie wiadomo
bowiem, czy K. M. (1) zakonczy staz sukcesem. Powodka, ktéra w roku 2002 taki staz takze rozpoczela (co juz
pozwany pomija) nie ukonczyla go z przyczyn losowych. Nalezy natomiast w tym miejscu podkreslié, Ze nie ma racji
strona pozwana, iz bez znaczenia jest okoliczno$¢ posiadania przez powodke uprawnien egzaminatora maturalnego.
To uprawnienie niewatpliwie bowiem mie$ci sie w kategoriach dodatkowych kwalifikacji zawodowych nauczyciela.
Zasadnie podnosi powddka, Ze jako egzaminator dokladnie orientuje sie, jakie sa kryteria oceniania uczniéw, co
wykorzystuje nastepnie w pracy z uczniami pozwanego Zespolu. Reasumujac, pozwany niezasadnie rozwigzal z
powddka stosunek pracy. Tym samym chybione okazaly sie takze zarzuty naruszenia prawa materialnego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadng.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 11 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radecoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.
U. z 2013r., poz. 490).



