Sygn. VPa 202/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrzesnia 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Mariola Mastalerz (spr.), SSO Beata Lapinska
Protokolant: sekr.sqdowy Anna Fijolek

po rozpoznaniu w dniu 24 wrzesnia 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoédztwa 1. M.

przeciwko (...) wR.

o przywrocenie do pracy na pelnym etacie

na skutek apelacji powoédki I. M.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Radomsku IV Wydziatu Pracy

z dnia 17 pazdziernika 2012r.

sygn. IVP 142/12

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od powodki I. M.na rzecz pozwanego (...)w R.kwote 60,00zlotych (szesédziesiqt) tytultem
zwrotu kosztow postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 202/12

UZASADNIENIE

Powodka I. M.w pozwie z dnia 18.05.2012 r. wnosila o uznanie, za bezskuteczne o$§wiadczenie (...) w R., zlozone 1.
M.w dniu 15 maja 2012 r., 0 rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem, zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz
kosztow procesu, a w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz o zobowigzanie strony
pozwanej do zalaczenia akt osobowych powodki.

Narozprawie w dniu 11 pazdziernika 2012 r. powddka zmienila Zadanie i wniosla o przywrécenie do pracy na brakujaca
czesc etatu.

Pozwany (...) w R.wnibst o oddalenie powddztwa oraz o przeprowadzenie dowodu z dokumentu w postaci arkusza
organizacyjnego szkoly na rok 2012/2013, na okoliczno$¢ zmniejszenia ilo$ci godzin wychowania fizycznego i godzin
pozalekcyjnych zajeé sportowych, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze czasu, a takze



o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow postepowania, a w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 17 pazdziernika 2012 roku w sprawie sygn. akt IV P 142/12 Sad Rejonowy w Radomsku oddalil
powbddztwo I. M. oraz znidsl miedzy stronami koszty procesu.

Sad Rejonowy ustalil, iz powddka I. M.w pozwanym (...)w R.pracuje od 2000 r. Ukonczyla nauczanie poczatkowe
na WSP w C., a nastepnie dwusemestralne studia Wychowania Fizycznego we W.. W dacie nawigzania umowy o
prace wykonywala prace nauczyciela wychowania fizycznego. Zawdd nauczyciela wychowania fizycznego w (...)w
R.wykonywato 9 osoéb, spoérdd ktoérych tylko 4 posiadaly ukonczone studia na Akademii Wychowania Fizycznego.
Pozostale pie¢ os6b ukonczylo inne studia oraz podyplomowe studia wychowania fizycznego.

Stopien nauczyciela zawodowego powodka uzyskata w 2008 r. Zajmowala sie lekkoatletyka, siatkdwka, pitka wodna
i nozng. Posiada uprawnienie sedziego teakwondo oraz plywackiego. Posiada przygotowanie do pracy z dzieckiem
uposledzonym. Prowadzeni przez powodke uczniowie osiggali sukcesy na szczeblu powiatowym i rejonowym.

Spoérod nauczycieli wychowania fizycznego najkrotszy staz pracy jako nauczyciel ma T. W., a jako nauczyciel w(...)
R.I. M.. Wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego posiadaja pozytywna ocene dorobku zawodowego.

Powodka I. M. obecnie pracuje na 11/18 etatu, a od 5 listopada 2012r. bedzie pracowac na 8/18 etatu.

Powodka I. M.posiada przygotowanie do prowadzenia lekeji wychowania fizycznego oraz prowadzone przez nig dzieci
osiagnely znaczace wyniki sportowe, wysoko ocenione przez Dyrektora (...) w R..

Powddka I. M.posiada ogolny staz pracy wynoszacy 12 lat i 10 miesiecy na stanowisku nauczyciela, wtym 8 lat w(...) R..

T. W.posiada ogo6lny staz pracy wynoszacy 9 lat i 9 miesiecy na stanowisku nauczyciela, w tym 9 lat i 9 miesiecy w
(..)R.

Podejmujac decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z nauczycielem wychowania fizycznego, dyrektor (...)w R.stosowal
kryterium osiagniecia wieku emerytalnego oraz stazu pracy w (...)w R.jako najwazniejsze. Kolejnymi byly osiagniecia
w pracy zawodowej, uzyskany stopien awansu zawodowego, ogdlny staz pracy i sytuacja osobista. Poniewaz I. M.miala
najkroétszy staz pracy w (...)w R., zostala wytypowana do rozwigzania umowy o prace. Ocena jej pracy jako nauczyciela
wychowania fizycznego byla dobra. Nie zglaszano zastrzezen do jej pracy.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo nie zastluguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z przepisem art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 06.97.674 z p6zn. zm.) dyrektor szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw lub zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

Decyzje o zastosowaniu przepisoOw art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoly. Nie jest to wybo6r dowolny, lecz oparty na okre$lonych kryteriach.

Podejmujac decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z nauczycielem wychowania fizycznego, dyrektor (...)w R.stosowat
przede wszystkim kryterium osiggniecia wieku emerytalnego oraz stazu pracy w (...)w R., jako najwazniejsze.
Kolejnymi byly osiagniecia w pracy zawodowej, uzyskany stopien awansu zawodowego, ogdlny staz pracy i sytuacja
osobista.

Poniewaz I. M.miala najkrétszy staz pracy w (...)w R., zostala wytypowana do rozwigzania umowy o prace.

Ocena jej pracy jako nauczyciela wychowania fizycznego byla dobra. Nie zglaszano zastrzezen do jej pracy. Powddka
I. M.posiada ogdlny staz pracy wynoszacy 12 lat i 10 miesiecy na stanowisku nauczyciela, w tym 8 lat (...)w R..



Obecnie pracuje na 11/18 etatu, a od 5 listopada 2012 r. bedzie pracowa¢ na 8/18 etatu. Niemniej zadala uznania
za bezskuteczne o$wiadczenia (...) w R.zloZzonego jej w dniu 15 maja 2012 r., o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem w caloSci, ale ostatecznie wnosila o przywrdcenie do pracy na brakujaca cze$é etatu.

Wskazany przez nig jako wyprzedzajacy ja w kolejce do zwolnienia T. W.posiada og6lny staz pracy wynoszacy 9 lat i
9 miesiecy na stanowisku nauczyciel, w tym 9 lat i 9 miesiecy w (...) w R..

Sad Rejonowy uznal, ze postepowanie dowodowe nie potwierdzito zarzutu powddki, ze wypowiedzenie jej umowy o
prace naruszalo tak zasady réwnego traktowania pracownikéw jak tez zakazu dyskryminacji, wyrazone w art. 11% i

183 kodeksu pracy w zwigzku z art. 91c Karty Nauczyciela.

Powodka nie zakwestionowala zaistnienie przeslanek do redukcji etatow nauczycieli wychowania fizycznego
Marginesowo starala sie wykaza¢, ze powinna zosta¢ zwolniona osoba zatrudniona na innym etacie niz nauczyciel
wychowania fizycznego, a to M. S.. W jej ocenie posiada ona mniejszy staz pracy i nizszy stopien awansu zawodowego.
Osoba ta zwigzana jest z dyrektorem zespotu i by¢ moze ta okoliczno$é zadecydowala o tym, ze nie zlozyla powddka
zdecydowanych wnioskéw dowodowych dotyczacych tej osoby i ograniczyla je do osoby T. W..

W ocenie Sadu Rejonowego znane i akceptowane kryterium czasu pracy w(...)w R., gwarantowalo wypowiedzenie
umowy o prace w sposOb nie naruszajacy zaréwno zasady réwnego traktowania pracownikow jak tez zakazu
dyskryminacji. Dlatego Sad rejonowy je zaakceptowal i uznal, Ze skoro ten czas pracy powddka I. M.ma najkrotszy,
powinna by¢ objeta decyzja o rozwigzaniu umowy o prace. Wskazany przez nia jako posiadajacy krotszy staz pracy T.
W.faktycznie krocej pracowat jako nauczyciel, ale dtuzej w (...)w R..

Powddka zdecydowanie wskazywala na osobe T. W. jako nauczyciela, ktéry powinien zosta¢ zwolniony przed jej
osoba i niezdecydowanie na inne osoby zatrudnione jako nauczyciel wychowania fizycznego. Trudno, w ocenie Sadu
Rejonowego oczekiwac, aby dyrektor zespotu zwolnil pracujacego w nim nauczyciela i zatrudni na jego miejsce bylego
nauczyciela wychowania fizycznego posiadajacego co prawda tytul do tej pracy, ale zadnego doswiadczenia.

Dlatego powddztwo Sad Rejonowy oddalil, a o kosztach orzekl na podstawie przepisu art. 102 k.p.c. uznajac, ze sprawa
powinna by¢ traktowana jako szczegdlnie uzasadniony i nie obciazyl powddki w ogoble kosztami.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost pelnomocnik powodki zaskarzajgce go w calosci, zarzucajac
mu:

- naruszenie prawa materialnego tj:
a) art. 20 Karty Nauczyciela poprzez jego bledna wykladnie i ....

Wskazujac na powyzsze wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa oraz o zasadzenie
od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowania za drugg instancje wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie apelacji
w calo$ci i zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych dod atkowo ustalit:

W ocenie Dyrektora pozwanej szkoly, nauczyciel wychowania fizycznego T. W.wykazywal wieksze niz powo6dka
zaangazowanie w dzialalno$¢ sportowg pozaszkolna m.in. poprzez przygotowywanie uczniéw do zawodéw w pilce
recznej i koszykdwcee osiagajac w tym zakresie znaczace wyniki oraz dzialanie na rzecz Szkolnych Klubow Sportowych
w R..

( dowod: zeznania dyrektora pozwanego Zespolu W. G. nagranie k. 191, karta oceny pracy T. W. k.105 akt osobowych )



W dniu 23 maja 2013 roku Dyrektor pozwanego rozwigzal z T. W. stosunek pracy za 3 miesiecznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2013 na podstawie art. 20 ust.1 pkt 2 Karty nauczyciela.

( pismo wypowiadajace —k . 106 akt osobowych)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Apelacja jako niezasadna podlega oddaleniu.

Zdaniem Sadu Okregowego, dokonane przez Sad I instancji ustalenia faktyczne sa prawidlowe i zgodne z trescia
zebranego materialu dowodowego. Dodatkowo w toku postepowania apelacyjnego zostaly one uzupelione w zakresie
dotyczacym oceny osiagnie¢ zawodowych powodki w poréwnaniu do osiagnie¢ innego nauczyciela wychowania
fizycznego T. W..

Za chybiony uznaé¢ nalezy w szczeg6lnoSci zarzut naruszenia art. 20 Karty nauczyciela. Zgodnie z art. 20 ust.1
pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor szkoly w razie cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny.

OkolicznoS$cia bezsporna jest, iz w pozwanej szkole faktycznie zaistnialy przestanki w postaci zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie iloéci godzin wychowania fizycznego i godzin pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w roku
szkolnym 2012/2013 , skutkujace niemozno$cia zatrudnienia w pelnym wymiarze dziewieciu nauczycieli tego
przedmiotu.

Strona powodowa zakwestionowala natomiast zastosowane przez pracodawce kryteria wyboru nauczycieli do
zwolnienia, uznajac je za dowolne i dyskryminacyjne, ktére w konsekwencji doprowadzily do zwolnienia powddki,
pomimo posiadania przez nia wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego i dluzszego
og6lnego stazu pracy w poréwnaniu z nauczycielem mianowanym T. W..

Zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem strony powodowej, iz kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy,
zastosowane przez pracodawce, podlegaja kontroli sadowej w toku badana w sprawie czy rozwigzanie umowy i o prace
byto uzasadnione. ( por. wyrok SN z 7.09. 1994 , I PRN 56/94 r., z dnia 27.11.1997 r., I PKN 399/97, opubl. Legalsi).

Wskazaé nalezy, iz ustawa Karta Nauczyciela nie wskazuje jakie kryteria nalezy przyjac, aby trafno$¢ wyboru danego
nauczyciela nie zostala skutecznie zakwestionowana.

Problematyka ta byla natomiast przedmiotem stosunkowo szerokiej analizy orzeczniczej Sagdu Najwyzszego. Jednym
z kluczowych orzeczen w tej sprawie jest wyrok z 11 stycznia 2005 r. (sygn. akt I PK 159/04), w uzasadnieniu
ktorego Sad Najwyzszy uznal, ze wybor nauczyciela do zwolnienia z przyczyn czeéciowej likwidacji szkoly lub zmian
organizacyjnych (art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela) powinien by¢ dokonany przy zastosowaniu kryteriow obiektywnych,
niedyskryminujacych, jasnych, czytelnych dla zainteresowanych. Kryteria te powinny w pierwszej kolejnosci dotyczyé
dorobku zawodowego (staz pracy, ocena pracy, kwalifikacje formalne i faktyczne), ale moga sie one odnosié takze do
sytuacji osobistej nauczyciela (stan rodzinny, posiadanie innych zroédel dochodu — np. emerytury). Sad Najwyzszy
uznal ré6wniez, ze w przypadku gdy sytuacja zawodowa i osobista nauczycieli jest zblizona, dyrektor szkoly, podejmujac
decyzje, powinien uwzglednié dalsze, dodatkowe okoliczno$ci. Do takich znaczacych okolicznoéci nalezy podstawa
nawigzania stosunku pracy. Nie ulega watpliwo$ci, ze stosunek pracy z mianowania bardziej stabilizuje nauczyciela
w zatrudnieniu niz stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy i to jeszcze zawartej na czas okreslony. (podobnie
w wyroku z 14.12. 2000 r. , I PKN 138/00 ). Z kolei w wyroku z 12. 07. 2001, I PKN 549/00 Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz mozno$¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ jako przestanke przeniesienia nauczyciela w
stan nieczynny nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod
uwage inne przedmioty, do nauczania ktérych ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian



w tym zakresie, podyktowana dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi. (patrz takze postan. SN z 7.04. 2005 r., I
PK 266/04). Przy ocenie zasadno$ci wyboru nauczyciela do przeniesienia w stan nieczynny nalezy bra¢ pod uwage w
pierwszej kolejnoéci okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przedmiotu, ktérego liczba godzin nauczania ulega
zmniejszeniu, nie za$ ogoblny czas wykonywania zawodu. ( wyrok SN z 10.01. 2002 r. I PKN 771/00 ).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkresla sie rowniez role, jaka przy wyborze kryterium odgrywa interes szkoly.
Przykladem moze byé¢ tutaj wyrok z 22 wrze$nia 2000 r. (sygn. akt I PKN 29/00 ). W kolejnym wyroku z 9 sierpnia
2005 1. (sygn. akt IT PK 392/04 ) Sad Najwyzszy pozytywnie ocenil postepowanie dyrektora szkoly, ktéry wylaniajac
sposérod 12 osob (wszystkie byly nauczycielami zatrudnionymi na podstawie mianowania) osobe do zwolnienia,
kierowal sie kryteriami: jakos$ci pracy, dyspozycyjnoécig nauczyciela — czasem faktycznie §wiadczonej pracy oraz jego
sytuacja materialno-zyciowa.

Warto réwniez przytoczy¢ fragment uzasadnienia wyroku z dnia 7 kwietnia 1999 r. ( I PKN 652/98 ), ktérym Sad
Najwyzszy wyrazit poglad, iz norma zawarta w art. 20 Karty Nauczyciela przyznaje dyrektorowi szkoly kompetencje
wyboru nauczycieli przenoszonych w stan spoczynku z uwagi na ustawowo okreslone potrzeby organizacyjne szkoly.
To uprawnienie dyrektora szkoly moze by¢ zweryfikowane wylacznie w razie pozytywnego wykazania, ze wybor ten byt
razaco dowolny lub oczywiscie dyskryminowal nauczyciela przenoszonego w stan spoczynku. Sadowa ingerencja nie
powinna w sposéb budzacy jakiekolwiek niejasnosci niweczy¢, podwazaé lub stwarzaé bariery w wykonywaniu przez
dyrektora szkoly uzasadnionych kompetencji wynikajacych z art. 20 Karty Nauczyciela, ktére bywaja wymuszone
obiektywnymi przyczynami organizacyjnymi szkoly, wymagajacymi ograniczen w zatrudnieniu nauczycieli.( por.
takze wyrok z dnia 20.08.2001 1. I PKN 57/00 ).

Odnoszac powyzsze rozwazania i poglady Sadu Najwyzszego do realiow niniejszej sprawy, nalezy w peli zgodzi¢
sie z pogladem Sadu I instancji, iz wybor powddki do zwolnienia byl uzasadniony a tym samym, ze pracodawca
wypowiadajac jej stosunek pracy, poslugiwal sie jasnymi, rzeczywistymi i sprawdzalnymi kryteriami doboru
pracownikéw do zwolnienia.

Z niespornych okoliczno$ci sprawy wynika, iz Dyrektor pozwanej szkoly opracowat kryteria, jakie beda brane pod
uwage, w przypadku konieczno$ci zwolnienia nauczyciela z pracy w zwiazku ze spadkiem liczby uczniéw. Kryteria te
zostaly wskazane w sposob jasny, ze wskazaniem kolejnosci ich zastosowania i podane do wiadomoéci nauczycieli
na kilka lat przed podjeciem decyzji o rozwiazaniu z powddka stosunku pracy. W érod kryteriéw tych jako pierwsze
wymienione zostaly: nabyta prawa emerytalne, staz pracy w pozwanej szkole, osiggniecia zawodowe, stopien awansu
zawodowego, ogblny staz pracy, sytuacja rodzinno materialna.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, iz powo6dka ma najkrotszy staz w pozwanej szkole wynoszacy 8 lat ( og6élny staz
nauczycielski — 12 lat i 10 miesiecy ), staz pracy T. W. , takze nauczyciela wychowania fizycznego wynosil w pozwanej
szkole 9 lat i 9 miesiecy (odpowiada on ogdélnemu stazowi nauczycielskiemu). Pozostali nauczyciele wychowania
fizycznego maja o wiele dluzszy staz pracy jako nauczyciele tego przedmiotu ( od 25 do 20 lat ) , przy czym 6 z nich to
podobnie jak powddka nauczyciele dyplomowani. T. W. posiada stopien nauczyciela mianowanego.

Biorac pod uwage kryterium stazu pracy w pozwanej szkole nalezy uzna¢ , ze wybor powddki do zwolnienia byl
uzasadniony. W ocenie Sadu Okregowego dorobek zawodowy nauczyciela nauczajacego danego przedmiotu, w postaci
stazu pracy i oceny jego pracy , w Swietle przytoczonych wyzej pogladéw judykatury, moga miec pierwszenstwo przed
posiadanym przez nauczyciela wyzszym stopniem awansu zawodowego (w tym wypadku nauczyciela dyplomowanego
poréwnywanego z nauczycielem mianowanym). Usytuowanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela w dalszej
kolejnosci kryteriow do zwolnienia (poza nauczycielami kontraktowymi ) nie wydaje sie by¢ dyskryminujace.

Zaprezentowane w tym zakresie stanowisko powodki zawarte w apelacji nie zastuguje zdaniem Sadu Okregowego na
akceptacje.



Odnoénie stazu pracy powodki, nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage, iz nawet przy przyjeciu kryterium ogdblnego stazu
pracy, jak wywodzi autor apelacji, to staz ten w poréwnaniu ze stazem og6lnym T. W. bylby w zasadzie poréwnywalny,
zwlaszcza przy uwzglednieniu faktu korzystania przez powddke z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia.

W tej sytuacji ocena zasadnoSci rozwigzania z powodka stosunku pracy musi zosta¢ dokonana przy uwzglednieniu
drugiego kryterium branego prze pracodawce, czyli osiggniecia zawodowe. W tym zakresie Sad Rejonowy ustalil,
iz ocena powodki jako nauczyciela wychowania fizycznego byla dobra, uzyskiwala ona ponadto pozytywna ocene
dorobku zawodowego. Jednakze jak ustalono w toku postepowania apelacyjnego w poréwnaniu do T. W. jej
osiagniecia zawodowe, jakkolwiek istotne, byly jednak mniejsze. Dotyczy to zwlaszcza zagazowania w zajecia
pozaszkolne. Praca T. W. byla pod tym wzgledem wyzej oceniana przez Dyrektora szkoly.

Zarzut naruszenia art. 10 ust. 1 Karty Nauczyciela jest natomiast pozbawiony jakichkolwiek podstaw. Wbrew bowiem
stwierdzeniu zawartemu w apelacji, podstawa oddalenia pow6dztwa nie stanowil fakt dalszego zatrudnienia powo6dki
w niepelnym wymiarze czasy pracy, pomimo ustalenia przez Sad Rejonowy tej okolicznosci ( zatrudnienie na 11/18
etatu a od 5 listopada na 8/18 etatu ). Wniosku takiego nie sposéb wyprowadzi¢ z treéci pisemnych motywoéw
zaskarzonego wyroku.

W $wietle powyzszego za chybiony uznaé nalezy roéwniez zarzut naruszenia art. 233 k.p.c.

Przede wszystkim zarzut ten nie zostal prze autora apelacji w zaden sposéb uzasadniany, za§ wyartykulowana teza
owego zarzutu stanowi w istocie powtdérzenie omdéwionego wyzej zarzutu naruszenia prawa materialnego.

Odnoszac sie do podniesionej w apelacji kwestii mozliwos$ci zatrudnienia powo6dki w §wietlicy w miejsce pracujacego
tam innego nauczyciela ( kontraktowego i krotkim stazu pracy), podtrzymac nalezy wyrazony wezeéniej poglad, iz
kwalifikacja w zakresie kryteridbw doboru nauczycieli do zwolnienia z przyczyn okre§lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela powinna odbywac sie w grupie nauczycieli o specjalnos$ci, w ramach przedmiotu, ktérego liczba godzin
ulega zmniejszeniu na skutek np. zmniejszajacej sie liczby oddzialéw lub zmiany planu nauczania. Nie sposob tym
samym przyjac, poza wypadkami szczegdlnymi , by zwolnié nauczyciela prowadzacego dotychczas dane zajecia tylko
po to aby innemu nauczycielowi zapewni¢ miejsce pracy.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 385 kpc orzekt
o oddaleniu apelacji.

Konsekwencja powyzszego bylo obcigzenie powodki kosztami procesu za instancje odwolawcza w oparciu o art. 98
kpc w zw. z § 12 ust.1pkt1 w zw. z § 11 ust.1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002 r.
w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu( Dz.U. z 2002 r, Nt 163, poz. 1349).



