Sygn. VPa 187/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz (spr.)

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska, SSR del. Marcin Wojciechowski
Protokolant: sekr.sqdowy Anna Fijolek

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoédztwa P. P. (1)

przeciwko (...) M. J.w B.

o zaplate wynagrodzenia i diety

na skutek apelacji powoda P. P. (1) i pozwanego (...) M. J. w B.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Belchatowie IV Wydzialu Pracy

z dnia 4 lipca 2012r.

sygn. IV P 416/10

1. oddala obie apelacje;

2. znosi wzajemnie koszty postepowania za instancje odwolawczq.
Sygn. akt V Pa 187/12

UZASADNIENIE

W pozwie z 27 stycznia 2009 roku skierowanym przeciwko (...) M. J. w B. powod P. P. (1) wniést o zasgdzenie od
pozwanego na swoja rzecz niewyplaconego wynagrodzenia za prace, ekwiwalentu za odziez robocza, $rodki czystosci,
napoje oraz diet za delegacje za okres od 17 maja 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku w wysokosci okoto 20.000
zlotych wraz z odsetkami oraz o ustalenie, ze pozostawal w stosunku pracy z pozwanym w dniach od 17 maja 2008
roku do 31 grudnia 2008 roku.

Pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie od powoda na swoja rzecz kosztéw procesu.

Na rozprawie w dniu 19 maja 2008 roku powdd popieral powodztwo precyzujac, ze dochodzi tytutem diet kwoty
wynikajacej z iloczynu dziennej diety w wysokoéci 160 zlotych, 20 dni roboczych w miesiacu i liczby 6 miesiecy a
pozwany uznal powodztwo w zakresie kwoty 800 zlotych a w pozostalym zakresie wnosil o oddalenie powo6dztwa.



Wyrokiem z dnia 18 listopada 2009 roku w sprawie IV P 39/09 Sad Rejonowy w Belchatowie w punkcie I uwzglednit
w czeéci powddztwo i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 547 ztotych wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 11 grudnia 2008 roku w pozostalym zakresie powodztwo oddalit.

Na skutek apelacji powoda od wyzej wymienionego orzeczenia Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Piotrkowie Tryb. wyrokiem z dnia 6 wrze$nia 2010 roku w sprawie V Pa 102/10 uchylil zaskarzony wyrok w punkcie
2 w czeéci dotyczacej wynagrodzenia i diet i w tym zakresie przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu w Belchatowie do
ponownego rozpoznania.

W pi$mie procesowym z dnia 21 marca 2012 roku pelnomocnik powoda sprecyzowal ostatecznie roszczenie w zakresie
wynagrodzenia za prace, wnoszac o zasadzenie od pozwanego kwoty 14.771 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 stycznia 2009 roku oraz w zakresie diet za podroze stuzbowe krajowe oraz podréze shuzbowe poza granicami
kraju, wnoszac o zasadzenie od pozwanego kwoty 14.232 zlotych. Wniosl takze o zasadzenie od pozwanego kosztow
procesu, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie pow6dztwa w caloSci.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2012 roku w sprawie sygn. akt IV P 416/10 Sad Rejonowy w Belchatowie zasadzil od
pozwanego (...) M. J. w B. na rzecz powoda P. P. (1) kwote 14.771 zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca
2009 roku do dnia zaplaty, oddalil powbddztwo w pozostalej czedci, nie obciazal pozwanego obowigzkiem zwrotu
kosztoéw na rzecz powoda oraz nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 970 zlotych tytulem
nieuiszczonego wpisu sadowego.

Sad Rejonowego ustalil, ze M. J. od 2000 roku prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego
pod firma (...) w B.. W jej ramach wykonywat ustugi przewozowe dla innych przedsiebiorcéw, w tym dla (...) Spotki
Z0.0. wW..

Dzialalnoéé¢ gospodarcza w tym samym dziale gospodarki prowadzil weczeéniej ojciec pozwanego J. J. (1), ktéry po
rozpoczeciu prowadzenia dzialalno$ci przez pozwanego od 2006 roku byl jego pracownikiem a takze pomagat i
doradzal synowi. M. J. nie zlecal obstlugi finansowo - kadrowej profesjonalnemu podmiotowi, sprawami rozliczen
zajmowala sie jego matka Z. J. (1), ktéra sporzadzata z tego odreczne zapiski w zeszycie.

Powod P. P. (1) jest z zawodu kierowca samochodéw ciezarowych, przed majem 2008 roku pracowal w prywatnych
firmach transportowych.

Podczas spotkan powoda z pozwanym oraz towarzyszacym mu J. J. (1) strony ustalily, ze nawiaza wspolprace od
17 maja 2008 roku polegajaca na wykonywaniu przez P. P. (1) przewozow samochodami ciezarowymi pozwanego w
zamian za, wynagrodzenie stanowigce 12 % wartoSci ustugi $wiadczonej przez pozwanego na rzecz kontrahentow.

W maju 2008 roku powdd wykonal uslugi transportowe na rzecz pozwanego, ktére M. J. zlecila (...) Spotka z o.o.
na trasach:

- czterokrotnie K.- T.(zlecenia (...)(...), (...)(...)), za ktdre to ustugi wystawionych przeciwko (...) Spélce z o.o0.fakturach
VAT nr (...)(...)wskazal kazdorazowo warto$c¢ po 1.650 euro;

- K.- R.(...)za ktora to usluge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spolce z o.ofakturze VAT nr (...)wskazal warto$c
1.210 euro;

W czerwcu 2008 roku powod wykonal ustugi transportowe na rzecz pozwanego, ktore M. J. zlecila (...) Spoétka z o.o.
na trasach:

- czterokrotnie K.- R.(zlecenia (...) (...), (...), (...), (...)) za ktére to ustugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spotce
z o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1.210 euro;



- K.- W.(zlecenie (...) (...)), za ktoéra to usluge pozwany w wystawié¢ J przeciwko (...) Spoélce z o.ofakturze VAT nr
(...)wskazal warto$é¢ 1.000 euro;

- K.- T.(zlecenie (...) (...)), za ktéra to usluge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spolce z o.ofakturze VAT nr
(...)wskazal warto$¢ 1.650 euro

W tym okresie powod nie mial wyznaczonych stalych godzin pracy, w czasie realizacji zadan zachowywal
samodzielnoé¢. Przed wyjazdem z transportem P. P. (1) otrzymywal od pozwanego dokumenty, w tym zaswiadczenie
o posiadanych tarczach tachografu oraz zlecenia transportowe.

Wynagrodzenie z tytulu Swiadczenia uslug przez powoda obliczone jako 12 % od zrealizowanego frachtu wyniosto
lacznie w okresie od maja do czerwca 2008 roku 5.214,26 zlotych to jest:

- w maju 2008 roku 2.177,68 zlotych;
- w czerweu 2008 roku 3.036,58 zlotych;

W dniu 1 lipca 2008 roku strony zawarly na piSmie umowe o prace na czas nieokre$§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, w ktorej jako rodzaj umoéwionej pracy wskazaly ,kierowca samochodu ciezarowego” a jako miejsce
wykonywania pracy ,,B., os. (...)”. Umowa przewidywala wynagrodzenie za prace odpowiadajace kwocie minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w kraju.

Zadania powoda w dalszym ciggu byly tozsame polegaly na odbieraniu samochodéw z firmy (...) i przewozeniu ich do
miejscowo$ci na terenie Polski, Litwy, Lotwy, Estonii i Stowacji a po ich roztadunku nastepowal powrét do B. .

W okresie pracy powdd (...) K. zatrudnieni w charakterze kierowcow byli rowniez ojciec pozwanego J. J. (1) i Z. C.. Z.
C. jako wynagrodzenie za prace otrzymywat 12% frachtu oraz diety, wyliczane na podstawie dlugosci kursu.

W lipcu 2008 roku powdd wykonal transport pojazdow, ktore M. J. zlecila (...) Spotka z o.0. na trasach:

- dwukrotnie K.- R.(zlecenia (...)(...)), za ktore to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spoélce z o.ofakturach
VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1.210 euro;

- trzykrotnie K.- W.(zlecenia (...) (...), (...)i (...)), za ktore to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spoétce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1.000 euro;

- dwukrotnie K.- T.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktére to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$é po 1.650 euro.

Na przelomie lipca i sierpnia 2008 roku M. J. zadzwonil do ojca i poprosil go, aby zawidzt 2.000 zlotych zonie powoda.
Woéweczas J. J. (1) wlozyl taka kwote w koperte i wraz z zona udal sie do mieszkania rodziny pozwanego w B., gdzie
wreczyt koperte W. P..

W sierpniu 2008 roku powdd wykonal transport pojazdow, ktore M. J. zlecila (...) Spotka z o.0. na trasach:

- trzykrotnie K.- R.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktore to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$é po 1.210 euro;

- dwukrotnie K.- W.(zlecenia (...) (...), (...)i (...)), za ktore to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spoblce z
o.ofakturach VAT nr (...)/B I 44/B wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1.000 euro;

- dwukrotnie K.- T.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktére to ushugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1 650 euro.



We wrze$niu 2008 roku powdd wykonat transport pojazdow, ktore M. J. zlecila (...) Spolka z o.0. na trasach:

- dwukrotnie K.- R.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktdre to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$é po 1.210 euro;

- dwukrotnie K.- W.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktére to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$¢ po 1.000 euro;

- dwukrotnie K.- T.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktére to ushugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spolce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo wartos¢ po 1.650 euro

W pazdzierniku 2008 roku powdd wykonal transport pojazdow, ktore M. J. zlecila (...) Spotka z o.0. na trasach:

- dwukrotnie K.— R.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktére to uslugi pozwany w wystawionych przeciwko (...) Spdlce z
o.ofakturach VAT nr (...)wskazal kazdorazowo warto$é po 1.210 euro;

- K.- W.(zlecenia (...) (...)), za ktora to usluge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spdlce z o.ofakturze VAT nr
(...)wskazal warto$¢ 1.000 euro;

- dwukrotnie K.- T.(zlecenia (...) (...)i (...)), za ktore to uslugi pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spoélce z
o.ofakturze VAT nr (...)wskazal kazdorazowo wartoé¢ po 1.650 euro;

- T. — D. kolo K. za ktéra to ustuge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spélce z o. o fakturze VAT nr (...) wskazal
warto$¢ 200 euro;

- K.— Z. (zlecenie (...)), za ktorg to usluge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spolce z o.ofakturze VAT nr
(...)wskazal warto$¢ 400 euro.

W tym roéwniez miesigcu powod zrealizowal przewozy:

- na trasie K.— Z. (nr zlecenia (...)), za ktore pozwany wskazat kontrahentowi warto$¢ 890,18 zlotych;

- na trasie K.— (nr zlecenia (...) (...)- przerzut), za ktére pozwany wskazal kontrahentowi warto$¢ 100 zlotych;
- na podstawie listu przewozowego (...), za ktére pozwany wskazal kontrahentowi warto$¢ 100 zlotych;

- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazat kontrahentowi warto$¢ 1.073,12 zlotych;

- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi wartos$¢ 825,04 zlotych;

W listopadzie 2008 roku pow6d wykonal transport pojazdéw, ktéory M. J.zlecila (...) Spolka z o.0.na trasie K.-
W.(zlecenie (...) (...)), zaktdra to ustuge pozwany w wystawionej przeciwko (...) Spdlce z o.ofakturze VAT nr (...)wskazal
warto$¢ 900 euro.

W tym réwniez miesigcu powdd zrealizowal przewozy:

- dwukrotnie na trasie K.— B.(nr zlecenia (...)i (...)(...)), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi kazdorazowo warto$¢
po 276,38 zlotych;

- czterokrotnie na trasie G.— K., za ktore pozwany w przypadku zleceni nr (...)i (...)wskazal kontrahentowi warto$¢ po
168 zlotych a w przypadku zlecen nr (...) (...)i (...)wskazal kontrahentowi warto$¢ po 269 zlotych;

- na trasie K.— L.(nr zlecenia (...)(...)), za ktére pozwany wskazal kontrahentowi warto$¢ 504 zlote;

- na trasie E. — G. (nr zlecenia K. (...)), za ktére pozwany wskazal kontrahentowi warto$¢ 100 zlotych;



- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi warto$§é 678,15 zlotych;

- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi warto$é 2.146,35 zlotych;
- na podstawie listu (...), za ktére pozwany wskazal kontrahentowi warto$c 673,20 zlotych;

- na podstawie listu (...) za ktére pozwany wskazal kontrahentowi wartoé¢ 811,70 zlotych;

- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi warto$é 1 .339, zlotych;

- na podstawie listu przewozowego (...), za ktore pozwany wskazal kontrahentowi warto$¢ 1.813,66 zlotych

W przedsiebiorstwie pozwanego sporzadzane byly listy plac, w ktérych za miesiace lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik i listopad 2008 roku w pozycji podpisu powoda podpis nakreslit M. J..

12 grudnia 2008 roku powdd spotkal sie z pozwany i J. J. (1) na (...) i otrzymal od pracodawcy kwote 1.130
zlotych wynagrodzenia za listopad 2008 roku. M. J. powiedzial wowczas powodowi, ze zostala ona zmniejszona o
polowe kosztéw naprawy uszkodzenia pojazdu, do ktérego doszlo podczas wykonywania przez powoda obowigzkow
kierowcy. P. P. (1) sporzadzil natomiast pismem recznym o$wiadczenie, ktorego na okolicznosé zaplaty zazadat od
niego pracodawca.

Powdd byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 do 30 grudnia 2008 roku i za ten czas pozwany wyplacit mu
tytulem wynagrodzenia kwote 1.171,07 zlotego.

P. P. (1) zlozyl pozwanemu w dniu 17 grudnia 2008 roku podanie, w ktérym zwrocil sie o rozwigzanie umowy o prace
z dniem 31 grudnia 2008 roku a M. J. wyrazil na nim pisemna zgode.

Pozwany dokonal zgloszenia P. P. (1) do ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia w charakterze pracownika w
okresie od 1 lipca 2008 roku do 30 grudnia 2008 roku, przy czym w okresie od lipca do listopada 2008 r. z podstawg
wymiaru sktadek 1.126 zlotych a za grudzien 2008 roku z podstawa wymiaru skladek o zlotych, z uwagi na pobieranie
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace powoda obliczonego jako 12% od zrealizowanego frachtu wyniosto lacznie w okresie
od lipca do listopada 2008 roku 14.056,78 zlotych to jest:

- w lipcu 2008 roku 3.411,86 zlotych;

- w sierpniu 2008 roku 2.431,51 zlotych;

- we wrze$niu 2008 roku 3.154,23 zlote;

- w pazdzierniku 2008 roku 3.510,03 zlotych;
- w listopadzie 2008 roku 1.549,15 zlotych

Ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad Rejonowy opierat sie przede wszystkim na dokumentach w postaci umowy o
prace, faktur VAT, zleceniach przewozoéw oraz opinii bieglego z zakresu rachunkowosci i zeznaniach Z. C.. Ponadto w
znacznej czeSci podstawe ustalen stanowily rowniez zeznania powoda, pozwanego, Z. J. (1) i J. J. (1) jednakze tylko
w tej czesci, w ktorej zashuzyly na walor wiarygodnoSci.

Sad rejonowy wskazal, ze pomiedzy stronami bezspornym byto, ze pow6d wykonywal ustugi transportowe w kraju i
za granicg na rzecz pozwanego, powdd i pozwany pozostawali réwniez zgodni co do iloéci zrealizowanych przejazdow
oraz ich celow, ktore Sad ostatecznie ustalil na podstawie faktur VAT wraz z listami przewozowymi. Stanowiska stron
pozostawaly natomiast zupelie odmienne w zakresie warunkéw zatrudnienia powoda w tym przede wszystkim ich



wzajemnych uzgodnien dotyczacych sposobu obliczania wynagrodzenia oraz jego zaplaty. Ich stanowiska procesowe
byly przy tym réwniez w znacznym stopniu nie tylko wzajemnie ale i wewnetrznie niekonsekwentne.

P. P. (1) twierdzil, ze zgodnie z ustaleniami z pozwanym skladka emerytalna miala by¢ odprowadzana od kwoty 1.500
zlotych a dodatkowo jego miesieczne wynagrodzenie miala powiekszaé kwota 3.200 zlotych netto bedgca iloczynem 20
dniitzw. delegacji dziennej w wysokos$ci 40 euro. Przy czym dla wysokoSci wynagrodzenia miesiecznego bez znaczenia
mialo by¢ ile dni faktycznie powod by przepracowat. Poczatkowo zaprzeczyt takze, aby uzgodniono lub chociazby aby
pozwany stwierdzil, Zze wynagrodzenie stanowi¢ bedzie iloczyn 12% od frachtu. Natomiast w dniu 19 kwietnia 2012
roku P. P. (1) wskazal juz, ze nie mialo dla niego znaczenia czy pozwany wyliczal bedzie diety to wedlug frachtu czy
wedlug delegacji.

Natomiast strona pozwana podniosta w pozwie, iz wspélnie z powodem juz w umowie o prace wysoko$é
wynagrodzenia zasadniczego ustalono w wysoko$ci 1.126 zlotych brutto miesiecznie a nadto tego uméwiono sie, ze
powdd otrzyma dodatkowo wynagrodzenie w wysokoSci 12% wartoS$ci ustugi Swiadczonej przez pozwanego na rzecz
kontrahentow. Z kolei na rozprawie w dniu 3 listopada 2011 roku M. J. przedstawil juz odmienne stanowisko, iz powdd
zatrudniony byl z wynagrodzeniem najnizszym krajowym a ta kwota ,,mieScila w sobie” 12% od frachtu po czym dodal,
ze wynagrodzenie, jakie powdd otrzymal to bylo ,w zasadzie” 12% frachtu i podstawa wynagrodzenia mieécila sie w
sumie wszystkich frachtéw za dany miesigc. Dodal, ze P. P. (1) nie nalezaly sie opr6cz wynagrodzenia okreslonego w
umowie zadne inne wynagrodzenia.

Pozwany konsekwentnie twierdzil natomiast, ze wyplacil powodowi w calo$ci wynagrodzenie zar6wno za okres
$wiadczenia ustug w maju i czerweu 2008 r. jak i wynagrodzenie za prace, przy czym placil je przed dniem 10 kazdego
nastepnego miesigca jak i w formie zaliczek na poczet wypracowanych pieniedzy.

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, jakie strony uzgodnily w umowie o prace Sad Rejonowy uznal za
niewiarygodne zaréwno tre$¢ samej umowy o prace jak i zeznania powoda a przyznal moc dowodowa zeznaniom
pozwanego w ostatecznie zaprezentowanej przez niego wersji. W ocenie Sadu Rejonowego nie ulegalo Zadnej
watpliwosci i bylo bezspornym miedzy stronami, ze kwota najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow
wskazana zostala przez strony w umowie tylko i wylacznie dla potrzeb zmniejszenia obcigzen publicznoprawnych
nalezno$ci wyplacanych powodowi to jest zaliczek na podatek dochodowy jak i skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Jednakze relacja powoda, iz jego wynagrodzenie mialo by¢ ustalone ryczaltowo na stosunkowo znaczng kwote i to
niezaleznie od iloSci i jakoSci jego pracy byla wedlug Sadu Rejonowego zupelie nieprawdopodobng. Nie sposéb jest
przeciez zaktadac, aby pozwany, nawet gdyby uznawal powoda za wyjatkowo cennego fachowca, zgodzit sie w istocie
przyja¢ na siebie obcigzenia zakladajace spelnianie §wiadczenia pienieznego w zamian za mocno niedookreslone
$wiadczenie pracy przez powoda.

Natomiast zeznania pozwanego, oprocz tego, ze byly, w ocenie Sadu Rejonowego prawdopodobnymi odpowiadaly
przyjetym praktykom ustalania wysokoéci wynagrodzen kierowcow w jego wlasnej firmie jak i w praktyce innych
podmiotéw zatrudniajacych kierowcow w transporcie. Powigzanie wysoko$ci wynagrodzenia podwykonawcey lub
wynagrodzenia za prace z wielko$cig przychodu jest uznawane z jednej strony za najbardziej efektywny a przy tym
uczciwy spos6b regulowania stosunkéw w gospodarce prywatnej, a do tego dzialu przeciez zaliczana jest dzialalnoéc
M. J.. Roéwniez powdd w swoich informacyjnych wyjasnieniach przyznal, ze taki mechanizm znajdowal zastosowanie
u jego poprzedniego pracodawcy firmy (...).

Sad Rejonowy wskazal, ze depozycje M. J. znalazly potwierdzenie w zeznaniach wspoélpracujacych przy dzialalno$ci
rodzicow M. J. jak i w zeznaniach jego pracownika Z. C.. Ostatni z wskazanych swiadkow jest istotnym w sprawie
osobowym Zrédlem dowodowym, nie jest bowiem zwiazany pokrewienstwem z zadna ze stron a przedstawil podobny
sposob ustalania jego wynagrodzenia jako kierowcy.

Natomiast zaprezentowana przez pozwanego wersja o wyplaceniu calo$ci naleznego wynagrodzenia okazala sie dla
Sadu Rejonowego, niegodng wiary. Na te okoliczno$é M. J. poczatkowo przedstawil dowody w postaci zeznania swoich
rodzicow, wlasnego pisemnego o$wiadczenia, zapisow wykonanych w zeszycie i majacych by¢ sporzadzonymi przez



Z. J. (1) a p6Zniej jeszcze liste plac. Spoéréd wszystkich wymienionych jednak srodkéw dowodowych ostatecznie za
wiarygodne Sad Rejonowy poczytal jedynie pokwitowanie nakre$lone przez powoda (k. 68) oraz liste plac za grudzien
2008 r. Natomiast pozostale zawieraly zbyt wiele cech uniemozliwiajacych oparcie ma nich pewnoéci co do faktu
dokonanej zaplaty.

W pierwszej kolejnosci Sad Rejonowy podnidsl, ze wobec istniejacego pomiedzy stronami sporu, w zaden sposéb
nie mozna przyja¢ zgodnie z zeznaniami M. J., ze pokwitowanie miesiecznych wynagrodzen stanowily podpisy
na listach plac. Po pierwsze bowiem, po przyjeciu za dowiedzione twierdzenn powoda o wysokoSci uméwionego
wynagrodzenia istnieje ewidentna rozbieznosé¢é pomiedzy wskazanymi w tychze listach pozycjami a kwotami, ktore
mialy by¢ faktycznie wyplacone. Tre$¢ dokumenté6w nie odzwierciedlalaby zatem wysokoSci rzeczywistych przeplywow
§rodkow na rzecz P. P. (1) a jedynie powielala tre$¢ umowy o prace.

Przede wszystkim jednak wskazane listy, w ocenie Sadu Rejonowego sa dowodem nieobiektywnym z uwagi na
niekwestionowany przez strone pozwang fakt niepodpisywania ich przez powoda jako pracownika. Natomiast za
zupehie absurdalne Sad Rejonowy uznal depozycje M. J.iJ. J. (1), ze P. P. (1) udzielil pozwanemu pelnomocnictwa do
podpisania list plac za cze$¢ miesiecy. Okoliczno$¢ te podniesli oni dopiero podczas ponownego rozpoznania sprawy,
wezedniej zatajajac ja. Nadto taka praktyka zupelnie przeciez zaprzeczalaby celowi, w jakim wskazane dokumenty byly
sporzadzane i pozostawialaby pracodawcy zupelng dowolnos$¢.

Istniejace rozbiezno$ci w dokumentacji placowej nie moga , w ocenie Sadu Rejonowego prowadzi¢ do wniosku, ze
jest to jedynie dajace sie pominaé niedomaganie organizacyjne dzialalno$ci niewielkiej, rodzinnej firmy. Przeciwnie
oceniajac warto$¢ dowodowa zeznan pozwanego, rodzicow pozwanego i sporzadzanych przez nich zapisow Sad
Rejonowy dostrzegl, ze wszystkie wymienione osoby byly zainteresowanymi wynikiem sprawy. Wynikalo to nie tylko
z racji pokrewienistwa lgczacego J. i Z. J. (1) z synem lecz réwniez ze wspdlnego prowadzenia dzialalno$ci w zakresie
transportu. Z zeznan powoda jak i J. J. (1) nie budzilo watpliwosci, ze w trakcie kontaktéw M. J. z powodem
dotyczacych warunkow zatrudnienia, jego ojciec byt kazdorazowo obecny. Pozwany korzystat z pomocy swojej matki
roéwniez przy rozliczaniu wydatkéow i spraw placowych a nawet przekazywal za poérednictwem wynagrodzenia w
gotowee.

Ostatecznie zatem w omawianym zakresie Sad Rejonowy odmoéwit wiary zeznaniom pozwanego i Z. J. (1), treSci kartek
w zeszycie, ktére mialy zostaé¢ nakre§lonym przez te osobe jak i sporzadzonemu przez pozwanego o$wiadczeni (k.
51). Sam fakt, ze o§wiadczenie oraz notatki stanowig zapis na papierze nie oznaczal w ocenie Sadu Rejonowego, ze
przedstawiaja rzeczywisto$¢. Przeciwnie, Sad Rejonowy podchodzil do nich z duza ostrozno$cig i nie wykluczyl, ze
zostaly one sporzadzone na potrzeby niniejszego procesu, brak bylo przeciez mozliwosci obiektywnego sprawdzenia
kiedy zapisy zostaly naniesione a ich tre$¢ nie byla i nie moze zostac przez kogokolwiek weryfikowana.

Zeznania pozwanego i jego rodzicoéw, co do rzetelnoSci rejestrowania rozchodéw firmy, w tym zaplaty wynagrodzenia
powoda w caloSci byly rowniez w ocenie Sadu Rejonowego w istocie wzajemnie sprzecznymi. Po pierwsze Sad
Rejonowy zalozyl, ze nawet gdyby wynagrodzenie zostalo powodowi wyplacone w calosci to nalezaloby oczekiwaé,
ze nawet pomimo ewentualnych ustalen pomiedzy stronami w zakresie wysokoSci odprowadzanej skladek na
ubezpieczenia spoleczne, skladki te zostang odprowadzone od faktycznie wyplaconego P. P. (1) wynagrodzenia. W
tym jednak zakresie obiektywny w postaci pisma z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. wskazywal na
zupelhie odmienna praktyke.

W Swietle zeznan M. J. zupeklie niezrozumialg i nielogiczna dla Sadu Rejonowego, byla takze relacja J. J. (1), ze
przyjezdzal pod blok P. P. (1) a syn zanosil wtedy powodowi pieniadze. Gdyby bowiem zaklada¢ taki sposéb wyplaty
wynagrodzenia to woéwczas wlasnie nalezaloby oczekiwaé, ze pozwany, majac bezposredni kontakt z pracownikiem
a nawet udajac sie w celu zaplaty do jego miejsca zamieszkania, bedzie uzyskiwal od powoda pokwitowania odbioru
stosunkowo znacznych kwot. Jest to o tyle zasadne oczekiwanie, ze podczas wyptaty wynagrodzenia w grudniu 2008
roku, na mniejsza od deklarowanych jako zaplacone poprzednio kwote, takie pokwitowanie P. P. (1) jednak na zadanie
pozwanego wydal.



Ostatecznie zatem Sad Rejonowy przyznal wiare zeznaniom J. J. (1) tylko w zakresie jednorazowego przekazania
pieniedzy latem 2008 roku Zonie powoda W. J., ktére potwierdzila fakt przekazania koperty w tym dniu.

Wreszcie Sad Rejonowy wskazal, ze zeznania powoda jak i jego zony pozwalaly przyjaé, ze P. P. (1) godzit sie na
jedynie czeSciowe regulowanie naleznosSci od pozwanego w terminie. Zaréwno powod jak i jego zona podkreélili, ze
juz w trakcie zatrudnienia u innych przewoznikow zdarzaly sie sytuacje wyplacania wynagrodzenia z op6Znieniem a
pozwany jak i jego rodzice przyznawali z kolei, ze zaplata naleznoSci pracownikéw nastepowala z pewnym poslizgiem i
uzalezniona byta od wplywania $rodkéw od kontrahentéw (k. 114). Nadto w okresie $wiadczenia ustugi zatrudnienia u
pozwanego powod wiedzial, ze pozwany caly czas rozszerza swojg dzialalno$ci i wykonywal wiele dalekich transportow
na rzecz znanego juz takze P. P. (1) kontrahenta. Powdd mogl zatem oczekiwaé, ze pomimo stosunkowo niewielkich
biezacych wplywow od pozwanego, ostatecznie ureguluje on wszystkie nalezno$ci. Jak wynikalo przeciez z zeznan P. P.
nie pozostawal w tym wzgledzie zupelnie biernym a przekazanie kwoty pienieznej jego zonie nastapito po weze$niejszej
interwencji powoda u pracodawcy.

Z powolanych powyzej wzgled6w ocenie Sadu Rejonowego, nie moze przekresla¢ wartoéci dowodowej zeznan powoda
fakt, ze godzil sie na dalsza wspolprace przy jednoczesnym braku zaplaty pelnego wynagrodzenia i utrzymujac sie
z oszczednosci i dochodow Zony. Ostatecznie, zatem Sad Rejonowy ustalil, iz M. J. zaplacil P. P. (1) lacznie jedynie
4.500 zlotych.

Niewiarygodnymi byly takze, dla Sadu Rejonowego zeznania pozwanego, iz zadnemu innemu kierowcy w okresie
zatrudnienia P. P. (1) nie byly wyplacane diety. Po pierwsze przyznal on, ze mial Swiadomos$¢ obowigzywania przepisu
nakazujgcego wyplate diet. Przede wszystkim jednak zeznania M. J. w tym zakresie pozostawaly zupelnie sprzeczne
z relacja jego pracownika Z. C..

Sad Rejonowy wskazal, ze pow6dztwo okazalo sie zasadnym w zakresie zgdania zasadzenia wynagrodzenia, podlegalo
natomiast oddaleniu w czeSci dotyczacej zaplaty diet.

Sad Rejonowy zauwazyl, ze charakter wspolpracy pomiedzy powodem a pozwanym w zakresie jego podstawy prawne;j
okazal sie nie by¢ tozsamym przez caly okres wykonywania transportu przez powoda. W ocenie Sadu Rejonowego
bezspornym pomiedzy stronami w toku calego procesu bylo, iz pozostawaly w stosunku pracy od dnia zawarcia umowy
o prace w dniu 1 lipca 2008 roku az do jej rozwiagzania 30 grudnia 2008 roku. Z por6wnania natomiast petitum
pozwu oraz rozstrzygnie¢ zawartych w wyrokach Sadu Rejonowego w Belchatowie 18 listopada 2009 roku w sprawie
IV P 39/09 oraz Sadu Okregowego Piotrkowie Trybunalskim z dnia 6 wrzesnia 2010 roku w sprawie V Pa 102/10
wynika, ze zadanie skierowane zadanie ustalenia stosunku pracy réwniez w okresie od dnia 17 maja 2008 roku do
30 czerwca 2008 roku zostalo prawomocnie oddalone. Sad rozpoznajacy sprawe ponownie byl za$ zwiazany tym
rozstrzygnieciem.

Z tego zatem wzgledu roszczenie o zaplate wynagrodzenia za okres maja i czerwca 2008 roku, w ocenie Sadu
Rejonowego nalezalo rozpatrywac w $wietle przepiséw regulujgcych umowy o §wiadczeniu ustug a dopiero od lipca
2008 roku wedlug przepiso6w kodeksu pracy. W dalszej czeSci Sad wskazal, ze zgodnie z art. 735 §1 k.c. znajdujacego
odpowiednie zastosowanie do uméw o Swiadczenia ustug poprzez art. 750 k.c. jezeli ani z umowy, ani z okoliczno$ci
nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowiazal sie wykonaé je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy
sie wynagrodzenie. Przepis kolejnego paragrafu dozwala za$ stron, aby kwestie wynagrodzenia uregulowaly przede
wszystkim w treSci samej umowy. W §wietle ustalonego stanu faktycznego nie budzilo watpliwosci Sadu Rejonowego ,
ze P. P. (1) i M. J. w zwigzku z wykonywaniem przez powoda zadan jako podwykonawce transportéw dla (...) Spotka
z 0.0. okreslili jego wysoko$¢ na 12% wartoSci zlecenia dla pozwanego. Takie okreélenie §wiadczenia pieniezne jednej
ze stron przedstawialo sie przy tym jako godziwe a przede wszystkim odpowiadajace naturze laczacej je umowy.

Sad Rejonowy ustalil, ze pomimo zmiany od dnia 1 lipca 2008 roku stosunku prawnego taczacego strony rowniez w
okresie trwania stosunku pracy wynagrodzenie powoda stanowi¢ miala w dalszym ciagu tak samo obliczana kwota
wynagrodzenia za prace. Rowniez bowiem kodeks pracy nie wprowadza w przepisach art. 78 i n. ograniczen w



zakresie mozliwo$ci uksztaltowania zasad wynagrodzenia pomiedzy stronami umowy o prace, o ile odpowiadaloby w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Wysoko§¢ tak obliczanego wynagrodzenia za $wiadczenie uslug w okresie maja i czerwca 2008 roku oraz
wynagrodzenia za prace z pozniejszego okresu zostala ustalona przez Sad rejonowy na podstawie niekwestionowanej
przez strony opinii bieglego z zakresu rachunkowosci, ktory stosownych wyliczern dokonal w oparciu o dokumenty
zlozone przez pozwanego i wykazujacego warto$¢ wykonywanych przez niego na rzecz kontrahenta ushugi.

Skoro pozwany udowodnil zaplacenie powodowi wynagrodzenia jedynie w kwocie 4.500 zlotych, Sad Rejonowy
zasadzil od M. J. na rzecz P. P. (1) brakujaca kwote 14.771 zlotych, o czym orzeczono w punkcie 1 wyroku.

W odniesieniu do roszczenia z tytulu diet Sad Rejonowy zwazyl, Ze rozpatrzeniu mogla podlegaé jedynie zasadnosé
zadania z tytulu nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézami stuzbowymi przypadajacymi w okresie od
1 lipca 2008 roku do konca listopada 2008 roku. Po powolaniu sie na tres¢ art. 77° § 1 kp Sad Rejonowy wskazal,
ze brak bylo podstaw do przyjmowania aby obowigzek pokrycia przez pracodawce nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podroéza stuzbowa obcigzal zleceniodawce w okresie maja i czerwca 2008 roku, zaden bowiem przepis
ani ustalenia stron nie zobowiazywaly go do tego.

Wobec powierzanych powodowi zadan Sad Rejonowy uznal, ze T. P. w trakcie zatrudnienia u pozwanego wykonywatl
prace kierowcy transportu miedzynarodowego i odbywal podréze w ramach wykonywania uméwionej pracy. Dla
przyjecia jednak, czy pracownik wykonujacy tak okreSlane zadania jest w podrozy stuzbowej czy tez nie istotne
znaczenie, w ocenie Sadu rejonowego posiada uwzglednienie czy odbywa je na okreSlonym w umowie obszarze jako
miejsce $wiadczenia pracy. (por. poglad wyrazony w uchwale skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada
2008 ., I PZP 11/08).

W ocenie Sadu Rejonowego pozwany zawierajac umowe w ktorej okreslono miejsce §wiadczenia pracy jako B. nie
dzialal mimowolnie i nieprzemys$lanie. Po pierwsze zachowanie stron potwierdzalo przyjeta w pozwanym zakladzie
pracy praktyke zaplaty nalezno$ci za podroéze. Gdyby zatem zakladaé, ze M. J.iP. P. (1) chcieliby wylaczy¢ uprawnienie
powoda do diet to woéwczas nalezaloby oczekiwaé, ze wskaza w treSci umowy jako miejsce Swiadczenia pracy nie tylko
B. i caly obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jak i obszar panstw, do ktérych powod mial udawaé sie jako kierowca.

Takim ustaleniom nie przecza wedlug Sadu Rejonowego takze zeznania powoda, iz umoéwili sie z pozwanym
ze miejscem przewozu samochodéw bedzie teren calej Europy. W ocenie Sadu Rejonowego takie uzgodnienia
wskazywaly jedynie na istniejaca $wiadomos$¢ kazdego z nich , ze P. P. (1) bedzie jezdzil po krajach calej Europy.
Sad Rejonowy podkreslil, ze zatrudniony przez pozwanego Z. C., wykonujacy takie same obowiazki przy innych
transportach, otrzymywal stosowne nalezno$ci z zwigzane z podrézami stuzbowymi. Trudno zatem, jak wskazal Sad
Rejonowy aby réznicowaé sytuacje powoda w stosunku do pozostalych pracownikéw, skoro wykonywali oni zadania
przy takich samych warunkach zatrudnienia w zakresie rodzaju §wiadczonej pracy.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad rejonowy wskazal, ze w pozwanym przedsiebiorstwie nie obowigzywaly jednak
wprowadzone przez pracodawce odrebne regulacje dotyczace naleznosci pracownikow z tytulu podroézy stuzbowe;j.
W tym zakresie Sad rejonowy zgodzit sie z pogladem wyrazonym przez pelnomocnika powoda, iz w takim wypadku

jego zadanie nalezalo rozpatrywaé w oparciu o znajdujace odpowiednie zastosowanie poprzez art. 77° § 5 k.p. przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej na obszarze
kraju. Zgodnie z powolanymi unormowaniami prawo do okreslonej kategorii $wiadczenia jak i wysokoéci diety
uzalezniona jest od charakteru podroézy stuzbowe;j.



Jak wskazal Sad Rejonowy powod ostatecznie nie wykazal jednak, w jakiej wysokoSci naleznoSci ze wskazanego tytutu
przystugiwaly w przypadku poszczeg6lnych dni podrézy. Whrew twierdzeniom strony powodowej, z opinii biegtego
ds. rachunkowo$ci w ocenie Sadu rejonowego wynikalo, ze nie istnieja podstawy do analitycznego ich wyliczenia
wylacznie w oparciu o same odleglosci do miejsc docelowych przejazdow P. P. (1).

Mozliwoéci miarodajnych ustalen, dla Sadu rejonowego w tym zakresie nie dostarczaly réwniez tarcze tachografow,
ktore zgodnie z wyjasnieniami samego powoda nie wskazywaly wszystkich jego dni pracy Jak sam podkreslil (k. 172)
jednym z jego zajeé jako kierowcy byla manipulacja ewidencjonowanym przez te urzadzenia czasem pracy. Przede
wszystkim jednak z tarcz tachograféw nie wynikalo przeciez, w jakim czasie powod przekraczal granice panstwowg i
jak dlugi byt czas jego podrozy za granica.

Z tych wzgledéw Sad Rejonowy oddalil powodztwo w zakresie zasadzenia kwoty 18.000 tytulem diet za podroze
sluzbowe krajowe oraz podroéze stuzbowe poza granicami kraju

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. i postanowil nie obcigza¢ pozwanego
obowigzkiem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Poniesione przez kazda ze stron koszty zamykaly sie
wynagrodzeniem pelnomocnika bedacego radca prawnym. Z poréwnania jednak wysokosci zadania dochodzonego
ostatecznie w sprawie to jest 29.550 zlote oraz sumy 15.318 kwoty zasadzonej prawomocnie wyrokiem z dnia 18
listopada 2009 roku IV P 39/09 jak i zasgdzonej niniejszej wyrokiem wynika, ze pozwany ulegl w sprawie + 52 % a
zatem w rozmiarze nieznacznie jedynie przekraczajacym polowe.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr
167, poz. 1398 ze zm.) w zw. z art. 100 1 k.p.c. Sad Rejonowy nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa
kwote 970 zlote tytulem czeéci nieuiszczonych sadowych, ktérych obowigzku nie mial poniesé powdd. Zlozyly sie na
nig kwota 736 zlotych oplaty od pozwu w czesci uwzglednionego powodztwa oraz kwota 234 zlotych stanowiaca iloraz
procentowej czesci w jakiej ulegl pozwany poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa kosztoéw opinii bieglego.

Powyzszy wyrok zaskarzyly obie strony procesu.
Strona powodowa skarzqc wyrok w czesci oddalajgcej powodztwo, zarzucita mu :

1) naruszenie prawa materialnego w postaci art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow /
Dz. U. z 2004 Nr 92, poz. 879 ze zm/ poprzez oddalenie powddztwa w zakresie diet naleznych powodowi,

2) blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego orzeczenia, polegajacego na tym, iz wyliczenie
wysokosci diet dokonane przez powoda nie pozwalalo na uwzglednienie powddztwa w tym zakresie.

Wskazujac na powyzsze powdd wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w zakresie
zadania diet, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy w tym zakresie Sgdowi Rejonowemu
w Belchatowie do ponownego rozpoznania. Pow6d wniosl roéwniez o zasgdzenie kosztow postepowania odwolawczego.

Strona pozwana skarzqc wyrok w czesci zasadzajqcej od pozwanego na rzecz powoda kwote 14.771
zlotych oraz w zakresie zasqdzonych kosztow procesu, zarzucita mu:

1) naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 328 § 2 ke poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodéw i odmowe
uznania za wiarygodne zeznan pozwanego oraz $wiadkéw, treSci dokumentu w postaci notesu, pomimo tego, ze
zeznania te oraz dokument prywatny sa spojne oraz wiarygodne w zakresie wysoko$ci pobranego przez powoda
wynagrodzenia za prace,

2) art. 328 § 2 kpc poprzez niewskazanie podstawy prawnej w oparciu o ktérag Sad uwzglednil zadanie zaplaty
dochodzonego pozwem wynagrodzenia z prace.



Wskazujac na powyzsze pozwany wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci zaskarzonej i oddalenie powodztwa
o zaplate za prace w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania w tym kosztow
wynagrodzenia pelnomocnika za obie instancje.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Apelacgja powoda jako pozbawiana uzasadnionych podstaw podlega oddaleniu.

Racje ma autor apelacji twierdzac, iz stosownie do art. 21a. ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy
kierowcow ( Dz. U.Nr 236,poz. 1991 ze zm.) kierowcy w podrdzy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwiazanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okreSlonych w przepisach art. 775 §
3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Doda¢ jednakze nalezy, iz przepis ten wprowadzony zostal do
ustawy na mocy ustawy z dnia 12 lutego 210 roku o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niektérych
innych ustaw ( Dz. U.Nr 43,poz. 246 ), ktora weszla w zycie 3 kwietnia 2010 r. Nowelizacja ustawy z polegala przede
wszystkim na dodaniu w art. 2 punktu 7, wprowadzajacego definicje ,,podrozy stuzbowej”. Zgodnie z art. 2 pkt 7 po
nowelizacji, podréz stuzbowa oznacza ,kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:
a) przewozu drogowego poza miejscowo$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, lub b) wyjazdu poza miejscowos$é, o ktorej
mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego”.

Zmiana polegajaca na wprowadzeniu do ustawy o czasie pracy kierowcow specyficznej definicji podrozy stuzbowe;j
kierowcy zatrudnionego w transporcie drogowym spowodowala, ze stracilo doniosto$é miejsce wykonywania pracy
okre$lone w umowie o prace (np. teren wojewoddztwa, obszar kraju, obszar Unii Europejskiej, (...), wybrane panstwa
lub trasy); znaczenie ma natomiast miejsce zatrudnienia kierowcy (siedziba pracodawcy, filia, przedstawicielstwo,
oddzial lub inne miejsca prowadzenia dzialalno$ci przez pracodawce). Jezeli wiec kierowca jest zatrudniony w
siedzibie pracodawcy i wykonuje przewoz drogowy lub wyjezdza w celu wykonywania przewozu drogowego poza
miejscowo$é, w ktorej ta siedziba sie znajduje, to wowczas jest w podrozy stuzbowej. Konsekwencja wykonywania
pracy w podrozy stuzbowej przez kierowce przewozu drogowego jest obowiazek pokrycia przez jego pracodawce
kosztow zwigzanych z ta podr6za. Omawiana nowelizacja ustawy o czasie pracy kierowcow miala zwiazek z
uchwalg skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2008 r., II PZP 11/08, ktbéra ,pozbawila”
pracownikéow zatrudnionych na stanowisku kierowcy §wiadcezen z tytulu podrézy w ramach umoéwionej pracy. Sad
Najwyzszy uznal, Ze podrézowanie jest normalnym wykonywaniem przez kierowcéw obowiazkéw pracowniczych,
a nie podr6za o charakterze incydentalnym, krotkotrwaltym, odbywana w celu wykonania wyznaczonego zadania.
Kierowcy wykonujacy przewozy drogowe nie moga wiec otrzymywacé diety na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Warto roéwniez odwola¢ sie do stanowiska Sadu Najwyzszego, ktéry w wyroku z dnia 1 kwietnia 2011 roku, II PK
234/10 stwierdzil, ze chociaz do 03.04.2010 r. - czyli do nowelizacji ustawy z dnia 16.04.2004 r. 0 czasie pracy
kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) - podréz kierowcy transportu miedzynarodowego nie byla podréza stuzbowa
w rozumieniu art. 77[5] § 1 KP, to jednak zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w czasie wykonywania zadan
poza miejscem zamieszkania powinny by¢ rekompensowane, cho¢by przez analogiczne stosowanie rozporzadzen o
podrézach stuzbowych.

Stosownie do art. 77° § 1 KP pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystluguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa. Koszty te, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju dnia
19 grudnia 2002 r. (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 z p6z. zm.) obejmuja : diety, zwrot kosztéw przejazdéw i dojazddw,
noclegéw, innych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb (§ 2). Czas
pobytu pracownika poza granicami kraju liczy sie przy podrozy odbywanej srodkami komunikacji ladowej - od chwili



przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do
kraju (§ 2 pkt 1).

W $wietle przytoczonych wyzej rozwazan prawnych nie ulega watpliwo$ci, iz powdd z tytulu wykonywanych podrozy
poza granice kraju, zachowal prawo do zwrotu kosztéw podroézy, jednakze pod warunkiem udowodnienia w jakim
zakresie koszty te poniost.

Wskazaé¢ w tym miejscu nalezy, iz zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow, na pracodawcy spoczywa obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcow w formie zapisow
na wykresowkach, wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego, plikow pobranych z karty kierowcy i
tachografu cyfrowego, innych dokumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynno$ci, rejestrow
opracowanych na podstawie dokumentéw i przechowywania tejze ewidencji czasu pracy przez okres trzech lat po
zakonczeniu objetego nig okresu.

Z okoliczno$ci przedmiotowej sprawy wynika, iz pojazd, ktérym postugiwal sie powodd wyposazony byl w urzadzenie
rejestrujace ( tachograf ), z ktérego kserokopie zapiséw przedstawione zostaly bieglej z zakresu ksiegowos$ci w celu
m. in. okre§lenia ewentualnych nalezno$ci powoda z tytulu diet. Bieglej J.L. S. stwierdzila, iz z zapiséw tachografu
nie wynikaja godziny rozpoczecia ani zakonczenia wyjazdu stuzbowego, godziny przekroczenia granicy polskiej w
drodze za granice oraz godziny przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do kraju. W oparciu przedlozone
kserokopie tachografow ustalono w opinii jedynie kierunki wyjazdow stuzbowych (Litwa , Lotwa, Estonia, Stowacja).
W ocenie bieglej dostarczone kserokopie tachografow nie zawieraja niezbednych informacji do wyliczenia diet.

Z ustalen Sadu Rejonowego, nie kwestionowanych przez strone powodowa wynika, iz powdd zaniedbywal
swoje obowiazki w zakresie prawidlowego odnotowywania wszystkich wykonywanych czynnosci na urzadzeniu
rejestrujacym podréz. Powdd sam przyznal: , Praca kierowcy polegala na tym aby oszukaé Inspekcje Pracy.
Czesc¢ tachograféw sie chowalo, wypisywalo sie urlopy, trzeba bylo przechowywaé tachografy a czasami skladac
za$wiadczenia, Ze inne czynno$ci sie wykonywato.”

Zdaniem Sadu Okregowego, gdyby powdd zachowal nalezyta staranno$¢ i odnotowywal na tarczach tachografu
wszystkie wykonywane przez siebie czynnoéci, ustawiajac je na roézne funkcje, tak aby czynno$ci te byly na nim
rejestrowane, to woéwczas nie byloby problemu z ustaleniem rzeczywistych godzin jego pracy, w tym pobytu poza
granicami kraju. Skoro tego nie czynil, wylacznym i jedynym miarodajnym dowodem na wykonywanie przez
powoda pracy w okre§lonym wymiarze byly tarcze tachografu, na ktérych nie zostaly odnotowane wszystkie
wykonywane przez powoda czynnoéci. Powod nie przedstawil zadnych innych dowodéw, na podstawie ktorych
mozna by ustalié¢ rzeczywisty wymiar czasu jego pracy. Powdd powinien byl udowodnié stuszno$¢ swych twierdzen w
zakresie zgloszonego zadania. Okoliczno$¢, ze na tarczach tachografow nie byly odnotowywane wszystkie czynnoéci
wykonywane przez powoda, nie moze obcigzaé pozwanego lecz powoda, na ktérym w $wietle art. 6 KC w zwigzku z
art. 300 KP spoczywal ciezar udowodnienia jego rzeczywistego czasu pracy . Skoro powod, reprezentowany w sprawie
przez profesjonalnego pelnomocnika okolicznosci tej nie udowodnil, to stusznie Sad Rejonowy oddalil powddztwo w
zakresie zwrotu kosztow podrozy ( diet ).

Z przytoczonych wyzej wzgledow Sad Okregowy orzekl o oddaleniu apelacji powoda ( art. 385 kpce ).
Apelacja pozwvanego jako nieuzasadniona podlega rowniez oddaleniu.

Z twierdzen zawartych w uzasadnieniu apelacji wynika, iz strona pozwana nie kwestionuje wyliczonej przez Sad
Rejonowy, naleznej powodowi kwoty 14.771 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace w okresie od lipca do listopada
2008 roku, jak rowniez przyjetego przez Sad sposobu jej wyliczenia. Pozwany zakwestionowal natomiast przyjete
przez Sad I instancji stanowisko, ze wynagrodzenie, ktorego wyplaty obecnie sie domaga sie powo6d nie zostalo mu
przez pozwanego wyplacone, ktore to ustalenie — w ocenie pozwanego — wynikalo z wadliwej oceny zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego.



Odnoszac sie do tak postawionego zarzutu nalezy, w ocenie Sagdu Okregowego,

w pierwszej kolejnosci wskazac, ze to na pracodawcy cigzy obowigzek prowadzenia imiennej dokumentacji ptacowej
pracownikéw. Stosownie do treéci art. 94 pkt 9a k.p. pracodawca jest bowiem obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw. Obowiazki wynikajace z pkt 9a

szczegblowo okreéla wydane na podstawie art. 298" k.p. rozporzadzenie o aktach osobowych. Z treéci § 8 tegoz
rozporzadzenia wynika, ze pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ m.in. imienng karte wyplacanego wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Obowiazki te, jak ustalono w sprawie, zostaly naruszone przez
pozwanego. Podkresli¢ réwniez nalezy, ze ze wskazanego w przepisie art. 94 pkt 9a obowiazku w przypadku sporu
przed sadem pracy wynikaja konsekwencje w zakresie ciezaru dowodu (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), polegajace
na tym, ze to na pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia, iz w rzeczywistoSci wyplacil pracownikowi nalezne
wynagrodzenie. Jak przyjal przy tym Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 1999 r. (sygn. akt I PKN 62/99,
OSNAPiUS 2000, nr 15, poz. 579), pracodawca, ktéry wbrew obowigzkowi przewidzianemu w art. 94 pkt 9a k.p nie
prowadzi list obecnosci, list plac ani innej dokumentacji ewidencyjnej czasu pracy pracownika i wyplacanego mu
wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, ze bedzie na nim spoczywal ciezar udowodnienia nieobecnos$ci pracownika, jej
rozmiaru oraz wyplaconego wynagrodzenia.

Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c., wiarygodno$¢ i moc dowodoéw sad ocenia wedlug swego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Jezeli z okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny
dowodow i musi sie ostaé, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawatly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy
wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27.09.2002 r., IT CKN 817/00,
LEX nr 56906). Zaakcentowaé jednocze$nie trzeba, ze zarzucenie naruszenia zasady swobodnej oceny dowodoéw moze
polegaé tylko na podwazeniu podstaw tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiécie bledna
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 kwietnia 2004 roku, sygn. akt IV CK 274/03, LEX nr 164852). Skuteczne
postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wiec wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem moze by¢ jedynie przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. W szczegdlnosSci skarzacy powinien wskazac, jakie kryteria oceny
naruszyt sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestuszne im
je przyznajac (tak Sad Najwyzszy m. in. w orzeczeniach z dnia: 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753, 12
kwietnia 2001 r., IT CKN 588/99, LEX nr 52347, 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99, LEX nr 53136). Na plaszczyzZnie
procesowej, skuteczno$é zarzutu dokonania przez Sad I instancji blednych ustalen faktycznych, uzalezniona jest od
wykazania, iz Sad ten wadliwie ocenit zgromadzony w sprawie material dowodowy, a tym samym naruszyl art. 233
§lk.p.c.

W ocenie Sadu Okregowego wymogoéw, o ktérych wyzej mowa nie spelnia apelacja pozwanego, ktory w jej
uzasadnieniu ograniczyt sie do wskazania, ze Sad Rejonowy dokonal nieprawidlowej oceny zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego, odmawiajac zwlaszcza wiarygodnoSci zapisom w notesie dotyczacym wyliczen
wynagrodzenia , ktére koreluja z zalaczonymi do akt fakturami VAT z naniesiong na tych fakturach wysokoS$cia
naleznego powodowi ,, frachtu”.

Jak wezesniej wyjasniono samo wskazanie, iz Sqd powinien daé w pelni wiare w/w dowodowi
nie stanowi przeslanki dla uznania, ze ocena Sadu I instancji zawiera bledy logiczne, wewnetrzne
sprzecznosci lub jest niepelna.

Sad Rejonowy w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku odniésl sie do wszystkich
przeprowadzonych w sprawie dowodéw, podajgc przy tym przyczyny ktore spowodowaly, iz
dowodom przedstawionym przez strone pozwang co do faktu wyplaty powodowi wynagrodzenia



za sporny okres, nie dal wiary. Zdaniem Sadu Okregowego ocena ta w swietle caloksztaltu
okolicznosci sprawy nie uchybia zasadom logicznego myslenia oraz doswiadczenia zyciowego.

Poza sporem, pozostaje przede wszystkim fakt, iz podpis powoda na listach ptac za sporne miesigce nakreslit sam
pozwany M. J., ktory to fakt w spos6b zasadniczy rzutowal na wiarygodno$¢ innych dowodow. Stusznie zwraca uwage
Sad Rejonowy, iz zeznania Swiadkéw Z. J. (1) i J. J. (1) ( rodzicéw pozwanego ) z racji bliskiego pokrewienstwa
nie sg wiarygodne, gdyz sa oni po$rednio zainteresowani wynikiem sprawy. Dotyczy to réwniez zapiskOw w notesie
poczynionych przez Swiadka Z. J., nie potwierdzonych w jakikolwiek sposéb przez powoda. Zgodzi¢ sie nalezy, ze
stanowiskiem Sadu I instancji, iz nie mozna wykluczy¢, iz owe notatki sporzadzone zostaly na potrzeby niniejszej
sprawy, bowiem brak jest danych co do tego kiedy i w oparciu o jakie dane byly one w rzeczywisto$ci naniesione.

Biorac powyzsze rozwazania pod uwage, Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznajac zlozona przez
pozwanego apelacje za nieuzasadniong, z mocy art. 385 kpc orzekl o jej oddaleniu.



