Sygn. VPa 170/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska, SSR del. Marcin Wojciechowski (spr.)
Protokolant: sekr.sqdowy Anna Fijolek

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w K.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji pozwanego (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq

w K.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Maz. IV Wydziatu Pracy

z dnia 22 marca 2012r.

sygn. IV P 355/11

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Rejonowemu
Sadowi Pracy w Tomaszowie Maz. pozostawiajgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach procesu
za drugq instancje.

Sygn. akt V Pa 170/12

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 27 wrze$nia 2011 roku powod K. K. wniést o zasadzenie od pozwanego (...) Spokki z 0.0. w K.
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w latach 2009 — 2011 w wysoko$ci 10.000,00 PLN.

W odpowiedzi na pozew z dnia 28 pazdziernika 2011 roku pozwana Spoélka nie uznala powddztwa i wniosla o jego
oddalenie w calo$ci. Podniosla, iz w okresie objetym sporem powdd pobieral wynagrodzenie za prace Swiadczona na
rzecz innego podmiotu - firmy Grupa (...) Spotka z 0.0. w W. w zwiazku ze $§wiadczonymi ustugami zgodnie z umowg
zlecenia. W ocenie pozwanej Spolki praca, za ktérg powodd domaga sie wynagrodzenia z tytulu godzin nadliczonych
byla praca S$wiadczona w oparciu o umowe zlecenia na rzecz osoby trzeciej.



Na rozprawie w dniu 22 marca 2012 roku powdd sprecyzowal roszczenie wskazujae, iz dochodzone przez niego
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych winno wynie$é 7.308,00 PLN netto.

Sad Rejonowy Sad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim wyrokiem z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie IV P 355/11
uwzglednil roszczenie powoda i zasadzil na jego rzecz zadang kwote 7.308,00 PLN tytulem wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu Rejonowego :

Powdd K. K. byl pracownikiem pozwanego (...) Spdiki z 0.0. w K. w okresie od 2 lipca 2007 roku do dnia 31 maja
2011 roku zatrudnionym jako pracownik ochrony. Zgodnie z umowa o prace powod otrzymywal wynagrodzenie w
wysoko$ci odpowiadajacej wynagrodzeniu minimalnemu

Powdd $wiadczyl prace na terenie . Spokki (...).
Praca w godzinach nadliczbowych ewidencjonowana byla w odrebnym zestawieniu przez A. C..

Powdd $wiadczyt prace w oparciu o sporzadzone m.in. przez powoda grafiki. W kartach pracy nie ujawniano pracy
powoda w godzinach nadliczbowych.

Powod zachowal grafiki stuzb z okres siedmiu miesiecy i w oparciu o powyzsze grafiki K. K. przyjal iz przecietnie w
miesiacu pracowal 210 godzin z czym wiazalo sie przepracowanie $rednio 42 godzin jako nadliczbowych. Powyzsza
liczba godzin nadliczbowych miesiecznie pomnozona przez liczbe miesiecy i stawke za jedna godzine pozwolila na
ustalenie, iz nalezne powodowi wynagrodzenie winno wynie$¢ 7.308,00 PLN.

W ocenie Sadu Rejonowego praca powoda w godzinach nadliczbowych znalazla potwierdzenie w zeznaniach §wiadkow
K M.iJ. W..

W ocenie Sadu Rejonowego pozwana Spoélka w rzeczywistoéci nie wdala sie w spér w sposéb merytoryczny i
ograniczyla sie jedynie do zlozenia odpowiedzi na pozew, w ktdrej zaprzeczyla tre$ci pozwu, nie uczestniczac w
rozprawach sadowych. Zdaniem Sadu I Instancji wobec niezgloszenia przez strone pozwana wnioskow dowodowych,
ktore mogly by zaprzeczy¢ twierdzeniom powoda, nalezalo rozstrzygnac spor, ograniczajac sie do oceny wiarygodnoSci
dowodow przedstawionych bezposrednio przez powoda, ktore to dowody zastlugiwaly na danie im wiary.

W ocenie Sagdu Rejonowego, wobec przedstawienia przez powoda okolicznosci i sposobu wyliczenia naleznej kwoty
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, zasadnym bylo dokonanie ,,usrednienia” roszczenia powoda w oparciu o art.
322 k.p.c.

Powyzszy wyrok zaskarzyta w catoéci pozwana Spotka podnoszac, iz Sad Rejonowy dopuscil sie naruszenia przepisow
prawa procesowego, majacego istotny wplyw na wynik sprawy, a polegajacego na naruszeniu:

- art. 224 k.p.c. poprzez bledne zamkniecie rozprawy bez przeprowadzenia wnioskowanych przez strone pozwang
dowodow;

- art. 233 k.p.c. poprzez wybidrcza ocene dowoddw zgloszonych w pozwie i pdzniejszych pismach procesowych;

- art. 278 k.p.c. w zw. z art. 232 k.p.c. poprzez ich niezastosowanie, a polegajace na nie dopuszczeniu dowodu z opinii
bieglego w sytuacji gdy z zebranego materialu dowodowego nie daje sie jednoznacznie ustali¢ stawki wynagrodzenia
powoda i oparcie sie przez Sad Rejonowy na ogdlnikowych wyliczeniach kiedy niezbedne bylo posiadanie wiedzy
specjalistycznej w tym zakresie;

- art. 322 k.p.c. poprzez niezasadne i bezpodstawne zastosowanie tej normy;



- art. 236 k.p.c. poprzez nie rozpoznaniu wnioskoéw dowodowych zgloszonych przez strone pozwang;

- art. 328 k.p.c. poprzez jego niewla$ciwe zastosowanie, a polegajace na nie wskazaniu przyczyn uznania za
niewiarygodne dowodow zgloszonych przez Pozwana Spotke

oraz naruszenia norm prawa materialnego, majace istotny wplyw na wynik sprawy polegajace na naruszeniu:

- art. 151 Kodeksu Pracy poprzez uznanie, ze powdd Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, co jest niezgodne z
zebranym w sprawie materiatem dowodowym;

- art. 356 Kodeksu Cywilnego poprzez jego niezastosowanie, polegajace na pominieciu niniejszego przepisu przy
ustaleniu hipotetycznie naleznych powodowi godzin nadliczbowych.

W konkluzji apelacji pozwany wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa i zasadzenie na
rzecz pozwanego kosztow postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku
i przekazanie sprawy Sadowi Rejonowemu w Tomaszowie Mazowieckim do pondowego rozpoznania i zasadzenia na
rzecz pozwanego kosztow postepowania.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuyje :

Zaskarzony wyrok podlega uchyleniu z powodu nie rozpoznania istoty sprawy przez Sad I instancji
oraz koniecznosci przeprowadzenia postepowania dowodowego w calosci.

Podnies¢ nalezy , przy uwzglednieniu tresci art. 386 § 4 k.p.c., Zze Sad Rejonowy nie rozpoznat istoty sprawy. Pojecie
Jistoty sprawy” dotyczy jej aspektu materialnego, a wiec nie rozpoznanie istoty sprawy zachodzi woéwczas, gdy
sad nie zbadal podstawy materialnej pozwu, jak tez skierowanych do niego zarzutéw merytorycznych i w swoim
rozstrzygnieciu nie odniost sie do tego, co jest przedmiotem sprawy ( por. wyrok SN z dnia 12 wrzesnia 2002, IV CKN
1298/00, LEX nr 80271, wyrok SN z dnia 23 wrze$nia 1998r. II CKN 897/97, OSNC 1999/1/22 ).Rozpoznanie istoty
sprawy laczy sie - mowiac najogodlniej - z rozwazeniem oraz oceng poddanych przez strony pod osad zadan i twierdzen.

W niniejszej sprawie powod wniosl ostatecznie o zasadzenie na jego rzecz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w kwocie 7.308,00 PLN netto.

Pozwana Spotka w odpowiedzi na pozew podniosla, iz powdd zatrudniony byt takze w firmie Grupa (...) Spotka
z 0.0. w W. w oparciu o umowe zlecenia i praca wykonywana przez powoda w oparciu o przedmiotowa umowe
cywilnoprawnag jest faktyczna podstawa zadan powoda. Wskazala, iz powdd na rzecz pozwanego nie $wiadczyt pracy
w godzinach nadliczbowych, a praca wskazywana przez powoda jako praca w godzinach nadliczbowych to praca
Swiadczona w oparciu o ww. umowe zlecenia. W celu wykazania powyzszej okoliczno$ci pozwana Spotka zglosila
wnioski dowodowe zmierzajgce do ustalenie tre$ci umowy zlecenia oraz do ustalenia wysoko$ci otrzymanego z tytutu
tejze umowy wynagrodzenia.

Analiza zar6wno akt sprawy jak i uzasadnienia wyroku Sadu Rejonowego potwierdza zarzut pozwanej Spolki, iz
wnioski dowodowe strony pozwanej nie zostaly rozpoznane, a wnioskowane dowody nie zostaly przeprowadzone.

W ocenie Sadu Okregowego wyjasnienie powyzszej okolicznoSci jest istotne dla rozstrzygniecia sprawy, bowiem
pozytywne dla pozwanego ustalenie powyzszej okoliczno$ci winna skutkowac bezzasadno$cia powddztwa w catosci
lub cze$ci, w przypadku za$s ustalenia, iz w zadaniu powoda nie miesci sie praca wykonywana na podstawie umowy
zlecenia roszczenie K. K. winno by¢ zasadne co do zasady.



W zakresie za$ ustalenia wysoko$ci naleznego powodowi zasadnym jest zarzut pozwanej Spolki, iz Sad I Instancji
winien dopusci¢ dowdd z opinii bieglego. Sad ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia na prace w godzinach nadliczbowych
opart sie na art. 322 k.p.c.

Art. 322 k.p.c. nie zwalnia sadu od obowigzku zebrania i wykorzystania calego dostepnego materiatu dowodowego.

Takim materialem dowodowym nie wykorzystanym przez Sad I instancji sg grafiki zlozone przez powoda. Sad nie
dokonal ich analizy, opart sie jedynie na zalozeniu powoda, iz §rednio w miesigcu pracowal 210 godzin i przyjal taki
wymiar czasu pracy za caly okres dochodzony pozwem, nie biorac pod uwage wymiaru czasu pracy wynikajacego z
przedmiotowych grafikow, oraz zawartego w zeznaniach powoda jako strony twierdzenia, iz zdarzaly sie miesigce gdy
nadgodzin nie bylo.

Sad Rejonowy, uznajac roszczenie zasadne co do zasady, winien w pierwszej kolejnosSci dokonaé ustalenia czasu
pracy powoda w okresie objetym grafikami i ewentualnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
korzystajac z wiedzy specjalnej bieglego z zakresu ksiegowo$ci. Dopiero majac tak ustalone wynagrodzenie mozna,
w przypadku braku mozliwoéci ustalenia rozmiaru pracy powoda w godzinach nadliczbowych, dokonaé ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za okresy nie objete grafikami w trybie art. 322 k.p.c. przyjmujac jako podstawe kwoty
wynikajace z przedmiotowej opinii.

Brak istotnych ustalen mogacych stanowié¢ podstawe rozstrzygniecia o zadaniach powodéw i nierozpoznanie tym
samym istoty sporu musi skutkowaé wydaniem orzeczenia kasatoryjnego przewidzianego w art. 386 § 4 k.p.c.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy winien w pierwszej kolejnosci ustalié tre$¢ umowy zlecenia miedzy
powodem, a Grupa (...) Spotka z 0.0. w W. oraz zakres czynno$ci wykonywanych w ramach powyzszej umowy.
W przypadku stwierdzenia, iz zakres powodztwa nie obejmuje czynno$ci wykonywanych przez powoda w ramach
stosunku cywilnoprawnego konieczne bedzie dopuszczenie dowody z opinii bieglego z zakresu ksiegowosci, ktory
ustali czas pracy powoda i ewentualne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za okres objety zlozonymi
grafikami. Za pozostaly za$ okres objety pozwem w przypadku braku mozliwosci ustalenia liczby przepracowanych
godzin nadliczbowych i naleznego wynagrodzenie uprawnione bedzie zastosowanie art. 322 k.p.c. przyjmujac jako
podstawe ustalen liczbe godzin przepracowanych i wynagrodzenia wynikajace z opinii biegtego.

Powyzszy zakres koniecznego uzupelnienia postepowania dowodowego wskazuje, iz w istocie postepowanie
dowodowe winno by¢ przeprowadzone ponownie w caloSci.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 386 § 4 k.p.c.
orzekl jak sentencji.



