Sygn. akt VP 5/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 lutego 2018 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekretarz sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z powodztwa (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa we W.
przeciwko:
- (...) (...) (...) Zwiazku Zawodowego (...) z siedzibg w B.
- (...) Zwiazek Zawodowy (...) z siedziba w W.
o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa
1. oddala powédztwo;

2. zasqdza od powoda (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq Spotki komandytowej we
W. na rzecz pozwanej (...) (...) (...) Zwiqgzku Zawodowego (...) z siedzibg w B. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego;

3. zasgdza od powoda (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq Spotki komandytowej we W.
na rzecz pozwanego (...) Zwiqzku Zawodowego (...) z siedzibg w W. kwote 120 (sto dwadziescia )
zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VP 5/17

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 6 lutego 2017 roku skierownym przeciwko (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedziba w B.
oraz (...) z siedzibg W. pelnomocnik powoda (...) Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoScia Spétki komandytowej z
siedzibg we W. wnidst o ustalenie, ze struktura organizacyjna (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedziba w B.
zarejestrowanej na postawie statutu zwigzku zawodowego (...) z siedziba W., nie posiada statusu miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej, w zwiazku z czym w okresie od 13 lutego 2016 roku do dnia wniesienia niniejszego pozwu,
pozwana nie objela zakresem swojego dzialania zakladu pracy strony powodowej tj. (...) Spdlki z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spotki komandytowej z siedzibg we W..

Nadto pelnomocnik powoda wniést o zasadzenie od strony pozwanej na rzecz strony powodowej norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew z dnia 11 maja 2017 roku ( data wplywu do tut. Sadu) roku pelnomocnik pozwanej (...) (...)
(...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedzibg w B. nie uznal dochodzonego roszczenia i wnioést o jego oddalenie na koszt
strony powodowej. Do odpowiedzi na pozew pelnomocnik zalgczyl uchwale nr (...) Zarzadu Krajowego (...) Zwigzku
Zawodowego (...) z siedziba W. z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie dzialalno$ci Organizacji (...).



W odpowiedzi na pozew z dnia 12 czerwca 2017 roku (...) Zwiazek Zawodowy (...) z siedziba W. nie uznal powodztwa
i wniost o jego oddalenie jako catkowicie bezzasadnego w stosunku do obu pozwanych oraz zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanego (...) z siedzibg W. zwrotu kosztow procesu wedlug nrom przepisanych.

W pidmie procesowym z dnia 8 czerwca 2017 roku ( data nadania w placowce pocztowej) pelnomocnik strony
powodowej podtrzymal wnioski i twierdzenia pozwu oraz zaprzeczyl autentycznosci uchwaly nr (...) (...) z siedziba W.
z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie dziatlalno$ci Organizacji (...).

W dniu 19 wrzeénia 2017r. (...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa z siedziba we W. wnidsl o zawieszenie postepowania
w sprawie do czasu prawmocnego zakonczenia postepowania karnego, ktoére jest na etapie postepowania
przygotowawczego, w przedmiocie podrobienia uchwaly nr (...) Zarzadu Krajowego (...) i postuzenia sie nig jako
autentyczna w postepowaniu sagdowym.

Sad Okregowy postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 8 lutego 2018r. oddalil wniosek powoda o zawieszenie
postepowania w sprawie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) zsiedzibg W. jest zwigzkiem zawodowym dzialajacym na obszarze calego kraju. W dniu 10 grudnia 2015 roku
uzyskal osobowo$¢ prawna z mocy wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS (...). Do reprezentowania
podmiotu uprawniony jest P. (...) dzialajacy lacznie z innym czlonkiem Zarzadu (...) lub inne osoby dzialajace na
pisemnego pelnomocnictwa udzielonego zgodnie z zasadmi reprezentacji.. W sklad Zarzadu wchodza Przewodniczacy
- P. K. (1), Wiceprzewodniczacy- W. J. (1) i B. W. (1), Sekretarz- D. K. i Skarbnik- T. P..

Podstawe dzialania (...) (...) stanowi (...), zatwierdzony Zebranie Delegatéw (...) w dniu 31 pazdziernika 2015r.

(dowod: statut (...) (...) (...) k. 474, odpis Krajowego Rejestru Sadowego z dnia z 10 maja 2017roku, odpis z KRS stan
na dzien 16 lutego 2016 roku k.32-38 odpis z KRS stan na dziefi 8 wrze$nia 2017 k. 396-398 roku k.32-38, zeznania
Przewodniczacego (...) (...) (...) P. K. (1) protokol rozprawy z dnia 8 lutego 2018 roku 14:23-43:07. k.484-488)

Jednostki organizacyjne (...) z siedziba w W. zgodnie z § 1 ust. 10 Statutu (...) nabywaja osobowo$¢ zgodnie z przepisami
prawa na mocy uchwaly Zarzadu (...).

(dowdd: statut (...) (...) (...)k.474)

W dniu 24 stycznia 2016 roku odbylo sie zebranie zalozycielskie 11 osob, ktére po zapoznaniu sie ze Statutem (...) (...)
(...) oraz celami i zadaniami w nim okreS§lonymi podjelo jednogloénie uchwale o utworzeniu Organizagcji (...)
(...) (...) z siedzibqg w B. . Organizacja swoim dzialaniem objela zaklady:

=

(...) Sp.z0.0.z/swP.

2. (...)Sp.zo.0.z/swB.

3. Szpital Wojewodzki im. (...) (...) w B.
oraz teren calej Rzeczypospolitej Polskiej

Na zebraniu dokonano wyboru Zarzadu w osobach: W. J. (2) jako przewodniczacego, J. G. jako
wiceprzewodniczaccego, E. L. — wiceprzewodniczacej, G. B.— sekretarza, A. W. - skarbnika.

(dowod: protokol z zebrania zalozycielskiego z dnia 24.01.2016r wraz z lista obecnosci k. 239 akt)



W dniu 25 stycznia 2016r. (...) Zwiazek Zawodowy (...) w W. zarejestrowal (...) Organizacje (...) z siedziba w B. pod
or (...). Zarzad Krajowego (...) Zwiazku Zawodowego (...) w W. zwrdcil sie z prosba o podjecie z Organizacja (...)
konstruktywnego dialogu spotecznego w interesie jej czlonkow. J. stwierdzil, Zze uprawnionym do wystepowania w
imieniu Organizacji (...) jest Zarzad Organizacji (...) oraz osoby wyznaczone uchwalami zarzadu.

(dowdd: pismo o rejestracji (...) (...) (...) k. 38 akt)

W dniu 13 lutego 2016r odbylo sie zebranie (...) (...). W zebraniu uczestniczylo 9 czlonkéw. Na zebraniu podjeto
nastepujace uchwaly:

-nr.(...) (...)(...) o rozszerzeniu (...) (...) o pracownikéow Firmy (...),

-nr. (...) (...)(...) o wyznaczeniu P. K. (2) i W. J. (2) do reprezentowania (...) (...) wobec pracodawcy firmy (...) lub
osoby dokonujacej w imieniu tego pracodawcy czynno$ci prawa pracy;

-nr.(...) (...)(...)o objeciu P. K. (2) ochrona przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja maja 199Ir o zwigzkach
zawodowych.

( dowod: protokél z zebrania z dnia 13.02.2016 roku z podpisami uczestnikow zebrania k.77 i k.242 akt sprawy,
uchwata nr (...) (...) (...) z dnia 13.02.2016 roku k.78-79, 245 akt sprawy, uchwala nr (...)z dnia 13.02,2016 roku k. 81,
246 akt sprawy, uchwatla nr (...)z dnia 13.02.2016 roku k.82, 247 akt sprawy, uchwala nr (...)z dnia 13.02.2016roku
k.248 akt sprawy )

Uchwalg Zarzadu Zwiazku Zawodowego (...) (...) zdnia 15 lutego 2016 r. podjeto uchwale o zmianie brzmienia uchwaty
(...)o zarejestrowaniu w powstalym rejestrze organizacji (...) o nazwie (...) (...) W. (...) (...) (...) poprzez rozszerzenie
dzialania Organizacji (...) na Zaklad (...) Sp. z 0.0. we W. i zezwolono na przeprowadzenie wyboréw w Organizacji
(...) celem wylonienia reprezentanta z nowo przytaczonego zakladu pracy.

Stwierdzono, iz (...) (...) jest jednostka organizacyjna (...) i ma wszelkie pelnomocnictwa do kontaktéw na terenie
swojego dzialania w tym do Jednostek (...).

Tym samym uchwala nr (...)otrzymala nowe brzmienie i nowy nr (...).
(dowdd: uchwata (...) (...) (...)(...) z dnia 15 lutego 2016 roku — k. 250)

Uchwalg nr (...) z dnia 15 lutego 2016 Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego (...) w oparciu o § 1 ust. 10 Statutu nadat
Organizacji (...) (...) osobowos$¢ prawna jako jednostce organizacyjnej (...).

(dowod: uchwata (...) (...) (...) (...) z dnia 15 lutego 2016 roku k. 251 akt sprawy, zeznania Przewodniczacego (...) (...)
(...) P. K. (1) protokét rozprawy z dnia 8 lutego 2018 roku 14:23-43:07. k.484-488, zeznania Przewodniczacego (...)
(...) (...) Zwiazku Zawodowego (...) protokoél rozprawy z dnia 8 lutego 2018 roku 43:07-1:17:16 k.484-488)

Pismem z dnia 2 marca 2016r (...) (...), doreczonym powodowi w dniu niu 3 marca 2016r, przedstawila K. (...) z
siedziba we W. (...) B. Zarzad Organizacji w osobach:

- W. J. (2) —przewodniczacy ( Szpital Wojewddzki im. (...) (...)),
-J. G. — wiceprzewodniczacy ( (...)),
- E. L. — wiceprzewodniczaca ( (...))

- G. B.— sekretarz ( Szpital Wojewddzki im. (...) (...)),



-A. W. — skarbnik ( Szpital Wojewodzki im. (...) (...))
- P. K. (2) — wiceprzewodniczacy ( K.)

Jednoczesnie (...) (...) poinformowala K. (...) z siedziba we W. (...) B., ze Zarzad (...) (...) (...) jako osoby, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 1 o zwigzkach zawodowych, upowaznione do reprezentowania organizacji wobec pracodawcy lub
osoby dokunujacej za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy, spraw dotyczacych pracownikow i zakladu (...),
upowaznil P. K. (2) i W. J. (1). W/w osobom Zarzad (...) (...) (...) udzielit ochrony z art. 32 ust 1 ustawy o zwiazkach

zawodowych od dnia podjecia uchwaly. Poinformowano, iz organizacje miedzyzakladowa obejmuja przepisy art. 34(?

pkt 11 2 ustawy o zwigzakch zawodowych.
(dowdd: pismo z dnia 2 marca 2016 roku k. 75-76 akt sprawy )

Pismem z dnia 3 marca 2016r. (...) Sp. z o0.0. i Sp. komandytowa reprezentowany przez czlonka Zarzadu M. B.
wypowiedziat P. K. (2) umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego terminu wypowiedzenia z powodu likwidacji
stanowiska pracy kierownika grupy w dziale artykulow spozywcezych w (...) w B..

( dowdd: wypowiedzenie umowy — k. 9o akt sprawy)

Pismem z dnia 3 marca 2016r. (...) Sp. z o0.0. i Sp. komandytowa reprezentowany przez Dyrektora (...) A. S.
(1) wypowiedzial B. W. (2) umowe o prace z zachowaniem 3 miesiecznego terminu wypowiedzenia z powodu
dlugotrwalych nieobecnoéci w pracy spowodaowanych absencjami chorobowymi, co powoduje dezorganizacje pracy
w(...)wB..

( dowdd: wypowiedzenie umowy — k. 130 akt sprawy)

(...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa przed wypowiedzeniem umoéw o prace nie konsultowal zamiaru zwolnienia z pracy
P.K. (2) i B. W. (2) z pozwang M. (...) (...), ktorej w/w osoby sa cztonkami (okoliczno$¢ bezsporna)

Umowy o prace zawarte przez pozwanego z P. K. (2) i B. W. (2) ulegly rozwigzaniu z dniem 30 czerwca 2016 roku.

P. K.iB. W. (2) wniesli do Sadu Rejonowego w Berlchatowie pozwy o przywrocenie do pracy, podnoszgc ze umowy o
prace zostaly rozwiazane z naruszeniem art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, to jest bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Postepowania w tych sprawach zawisly pod sygn. IV P 38/16 sprawa P. K. (2) oraz IV P 37/16 sprawa B. W. (2). Sadem
Rejonowy w Belchatowie zawiesil postepowania w w/w sprawach do czasu rozpoznania niniejszego pozwu.

( dowdd: rozwianie umowy o prace k.9o i k.130-131akt sprawy, pozew P. K. (2) z dnia 10 czerwca 2016 r. k. 84+88,
pozew B. W. (2) z dnia 10 czerwca 2016 r. k.115-118 akt sprawy, pisma o doreczenia pozwow k.83 ik. 114 )

W Sadzie Rejonowym w Belchatowie toczyto sie postepowanie w sprawie II W 549/16 z oskarzenia (...)przeciwko A.
S. (1) bedacej osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy — Dyrektorem (...) (...) SP. ZO.0. SPOLKA KOMANDYTOWA
z siedzibg (...) (...), (...) i M. B. bedacym osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy — Czlonkiem Zarzadu (...) SP. ZO.O.
SPOLKA KOMANDYTOWA z siedziba (...) (...), (...) o to, ze w dniu 3 marca 2016 r. w B. wypowiedzieli umowe o
prace zawarta z P. K. (2), pelniacym funkcje Wiceprzewodniczacego (...) Organizacji (...), w spos6b razacy naruszajac
przepisy prawa pracy, bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej, tj. za wykroczenie z art. 281 pkt 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r,- Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami oraz 2015 r. Dz.U. poz. 1268) w zwigzku z art.

32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881), art. 34( 2)

z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

ustawy

( dowod: wniosek o ukaranie k. 2 i k. 17 akt sprawy II W 549 16)



Wyrokiem nakazowym z dnia 10 czerwca 2017 roku Sad Rejonowy w Belchatowie uznal M. B. winnego dokonania
zarzucanego mu czynu i za to wymierzyt mu kare grzywny w wysoko$ci 300 zlotych. Wyrok uprawomocnil sie w dniu
17 czerwca 2017 roku.

( dowdd: wyrok Sadu Rejonowego w Belchatowie z dnia 110 czerwca 2016 roku k.31 akt sprawy II W 549 16)

Wyrokiem z dnia 11 maja 2017 roku Sad Rejonowy w Belchatowie uniewinnit A. S. (1) od dokonania zarzucanego jej
czynu. Wyrok uprawomocnil sie w dniu 17 czerwca 2017 roku.

( dowod: wyrok Sadu Rejonowego w Belchatowie z dnia 11 maja 2017 roku k.242 akt sprawy II W 549 16)

W kwietniu 2016 roku (...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa zaproponowat (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) odbycie
spotkania z pracownikami Sp6tki w dniach 12 lub 19 kwietnia 2016 roku.

(dowdd:pismo K. z dnia 6 lipca 2016 roku k.527-530)

(...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa poinfomowat (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...), Ze:

- w dniach 17-18 maja 2016 roku w centrali firmy we W. odbedzie sie posiedzernie Komisji BHP i Socjalnej;

- w (...) w B. przeprowadzana jest kontrola przez Panistwowa Inspekcje Pracy;

- w dniach 18-19 paZdzierniak 2016 roku w Centrum (...) (...) odbedzie sie posiedzenie Komisji BHP i socjalnej;
(dowdd: pisma (...) Sp. z 0.0.1 Sp. k. 540, k. 543-544 akt sprawy)

Nadto (...)Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa zawiadamil w dniu 5 grudnia 2016 roku (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego
(...) o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia B. G..

(...) Sp. z 0.0.1 Sp. k. wystapil do (...) (...) z zapytaniami:

- w dniu 5 wrzesnia 2016 roku czy A. S. (2) zatrudniona w (...) w W. jest chroniona przez Organizacje.

- w dniu 18 pazdziernika 2016 roku czy H. G. zatrudniona w (...) w W. jest chroniona przez Organizacje.

- wdniu 3 listopada 2016 roku (...) Sp.z0.0.iSp. k. czy D. G. zatrudniona w (...) w W. jest chroniona przez Organizacje;
- w dniu 29 listopada 2016 roku czy D. S. zatrudniona w (...) w W. jest chroniona przez Organizacje.

W pismach tych jednocze$nie Spolka (...) wskazywala, iz informuje Organizacje (...) o powyzszych sprawach z daleko
posunietej opstroznosci procesowej, mimo istnienia watpliwosSci prawnych co do powstania tej organizacji.

(dowdd: zawiadomienia i zapytania k.531 k.533 k.535 k.538- 539 akt sprawy )

Pismem z dnia 17 maja 2016 roku (...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa poinfomowal (...) (...) (...) Zwigzku
Zawodowego (...), Ze zamierza wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Wynagradzania dotyczace zmian wynagrodzen
na poszczeg6lnych stanowiskach w depertamencie sprzedazy, zmian wysoko$ci dodatku ,,stolica”, ,,duze miasto”
i,,$wieze” oraz zmian zasad ustalania miast zkwlifikowanych do doatku ,,duze miasto”.

(dowdd: pismo (...) Sp. z 0.0.1i Sp. k. z dnia 17 maja 2016 roku k. 493 akt sprawy )

W dniu 9 wrze$nia 2016 roku (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) wystapila do (...) Sp. z 0.0. i Sp. k. o
wzrost wynagrodzen o 800 zlotych dla kazego pracownika zatrudnionego w K. na podstawie umowy o prace oraz
zwiekszenie norm zatrudnienia w marketach sieci K.. Jednoczesnie na podstawie art. 7.1 ustawy z dnia 23 maja 1991



roku o rozwigzaniu sporéw zbiorowych wskazala, ze domaga sie uwzglednienia jej postulatéw w ciggu 5 dni od dnia
otrzymania niniejszych zadan.

(dowod: pismo z dnia 9 wrze$nia 2016 roku k. 496 akt sprawy )

W odpowiedzin na w/w pismo K. przeslal Organizacji (...) (...) swojej stanowisko wskazujac, ze nie moze uwzglednié
zadan i zaproponowal terminy spotkan w celu podjecia rokowan.

(dowdd: pismo (...) Sp. z 0.0.1 Sp. k. z dnia 22 wrze$nia 2016 roku k. 497akt sprawy )

W dniu 14 pazdziernika 2016 roku w siedzibie Spoélki (...) Sp. z 0.0. i sp. komandytowa odbylo sie spotkanie pomiedzy
M. L. reprezentujacg Dzial (...) Spolki (...) reprezentujacym Dzial (...) Spokki (...) a P. K. (2), W. J. (1) i J. G.
reprezentujacych M. O. (...) (...) Zwiazku Zawodowego (...) w sprawie zadan zwigzkdéw zawartych w pismie z dnia 9
wrzeénia 2016 roku.

(dowdd: protokot ze spotkania w dniu 14 pazdziernika 2016 roku k. 500-502 akt sprawy )

W pismie z dnia 22 grudnia 2016 roku K. zaproponowal Organizacji (...) terminy kolejnych spotkan w przedmiocie
wynagrodzen pracownikéw Spolki.

(dowdd: pismo (...) Sp. z 0.0.1i Sp. k. z dnia 22 grudnia 2016 roku k. 505 akt sprawy )

W dniu 13 stycznia 2017 roku w siedzibie Spolki (...) Sp. z 0.0. i sp. komandytowa odbylo sie spotkanie pomiedzy M.
L. reprezentujaca Dzial (...) spolki (...) reprezentujacym Dzial (...) S. K. a P. K. (2), W. J. (1) I J. G. reprezentujacych
(...) Zwigzku Zawodowego (...) w sprawie zadan zwigzkéw zawartych w pismie z dnia 9 wrze$nia 2016 roku. Strony
ustalily, iz nadal sa na etapie rokowan.

(dowdd: protokét ze spotkania w dniu 13 stycznia 2017 roku k. 507-508 akt sprawy )

(...) Sp. z 0.0.1 Sp. komandytowa odpowiada na wszelkie zapytania i wnioski wystosowane do niego przez (...) (...) (...)
Zwiazku Zawodowego (...) z siedziba w B., na biezaco pobiera z wynagrodzen pracownikdéw zrzeszonych w Organizacji
(...) (...) Zmiana skaldki zwiakzowe i odprowadza je na wskazane przez pracownikdéw konto Organizacji (...) (...)
Zmiana, konsultuje z Organizacja (...) (...) Zmiana zmiany w Regulaminach Spoélki oraz zaprasza Organizacje (...) do
brania udzialu w posiedzeniach Komisji Socjalnej Spotki.

(dowod:pismo K. z dnia 6 lipca 2016 roku k.527-530)

W dniu 24 lipca 2017 roku czlonkowie Zarzadu (...) (...) (...) Przewodniczacy - P. K. (1), Wiceprzewodniczacy- W.
J. (1) i Skarbnik- T. P. zlozyli w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stolecznego Warszawy w Warszawie —XII Wydzialu
Gospodarczego wniosek o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sagdowym (...) Zwigzku Zawodowego (...) zalgczajac
uchwale nr (...)z dnia 15 lutego 2016 r., z ktérej wynika, ze (...) Organizacja (...) swoim dzialaniem objela (...) Sp.
7 0.0. we W..

( dowdd: wniosek o zmiane danych w KRS k.36-374 akt sprawy )

Postanowieniem z 8 wrze$nia 2017 roku, wydanym w sprawie sygn.. akt WA XII Ns — Rej KRS XII 60242/17/352,
Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego Warszawy w Warszawie —XII Wydzialu Gospodarczego wpisal w Krajowym
Rejestrze Sagdowym jako jednostke terenowa (...) Zwigzku Zawodowego (...)- (...) (...) (...) Zwiazku Zawodowego (...)
z siedzibg w B..

( dowod: postanowienie Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie k. 403, zaswiadczenie o
dokonaniu wpisu k. 404 )



Ios¢ czlonkow (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedziba w B. od momentu jej powstania tj . od dnia 2016
roku do 30 wrzeénia 2017 roku, na koniec zakonczenia kazdego kwartalu ksztalttowala w nastepujacy sposob:

1. Na styczen 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 47 osoby;
- K. (...) —210s0by;

-(...) Sp. z 0.0. — 5 0s0b;

-(...) Sp. z 0.0. — 6 osoby.

2. luty 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 57 osoby;
- K. (...) — 31 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 6 0s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 10 osoby.

3. marzec 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 66 osoby;
- K. (...) — 32 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 12 0s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 0soby.

4. kwiecien 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 69 osoby;
- K. (...) — 32 osoby;

- (...) Sp. z 0.0. —70s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

5. styczen 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 46 osoby;
- K. (...) — 33 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

6. luty 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 39 osoby;



- K. (...) — 33 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0sbb;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

7. 1marzec 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 34 osoby;
- K. (...) — 34 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0sbb;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

8. Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 34 osoby;
- K. (...) — 34 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0sbb;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

(dowdd: pismo Przewodniczacego (...) (...) (...) z siedziba w B. z dnia 6 pazdziernika 2017 roku k.425, zalacznik do
pisma z dnia 6 listopada 2017 roku k.447)

(...) Zwiazek Zawodowy (...) z siedzibg W. posiada nastepujace jednostki organizacyjne:
- Organizacja Podstawowa (...);

- (...) (...) (...) Zwiazku Zawodowego (...) w B. obejmujacy (...) Sp. z 0.0. z/s w P., (...) Sp. z 0.0. z/s w B., Szpital
Wojewodzki im. (...) (...) w B. oraz K. Polskie (...);

- Ogolnopolska (...) Organizacja (...);

- Ogodlnopolska Srodowiskowa Organizacja (...) na terenie Rzeczypospolitej (...);

- 0. Srodowiskowa Organizacja (...) — (...);

- Ogolnopolska (...) Organizacja (...);

- (...) Organizacja (...) (...) obejmujaca Specjalny O$rodek Szkolno- (...) dla (...) im. M. G. w P.;

- (...) Organizacja (...) (...) obejmujaca I. Sp z o0.0. z siedziba w K., (...) Sp. z o0.0. z siedziba w K., (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w K., (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. - zarejestrowana w KRS;

- (...) Organizacja (...)(...).

( dowod: rejestr orgaznizachi zwigzkowych k.511-513 postanowienie Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego
Warszawy w Warszawie k. 403, za$wiadczenie o dokonaniu wpisu k. 404 zeznania Przewodniczacego (...) (...) (...) P.
K. (1) protokoél rozprawy z dnia 8 lutego 2018 roku 14:23-43:07. k.484-488)



W dniu 19 wrzeénia 2017r. (...) Sp. z 0.0. i Sp. komandytowa z siedziba we W. zlozyla w Prokuraturzez (...)w P.
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa z art. 270 k.k. polegajacego na podrobieniu dokumentu
uchwaly nr (...) Zarzadu Krajowego (...) Zwigzku Zawodowego (...) w celu uzycia za autentyczny oraz uzyciu tego
dokumenrntu jako autentycznego przed Sadem Okregowym w Piotrkowie Tryb. w sprawie VP 5/17 oraz podejrzeniu
popelnienia przestepstwa z art. 271 k.k. polegajacego na uzyciu uchwaly nr.(...) jako dowodu zaréwno przed Sadem
Okregowym w Piotrkowie Tryb. jak i Sadem Rejonowym dla. M.st. Warszawy XII Wydzialem Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sadowego na potrzeby wykazania okoliczno$ci majacych znaczenie prawne w postepowaniach
sadowych.

(dowdd: zawiadomienie o popehlieniu przestepstwa — k. 455-466 akt, potwierdzenie nadania — k. 470 akt)

W dniu 24 paZdziernika 2017r. Komenda Miejska Policji w P. pod nadzorem Prokuratury (...)w P. wszczela
dochodzenie o przestepstwo z art. 270 k.kiinne tj. w sprawie sprawie podejrzenia podrobienia uchwaly nr (...) Zarzadu
Krajowego (...) i uzycia tej uchwaly w dniu 8 maja 2017r. przed Sagdem Okregowym w Piotrkowie Tryb. i inne.

(dowdd: pismo K. — k. 471 akt)

Postanowieniem z dnia 29 grudnia 2017r. Komenda Miejska Policji w P. zatwierdzonym przez Prokurature (...) w P..
umorzyla postepowanie w sprawie podrobienia uchwaly nr (...) Zarzadu Krajowego (...)i uzycia tej uchwaty w dniu 8
maja 2017r. przed Sadem Okregowym w Piotrkowie Tryb. i innych czynow.

W dniu 2 lutego 2018r. powodka wniosla na powyzsze postanowienie zazalenie do Sadu Rejonowego w Piotrkowie
Tryb.

(dowdd: zazalenie — k. 476-482 akt)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Powodztwo podlega oddaleniu na podstawie art. 189 k.p.c. z uwagi na brak interesu prawnego w zadaniu ustalenia
przez pozwanego, ze struktura organizacyjna (...) (...) (...) Zwiazku Zawodowego (...) z siedziba w B., nie posiada
statusu miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, w (...) z czym w okresie od 13 lutego 2016 roku do dnia wniesienia
pozwu, czyli do dnia 6 lutego 2017r. nie objela zakresem swojego dzialania zakladu pracy strony powodowej tj. (...)
Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia Spotki komandytowej z siedziba we W..

Stosownie do treSci art. 189 k.p.c. powdd moze Zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia prawa badz
stosunku prawnego, tylko wowczas gdy ma w tym interes prawny. W §wietle omawianej normy prawnej przedmiotem
powdbdztwa o ustalenie sa zatem prawa podmiotowe (majatkowe badz niemajatkowe, stuzace okreslonym podmiotom
wzgledem innych podmiotéw) lub stosunki prawne, a $cislej - stosunki cywilnoprawne w rozumieniu art. 1 KPC,
ktoérych koniecznymi elementami sg prawa podmiotowe i odpowiadajace im obowigzki stron wystepujacych wobec
siebie jako rbwnoprawni partnerzy (por. A. Wolter, J. Igantowicz, K. Stefaniuk,Prawo cywilne. Zarys czeci ogolnej,
wydanie 2, Warszawa 1998, s. 107 oraz Z. Radwanski, Prawo cywilne - cze$¢ ogblna, wydanie czwarte - zmienione
i poszerzone, Warszawa 1999, s. 84), do ktérych to stosunkéw zaliczane sa takze stosunki prawne z zakresu prawa
pracy. Samo powddztwo moze mieé charakter pozytywny (o stwierdzenie istnienia) albo negatywny (o stwierdzenie
nieistnienia). Dopuszczalne jest przy tym ustalenie w tym trybie faktu majacego charakter prawotworczy, jeéli zadanie
pozwu w istocie zmierza do ustalenia prawa lub stosunku prawnego (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 1984
r., IPRN 23/84, OSP 1985, nr 6, poz. 120; z dnia 15 grudnia 1995 r., III CRN 51/95, niepublikowany; z dnia 25 czerwca
1997 r., ITII 563/97, niepublikowany i z dnia 11 lipca 1997 r., II CKN 280/97).

Interes prawny w rozumieniu art. 189 KPC oznacza zatem takq potrzebe prawng, ktéra wynika z
sytuacji prawnej, w ktorej powadd aktualnie sie znajduje (wyrok SN z dnia 2 lutego 2017 r., I CSK 137/16).
Interes prawny oznacza wiec istnienie obiektywnie rozumianej niepewnosci w rozumianej ocenie
sytuadji, a nie tylko w subiektywnym odczuciu powoda. Poszukiwanie wiec ochrony sfery wlasnych praw



w drodze powoédztwa o ustalenie jest w zasadzie wylgczone, jezeli ochrone te moze zapewnié w
szczegoblnosci inne powodztwo ( wyrok. Sadu Najwyzszego z dnia 12 pazdziernika 2017r. IV CSK 712/16).

O istnieniu interesu prawnego w zadaniu ustalenia istnienia prawa mozna wiec moéwié¢ wowczas, jesli powddztwo to
jest jedynym Srodkiem ochrony sfery prawnej powoda (wyrok SN z dnia 24 maja 2017 r., III CSK 155/16). Istnienie
interesu prawnego w zadaniu ustalenia neguje wiec mozliwo$¢ uzyskania skuteczniejszej ochrony w drodze innego
powbdztwa (wyrok SN z dnia 15 maja 2013 r., III CSK 254/12).

Strona powodowa kwestionuje legalno$¢ powstania, a tym samym prawo do dzialania na terenie zakladu powoda (...)
(...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedzibg w B. w okresie od 13 lutego 2016 roku do dnia 6 lutego 2017r.

Legalnos¢ dzialania pozwanej Organizacji (...) wobec wpisania jej do KRS z dniem 8 wrzeénia 2017r. (postanowienie
Sadu Rejonowego dla Miasta Stolecznego Warszawy w Warszawie —XII Wydziat Gospodarczy z 8 wrzeénia 2017
roku sygn.. akt WA XII Ns — Rej KRS XII 60242/17/352 o wpisaniu w Krajowym Rejestrze Sadowym jako jednostki
terenowej (...) Zwigzku Zawodowego (...)- (...) (...) (...) Zwigzku Zawodowego (...) z siedziba w B.) nie moze by¢
juz kwestionowana. Sad w niniejszej sprawie na mocy art. 365 Kk.p.c. jest zwigzany prawomocnym postanowieniem
z dnia 8 wrzeénia 2017r. Powyzsze postanowienie wiaze nie tylko Sad, ale takze strony, w tym strone powodowa.
Oznacza to, ze strona powodowa w niniejszym procesie nie moze skutecznie zwalczaé skutkdw prawnych wynikajacych
z prawomocnego postanowienia Sadu z dnia 8 wrze$nia 2017r. Dopdki prawomocne postanowienie z dnia 8 wrze$nia
2017r. nie zostanie wzruszone, strona powodowa nie moze kwestionowac tego, ze pozwana (...) (...) posiada osobowo$¢
prawng. Od dnia 8 wrze$nia 2017r. strona powodowa nie ma zatem jakiegokolwiek interesu prawnego w zadaniu
ustalenia, ze pozwana Organizacja (...) nie posiada statusu miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej. Status tej
Organizacji wynika z prawomocnego postanowienia z 8 wrze$nia 2017r. Tym samym strona powodowa nie moze zadac
W niniejszym procesie badania legalno$ci podjetych przez pozwanych uchwal, na mocy krotych zawigzala sie pozwana
Organizacja (...). Te okolicznos$ci wladny byt ocenic i zbadaé¢ Sad Rejestrowy przed dokoaniem wpisu Organizacji (...)
do KRS.

Jezeli strona powodowa kwestionuje legalno$¢ dzialania Organizacji (...) to winna zawiadomi¢ prokuratora o
prowadzeniu przez zwigzek zawodowy dzialalnoSci sprzecznej z ustawa, ktory wladny jest wszczaé postepowanie z art.
36 ustawy o zwigzku zawodowym.

Dodatkowo nalezy podnies¢, ze strona powodowa podjela probe podwazenia uchwaly nr (...) moca, ktérej pozwana
Organizacja (...) nabyla osobowo$¢ prawna. W sprawie podejrzenia podrobienia uchwaly nr (...) Zarzadu Krajowego
(...) Zwiazku Zawodowego (...) i uzycia tej uchwaly w dniu 8 maja 2017r. przed Sadem Okregowym w Piotrkowie Tryb.
Komenda Miejska Policji w P.. pod nadzorem Prokuratury (...) w P. prowadzita dochodzenie o przestepstwo z art. 270
k.kiinne. Postanowieniem z dnia 29 grudnia 2017r. Komenda Miejska Policji w P. zatwierdzonym przez Prokurature
(...) w P. umorzyla postepowanie w przedmiotowej sprawie. S. powodowa zaskarzyla je w dniu 2 lutego 2018r.
zazaleniem do Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. Kwestia autentyczno$ci uchwaly nr (...) zostanie zatem doglebnie
zbadana i wyjas$niona przez wlaSciwe organy. Nie ma ona natomiast zadnego wplywu na niniejsze postepowanie.
Watpliwosci strony powodowej co do powstania i daty podjecia uchwaly nr.(...), wobec nie podwazalnego faktu nabycia
przez pozwana Organizacje (...) osobowosci prawnej, co wynika z prawomocnego postanowienia z 8 wrzesnia 2017r.,
nie oznaczaja stanu niepewno$ci na przyszlo§é pomiedzy stronami co do statusu pozwanej Organizacji (...). Wrecz
przeciwnie stan niepewnoSci co do statusu Organizacji (...) zostal definitywnie zakonczony z chwilg wpisu tej jednostki
do KRS czyli z dniem 8 wrzesnia 2017r. Dlatego tez Sad oddalil wniosek o zawieszenie postepowania w sprawie do
czasu zakonczenia postepowania karnego w przedmiocie podrobienai uchwaly nr.(...) .

Przedmiot sporu tj. ustalenie czy pozwana Organizacja (...) posiada status miedzyzakladowej organizacji zwigzkowe;j
ogranicza sie zatem jedynie do ram czasowych zakre§lonych zadaniem pozwu od dnia 13 lutego 2016 roku do dnia
6 lutego 2017r.

W tym okresie strona powodowa kwestionowala uprawnienia Organizacji (...) do reprezentowania pracownikow
strony powodowej w sprawach z zakresu prawa pracy. Na tym tle powstaly dwa spory sadowe pomiedzy pracownikami



powoda bedacymi czlonkami pozwanej Organizacji (...) j. P. K. (2) i B. W. (2) a strona powodowa o przywrdcenie do
pracy u powoda (pozwy z dnia 10 czerwca 2016r.). Strona powodowa wypowiedziala bowiem umowy o prace z w/w
pracownikami w dniu 3 marca 2016r. bez konslultacji zamiaru zwolnienia z pozwang Organizacja (...), co P. K.i B. W.
(2) kwestionuja we wniesionych do Sadu Rejonowego w Belchatowie pozwach o przywrécenie do pracy.

Postepowania w tych sprawach zawisty pod sygn. IV P 38/16 sprawa P. K. (2) oraz IV P 37/16 sprawa B. W. (2). Sprawy
te nie zostaly rozstrzygniete. Sa to jednocze$nie jedyne spory w okresie od dnia 13 lutego 2016 roku do dnia 6 lutego
2017r., gdzie strona powodowa podnosila brak uprawnien Organizacji (...) do dzialania w imieniu pracownikow.

Sad Rejonowy w Belchatowie rozpoznajac sprawy o sygn.. akt IV P 38/161 IV P 37/16 o przywro6cenie do pracy musi
zbadac, czy P. K. (2) i B. W. (2) w dacie wypowiedzenia im uméw o prace czyli w dniu 3 marca 2016r. podlegali
ochronie zwigzku zawodowego Organizacji (...), a co za tym idzie czy dokonane im przez pracodawce wypowiedzenia
bez konsultacji zwigzkowej byly zgodne z prawem. Tym samym Sad Rejonowy bedzie musial dokona¢ kontroli, czy
pozwany zwiazek zawodowy Organizacja (...) byt uprawniony do reprezentacji pracownikdéw powoda i od kiedy. Musi
zatem rozstrzygnac¢ czy po stronie pracodawcy istnialy obowiazki wzgledem tejze organizacji zwiazkowej z zakresu
indywidualnego prawa pracy i zbiorowego prawa pracy. Spor w zakresie posiadania przez Organizacje (...) statusu
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej w okresie od dnia 13 lutego 2016 roku zostanie zatem rozstrzygniety w
sprawach o przywrocenie pracownikow powoda do pracy. Skoro zatem strona powodowa moze zaspokoi¢ swoje
zadanie objete niniejszym pozwem w sprawach juz zawistych przed Sadem Rejonowym w Belchatowie o sygn.. akt
IV P 38/16 i IV P 37/16 o przywrdcenie do pracy, to nie ma interesu prawnego w zadaniu takiego ustalenia w
odrebnym postepowaniu w niniejszej sprawie. Jak juz podkre$lono w spornym okresie pomiedzy stronami nie toczyly
sie i nie tocza sie inne postepowania, gdzie kwestionowany bylby fakt posiadania przez Organizacje (...) statusu
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowe;j.

Stanowiska tego nie zmienia wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych
z dnia 20 maja 2011 r. II PK 295/10, na ktéry powoluje sie strona powodowa. W tym wyroku Sad Najwyzszy
stwierdzil, pracodawca z reguly ma interes prawny w ustaleniu przez sad faktu prawotworczego, jakim jest nieobjecie
tegoz pracodawcy zakresem dzialania miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej, skoro z faktu tego wyprowadza
swoje uprawnienie do nietraktowania organizacji zwiazkowej jako partnera w sytuacjach, z ktérymi przepisy prawa
pracy lgcza obowigzek owego wspoéldzialania. Rozstrzygniecie tejze kwestii konczy zas spor toczacy sie juz pomiedzy
stronami i jednocze$nie zapobiega powstaniu w przyszloSci kolejnych sporéow nie tylko pomiedzy partnerami
spolecznymi, ale takze stronami indywidualnych stosunkéw pracy.

W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie zachodzi. Spér pomiedzy stronami co do posiadania przez pozwang
Organizacje (...) osobowo$ci prawnej zostal rozstrzygniety prawmocnym postanowiemiem Sadu Rejestrowego z dnia 8
wrzeénia 2017r. Od tej daty strona powodowa nie ma uprawnienia do nietraktowania Organizacji (...) jako partnera w
sytuacjach, z ktorymi przepisy prawa pracy tacza obowiazek owego wspoétdzialania.Natomiast w okresie weze$niejszym
ten spor zostanie rozstrzygniety definitywnie pomiedzy strona powodowa o pozwana Organizacja (...) w sprawach
sadowych o przywrécenie pracownikéw powoda do pracy. W spornym okresie nie bylo bowiem innych sytuacji, w
ktérych strona powodowa nie wspoldziatala z Organizacja (...) w sprawach z zakresu indywidualnego i zbiorowego
pracy. Wrecz przeciwnie strona powodowa — poza sprawg P. K. (2) i B. W. (2) - uzgadaniala w spornym okresie z
Organizacja (...) wszystkie kwestie zwigzane z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

Strona powodowa wychodzi z blednego zalozenia, ze brak wpisu pozwanej Organizacji (...) do KRS w spornym
okresie jest jednoznaczny z nie posiadaniem przez pozwang Organizacje (...) statusu miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej. Ustawa o zwigzkach zawodowych nie wigze statusu miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej
z posiadaniem przez nia osobowoSci prawnej. Obowiazujace przepisy prawa pracy nie definiuja pojecia
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej. Orzecznictwo okreéla za§ miedzyzakladowa organizacje zwigzkowa jako
strukture zwigzku zawodowego, ktéra zakresem swojego dzialania obejmuje co najmniej dwoch pracodawcow w
rozumieniu art. 3 KP i zarazem kazdego z nich obejmuje jako calos¢, czyli bez ograniczenia do poszczeg6lnych
wewnetrznych czesci skladowych danego podmiotu noszacego miano pracodawcy (jego placdéwek, oddzialow czy



wydzialéw).. U kazdego z tych pracodawcow powinna by¢ zatrudniona przynajmniej jedna osoba bedaca czlonkiem
danej organizacji zwiazkowej.

Whbrew sugestiom skarzacej, pozwana (...) (...) spelnia powyzsze kryteria, albowiem zakres jej dzialania wykracza poza
jednego pracodawce (obejmuje (...) Sp. z 0.0.z/s w P., (...) Sp. z 0.0. z/s w B., Szpital Wojewodzki im. (...) (...) w B.
oraz powodowy K.), a jednocze$nie nie zawezono tegoz zakresu do niektérych wewnetrznych struktur organizacyjnych
konkretnych pracodawcow.

Odmienng natomiast kwestia jest okoliczno$¢ posiadania przez miedzyakladowa organizacje zwiazkowa uprawnien
zakladowej organizacji zwigzkowej z art. 26 ustawy o zwigzkach zawodowych do ktérych nalezy w szczegélnosci:
zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa
pracy, zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi w sprawach dotyczacych zbiorowych
interesow i praw pracownikow, sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy,
a w szczegdlnoSci przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, kierowanie dzialalnoécia spolecznej inspekeji
pracy i wspoldzialanie z panstwowa inspekcja pracy, zajmowanie sie warunkami zycia emerytéw i rencistow. Takie

uprawnienia w my$l art. 34 w zw. z art. 25" ust. 1 usatwy o zwigzkach zawodowych przystuguja jedynie takiej
miedzyzkladowej organizacji zwiazkowej, ktora zrzeszaco najmniej 10 cztonkéw bedacych:

- pracownikami lub osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy o prace nakladcza u pracodawcy objetego
dzialaniem tej organizacji albo

-funkcjonariuszami, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 6, pelnigcymi stuzbe w jednostce objetej dzialaniem tej organizacji.

Przy ustalaniu liczby czlonkoéw, o ktérej mowa w art. 251 ust. 1, uwzglednia sie liczbe czlonkéw miedzyzakladowe;j
organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dzialaniem tej organizacji
(art. 34 ustep 2 ustawy). Tylko do tych organizacji ogranicza sie obowiazek wspoéldzialania pracodawcy w
indywidualnych i zbiorowych sprawach w zakresie okre§lonym przez przepisy prawa.

Jak wynika z informacji przekazanej przez pozwanych stan liczebny (...) (...) w spornym okresie spekia te kryteria,
gdyz zrzeszal

1.w lutym 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 57 osoby;
- K. (...) — 31 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 6 0s06b;

- (...) Sp. z 0.0. — 10 osoby.

3. marzec 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 66 osoby;
- K. (...) — 32 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 12 0s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

4. kwiecien 2016 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 69 osoby;



- K. (...) — 32 osoby;

- (...) Sp. z 0.0. —70s0b;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

5. styczen 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 46 osoby;
- K. (...) — 33 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0sbb;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

6. luty 2017 roku:

- Szpital Wojewddzki im. (...) (...) B.- 39 osoby;
- K. (...) — 33 osoby;

-(...) Sp. z 0.0. — 8 0sbb;

- (...) Sp. z 0.0. — 4 osoby.

Inng z kolei kwestia jest posiadanie przez miedzyzakladowa organizacje zwigzkowa statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, co z kolei jest istotne dla ustalenia liczby pracownikow
podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Stosownie bowiem do treSci art. 34 ustawy o zwigzkach zawodowych Zarzad miedzyzakladowej organizacji
zwiazkowej, ktéra w co najmniej jednym zakladzie pracy objetym jej dzialaniem zrzesza pracownikoéw w liczbie
wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, moze
wskazaé pracownikow podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zakladzie pracy wskazanym przez te organizacje
spoérod zakladow pracy objetych jej dzialaniem, w ktorym ta organizacja zrzesza pracownikéw w liczbie wymagane;j
do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, powiekszonej o
liczbe pozostalych zakladow pracy objetych dzialaniem tej organizacji, w ktorych jest zatrudnionych co najmniej
10 pracownikéw bedacych jej czlonkami. W przypadku gdy miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa w zadnym
zakladzie pracy z objetych jej dzialaniem nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej do uzyskania statusu
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy, liczba pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wieksza od liczby zakladow pracy objetych dzialaniem tej organizacji, ktore
zatrudniajg co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej czlonkami.

Spor w tej kwestii wladny jest rozstrzygna¢ Sad Rejonowy w Belchatowie w sprawie o przywrocenie do pracy P. K. (3),
ktory zostal wskazany przez Organizacje (...) jako pracownik podlegajacy ochronie z art. 32 ust 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Co jest kolejnym dowodem na brak interesu prawnego w zadaniu ustalenia przez powoda w niniejszym
procesie czy Organziacja (...) posiada status miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej i czy objela zakresem dzialania
strong powodowa.



Posiadanie przez zwiazek zawodowy statusu miedzyzkladowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 34 ustawy
nie przesadza o jej osobowo$ci prawnej. O tym ktére jednostki organizacyjne zwigzku zawodowego posiadaja
osobowo$¢ prawna zgodnie z zasada wolnoS$ci zwigzkowej, decyduja statuty oraz uchwaly zwiazkowe, ktore okreslaja
swobodnie struktury organizacyjne zwiazkéw zawodowych (_art. 9 ustawy o zwiazkach zawodowych). Statut
zwiazku obligatoryjnie zawiera postanowienia dotyczace struktury organizacyjnej zwiazku (art. 13 pkt 7 ustawy),
"ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjnych zwigzku maja osobowos$¢ prawng". Zasady tworzenia zwigzkow
zawodowych zostaly unormowane w rozdziale 2 ustawy o zwiazkach zawodowych zatytulowanym "Tworzenie
zwiazkéw zawodowych". Z art. 14 ust. 1 ustawy wynika, iz obowiazkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym,
podlega jedynie zwigzek zawodowy a nie jego jednostki organizacyjne. Stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy
zwiazek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane w statucie nabywaja osobowo$¢ prawna z dniem
zarejestrowania. Redakcja art. 15 ust. 1 ustawy ("zwiazek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane
w statucie nabywaja osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania") moze budzi¢ pewne watpliwoéci, ale jedynie
wowczas, gdy przepis ten interpretuje sie samodzielnie, w oderwaniu od pozostalych unormowan ustawy oraz calego
systemu prawnego. Literalna wykladnia art. 15 ust. 1 ustawy moze prowadzi¢ do wniosku, ze rejestracji podlega nie
tylko zwiagzek zawodowy ale takze jego jednostki organizacyjne. Taki wniosek jest jednak nie do przyjecia w $wietle
caloksztaltu uregulowan ustawy o zwigzkach zawodowych. Dlatego przyjmuje sie, iz przepis ten rozstrzyga jedynie o
tym, od jakiego momentu nabywaja osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne wskazane w statucie, a nie o tym, iz
podlegaja one rejestracji przez sad (uchwala skladu siedmiu sedziow SN z 25 marca 1993 r., I PZP 73/93, OSNCP
1993 nr 10, poz. 169, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2007r. IT PK 196/06).

Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaly o jego utworzeniu (art. 12), przy czym osoby, ktore podjely uchwale
o utworzeniu zwigzku zawodowego uchwalaja statut i wybieraja komitet zalozycielski. Komitet ten (art. 14) sklada
wniosek o rejestracje zwigzku zawodowego w sadzie, ktéry odméwi rejestracji zwigzku zawodowego, jezeli nie zostaly
spelnione wymagania okre$lone w art. 12 i 13 lub jezeli statut zwiazku jest niezgodny z przepisami ustawy. Z
powyzszego wynika, iz w $wietle przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych rejestracji podlega zwiazek zawodowy
a nie jego wewnetrzne struktury organizacyjne. Przepisy ustawy odnosza sie bowiem do komitetu zatozycielskiego
zwigzku zawodowego, a nie zalozycieli jego wewnetrznych jednostek organizacyjnych; przedmiotem oceny sadu
rejestracyjnego jest statut zwiazku zawodowego a nie statut jego wewnetrznej jednostki (uchwala skladu siedmiu
sedziow SN z 25 marca 1993 r., _1 PZP 73/93, OSNCP 1993 nr 10, poz. 169). Przepis art. 14 nie moze byc
rozumiany w ten sposob, ze obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym podlegaja takze jednostki
organizacyjne zwigzku zawodowego. Obowiazek taki nie wynika z Zadnego przepisu rangi ustawowej, w tym
ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 17, _poz. 209 ze zm.). W
analizie omawianego problemu szczegé6lnie istotne znaczenie ma brzmienie _art. 13 pkt 7 ustawy o zwiazkach
zawodowych, w mysl ktorego statut zwiazku zawodowego ma okre$laé strukture organizacyjna zwigzku zawodowego
ze wskazaniem, ktére z jednostek organizacyjnych zwigzku maja osobowo$¢ prawng. Zwrot "wskazanie, ktore
jednostki organizacyjne zwigzku zawodowego majg osobowosé prawng" §wiadczy o tym, ze wolg ustawodawcy bylo
to, by sam statut zwiazku zawodowego przesadzal o tym, ktore jego jednostki maja osobowosé prawna (uchwala
skladu siedmiu sedziow SN z 25 marca 1993 r., I PZP 73/93, OSNCP 1993 nr 10, poz. 169). Dla podkreélenia
tej swojej intencji ustawodawca nie uzyl przy tym zwrotu "moga mie¢ osobowo$¢é prawna", lecz postuzyl sie
kategorycznym stwierdzeniem "maja osobowos$é prawna". Zatem sprawa posiadania lub braku osobowosci
prawnej jednostek organizacyjnych pozostawiona zostala w gestii danego zwiqzku zawodowego.
Od postanowien statutu zwiqzku zalezy, czy danajego jednostka jest rownoczesnie osobg prawng.
Przy czym wskazanie w statucie jednostek organizacyjnych majqgcych osobowosé prawng ma
charakter ogolny, poniewaz odnosi sie jedynie do okreslonych typow jednostek organizacyjnych,
ktorym przystuguje osobowosé prawna. Nie wymaga natomiast wymienienia z nazwy konkretnej
Jjednostki organizacyjnej, i nie wymienia z nazwy konkretnie istniejgcych w danym momencie
Jjednostek organizacyjnych. Przeciwne ujecie oznaczaloby, ze statut musialby wymieniaé tysigce organizacji
zakladowych, z jednoczesng powinnoscia ciaglego, biezacego aktualizowania ich listy (uchwala Sadu Najwyzszego z
25 marca 1993 r., I PZP 73/93). Przepis _art. 15 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych ("zwigzek zawodowy oraz



jego jednostki organizacyjne, wskazane w statucie, nabywaja osobowo$¢ prawna z dniem zarejestrowania") nalezy
interpretowac w taki sposob, ze postanowienia statutu maja decydujace znaczenie dla ustalenia osobowosci pewnej
jednostek organizacyjnych. Przepis ten rozstrzyga jedynie o tym, od jakiego momentu nabywaja osobowo$¢ prawna
jednostki organizacyjne wskazane w statucie jako posiadajace odrebna od samego zwiazku osobowo$é prawna, a
nie o tym, ze wszystkie jednostki organizacyjne zwiazku podlegaja rejestracji przez sad. Kwestia, od kiedy jednostka
uzyskuje osobowo$¢ prawng zalezy od treSci statutu. Moze to by¢ zarbwno moment rejestracji jednostki lub akceptacji
irejestracji danej, nowo utworzonej jednostki organizacyjnej przez zwierzchnie wladze zwigzku zawodowego (uchwala
skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., 1 PZP 73/93).

Za taka wykladnig przemawia kategoryczno$c¢ sformulowania _art. 13 pkt 7 ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktory przewiduje, ze statut zwigzku zawodowego okreéla, ktére z jednostek organizacyjnych zwigzku "majg"
osobowos$¢ prawna, a nie ktore "moga miec¢", czy "moga uzyskaé¢" te osobowosé (uchwala skladu siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., I PZP 73/93). Jezeli wiec dany zwiqzek zawodowy decyduje
sie na przyznanie osobowosci swoim jednostkom organizacyjnym juz po uchwaleniu statutu i
zarejestrowaniu zwiqzku w sqdzie, to o chwili nabycia osobowosci przez te jednostki rozstrzyga
decyzja zwigzku znajdujgca wyraz w tresci statutu i jego zmianach. Na rzecz takiej wykladni przemawiaja
nie tylko racje logiczno-jezykowe i systemowe, lecz takze wzglad na zasade wolnoSci zwiazkowej wynikajaca - miedzy
innym — z ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polskg Konwencji nr 87 M. z dnia 9 lipca 1948 r. (Dz.U. z 1958
r. Nr 29, poz. 125) dotyczacej wolnoSci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych. Wola zwiazku zawodowego
znajduje wyraz zwlaszcza w jego statucie, w ktérym jego czlonkowie rozstrzygaja swobodnie miedzy innymi o
tym, czy i ktore jego jednostki organizacyjne maja osobowo$¢ prawng zas wprowadzenie w tym zakresie jakich$
dodatkowych rygoréw zewnetrznych i instrumentéw kontroli ze strony sadu dokonujacego dodatkowych aktéw
rejestracji (rejestracji wewnetrznych jednostek zwigzku) niewatpliwie stanowi istotne ograniczenie swobody dzialan
zwiazkowych. Jednocze$nie moze prowadzi¢ ono do oslabienia tego stopnia spoistosci organizacyjnej zwiazku
zawodowego, ktory znalazl wyraz w zalozeniach i postanowieniach statutowych, co nalezy ocenié jako sprzeczne z wola
calego zwigzku zawodowego, skoro statut jest najwazniejszym aktem prawnym spo$réd wewnetrznych aktow zwigzku
zawodowego (uchwatla skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., I PZP 73/93). Akceptacja
odmiennego pogladu, zgodnie z ktérym osobowo$¢ prawna laczy¢ moze sie tylko (bez wyjatku) z aktem rejestracji,
pozostawalaby w sprzecznoéci z art. 37 KC., ktory stanowi wprawdzie, ze jednostka organizacyjna uzyskuje osobowos$é
prawna z chwilg jej wpisania do wlaéciwego rejestru, ale jednocze$nie przewiduje mozliwosé innego rozstrzygniecia
w przepisach szczegbélnych. Wladnie ustawa o zwigzkach zawodowych zawiera w swej tresci przepisy szczegdlne,
ktére ustanawiajg odrebne reguly nabywania osobowos$ci prawnej przez wewnetrzne jednostki organizacyjne zwigzku
zawodowego (uchwala skltadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., 1 PZP 73/93).

Nalezy rowniez podkreslic, iz obowiagzku rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym ani dochowywania jakichkolwiek
innych procedur - poza wynikajacymi z art. 9 wewnetrznymi procedurami zwigzkowymi - nie przewidziano w
rozdziale 4 "Zakladowa organizacja zwiazkowa". Ponadto, ustawa przewiduje skreslenie z rejestru jedynie zwigzku
zawodowego. Zgodnie z art. 17 ust. 1 sad skreéla zwiazek zawodowy z rejestru, gdy: 1) wskazany w statucie organ podjat
uchwale o rozwiazaniu zwigzku; 2) zaklad pracy, w ktérym dotychczas dzialal zwigzek zawodowy, zostat wykreslony
z whadciwego rejestru z powodu likwidacji lub upadlo$ci tego zakladu albo jego przeksztalcenia organizacyjno-
prawnego, uniemozliwiajacego kontynuowanie dzialalno$ci tego zwiazku, 3) liczba czlonkow, zwigzku utrzymuje sie
ponizej 10 przez okres dluzszy niz 3 miesigce. Z powyzszego a contrario wynika, iz gdyby ustawodawca przewidywal
osobng rejestracje jego wewnetrznych struktur organizacyjnych, to musialby takze wyraZznie ustanowi¢ reguly ich
skreslenia z rejestru (uchwata skltadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993 r., 1 PZP 73/93). Ponadto,
w my$l art. 38 ustawy, przepisy dotyczace zwiazkéw zawodowych stosuje sie do organizacji zwiazkowych, o ktorych
mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z czego wyplywa wniosek, ze nie ma podstaw do odpowiedniego stosowania przepiséw
dotyczacych rejestracji zwigzkow zawodowych do jednostek organizacyjnych zwiazku.

(...) Zwiazek Zawodowy (...) nie mial zatem obowigku do okreslenia w statucie, jak imputuje strona powodowa,
konkrestnych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos$é prawna. Zapis statutu, zgodnie z ktérym jednostki



organizacyjne zwigzku nabywajg osobowo$¢ prawna zgodnie z przepisami prawa na mocy uchwaly Zarzadu Krajowego
jest wystarczajacy do nadania takiej osobowo$ci nowo powstalym jednostkom organizacyjnym. (...) Zwiazek
Zawodowy (...) mial zatem prawo mocg uchwaly Zarzadu Krajowego nr.(...) z 15 lutego 2016r. nada¢ osobowo$é
prawna (...) (...).

Strona pozwana w niniejszej sprawie dazy faktycznie do podwazenia waznoéci uchwaly nr.(...) Zarzadu Krajowego
Zwiazku Zawodowego (...) z dnia 15 lutego 2016r., moca ktdérej w oparciu o § 1 ust. 10 Statutu nadano Organizacji (...)
(...) osobowos$¢ prawna jako jednostce organizacyjnej (...). Podnosi bowiem, ze przedmiotowa uchwala nie mogla by¢
podjeta we wskazanej dacie, co zdaniem pozwanego winno ja automatycznie eliminowa¢ z obrotu prawnego.

Okreslenie struktury organizacyjnej zwiazku zawodowego, a takze okreélenie jednostek organizacyjnych zwigzku
posiadajacych osobowos$é prawna nalezy do sfery swobodnego dziatania zwigzku i nastepuje w statucie oraz uchwatach
statutowych organéw zwigzkowych (art. 9 i 10 ustawy o zwigzkach zawodowych). Zasada wolno$ci zwigzkowej oraz
niezalezno$ci zwigzkéw zawodowych od pracodaweéw, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od
innych organizacji wyrazona w art. 1 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, przemawia za ograniczeniem ingerencji
ze strony organow panstwowych, w tym sadéw, w wewnetrzny proces podejmowania decyzji przez organy zwigzku
zawodowego (por. wyrok SN z dnia 14 grudnia 1999 r., I PKN 457/99, OSNP 2001/10/339). Za takim stanowiskiem
przemawia decyzja ustawodawcy o ograniczeniu sadowej kontroli dzialalno$ci zwiazkéw zawodowych do etapu
rejestracji zwigzku, jego statutu, zmian statutu (_art. 14-18) i _art. 36 ustawy o zwigzkach zawodowych. Brak jest
natomiast procedury zaskarzania uchwat organéw zwiazkéw zawodowych tak, jak jest to przewidziane w odniesieniu
do uchwal organow spolek prawa handlowego, spoldzielni czy wspolnot mieszkaniowych. Sad moze dokonaé kontroli
uchwal organow zwiazkow zawodowych tylko incydentalnie, badajac skuteczno$é o§wiadczen skladanych przez
organizacje zwigzkowe w procedurach konsultacyjnych czy w zakresie zarzadu majatkiem organizacji. Jest to
niezbedne dla zapewnienia minimum legalizmu i praworzadno$ci w wyrazaniu woli przez zwigzki zawodowe, a takze

- w pewnych przypadkach - ochrony interes6w pracownikow.

Poglady Sadu Najwyzszego co do zakresu kontroli ulegaja ewolucji. Pierwotnie uznawano, ze Sad w ogole nie moze
kontrolowa¢ prawidlowoéci i zasadno$ci czynnos$ci organéw zwigzkowych, nawet rozpoznajac spor pracowniczy, gdyz
nalezy to do wlaéciwych instancji zwigzkow zawodowych (uchwala SN z dnia 12 wrzes$nia 1990 r., III PZP 1/90,
OSNC 1991/5-6/55; wyrok SN z dnia 14 grudnia 1999 r., I PKN 457/99, OSNP 2001/10/339). W innych orzeczeniach
podkreslano, ze kontrola Sadu moze sie sprowadzaé tylko do badania, czy okreslona decyzja (oSwiadczenie woli),
pochodzi od organu, ktory zgodnie z przepisami ustawy i statutu jest upowazniony do jej podejmowania (wytyczne
SN z dnia 19 maja 1978 r., 'V PZP 6/77, OSNCP 1978/8/127; wyrok SN z dnia 20 listopada 1996 r., I PKN 20/96,
OSNP 1997/12/220; wyrok SN z dnia 15 marca 2001 r., I PKN 303/00, OSNP 2002/24/589). Aktualnie dopuszcza
sie mozliwo$¢ kwestionowania decyzji organu zwiazku zawodowego takze na podstawie art. 189 KPC w sprawie o
ustalenie podlegania szczeg6lnej ochronie trwaloéci stosunku pracy. Powodztwo takie zmierza bowiem do ustalenia
przez Sad treSci stosunku pracy, z czym zwigzane sa okreS§lone uprawnienia pracownika (np. prawo do sktadnika
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom organéw zwiazku zawodowego). Sad Najwyzszy zastrzega jednak,
ze kontrola taka jest dopuszczalna tylko incydentalnie, przy ustalaniu tresci stosunku pracy, w
sporach miedzy pracodawcq i pracownikiem, w ktorych organizacja zwiqzkowa nie jest stronq
pozwang (postanowienie SN z dnia 8 marca 2010 r., II PK 240/09, OSNP 2011/17-18/232; wcze$niej podobny
poglad wyrazono w wyroku SN z dnia 28 maja 1998 r., I PKN 151/98, OSNP 1999/12/395). Jednoczesnie
Sad Najwyzszy wciqz wyklucza kontrole o charakterze abstrakcyjnym, ktéora zmierzalaby do
eliminowania uchwal z obrotu prawnego. Z tej przyczyny odmoéwiono sadowi pracy kompetencji do
podwazania wyboru spolecznego inspektora pracy dokonanego na podstawie uchwalonego przez zwiazki zawodowe
regulaminu wyboréw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2006 r., II PK 339/05, OSNP 2007/15-16/218;
postanowienie SN z dnia 7 grudnia 2011 r., 1I PK 79/11).

Przenoszac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy podnies¢, ze kwestia legalnoSci podjetych przez zwiagzki
zawodowe uchwal, moze by¢ przedmiotem badania wylacznie przestankowo w zawislych przed Sadem Rejonowym



w Belchatowie sprawach o przywrdcenie do pracy, na potrzeby tych spraw, co wyklucza interes prawny w niniejszej
Sprawie.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 189 k.p.c oddalil powbdztwo.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c.



