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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2014 1.

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska

Protokolant p.o. stazysta Renata Kabzinska

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim

sprawy z powodztw I. K. T. K.B.S.

przeciwko (...) S.A. wR.

o zado$éuczynienie, odszkodowanie, rente uzupekiajaca, zwrot kosztow

1. zasqgdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibgq w R. na rzecz powéddki T. K. (1) tytulem
zados$éuczynienia kwote 21.561,00 zlotych (dwadziescia jeden tysiecy pieéset szesédziesiqt jeden
zlotych 00/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty;

2. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibq w R. narzecz powodki T. K. (1) tytulem odszkodowania
kwote 30.000,00 zlotych (trzydziesci tysiecy zlotych 00/100) wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty;

3. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibg w R. na rzecz powodki T. K. (1) tytulem zwrotu kosztow
pogrzebu kwote 16.440,00 zlotych (szesnascie tysiecy czterysta czterdziesci zlotych 0o/100) wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 3 sierpnia 2010 roku do dnia zaplaty;

4. oddala powédztwo T. K. (1) w pozostalej czesci;

5. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibq w R. na rzecz powodki B. S. tytulem zados$éuczynienia
kwote 50.000,00 zlotych (pieédziesiqt tysiecy zlotych 00/100) wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty;

6. oddala powdédztwo B. S. w pozostalej czesci;

7. zasqgdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibg w R. na rzecz powodki I. K. tytulem zados$éuczynienia
kwote 50.000,00 zlotych (pieédziesiqt tysiecy zlotych 00/100) wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty;

8. oddala powdédztwo I. K. w pozostalej czesci;

9. nie obcigza powodki T. K. (1) kosztami postepowania od oddalonej czesci powddztwa na rzecz
pozwanego (...) S.A. z siedzibg w R.;

10. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibg w R. na rzecz powddki B. S. kwote 454,20 zlotych
(czterysta pieédziesiqt cztery zlote 20/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;



11. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibqg w R. na rzecz powdodki I. K. kwote 454,20 zlotych
(czterysta pieédziesiat cztery zlote 20/100) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

12. zasqdza od pozwanego (...) S.A. z siedzibgw R. narzecz Skarbu Panstwa (kasa Sqdu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim) kwote 2.907,00 zlotych( dwa tysigce dziewieéset siedem zlotych
00/100) tytulem zwrotu wydatkéw od uwzglednionej czesci powddztw, wyplaconych tymcezasowo
ze $rodkow Skarbu Panstwa;

13. nie obciqza powodek: T. K. (1), B. S. oraz I. K. z tytulu zwrotu wydatkow od oddalonej czesci
powodztw, przejmujac je na rachunek Skarbu Panstwa;

14. nakazuje pobraé od pozwanego (...) S.A. z siedzibg w R. na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sqdu
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim) kwote 8.400,00 zlotych ( osiem tysiecy czterysta zltotych
00/100) tytulem nieziszczonej oplaty od pozwow od wwzglednionej czesci powodztw.
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 17 lipca 2010 roku pelnomocnik powddki T. K. (1) wniést w jej imieniu pozew o zasadzenie od pozwanej
spokki (...) S.A. w R. kwot:

1/ 100.000 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01.05.2010r. do dnia zaplaty tytulem zado$cuczynienia za
doznang krzywde,

2/ 50.000 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01.05.2010r. do dnia zaplaty tytulem odszkodowania z
powodu pogorszenia sytuacji zyciowej,

3/ 400 zlotych miesiecznie tytulem renty uzupekiajacej, poczynajac od 01.02.2010r. platnej w terminie do 10-go
kazdego miesigca wraz z ustawowymi na wypadek zwloki w platnosci ktérejkolwiek z rat,

4/ 16.440,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw pogrzebu z ustawowymi odsetkami od daty wniesienia pozwu do dnia
zaplaty oraz o zasadzenie od pozwanej spdlki na rzecz powodki kosztow procesu wedlug norm przepisanych z tytutu
skutkéw wypadku przy pracy, jakiego doznal jej maz T. K. (2) w dniu 31. 10.2008 roku, w wyniku ktérego zmarl.

Postanowieniem z dnia 26 lipca 2010 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zwolnil powddke w caloSci od
kosztoéw postepowania sprawie (k-26).

W odpowiedzi na pozew z dnia 11 sierpnia 2010 roku, pozwana (...) Spétka akcyjna w R. wniosla o oddalenie
powodztwa, zasadzenie od powddki kosztow postepowania, nadto podniosta zarzut przyczynienie sie poszkodowanego
do zaistnialego wypadku (k-37).

Pozwem z dnia 2 sierpnia 2010 roku pelnomocnik powodki I. K. wni6st w jej imieniu pozew o zasadzenie od
pozwanej spolki (...) S.A. w R. kwoty 80.000 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01.05.2010r. do dnia
zaplaty tytulem zado§éuczynienia za doznang krzywde oraz o zasadzenie od pozwanej spotki na rzecz powodki kosztow
procesu wedlug norm przepisanych z tytutu skutkéw wypadku przy pracy, jakiego doznat jej ojciec T. K. (2) w dniu
31.10.2008 roku, w wyniku ktérego zmart (k-116).

Postanowieniem z dnia 11 sierpnia 2010 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zwolnil pow6dke w catosci
od kosztow postepowania sprawie (k-133).



W odpowiedzi na pozew z dnia 31 sierpnia 2010 roku, pozwana (...) Spétka Akcyjna w R. wniosla o oddalenie
powddztwa, zasadzenie od powodki kosztéw postepowania, nadto podniosta zarzut przyczynienie sie poszkodowanego
do zaistnialego wypadku (k-152).

Postanowieniem z dnia 24 wrze$nia 2010 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim polaczyl powyzszg sprawe
ze sprawg z powddztwa T. K. (1) do wspolnego prowadzenia i rozstrzygniecia (k-191).

Pozwem z dnia 2 sierpnia 2010 roku pelnomocnik powodki B. S. wniosl w jej imieniu pozew o zasadzenie od
pozwanej spolki (...) S.A. w R. kwoty 80.000 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 01.05.2010 r. do dnia
zaplaty tytutem zado$éuczynienia za doznang krzywde oraz o zasadzenie od pozwanej sp6iki na rzecz powddki kosztéw
procesu wedlug norm przepisanych z tytutu skutkéw wypadku przy pracy, jakiego doznat jej ojciec T. K. (2) w dniu
31.10.2008 roku, w wyniku ktérego zmart (k-193).

Postanowieniem z dnia 10 sierpnia 2010 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zwolnil powodke w calo$ci
od kosztow postepowania sprawie (k-207).

W odpowiedzi na pozew z dnia 31 sierpnia 2010 roku pozwana (...) Spotka akcyjna w R. wniosta o oddalenie
powodztwa, zasadzenie od powddki kosztow postepowania, nadto podniosta zarzut przyczynienie sie poszkodowanego
do zaistnialego wypadku (k-231).

Postanowieniem z dnia 24 wrze$nia 2010 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim polaczyl powyzsza sprawe
ze sprawa z powddztwa T. K. (1) do wspolnego prowadzenia i rozstrzygniecia (k-270).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

maz powodki T. K. (1), a ojciec powodek: 1. K. i B. S., zatrudniony byl w pozwanej Spoélce Akcyjnej (...) w R. od
dnia 10.01.1973 roku, a na stanowisku operatora maszyn do produkcji, uszlachetniania i pakowania drutu i wyrobéw
z drutu od dnia 1 czerwca 2008 roku (okoliczno$¢ niesporna). T. K. (2) zostal przeszkolony w zakresie ogélnych
przepiséw BHP w 2005 roku (dowdd: zeznania §wiadka B. G. k-607-609, za§wiadczenie k- ).

W dniu 31 pazdziernika 2010 roku rozpoczat prace o godzinie 6 rano, a zakonczy¢ miat o godzinie 14. T. K. (2)
pracowal na Wydziale (...) na hali (...), do jego obowiazkéw nalezala obsluga dwdch maszyn ciggarskich (...) typu
(...) nr fabr. (...) oraz (...). W tym dniu mial wyprodukowa¢ wedlug dziennej normy 5.373 kg drutu (...) i 5.380
kg drutu (...).. Bebny maszyny sa odizolowane siatka od pracownika, siatki te mozna unie$¢, jednakze powoduje to
zatrzymanie pracy maszyny. W dniu wypadku maszyna miala uszkodzony i niedziatajacy wylacznik krancowy siatki,
co skutkowalo mozliwoscia dalszej jej pracy przy podniesionych ostonach. Wylacznik ten zostat uszkodzony celowo,
poprzez przepiecie przewoddw w kostce polaczeniowej. Pracownik mogl wiec posprzata¢ stanowisko pracy pomimo,
iz maszyna nadal pracowala. Uszkodzenie wylacznika krancowego ciggarki drutu N.(...) Nr (...), ktérego dokonano
przed $miertelnym wypadkiem T. K. (2), nie powodowalo zmiany wydajno$ci maszyny okre$lanej jako stosunek iloéci
produktu do czasu jego wytworzenia, natomiast uszkodzenie to pozwalalo uzyskaé dodatkowy czas pracy maszyny,
konieczny do osiggniecia dziennej normy produkcyjnej (dowodd: opinia uzupelniajaca bieglego M. C. k-482).

T. K. (2) nie zglaszal przelozonym faktu uszkodzenie wylacznika krancowego, ani w dniu wypadku, ani w dniu
poprzednim. Przed godzina 13, T. K. (2) rozpoczal sprzatanie maszyny (...) typu (...) nr fabr. (...), uzywajac do
tego szczotki na dlugim trzonku. Na stanowisku pracy byla rowniez wyciagnieta z szafki zmiotka odlozona obok
pulpitu sterujacego. Sprzatanie maszyny podczas jej ruchu i podniesionych oslonach rozpoczal od przestrzeni miedzy
bebnami nr 2-4 oraz 4-3, ktére w chwili wypadku byly zamiecione. Nastepnie T. K. (2) przystapit do wymiatania pytu
z przesuwni miedzy bebnami 1-2, w przestrzeni miedzy 2-3 bebnem zalegajacy py! nie zostal zamieciony. Okolo godz.
13.00 doszlo do wypadku, ubranie poszkodowanego zostalo pochwycone przez nawijany drut, skutkiem czego bylo
wciagniecie pracownika w maszyne. W wyniku obrazen doznanych, po

pochwyceniu przez drut nawijajacy sie na beben maszyny ciagarskiej, poszkodowany ponidst émieré. Na miejsce
zdarzenia przyszedl niezwlocznie pracujacy w poblizu M. S., ktory stwierdzil, ze wszystkie bebny maszyny byly ruchu



(w normalnym trybie pracy maszyny) przy podniesionych ostonach, a poszkodowany zostal wkrecony w maszyne.
Swiadek wylaczyl maszyne za pomoca wylacznikéw od kazdego kloca i zawiadomit kierownika A. S., ktory z kolei
natychmiast wezwal pogotowie i przekazal wiadomos¢ o zaistnialym wypadku Prezesowi firmy R. C.. Miejsce zdarzenia
zostalo zabezpieczone do momentu przybycia Prokuratora i Inspektora Pracy. Na maszynie N. (...), na ktorej pracowal
poszkodowany, na drugim bebnie byt zerwany drut.

Przelozonym poszkodowanego w dniu wypadku byl W. D., ktéry sprawowal bezpoéredni nadzor nad sposobem
wykonywania pracy przez pracownikow. Pracownicy maja obowigzek przed przystgpieniem do pracy sprawdzié¢ stan
techniczny i zabezpieczenia maszyny, na ktérej rozpoczynaja prace i ewentualna awarie zglosi¢ przelozonemu (dowdd:
zeznania $wiadkow : K. B. (1) k-402v., 403, W. D. k-403, 403v.,404, dokumentacja fotograficzna k-71-74, protoko6t

powypadkowy k-44-49).

W dniu 3 grudnia 2008 roku zesp6l powypadkowy pozwanego, w osobach: R. K. (2) oraz M. L., sporzadzil protokét

powypadkowy, w ktérym wskazal, iz bezpoSrednimi przyczynami wypadku byly: -pochwycenie pracownika : za
ubranie przez drut nawijany na beben maszyny;

- wykonywanie czynnoSci (sprzatanie) niezgodnie z przepisami bhp podczas mchu maszyny i podniesionych ostonach
- niebezpieczne zblizenie sie do wirujacych elementéw maszynys;

- uszkodzony wylacznik krancowy oston.

Nadto komisja uznala, iz po$rednimi przyczynami wypadku byty:
« swobodny i niekontrolowany dostep do zabezpieczen oraz mozliwo$¢ manipulowania przy zabezpieczeniach;
 brak procedur zwigzanych z wykonywaniem napraw awarii elektrycznych;
« brak nadzoru nad pracownikami i sposobem wykonywania pracy przez pracownikow;

« niewla$ciwa organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prac przez, bezposrednich przelozonych pracownika;

brak instrukcji bhp przy pracy na maszynie ciggarskiej;
- brak aktualnego szkolenia okresowego w dziedzinie bhp;
- dopuszczenie do pracy pracownika na maszynie z niesprawnymi zabezpieczeniami;

- nieskuteczne ochrony mechaniczne i elektroniczne, brak wyznaczenia stref niebezpiecznych z zastopowaniem barier,
sygnalizacji dZwiekowej, o§wietleniowej;

- brak dostosowania maszyny do minimalnych wymagan bhp;

- niedostateczne o$wietlenie, stanowiska pracy;
 niewla$ciwe samowolne zachowanie sic pracownika poprzez celowe uszkadzanie wylacznika krancowego;
« wykonywanie czynnoSci bez usuniecie zagrozenia (nie wylacznie maszyny);

- lekcewazenie zagrozenia (dowod: protokot powypadkowy k-44-49).

Bezposredniq przyczyng wypadku bylo pochwycenie najprawdopodobniej ubrania T. K. (2) przez obracajace
sie bebny, wciagniecie poszkodowanego pomiedzy obracajacy sie beben i obudowe ciggarki w trakcie wykonywania
prac czyszczenia przy bebnach we wnetrzu pracujacej/uruchomionej maszyny. T. K. (2) przyczynit sie do zaistnialego

wypadku, albowiem przebywanie we wnetrzu pracujacej maszyny stanowi naruszenie przepisu § 60 ust. 1.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r., w sprawie og6lnych przepisow



bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz.1650 z pozn. zm.) : ,Maszyn bedacych w ruchu nie
wolno naprawiaé, czySci¢ i smarowa¢, z wyjatkiem smarowania za pomoca specjalnych urzadzen okreslonych w
dokumentacji techniczno-ruchowej". Nadto T. K. (2) widzac, ze maszyna mimo podniesionych oston pozostaje w
ruchu, powinien zaprzesta¢ pracy i zglosi¢ fakt uszkodzenia przetozonym -§ 58 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia
w sprawie przepisoOw og6lnych bhp. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego - § 58 ust.2. Maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy,
powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane i wylaczone z zasilania energia. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia
uszkodzenia jest niedopuszczalne. T. K. (2) widzac, iz mimo podniesionej oslony, bebny nadal pracuja, wylaczyé
je wylacznikiem grzybkowym, ktory znajdowal sie tuz za nim, po jego prawej stronie lub wylaczyé bebny linka
bezpieczenstwa. Dodatkowo pracownik mial prawo, w przypadku awarii wylacznika, do czasu jego naprawy, przerwac
prace, powiadamiajac o tym bezposredniego przelozonego i odméwi¢ wykonywania zadan do czasy usuniecia usterki
(art. 210 § 1 Kodeksu pracy) (dowdd: opinia bieglego M. C. k-414, 415, opinia uzupekiajaca k-470,470v., opinia
uzupelniajaca bieglego M. C. k-482 i 496, opinia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —Panstwowego Instytutu
Badawczego w W. k-703-706v.).

W dniu wypadku maszyna, na ktorej pracowal T. K. (2), ze wzgledu na uszkodzony wylacznik kraiicowy, nie byla
sprawna. Jak wynika z przeprowadzonej kontroli inspektora PIP, wylacznik kraicowy byl uszkodzony celowo, na
skutek ingerencji czlowieka. Uszkodzenie to polegalo na zmostkowaniu wylacznika krancowego i bylo wykonane
ze znajomoscig sztuki elektrycznej, przy uzyciu narzedzi i dodatkowych elementéw jak kostka elektryczna. Jak
wynika z przeprowadzonej w dniu wypadku kontroli PIP, nie byl to jednostkowy przypadek, rowniez na innych
trzech maszynach wylaczniki krancowe oston bebnéw byly specjalnie zablokowane drutem. Uszkodzenie wylacznika
krancowego z technicznego punktu widzenia nie przyczynilto sie do zwiekszenia wydajnos$ci maszyny, mogto jedynie
sie przyczyni¢ do zwiekszenia wydajnoSci pracy pracownikow, ktorzy ja obstugiwali. W takim przypadku, pracownik
nie ,traci" czasu na zatrzymanie maszyny i jej ponowne uruchomienie przez co moze wykonac wiecej kg drutu. Zatem
taka praktyka traktowana byla przez pracownikoéw jako ulatwienie pracy (dowdd: zeznania $wiadka K. B. k-403,
opinia biegltego M. C. k-414, 415, opinia W. Z. k-522,523, 529-555,0pinia uzupeliajaca k-615-650, opinia Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy —Panstwowego Instytutu Badawczego w W. k-703-706v.).

Maszyna nie nadawala sie do bezpiecznej pracy, albowiem celowe uszkodzenie wylacznika krancowego dyskwalifikuje
maszyne jako bezpieczna do pracy. Pozwany nadto nie dostosowal maszyny do wymagan minimalnych, za ktore
odpowiedzialny jest pracodawca, a ktére to wymagania precyzujq przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596)

O braku realizacji przez pracodawce wymagan zawartych w tym rozporzadzeniu §wiadczy:

- brak w aktach sprawy dokumentow potwierdzajacych dostosowanie maszyny N.(...) do minimalnych wymagan - §
34 rozporzadzenia: Maszyny nabyte przed dniem 1 stycznia 2003 r. powinny by¢, w terminie do dnia 1 stycznia 2006
r., dostosowane do minimalnych wymagan dotyczacych maszyn, (...)

- nieprawidlowo wykonane ostony bebndéw - inspektor PIP w swoich wnioskach stwierdzil, iz ostony bebnéw byly
tak wykonane, ze nie zapobiegaly dostepowi do strefy niebezpiecznej/zagrozenia ( (...)) - § 15 ust. 3 omawianego
rozporzadzenia nakazuje za$ aby w przypadku wystapienia ryzyka bezposredniego kontaktu z ruchomymi czeSciami
maszyn, mogacego powodowaé¢ wypadki, zastosowaé oslony lub inne urzadzenia ochronne, ktoére zapobiegalyby
dostepowi do strefy zagrozenia lub zatrzymywalyby ruch czesci niebezpiecznych."

- brak wylacznika awaryjnego i malo czytelna tablica sterownicza, co stanowi naruszenie przepisu § 9 ust.l. -
Elementy sterownicze, ktére maja wplyw na bezpieczenistwo pracownikéw, powinny byé¢ widoczne i mozliwe do
zidentyfikowania oraz odpowiednio oznakowane.

- brak informacji w instrukcji stanowiskowej obslugi maszyny N. B-5, jakie czynnosSci nalezy wykonywaé przed
rozpoczeciem pracy, w trakcie jak rowniez po jej zakoniczeniu. Zgodnie z § 30 ust. 1. Pracodawca powinien zapewnié



pracownikom dostep do informacji, w tym pisemnych instrukcji dotyczacych uzytkowania maszyn, zwanych dalej
"instrukcjami".

2. Instrukcje zawieraja co najmniej informacje dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie:

1) warunkow uzytkowania maszyn;

2) wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych;

3) praktyki uzytkowania maszyn.

3. Instrukcje powinny by¢ zrozumiale dla pracownikéw, ktorych dotycza.

Instrukcje spelniajace powyzsze wymagania zostaly przedstawione dopiero w toku sprawy karnej, podczas kontroli
inspektora PIP przedstawiona zostala za$§ zupelnie inna instrukcja, ktéra tych wymagan nie spelniala. Przed
zaistnieniem wypadku T. K. (2) pracownicy nie mieli do nich swobodnego dostepu i nie mogli sie z nimi zapoznaé
(dowdd: opinia biegtego M. C. k- 415, opinia W. Z. k-522,523, 529-555,0pinia uzupemhiajaca k-615-650, opinia
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —Panstwowego Instytutu Badawczego w W. k-704-706v.).

Pozwany pracodawca nie podjal zadnych czynno$ci zmierzajacych do ograniczenia procederu uszkodzenia wylacznika
krancowego np., poprzez zorganizowanie dodatkowych szkolen, stosowanie kar dyscyplinarnych za nieprzestrzeganie
przepiséw bhp, zwiekszenie nadzoru bezposrednich przelozonych itp. Nadto poszkodowany nie posiadat aktualnego
okresowego szkolenia w dziedzinie bhp poszkodowanego. Ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu takiego szkolenia
wystawiono we wrze$niu 2005roku, natomiast pracownicy na stanowiskach roboczych powinni odbywaé szkolenie
okresowe, nie rzadziej niz co 3 lata (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860): §15.1. Szkolenie okresowe
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegblnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa
lub zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku);

- brak w aktach sprawy informacji o odbyciu szkolenia wstepnego -rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860):
§2.1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w tym
przekazanie mu informacji i instrukeji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy. Brak
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy wg Zalacznika 2 ww. rozporzadzenia;

» brak prawidlowo przeprowadzonego instruktazu stanowiskowego, ktory zgodnie z pkt. II zalacznika nr 1
do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.) powinien odbywaé sie minimum
8 godzin. Ponadto zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed
przystapieniem do pracy na okre$lonym stanowisku, a nie w trakcie szkolenia okresowego, w czasie ktérego nie
przewiduje sie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego. Brak jest dokumentu potwierdzajacego odbycie
instruktazu stanowiskowego przed przystapieniem do pracy.

 brak ewidencji zgloszen i napraw awarii oraz przestoju maszyn;

» brak harmonogramu kontroli maszyn - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997r., w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650):
8§40 ust.l. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji proces6w pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidlowos$ci i metody ich usuwania. Takie wytyczne
wyszczegblnione sa rowniez w zakresie obowiazkow W. D. (K - 175 akt sygn. 542/09) pkt 10 - prowadzenie



ksiazki raportéw zmianowych oraz ksiazki przegladéw i remontéw urzadzen oraz pkt 16 - opracowywanie
harmonogramow przegladow i remontow podleglych urzadzen.

» brak dokumentoéw potwierdzajacych przeprowadzona ocene ryzyka przy pracy na ciagarce N. B-5. Obowiazek
oceny ryzyka zawodowego nalozony zostal na pracodawce przepisem art. 226 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktéorym pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Dodatkowo ma on obowigzek informowa¢ pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktoére wigze sie z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Prawidlowo przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego i przekazana pracownikowi informacja z duzym
prawdopodobienstwem zapobiegalby wypadkowi, gdyz jako czynnik ryzyka powinna by¢ wykazana miedzy
innymi mozliwoé¢ wciggniecia pracownika przez maszyne w przypadku niezadzialania wylacznika i udzielona
wyrazna informacja o zakazie pracy przy maszynie bedacej w ruchu.

podrobienie podpisu Pana T. K. (2) na karcie ,,Okresowa kontrola znajomo$ci przepisow i instrukeji” - na stanowisku
N. (...) (dowod: opinia bieglego M. C. k- 415, opinia W. Z. k-522,523, 529-555,0pinia uzupelniajaca k-615-650, opinia
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —Panstwowego Instytutu Badawczego w W. k-704-706v.).

W zwiagzku z tym zdarzeniem pracownicy pozwanej spolki tj. A. S. i W. D. zostali skazani za przestepstwa z art. 220
§ 1 kk w zw. z art. 155 kk w zw. z art. 11 § 2 kk

- A. S. za to, ze w dniu 31 pazdziernika 2008r. w R., pelnigc funkcje kierownika Wydziatu (...)w (...) S.A. w R. i
bedac odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopelnil obowiazkéw w zakresie nadzoru nad stanem
techniczny urzadzen podleglego Wydziatu, dopuszezajac do pracy ciggarke m-ki ,N. (...)" nr (...) z uszkodzonym
wylacznikiem krahcowym pozwalajacym na uruchomienie urzadzenia przy otwartej oslonie zabezpieczajacej, a nadto
nie zapewnil opracowania prawidlowej instrukeji obslugi urzadzenia i oceny ryzyka stanowiska pracy na tymze
urzadzeniu, czym narazit pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, przy czym w wyniku zaistnialego wypadku przy pracy T. K. (2) pracujacy na w/w urzadzeniu, w wyniku
wciagniecia go przez maszyne, doznal ciezkich obrazen ciala i zmarl na miejscu zdarzenia, tj. o czyn z art. 220 § 1 kk
w zw. z art. 155 Kk w zw. z art. 11 § 2 Kk,

- W. D. za to, ze:

1. w dniu 31 pazdziernika 2008r. w R., pelnigc funkcje mistrza zmianowego Wydzialu (...) w (...) S.A. w R.
i bedac odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie dopelnil obowigzkéw w zakresie nadzoru nad
sposobem wykonywania pracy, dopuszczajac do pracy ciaggarke m-ki ,N. (...)" nr (...) z uszkodzonym wylacznikiem
krancowym pozwalajacym 'na uruchomienie urzadzenia przy otwartej oslonie zabezpieczajacej bebny, a nadto nie
przeprowadzil prawidlowego szkolenia z zakresu obstugi urzadzenia i znajomo$ci przepiséw bhp pracownika T. K. (2)
na niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, przy czym w wyniku zaistnialego wypadku
przy pracy T. K. (2) pracujacy na w/w urzadzeniu, w wyniku wciagniecia go przez maszyne, doznat ciezkich obrazen
ciala i zmarl na miejscu zdarzenia, tj. o czyn z art. 220 § 1 kk w zw. z art. 155 kk w zw. z art. 11 § 2 Kk,

2, w nieustalonym miesigcu 2008r. w R., pelniac funkcje mistrza zmianowego Wydzialu (...)(...) S.A. w R. i bedac
zobowigzanym do okresowego szkolenia podleglych pracownikéw, podrobil w celu uzycia za autentyczne podpisy T.
K. (2) na karcie ,,okresowa kontrola znajomosci przepiséw i instrukeji" w rubrykach okreslonymi datami: 8 stycznia,
10 stycznia i 9 lipca 2008r., po$wiadczajac nieprawde, co do przeprowadzonego szkolenia z zakresu przepisoéw bhp, tj,
o czyn z art. 270 § 1 kk w zw. z art, 2718lkk wzw. zart. 11 § 2 kk ( dowdd: wyrok SR w Radomsku z dnia 11.12.20009r.
sygn. akt IT K 542/09).

Powddka T. K. (1) byla Zong zmarlego T. K. (2), w zwigzku malzefiskim pozostawali od 15.06.1972 roku (okoliczno$é
niesporna). Powddka i jej zmarly maz byli zgodnym malzehstwem. Przez caly okres malzefistwa zyli i mieszkali razem,
byli ze soba bardzo zwigzani, mieli dwie corki, obecnie juz dorosle, Prowadzili wspélnie gospodarstwo rolne polozone
w A. o powierzchni 4,95 ha, ktore piec¢ lat przed Smiercig T. K. (2), przekazali corce B. S.. Powodka po $émierci meza



przyjmuje leki uspakajajgce oraz preparaty ziotowe. T. K. (1) ponosi koszty utrzymania domu w postaci zakupu opatu
-2.500 zlotych rocznie, oplaty za wode-40 zlotych kwartalnie. Powddka wydaje miesiecznie 300 zlotych na zywno$é
oraz 300 zlotych na zakup papieroséw ( dowdd: zeznania powodek: 1. K. k-741, B. S. k-741,741v.zeznania powddki T.
K. (1) k-740v.). Powodka otrzymywata od 2005r. §wiadczenie przedemerytalne w kwocie 508 zlotych miesiecznie, a
od dnia 24.09.2008r. emeryture. Wysoko$¢ tych §wiadczen wynosila okoto 700 zl (netto) miesiecznie.

Po $mierci meza powddce przyznano rente rodzinng w wysokosci 1,342,24zlotych, a od 01.03.2009r. w wysokosci
1.425ztotych (dowdd: decyzje ZUS z dnia 26.01.20009r. oraz z dnia 01.03.2009r.k-687-690).

Pozwany zostal wezwany do zaplaty kwot dochodzonych pozwem, z wyjatkiem kosztow pogrzebu, jednakze nie
wyplacil na rzecz powodki zadnej kwoty (dowodd:. wezwanie do zaplaty z dnia 12 kwietnia 2010r. k-21,pismo
pozwanego z dnia 27 kwietnia 2010r.k-22).

Powddka poniosta koszty pogrzebu w lacznej kwocie 16.440z1, z tego:

« 3.6001z} - przygotowanie pogrzebu i ceremonie pogrzebowa,

» 555z - odziez dla zmarlego,

165z} - odziez zalobna powddki,

» 1.150z1 (880z + 270z7}) - poczestunek po pogrzebie dla bliskich i wynajem sali,
- 10.500z} - nagrobek.

Koszty te odpowiadaja wydatkom zwyczajowo ponoszonym w takich sytuacjach w §rodowisku zmarlego ( dowdd
zeznanie $wiadkoéw: W. O. k-456v., zeznania powodki T. K. (1) k-740v.).

ZUS wyplacil powoddce T. K. (1) jednorazowe odszkodowani w kwocie 48.439,00 zlotych (dowdéd:
decyzja ZUS k-23).

Powodke pobrala po $mierci meza rente rodzinna w wysokosci: od dnia 31.10.2008 roku do dnia 31.10.2008
roku-51,76 zlotych; od dnia 1.11.2008 roku do dnia 28.02.2009 roku -1.604,66 zlotych; od dnia 1.03.2009 roku do dnia
20.02.2010 roku-1.702,54 zlote;- od dnia 1.03.2010 roku do dnia 28.02.2011 roku-1.781,20 zlotych; - od dnia1.03.2011
roku do dnia 29.02.2012 roku-1.836,42 zlote; od dnia 1.03.2012 roku do dnia31.12.2012 roku-1.907,42 zlote (dowod:
pismo ZUS k-753).

Powddka T. K. (1) od dnia 31.10.2008 roku uzyskiwalaby emeryture wysokosci- od 31.10.2008 roku-668,82 zlote,
od 1.03.2009 roku-709,62 zlote; 0d1.03.2010 roku-742,40 zlotych;- od 1.03.2011 roku-765,41 zlotych; od 1.03.2012
roku-836,41 zlotych (dowod: pismo ZUS k-762).

Hipotetyczne dochody netto powodki T. K. (1) w okresie od 1 listopada 2008 roku do 3 1 stycznia 201 3 roku s3 nizsze
niz dochody uzyskiwane z renty rodzinnej. W miesiacu styczniu 2013 roku otrzymywana renta rodzinna przewyzsza
hipotetyczne dochody o 383.66 zl, a za caly okres renta rodzinna jest wyzsza o 17.481,25 zl. Zatem powoédka nie
poniosla uszczerbku w dochodach w okresie od 1 listopada 2008 roku do 31 stycznia 2013 roku
(dowdd: opinia bieglego w dziedzinie rachunkowosci J. C. k-770,771). Powodka nie poniosla uszczerbku w
dochodach w okresie od 1 listopada 2008 roku do 31 stycznia 2013 roku, takze przy uwzglednieniu
wynagrodzenia pracownikéw pozwanego zatrudnionych na tym samym stanowisku, na ktéorym
zatrudniony byl T. K. (2) oraz zblizonym stazu pracy(dowod: opinia uzupelniajaca bieglego w dziedzinie
rachunkowoéci J. C. k-947-952).

Powodka I. K. ma obecnie 40 lat, nie mieszkala z rodzicami, jest rozwiedziona. Ojciec pomagal
Jjej w opiece nad cérkaq, wspieral jg finansowo i psychicznie, wiedzial i jej klopotach matzenskich.
T. K. (1) pobrata kredyt w kwocie 23.000 zlotych, ktore to pieniqgdze przekazala powodce, ta zas



przeznaczyla je na remont mieszkania i wyposazenie corki do szkoly. I. K. pobiera wynagrodzenie
w kwocie 1.500 zlotych netto miesiecznie oraz alimenty na céorke w kwocie 320 zlotych miesiecznie
(dowdéd zeznania powodki k-741, zeznania T. K. (1) k-740v.).

Powodka B. S. ma obecnie 41 lat i jest z zawodu sprzedawceqg. Mieszka wspélnie z matkq, choé
prowadza oddzielne gospodarstwva domowe. Prowadzi wspolnie z mezem gospodarstwo rolne
przejete od rodzicow, posiadajg zywy inwentarz m.in. swinie. Powédka pracuje zawodowe na 1/5
etatu jako sprzedawca i zarabia okolo 250 zlotych netto miesiecznie. Maz powodki obecnie nie
pracuje zawodowo, wezesniej pracowal w zakladzie naprawczym, jako mechanik od 8 rano do 17,
wiec ojciec powddki pomagal jej w pracach w gospodarstwie: jezdzil ciggnikiem, pracowal przy
zniwach i wykopkach. Po smierci T. K. (2) maz powodki zrezygnowal z pracy zawodowej, poniewaz
musial przejaé wiekszosé prac w gospodarstwie rolnym. Roczny dochéd z gospodarstiva wynosi
okoto 6.000 zlotych. Powoédka odczuwa brak ojca, z ktorym byla silnie zwigzana emocjonalnie,
widywala sie z nim codziennie. Ojciec wspieral jq finansowo. Powédka wspolnie z matkqg ponosi
koszty utrzymania domu, na ktére skladajq sie : koszt zakupu wegla-6.000 zlotych rocznie, oplata
za energie elektryczng -250 zlotych miesiecznie, gaz-50 zlotych miesiecznie, oplata zawode-70-80
zlotych kwartalnie. Powoédka ponosi powyzsze koszty w polowie (dowédd: zeznania powodki B. S.
k-741,741v., zeznania T. K. (1) k-740v.).

Sad Okregowy dokonal nastepujacej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i zwazyl,
co nastepuje:

powoddztwa zastuguja na uwzglednienie w czesci.

Przystepujac do oceny zasadno$ci roszczenia powoda stwierdzi¢ nalezy, iz odpowiedzialno$é pozwanej Spotki Akcyjnej
strona powodowa wywodzi z przepisu art. 4358 1 k.c., statuujgcego zasade odpowiedzialnoSci na zasadzie ryzyka,
zgodnie z ktéorym prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca
sit przyrody (pary, gazu, elektryczno$ci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$é za szkode na osobie lub
mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily
wyzszej albo wylgcznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora nie ponosi odpowiedzialnoSci. Ocena, czy
przedsiebiorstwo nalezy do kategorii wskazywanej w art.435 k.c., musi by¢ dokonywana in casu z uwzglednieniem
faktycznego znaczenia okreSlonych technologii w dzialalno$ci przedsiebiorstwa oraz na podstawie ustalenia, czy
mozliwe byloby osiggniecie zaktadanych celow produkceyjnych bez uzycia sil przyrody. Konstrukcja odpowiedzialnoéci
na zasadzie ryzyka oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie zaktadu wprawianego w ruch za pomoca
sit przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody na osobie lub mieniu, niezaleznie od dzialania lub
zaniechania prowadzacego taki zaklad ( tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19.06.2001 II UKN 424/00 opubl:
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych rok 2003, Nr 6, poz. 155,
w ktéorym stwierdzil, iz odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka (art. 435 § 1 KC) oparta jest na zalozeniu, ze samo
funkcjonowanie zaktadu wprawianego w ruch za pomocg sil przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody,
niezaleznie od dzialania lub zaniechania prowadzacego taki zaklad). Przestankami odpowiedzialno$ci, co do ktérych
ciezar dowodu obcigza poszkodowanego, sg nastepujgce: ruch przedsiebiorstwa, szkoda oraz zwiazek przyczynowy
pomiedzy ruchem a szkodg. Poszkodowany nie musi natomiast wykazywa¢ konkretnej przyczyny powodujacej
szkode. Odpowiedzialno$¢ z art. 435 k.c. powstaje bez wzgledu na wine (w znaczeniu subiektywnym) prowadzacego
przedsiebiorstwo, jak rowniez bez wzgledu na to, czy szkoda nastapila w warunkach zachowania bezprawnego. Zob.
tez wyr. SN z 12.12.2008 r. (IL CSK 367/08, Legalis). Dla powstania odpowiedzialnoSci z art. 435 k.c. niezbednym jest
jednak wykazanie wystapienie zwigzku przyczynowego pomiedzy ruchem przedsiebiorstwa a szkoda o charakterze
conditio sine qua non.

Odnoszac powyzsze rozwazania do charakteru i specyfiki pracy pozwanego Przedsiebiorstwa, ktory swoj cel realizowal
za pomoca doé¢ licznego zasobu maszynowego, stwierdzi¢ nalezy, iz niewatpliwie nalezy je zaliczy¢ do kategorii
przedsiebiorstw okre§lonych w przepisie art.435 k.c., ktora to okoliczno$¢ nie byla sporna w przedmiotowej sprawie.



Przystepujac do oceny odpowiedzialnoéci pozwanego stwierdzi¢ nalezy, iz ponosi on pelna odpowiedzialno$c za
wyrzadzona powodowi szkode, albowiem nie wykazal istnienie jakiejkolwiek przestanki egzoneracyjnej.

W swietle przeprowadzonego przez sqd postepowania dowodowego, nie budzi watpliwosci fakt,
iz bezposredniq przyczynag wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 31.10.2008 roku, ulegl T. K.
(2) bylo: bylo pochwycenie najprawdopodobniej ubrania T. K. (2) przez obracajagce si¢ bebny,
wciggniecie poszkodowanego pomiedzy obracajqcy sie beben i obudowe ciggarki w trakcie
wykonywania prac czyszczenia przy bebnach we wnetrzu pracujqgcej/uruchomionej maszyny. Sad
uznal przy tym, wbrew stanowisku bieglego W. Z., iz T. K. (2) przyczynil sie do zaistnialego
wypadku, albowiem przebywanie we wnetrzu pracujgcej maszyny stanowi naruszenie przepisu
§ 60 ust. 1. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r., w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz.1650 z
pozn. zmm.) : ,Maszyn bedqcych w ruchu nie wolno naprawiaé, czyscié i smarowaé, z wyjatkiem
smarowania za pomocq specjalnych urzqdzen okreslonych w dokumentacji techniczno-ruchowej”.
Nadto T. K. (2) widzgc, ze maszyna mimo podniesionych oston pozostaje w ruchu, powinien
zaprzestaé pracy i zglosié fakt uszkodzenia przelozonym -§ 58 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia w
sprawie przepisow ogolnych bhp. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik
powinien niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego - § 58 ust.2. Maszyny, ktorych uszkodzenie
stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwlocznie zatrzymane i wylaczone z zasilania energiq.
Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest niedopuszczalne. T. K. (2) widzqgc,
iz mimo podniesionej osltony, bebny nadal pracujq , wylaczyé je wylgcznikiem grzybkowym,
ktory znajdowatl sie tuz za nim, po jego prawej stronie lub wylqczyé¢ bebny linka bezpieczenstwa.
Dodatkowo pracownik mial prawo, w przypadku awarii wylgcznika, do czasu jego naprawy,
przerwacé prace, powiadamiajgc o tym bezposredniego przelozonego i odmoéwié wykonywania
zadan do czasy usuniecia usterki (art. 210 § 1 Kodeksu pracy). Wskazaé przy tym nalezy, iz artykul
362 KC stosuyje sie rowniez do roszczen najblizszych czlonkéw rodziny zmarlego, dochodzonych
na podstawie art. 446 § 3 KC ( tak Wyrok Sqdu Najwyzszego - Izba Cywilna z 2012-07-12, I CSK
660/11, Opubl: Legalis, Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z 2008-11-19, III CSK 154/08,
Opubl: Legalis). W ocenie Sqdu przyczynienie poszkodowanego nalezy ocenié na 30 %, przy czym
sqd uznal, iz nie prowadzi ono obnizenia zasqdzonych od pozwanego kwot. Wszak przyczynienie
sie poszkodowanego do powstania szkody jest warunkiem zastosowania art. 362 k.c., ale nie
przesadza automatycznie ani o obnizeniu odszkodowania w ogdle, ani o stopniu jego obnizenia.
Zmniejszenie odszkodowania nastepuje "stosownie do okolicznosci, a zwlaszcza do stopnia winy
obu stron". W kazdej sprawie, w ktorej postawiono zarzut przyczynienia sie poszkodowanego
1 sad przyczynienie takie stwierdzil, jest wymagana konkretna, zindywidualizowana ocena pod
kgtem potrzeby i skali obnizenia naleinego odszkodowania. Nie ma zatem znaku roéownosci
pomiedzy stopniem przyczynienia si¢, a stopniem obnizenia odszkodowania, chociaz nie jest
tez wykluczone, ze w konkretnych okolicznosciach sprawy zmniejszenie odszkodowania nastgpi
w takim samym stopniu, w jakim poszkodowany przyczynil sie do szkody. W tej ostatniej
sytuacji istotne jest, aby nie nastgpilo to automatycznie, lecz w wyniku oceny wszystkich
okolicznosci sprawy ( tak wyrok Saqdu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. IV CSK
243/08, LEX nr 590267). Wyrok Sqdu Apelacyjnego w Lodzi - I Wydzial Cywilny z 2013-09-17,
I ACa 401/13, Opubl: www.orzeczenia.ms.gov.pl). Podobne stanowisko zajqgl Sqd Apelacyjny w
Gdansku wskazujqce, iz przy ocenie stopnia, w jakim nalezy zmniejszyé¢ obowiqzek naprawienia
szkody, nalezy braé pod uwage podstawe odpowiedzialnosci sprawcy szkody, stopienn winy obu
stron, niemozno$¢ przypisania winy poszkodowanemu, szczegolne okolicznosci danego wypadku,
takie jak przebieg wypadku, rozmiar i waga uchybien po stronie poszkodowanego, specyficzne
cechy osobiste poszkodowanego, stopien rozeznania w zasadach prawidlowego poruszania sie
po drogach, skutki wypadku. Do przestanek wskazanych powyzej nie mozna jednak zaliczaé



ewentualnego zawinienia rodzicow. Takie stanowisko jest sprzeczne z art. 362 KC, ktory dotyczy
wylgcznie zachowania sie poszkodowanego, a nie innych osé6b ( Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku - V Wydzial Cywilny z 2013-08-20, V ACa 386/13, Opubl: www.orzeczenia.ms.gov.pl).
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie - VI Wydzial Cywilny z 2012-09-27, VI ACa 503/12 ,
Opubl: www.orzeczenia.ms.gov.pl). Majagc na uwadze powyzisze stanowisko, Sqd doszedl do
przekonania, iz fakt zaistnienia szeregu uchybien po stronie pozwanego w zakresie organizacji
stanowiska pracy poszkodowanego pracownika, brak jego przeszkolenia, winny przemawia¢ za
odstgpieniem od miarkowania naleznych powoédkom kwot. Wszak w s$wietle przeprowadzonego
postepowania dowodowego nie budzi wagtpliwosci fakt, iz pozwany pracodawca nie przedstawil
dokumentéw potwierdzajqgcych dostosowanie maszyny N. (...) do minimalnych wymagan - § 34
rozporzqdzenia: Maszyny nabyte przed dniem 1 stycznia 2003 r. powinny byé, w terminie do dnia
1 stycznia 2006 r., dostosowane do minimalnych wymagan dotyczacych maszyn, (...), tolerowatl
nieprawidlowo wykonane ostony bebnow oraz brak wylgcznika awaryjnego i malo czytelng
tablica sterowniczq, co stanowi naruszenie przepisu § 9 ust.l. - Elementy sterownicze, ktore majq
wplyw na bezpieczenstwo pracownikoéow, powinny byé widoczne i mozliwe do zidentyfikowania
oraz odpowiednio oznakowane. Brak bylo takze informacji w instrukcji stanowiskowej obstugi
maszyny N. (...), jakie czynnosci nalezy wykonywaé przed rozpoczeciem pracy, w trakcie jak
roéowniez po jej zakonczeniu. Zgodnie z § 30 ust. 1. Pracodawca powinien zapewnié pracownikom
dostep do informacji, w tym pisemnych instrukcji dotyczaqcych uzytkowania maszyn, zwvanych
dalej "instrukcjami”.

2. Instrukcje zawieraja co najmniej informacje dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie:

4) warunkoéw uzytkowania maszyn;

5) wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych;

6) praktyki uzytkowania maszyn.

3. Instrukcje powinny by¢ zrozumiale dla pracownikéw, ktorych dotycza.

Instrukcje spelniajace powyzsze wymagania zostaly przedstawione dopiero w toku sprawy karnej, podczas kontroli
inspektora PIP przedstawiona zostala za$§ zupelnie inna instrukcja, ktéra tych wymagan nie spelniala. Przed
zaistnieniem wypadku T. K. (2) pracownicy nie mieli do nich swobodnego dostepu i nie mogli sie z nimi zapoznad.
Pozwany pracodawca nie podjal zadnych czynnoSci zmierzajacych do ograniczenia procederu uszkodzenia wylacznika
krancowego np., poprzez zorganizowanie dodatkowych szkolen, stosowanie kar dyscyplinarnych za nieprzestrzeganie
przepisow bhp, zwiekszenie nadzoru bezposrednich przelozonych itp. Nadto poszkodowany nie posiadal aktualnego
okresowego szkolenia w dziedzinie bhp poszkodowanego. Ostatnie zaswiadczenie o ukonczeniu takiego szkolenia
wystawiono we wrze$niu 2005roku, natomiast pracownicy na stanowiskach roboczych powinni odbywaé szkolenie
okresowe, nie rzadziej niz co 3 lata (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860): §15.1. Szkolenie okresowe
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegdlnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa
lub zdrowia pracownikéw, nie rzadziej niz raz w roku);

- brak w aktach sprawy informacji o odbyciu szkolenia wstepnego -rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860):
§2.1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, szkolenia, w tym
przekazanie mu informacji i instrukeji dotyczgcych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy. Brak
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wg Zalacznika 2 ww. rozporzadzenia;



 brak prawidlowo przeprowadzonego instruktazu stanowiskowego, ktory zgodnie z pkt. II zalacznika nr 1
do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdézn. zm.) powinien odbywaé¢ sie minimum
8 godzin. Ponadto zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed
przystapieniem do pracy na okre$lonym stanowisku, a nie w trakcie szkolenia okresowego, w czasie ktérego nie
przewiduje sie przeprowadzania instruktazu stanowiskowego. Brak jest dokumentu potwierdzajgcego odbycie
instruktazu stanowiskowego przed przystapieniem do pracy.

« brak ewidencji zgloszen i napraw awarii oraz przestoju maszyn;

 brak harmonogramu kontroli maszyn - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia
1997r., w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650):
840 ust.l. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidlowoséci i metody ich usuwania. Takie wytyczne
wyszczegolnione sg rowniez w zakresie obowigzkow W. D. (K - 175 akt sygn. 542/09) pkt 10 - prowadzenie
ksiazki raportéw zmianowych oraz ksiazki przegladéw i remontéw urzadzen oraz pkt 16 - opracowywanie
harmonograméw przegladéw i remontéw podleglych urzadzen.

+ brak dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzona ocene ryzyka przy pracy na ciagarce N. B-5. Obowigzek
oceny ryzyka zawodowego nalozony zostal na pracodawce przepisem art. 226 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Dodatkowo ma on obowiazek informowa¢ pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktoére wigze sie z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Prawidlowo przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego i przekazana pracownikowi informacja z duzym
prawdopodobienistwem zapobiegalby wypadkowi, gdyz jako czynnik ryzyka powinna by¢ wykazana miedzy
innymi mozliwo$¢ wciagniecia pracownika przez maszyne w przypadku niezadzialania wylacznika i udzielona
wyrazna informacja o zakazie pracy przy maszynie bedacej w ruchu.

podrobienie podpisu Pana T. K. (2) na karcie ,,Okresowa kontrola znajomosci przepiséw i instrukcji" - na stanowisku
N.(...).

Dla oceny odpowiedzialnoéci pozwanego istotne znaczenie ma fakt skazania pracownikow pozwanej spolki tj. A. S.
oraz W. D. zostali skazani za przestepstwa z art. 220 § 1 kk w zw. z art. 155 kk w zw. z art. 11 § 2 kk. Wszystkie te
okolicznoSci, jak rowniez fakt wieloletniej, nienagannej pracy T. K. (2) dla pozwanego oraz tragiczny skutek wypadku
skutkuja przyjeciem odpowiedzialnosci pozwanego za skutki wypadku przy pracy zaistnialego w dniu 31,10.2008 roku,
z pominieciem miarkowania naleznych pow6dkom kwot.

Przystepujac do oceny zasadnosci zgloszonych przez powodki roszezen wskazaé nalezy, iz w przypadku doznania
szkody przez pracownika na skutek wypadku przy pracy, jak réwniez w razie jego $mierci, rodzina pracownika
moze domagac sie przede wszystkim Swiadczenia z ustawy z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, a po ich uzyskaniu, tak jak to ma miejsce w niniejszym
przypadku, moze wystapi¢ o zado$cuczynienia na podstawie art. 446&4 k.c. Przyznanie powyzszego zado$§éuczynienia
pienieznego ma na celu zrekompensowac krzywde za naruszenie prawa do zycia w rodzinie i bol spowodowany utratg
najblizszej osoby (wyrok SA w Lublinie z dnia 7 lipca 2009 r., IT AKa 44/09, LEX nr 523973). Naruszenie prawa
do zycia w rodzinie stanowi dalece wieksza dolegliwo$¢ psychiczng dla czlonka rodziny zmarlego niz w przypadku
innych débr, a jej skutki rozciagaja sie na cale zycie osob bliskich. W przypadku, gdy uprawniony z art. 446 §
4 k.c. stal sie osoba samotng, a z uwagi na wiek nie moze juz zalozy¢ rodziny, utrata osoby bliskiej ma zawsze
charakter nieodwracalny (wyrok SA w Lodzi z dnia 14 kwietnia 2010 r., I ACa 178/10, niepubl.). Uprawnionymi
do zadania kompensaty sa wylacznie czlonkowie rodziny zmarlego, przy czym musza byé to najblizsi czlonkowie tej
rodziny. Jest to wezszy krag podmiotéw niz osoby bliskie, bo ograniczony do czlonkéw rodziny, do ktérych powodki



niewatpliwie naleza. Roszczenie najblizszych czlonkdow rodziny zmarlego o przyznanie stosownego zado$c¢uczynienia
pienieznego za doznang krzywde na podstawie art. 446 § 4 k.c., zmierza do zaspokojenia szkody niematerialnej, nie
jest zalezne od pogorszenia sytuacji zyciowej osoby bliskiej w wyniku §émierci bezpoérednio poszkodowanego, lecz ma
na celu zlagodzenie cierpienia psychicznego wywolanego Smiercig osoby najblizszej i pomoc w dostosowaniu sie do
zmienionej sytuacji zyciowej ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 7 stycznia 2014 r.,I ACa 1093/13,LEX nr
1416229).Na rozmiar krzywdy, o ktérej mowa w art. 446 § 4 k.c., maja wplyw przede wszystkim: wstrzas psychiczny
i cierpienia moralne wywolane Smiercig osoby bliskiej, poczucie osamotnienia i pustki po jej $mierci, rodzaj i
intensywno$¢ wiezi laczacej pokrzywdzonego ze zmarlym, rola w rodzinie pelniona przez osobe zmarla, wystapienie
zaburzen bedacych skutkiem $mierci osoby bliskiej, wiek pokrzywdzonego i jego zdolnoé¢ do zaakceptowania nowej
rzeczywisto$ci oraz umiejetno$¢ odnalezienia sie w niej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 13 grudnia
2013 r.I ACa 597/13, LEX nr 1409090). Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Lodzi wskazujac, iz szacujac
wysoko$¢ zadoSéuczynienia dochodzonego na podstawie art. 446 § 4 k.c. nalezy pamietaé, ze na rozmiar krzywdy
wywolanej $émiercia osoby najblizszej wplyw ma nie tylko dramatyzm doznan, ale réwniez poczucie osamotnienia
i pustki, cierpienia moralne, wstrzas psychiczny wywolany $miercia, intensywno$¢ oraz rodzaj wiezi ze zmarlym,
wystapienie zaburzen bedacych skutkiem tego odejécia, tj. nerwicy czy depresji, roli w rodzinie pelnionej przez
osobe zmarta, jak tez stopien w jakim posrednio poszkodowany bedzie umial sie znalez¢ w nowej rzeczywistoSci oraz
zdolno$ci jej zaakceptowania, leczenie doznanej traumy i wiek poszkodowanego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 29 listopada 2013 r.I ACa 1373/12, LEX nr 1416091).0dnoszac powyzsze rozwazania do ustalefi poczynionych
przez Sad w niniejszej sprawie stwierdzi¢ nalezy, iz $mier¢ T. K. (2) byla dla powo6dek zdarzeniem tragicznym i
niewatpliwie zmienila ich zycie. Poszkodowany byl dobrym mezem i ojcem, stanowil wsparcie dla rodziny, zar6wno
psychiczne, jak i finansowe. Zaré6wno zona, jak i corki byly z nim silnie emocjonalnie zwigzane, jego $mier¢ wywolala
niewatpliwie u powddek poczucie pustki i osamotnienia. Uczucia te sa szczeg6lnie glebokie u T. K. (1), ktéra spedzila
z mezem ponad 30 lat, bedac zgodnym malzenstwem.

Dlatego tez, majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad uznal, iz nalezne powodce T. K. (1) zado$c¢uczynienie winno
wynosi¢ 70.000 zlotych, przy czym kwote te nalezalo pomniejszy¢é o wysokos§¢é wyplaconego powodce przez ZUS
jednorazowego odszkodowania w wysoko$ci 48.439,00 zlotych. Stad Sad zasadzil od pozwanego (...) S.A. z siedziba
w R. na rzecz powodki T. K. (1) tytulem zado$¢uczynienia kwote 21.561,00 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty i oddalil powbddztwo o zado$§éuczynienie w pozostalej czeéci jako wygbérowane.

Kierujac sie wskazanymi powyzej przestankami, Sad uznal, iz nalezne powdédkom: B. S. oraz I. K. zado$éuczynienie
winno wynosié¢ 50.000 zlotych. Corki poszkodowanego s juz osobami dorostymi, uksztaltowanymi, samodzielnymi,
posiadaja wlasne rodziny i dochody i niewatpliwie nie wymagaly juz takiej pieczy ze strony ojca, jak maloletnie dzieci,
ktoére uzaleznione sa od rodzicow emocjonalnie i finansowo. Stad Sad zasadzil od pozwanego (...) S.A. z siedziba
w R. na rzecz powddki B. S. tytulem zado$éuczynienia kwote 50.000,00 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty i oddalil powodztwo B. S. w pozostalej czesci jako nieuzasadnione. Nadto Sad
zasadzil od pozwanego (...) S.A. z siedziba w R. na rzecz powodki I. K. tytulem zado$cuczynienia kwote 50.000,00
zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty i oddalil pow6dztwo I. K. w pozostalej
czeSci jako niezasadne. Powyzsze kwoty sad zasadzil wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku do
dnia zaplaty majac na uwadze, iz powddki wezwaly pozwanego do wyplaty naleznych im §wiadczen, wyznaczajac mu
termin do dnia 30 kwietnia 2010 roku. Wszak roszczenie o zado$¢uczynienie, jako roszczenie pieniezne - w przypadku
braku oznaczenia terminu spelnienia §wiadczenia - staje sie wymagalne z chwilg wezwania do zaplaty (tak wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 9 stycznia 2014 r. I ACa 459/13).

Odnoszac sie do zadanie powddki w zakresie odszkodowanie wskazaé nalezy, iz znajduje ono uzasadnienie w tresci
art. 446 § 3 k.c., zgodnie z ktérym sad moze ponadto przyznac¢ najblizszym czlonkom rodziny zmarlego stosowne
odszkodowanie, jezeli wskutek jego $émierci nastapilo znaczne pogorszenie ich sytuacji zyciowej. Znaczne pogorszenie
sytuacji zyciowej o ktorym mowa w art. 446 § 3 k.c. obejmuje szeroko rozumiang szkode majatkowa, na ktorg
skladaja sie dwa elementy. Przede wszystkim odszkodowanie to wyréwnaé ma te szkody rozumiane jako szkody
materialne, w postaci niepomyslnych skutkow ekonomicznych wyniklych ze $mierci osoby bliskiej poszkodowanego,



ktore czesto sa nieuchwytne i trudne do obliczenia, a prowadzace do znacznego pogorszenia sytuacji zyciowej osoby
najblizszej. Drugim elementem sa szkody polegajace na obiektywnym pogorszeniu pozycji zyciowej danej osoby na
ktore to pogorszenie skladaja sie przede wszystkim trudnoéci zyciowe zwiazane ze Smiercig osoby najblizszej oraz
przyszle szkody majatkowe wynikajgce z utraty oczekiwan. Celem odszkodowania przyznanego na podstawie art. 446
§ 3 ma by¢ wiec zrekompensowanie rzeczywistego znacznego pogorszenia sytuacji zyciowej najblizszych czlonkow
rodziny zmarlego i nie moze by¢ ono zrédlem wzbogacenia sie tych oséb (wyrok SN z dnia 21 pazdziernika 2009
r., I PK 97/09, LEX nr 558566). Smieré T. K. (2) niewatpliwie spowodowala znaczne pogorszenie sytuacji zyciowej
jego zony T. K. (1), ktora liczyla nie tylko na wsparcie finansowe meza w przyszlosci, ale przede wszystkim na
jego pomoc w codziennych obowigzkach domowych, wykonywaniu praz w gospodarstwie zwyczajowo przypisanych
mezczyznie np. napraw, remontéw, czynnosci porzadkowych. Brak meza spowodowal, iz powodka bedzie musiala
korzystaé z pomocy innych os6b, czesto zapewnie odplatnie. Dlatego tez sad uznal, iz zasadnym bedzie zasadzenie
od pozwanego (...) S.A. z siedziba w R. na rzecz powodki T. K. (1) tytulem odszkodowania kwote 30.000,00
zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2010 roku do dnia zaplaty. Sad oddalil roszczenie ponad
zasadzona kwote jako niezasadne, podobnie réwniez jak zadanie T. K. (1) w zakresie zasadzenia na jej rzecz renty
uzupekiajgcej. Zgodnie bowiem z treScig art.446 & 2 k.c. osoba, wzgledem ktoérej cigzyl na zmarlym ustawowy
obowiazek alimentacyjny, moze zada¢ od zobowiazanego do naprawienia szkody renty obliczonej stosownie do
potrzeb poszkodowanego oraz do mozliwo$ci zarobkowych i majatkowych zmarlego przez czas prawdopodobnego
trwania obowigzku alimentacyjnego. Takiej samej renty moga zadaé inne osoby bliskie, ktérym zmarly dobrowolnie i
stale dostarczat srodkow utrzymania, jezeli z okolicznosci wynika, ze wymagajq tego zasady wspolzycia
spolecznego. W $wietle przeprowadzonego przez sad postepowania dowodnego nie budzi watpliwoéci fakt, iz
powdbdke pobrala po $mierci meza rente rodzinng w wysokoSci: od dnia 31.10.2008 roku do dnia 31.10.2008
roku-51,76 zlotych; od dnia 1.11.2008 roku do dnia 28.02.2009 roku -1.604,66 zlotych; od dnia 1.03.2009 roku do dnia
20.02.2010 roku-1.702,54 zlote;- od dnia 1.03.2010 roku do dnia 28.02.2011 roku-1.781,20 zlotych; - od dnia1.03.2011
roku do dnia 29.02.2012 roku-1.836,42 zlote; od dnia 1.03.2012 roku do dnia 31.12.2012 roku-1.907,42 zlote, za$
od dnia 31.10.2008 roku uzyskiwalaby emeryture w wysokoéci- od 31.10.2008 roku-668,82 zlote, od 1.03.2009
roku-709,62 zlote; 0d1.03.2010 roku-742,40 zlotych;- od 1.03.2011 roku-765,41 zlotych; od 1.03.2012 roku-836,41
zlotych. Hipotetyczne dochody netto powodki T. K. (1) w okresie od 1 listopada 2008 roku do 3 1 stycznia 201 3
roku sa wiec nizsze niz dochody uzyskiwane z renty rodzinnej. W miesigcu styczniu 2013 roku otrzymywana renta
rodzinna przewyzsza hipotetyczne dochody o 383.66 zl, a za caly okres renta rodzinna jest wyzsza o 17.481,25 zl.
Zatem powodka nie poniosta uszczerbku w dochodach w okresie od 1 listopada 2008 roku do 31
stycznia 2013 roku. Powodka nie poniosila uszczerbku w dochodach w okresie od 1 listopada 2008
roku do 31 stycznia 2013 roku, takze przy uvwzglednieniu wynagrodzenia pracownikéw pozwanego
zatrudnionych na tym samym stanowisku, na ktéorym zatrudniony byt T. K. (2) oraz zblizonym
stazu pracy, co wynika w Prost z opinii bieglego w dziedzinie rachunkowosci J. C., ktéra sad uznat za w
peli wiarygodna. Podkre$li¢ przy tym nalezy, iz powddka reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika
nie wykazala, zgodnie z zasada wynikajgcg z art. 6 k.c., jakie inne okolicznoSci przemawiaja za przyznaniem jej
renty, w szczeg6lnosci, iz przemawiaja za tym zasady wspoélzycia spolecznego. W ocenie Sadu zasadzone na jej rzecz
odszkodowanie rekompensuje powddce wszelkie szkody w sferze majatkowej, wynikle na skutek Smierci jej meza

Sad zasadzil zasadza takze od pozwanego na rzecz powodki T. K. (1) tytulem zwrotu kosztéw pogrzebu kwote
16.440,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow pogrzebu, kierujac sie przy tym przepisem art.446&1 k.c. Na koszty te
zlozyly sie: 3.600zl - przygotowanie pogrzebu i ceremonie pogrzebowa, 555zt - odziez dla zmarlego,165z} - odziez
zalobna powo6dki,1.150zt (880zt + 270z}) - poczestunek po pogrzebie dla bliskich i wynajem sali, 10.500z} - nagrobek.
Powyzsza kwota zasadzona zostala wraz ustawowymi odsetkami od dnia 3 sierpnia 2010 roku do dnia zaplaty tj. od
dnia doreczenia pozwanemu odpisu pozwu.

Majac na uwadze charakter przedmiotowej sprawy, zwlaszcza za$ sytuacje majatkowa i rodzinna powodek, Sad
zastosowal wobec nich dobrodziejstwo wynikajace z art. 102 k.p.c. i nie obciazyl ich kosztami postepowania w sprawie
od oddalonej czesci powodztw, albowiem powodka T. K. (1) wygrata proces jedynie w 40%, za$ B. S. oraz I. K. w 63%.



Wobec powyzszego faktu, Sad zasadzil na rzecz B. S. oraz I. K. od pozwanego kwoty po 454,20 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Nadto Sad zasadzil od pozwanego (...) S.A. z siedziba w R. na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Okregowego w
Piotrkowie Trybunalskim) kwote 2.907,00 zlotych tytulem zwrotu wydatkow od uwzglednionej czeSci powddztw,
wyplaconych tymczasowo ze §rodkéw Skarbu Panstwa

Na podstawie art.113 ust. ustawy z dnia 28.07.2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. nr 90 z
2005 roku poz. 594 z pdzn. Zm.), Sad nakazal pobraé od pozwanego (...) S.A. z siedziba w R. na rzecz Skarbu Panstwa
(kasa Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim) kwote 8.400,00 zlotych tytulem nieziszczonej oplaty od pozwow
od uwzglednionej czeéci powodztw.

Na podstawie art.113 ust.3 ustawy z dnia 28.07.2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. nr 90
Z 2005 roku poz. 594 z p6zn. Zm.), Sad nie obciazyl powodoéw kosztami sadowymi od oddalonej czesci powddztwa.

Stosownie do powyzszych rozwazan, Sad orzekl, jak w sentencji.



