Sygn. akt IT Ca 78/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2014 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. Wydziat IT Cywilny Odwolawczy w skladzie:

Przewodniczacy SSO Arkadiusz Lisiecki

Sedziowie SSO Grzegorz Slezak

SSR del. Wioletta Krawczyk (spr.)

Protokolant Paulina Neyman

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie sprawy z powodztwa J. M.

przeciwko A. M.

o ustalenie wygasniecia obowigzku alimentacyjnego

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Belchatowie

z dnia 29 listopada 2013 roku, sygn. akt III RC 380/13

zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze ustala, iz obowiqzek alimentacyjny J. M. wobec A. M.
wynikajqcy

z wyroku Sqdu Rejonowego w Belchatowie z dnia 26 lipca 2007 roku

w sprawie III RC 173/07 wygasl z dniem 27 lutego 2014 roku.

Sygn. akt IT Ca 78/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 listopada 2013 roku Sad Rejonowy w Belchatowie po rozpoznaniu sprawy z
powddztwa J. M. przeciwko A. M. o ustalenie wyga$niecia obowigzku alimentacyjnego oddalil powddztwo oraz zniost
wzajemnie koszty procesu miedzy stronami.

Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowily przytoczone ponizej ustalenia i zarazem rozwazania Sadu
Rejonowego:

Wyrokiem Sadu Rejonowego w Belchatowie z dnia 26.07.2007 r. wydanym w sprawie sygn. akt III RC 173/07 ustalono
alimenty na rzecz A. M. od J. M. w kwocie po 400 zl miesiecznie.



J. M. ma 56 lat. Z zawodu jest kierowcg. Od dnia 01.05.2004 r. zatrudniony jest w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
kierowcy samochodu do 3,5 t. Srednie miesieczne wynagrodzenie z tego tytutu wynosi ok. 4015 z} netto.

Powdd jest wlascicielem nieruchomos$ci zabudowanej domem polozonej w miejscowoSci N.. W domu tym J. M.
mieszka razem z rodzicami, ktérzy utrzymuja sie z emerytury. Miesieczne koszty utrzymania nieruchomosci wynosza
ok. 400 zk. Zakup opatu kosztuje ok. 4150 zl rocznie. W majatku powod posiada 14- letni samochod osobowy marki
V. (...) oraz 500 sztuk akgji (...) S.A.

J. M. leczy sie na nerwice oraz nadci$nienie. Miesieczne koszty leczenia wynosza ok. 350 zl.

Poza pozwang J. M. posiada na utrzymaniu matoletnia cérke K., na rzecz ktérej placi alimenty w wysokosci 35 %
miesiecznego wynagrodzenia. Powod nie utrzymuje kontaktow z corkami.

A. M.ma 19 lat. Nie posiada wyuczonego zawodu. Po ukoniczeniu gimnazjum rozpoczela nauke w Technikum (...)w
miejscowosci B., gdzie uczyla sie zawodu technika weterynarza. Z uwagi na trudnoéci w dojazdach oraz wole
zarobkowania na swoje utrzymanie pozwana zrezygnowala z nauki w technikum. Obecnie uczy sie w III klasie (...).
Przewidywany termin ukonczenia szkoly to czerwiec 2014 r. Nauka odbywa sie w systemie zaocznym.

Pozwana pracowala jako opiekunka do dzieci. Od pazdziernika br. w ramach umowy zlecenia zatrudniona jest w (...)w
charakterze kelnerki. Wynagrodzenie z tego tytutu wynosi 9 zt za godzine. W pazdzierniku zarobila 770 z} netto.

A. M. nie posiada majatku.
Sad zwazyl, iz powodztwo nie jest zasadne.

Stosownie do art. 138 kro w razie zmiany stosunkow kazda ze stron moze zada¢ zmiany orzeczenia dotyczacego
obowiagzku alimentacyjnego. Przez zmiane stosunkéw rozumieé¢ nalezy istotne zwiekszenie badZz zmniejszenie
mozliwoSci majatkowych, zarobkowych zobowigzanego lub tez usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego do
Swiadczenia alimentacyjnego. Natomiast dla ustalenia wygaéniecia obowigzku alimentacyjnego istotnym jest
ustalenie, iz osoba uprawniona do alimentacji uzyskala zdolnoé¢ do samodzielnego utrzymania sie.

W przedmiotowej sprawie wskazana zmiana stosunkéw nie nastapila.

A. M. nie posiada wyuczonego zawodu, dlatego nie jest w stanie samodzielnie zapewni¢ sobie stosownych §rodkow
utrzymania. Aktualnie pozwana zdobywa wyksztalcenie, ktére pozwoli jej na podjecie zatrudnienia i zarobkowanie
na swoje utrzymywanie. W ocenie Sadu z faktu podjecia przez pozwang nauki w trybie zaocznym nie mozna czynié
zarzutu bowiem A. M. wybrala taki system ksztalcenia w celu uzyskania mozliwosci podejmowania prac dorywcezych
i cze$ciowego pokrywania kosztéw swojego utrzymania.

Wskaza¢ réwniez nalezy, iz zatrudnienie pozwanej w (...) odbywa sie w ramach umowy zlecenia i nie pozwala na
usamodzielnienie sie.

Na koniec podnies$¢ trzeba, ze mozliwosci zarobkowe zobowiazanego, ktére wyznacza wysoko$¢ uzyskiwanego przez
niego wynagrodzenia za prace, pozwalaja mu na dalsze alimentowanie corki.

Wobec powyzszego orzeczono jak w punkcie 1 sentencji wyroku.
O kosztach orzeczono zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Apelacje od powyzszego wyroku wniost powdd zaskarzajgc go w calosci i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego polegajace na przyjeciu, ze nie nastapila po stroni' pozwanej zmiana stosunkow
pozwalajaca jej na samodzielne utrzymanie sie,



2. sprzeczno$¢ ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez przyjecie, ze zatrudnienie
pozwanej w ramach umowy zlecenia nie pozwala na jej usamodzielnienie sie,

3. naruszenie przepisOw postepowania, ktoére mialo wplyw na wynik sprawy, poprzez bledna ocene materialu
dowodowego, bez wszechstronnej jego analizy, a takze dokonanie dowolnych ustalen, m.in. co do mozliwos$ci
samodzielnego utrzymania sie przez pozwang, sposobu pobierania przez nia nauki oraz w kwestii kontaktéw powoda
z corkami.

Biorac pod uwage powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie powodztwa
w caloéci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda okazala sie zasadna i skutkowala zmiang zaskarzonego wyroku.

Obowiazek alimentacyjny rodzica wobec dziecka wchodzi w zakres ogolnego obowigzku wzajemnego wspierania
rodzicow i dzieci, okreslonego art. 87 kro. Obowigzek ten nie jest ograniczony terminem, w szczegolno$ci osiagnieciem
pelnoletniosci, nie jest rowniez zwigzany z poziomem wyksztalcenia uprawnionego do alimentacji. Jedyna przestanke
warunkujacg utrzymywanie obowiazku alimentowania stanowi mozliwo$¢ samodzielnego utrzymania sie dziecka.
Obowiazek alimentacyjny wobec peloletniego dziecka moze zatem usta¢ wylacznie w przypadku, osiagniecia
odpowiednich kwalifikacji umozliwiajagcych mu samodzielne utrzymanie badz tez podjecia zatrudnienia jeszcze w
czasie trwania nauki.

W rozpatrywanym przypadku bezspornym pozostaje, ze po stronie powoda nie doszlo do zmian uzasadniajacych
uchylenie badz zmniejszenie obowigzku alimentacyjnego — J. M. jest aktywnym zawodowo kierowca, osiagajacym z
tytulu zatrudnienia doch6d w wysokosci ok. 4.015 zl netto.

Badajac zasadno$¢ powoddztwa skupi¢ nalezalo sie zatem na ocenie czy pozwana osiagnela juz sposobno$é
samodzielnego utrzymywania sie.

Bezsprzecznie stwierdzi¢ nalezalo, ze A. M. posiada juz mozliwosci zarobkowe. Z uwagi na brak wyksztalcenia
sq one co prawda ograniczone, jednakze w ocenie Sadu wystarczajace dla zaspokojenia jej usprawiedliwionych
potrzeb. Podkresli¢ nalezy, iz organizacja zaje¢ w systemie zaocznym nie koliduje z wykonywaniem przez pozwang
pracy. Ksztalcenie nie wigze sie rowniez z konieczno$cig uiszczania dodatkowych oplat, albowiem jak pozwana
sama wskazala nauka w szkole $redniej do ktorej uczeszcza jest bezplatna. Sad I instancji ustalil rowniez, ze A.
M. w pazdzierniku zarobila 770 zl. Zaznaczy¢ nalezy, ze umowa zlecenia zawarta zostala w dniu 10 pazdziernika
2013 r. Dochéd uzyskany zostalo zatem za okres 21 dni §wiadczenia pracy (od dnia 10 pazdziernika do dnia 31
pazdziernika). Wykonywanie pracy przez okres pierwszych dziesieciu dni miesigca skutkowaloby zwiekszeniem
miesiecznego wynagrodzenia.

Nie mozna jednocze$nie podzieli¢ pogladu Sadu Rejonowego, iz wskutek braku wyuczonego zawodu pozwana nie jest
w stanie zapewnic sobie stosownych §rodkow utrzymania. Domniemanie przyjete przez Sad prowadzi do kuriozum
— kazda osoba bez przynajmniej Sredniego wyksztalcenia bylaby bowiem z zalozenia uprawniona do otrzymywania
Swiadczen alimentacyjnych. Wniosek taki musi sie spotka¢ z krytyka, albowiem rynek pracy oferuje szeroka palete
zawodow niewymagajacych nawet $redniego wyksztalcenia. Co wiecej, powszechnie znane sg aktualne warunki
rynku pracy, przejawiajace sie w skierowaniu zainteresowania pracodawcoéw wlasnie na takie osoby. Dominuja
obecnie oferty pracy o obnizonym stopniu wymagan co do wyksztalcenia przyszlych pracownikow. W zestawieniu z
minimalnym miesiecznym wynagrodzeniem za prace, ustalonym od dnia 01 stycznia 2014 roku na kwote 1.680 z}
(rozporzadzenie RM z dnia 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r.,
Dz.U.2013.1074), nie sposob przychyli¢ sie do przyjetego przez Sad I instancji zalozenia, iz niedostatki w wyksztalceniu
niweczg mozliwo$¢ samodzielnego utrzymania sie A. M..



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy zmienil zaskarzony wyrok, ustalajac ze obowiazek
alimentacyjny powoda wobec pozwanej wygast z dniem ogloszenia niniejszego wyroku.



