Sygn. akt VIII Ua 81/21

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 wrzeénia 2021 roku Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o sygn. akt X U 570/21 z odwotania P. D. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialowi w L. o zasilek chorobowy w zwigzku z odwolaniem od decyzji z dnia 25 czerwca 2021 roku,
nr (...) oraz decyzji z dnia 5 lipca 2021 roku, nr (...) oddalil odwotlania.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne.

Whnioskodawca P. D. jest zatrudniony w oparciu o umowe o prace w (...) sp. z 0.0. w L. i z tego tytulu podlega
ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 11 lipca 2021 r. ubezpieczony korzystal
z urlopu bezplatnego.

W okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 12 maja 2021 r. P. D. wspdlpracowal z (...) sp. z 0.0. w L. w oparciu o umowe
cywilnoprawna. W dniu 12 maja 2021 r. ubezpieczony rozwiazal powyzsza umowe z uwagi na stan zdrowia.

W dniu 24 marca 2021 r. ubezpieczony zawar} ze Szkola Gléwna Gospodarstwa (...) w W. umowe zlecenia na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, na mocy ktbrej zobowiazal sie za wynagrodzeniem do przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w okresie od 26 marca 2021 r. do 27 czerwca 2021 r. w wymiarze 20 godzin.

Pismem z dnia 12 maja 2021 r., nadanym w dniu 17 maja 2021 r., P. D. zwr6cit sie do Wladz Uczelni o rozwigzanie
umowy zlecenia dotyczacej przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z dniem 11 maja 2021 r. Swoj wniosek ubezpieczony
uzasadnil pogarszajacym sie stanem zdrowia, uniemozliwiajacym przeprowadzenie zaje¢, jednocze$nie wskazujac, ze
od dnia 11 maja 2021 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Umowa zlecenia na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowana byla przez P. D. w dniach 14 marca 2021 r. i
18 kwietnia 2021 r. W maju i czerwcu 2021 r. ubezpieczony nie wykonywal zadnych czynnoéci zwiazanych z umowa.

Sad Rejonowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny nie byl przedmiotem kontrowersji miedzy stronami. Osia sporu
byla odmienna ocena prawna co do okresu utraty prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego naleznych
po ustaniu tytulu ubezpieczenia wskutek przebywania na urlopie bezplatnym w trakcie trwania zatrudnienia,
stanowigcego tytul do objecia ubezpieczeniem chorobowym. Pelnomocnik organu rentowego stal na stanowisku, ze
po ustaniu tytulu ubezpieczenia P. D. kontynuowal dzialalnosé¢ zarobkowa stanowiacg tytul do objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym

Sad Rejonowy wskazal, ze odwolanie okazalo sie niezasadne i podlegato oddaleniu.

Sad Rejonowy przypomnial, ze prawo do zasitku chorobowego przyshuguje co do zasady ubezpieczonym, ktorzy stali
sie niezdolni do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 roku o$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, t.j. Dz. U. z 2019
I. poz. 645 z pdzn. zm., dalej: ustawy zasitkowej). Wyjatek od tej reguly przewidziany jest w art. 7 ustawy zasitkowe;j.
Stanowi on, ze zasilek chorobowy przysluguje rowniez osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnosé do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

1. nie p6zZniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego;

2. nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaznej, ktérej
okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dluzszym
niz 14 dni od poczatku choroby.



Poza przytoczonymi przeslankami pozytywnymi prawa do zasilku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia,
ustawodawca ustanowil réwniez przestanki negatywne, ktérych zaistnienie powoduje ustanie prawa do tego
szczegblnego rodzaju $wiadczenia. Zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy zasitkowej zasilek chorobowy nie przystuguje
za okresy niezdolno$ci do pracy przypadajacej w czasie urlopu bezplatnego. Z kolei w mysl art. 13 ust. 1 pkt 2
ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalnoéé zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do
objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

Sad I instancji zwazyl, iz na kanwie analizowanego stanu faktycznego, okoliczno$cia bezsporng pomiedzy stronami
jest to, ze w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 11 lipca 2021 r. P. D. korzystal z urlopu bezplatnego. Okres niezdolnoéci
do pracy, za ktory ubezpieczony domaga sie wyplacenia zasitku chorobowego, to okres od dnia 13 maja 2021 r. do
dnia 5 lipca 2021 1.

W tym miejscu godzi sie zauwazy¢, zdaniem Sadu I Instancji, ze urlop bezplatny to okres, w ktérym ulegaja zawieszeniu
wzajemne prawa i obowigzki stron wynikajace z umowy o prace. Urlop bezplatny jest instytucja majaca gléwnie za
zadanie uzupekienie systemu zwolnien i urlopéw przez umozliwienie pracownikowi zalatwienia swoich spraw bez
koniecznoSci rozwigzania stosunku pracy. Z art. 12 ust. 2 ustawy zasitkowej wprost wynika, ze za okres niezdolnosci
do pracy przypadajacej w okresie urlopu bezplatnego, nie przystuguje zasilek chorobowy. Brak prawa do zasitku
chorobowego w czasie urlopu bezplatnego ma charakter ustawowy i wynika z zalozenia, iz zasilek przystuguje w
miejsce zarobku, ktory pracownik uzyskalby, gdyby byt zdrowy. Pracownik niezdolny do pracy w trakcie przebywania
na urlopie bezplatnym nie tylko nie nabedzie prawa do zasitku chorobowego, ale dodatkowo okres niezdolno$ci do
pracy nie bedzie wliczany do okresu zasitkowego (art. 12 ust. 3 ustawy zasitkowej). Nienabycie prawa do zasitku
chorobowego dotyczy calego okresu urlopu bezplatnego. Innymi stowy, jezeli pracownik zachoruje w trakcie trwania
okresu urlopu bezplatnego, to skutek w postaci niezdolnoéci do pracy nie bedzie zdarzeniem ubezpieczeniowym.

Majac na wzgledzie powyzsze, uznaé nalezy, zdaniem Sadu Rejonowego, ze niezdolnoé¢ wnioskodawcy do pracy w
caloéci przypadla w okresie korzystania przez niego z urlopu bezplatnego. Okoliczno$¢ urlopu bezplatnego wynika
zreszta z tre$ci samego odwolania wnioskodawcy wskazujacego, ze informacja ta byta dostepna na platformie
elektronicznej organu rentowego. Tym samym, za okres niezdolnoéci do pracy od 13 maja 2021 r. do 21 czerwca 2021
r. oraz za okres od 22 czerwca 2021r. do 5 lipca 2021 r. nie przystuguje wnioskodawcy prawo do zasitku chorobowego
z mocy ustawy. Wylaczenie ustawowe stanowi negatywna przeslanke obiektywna i uniemozliwia Sadowi przyznanie
prawa do zasitku chorobowego wnioskodawcy, pomimo ustalenia, ze faktycznie w spornym okresie nie wykonywat
umoéw cywilno-prawnych ze wzgledu na stan zdrowia. W realiach niniejszej sprawy organ rentowy blednie bowiem
ustalil, opierajac sie na formalnym zawarciu uméw cywilno-prawnych, ze ubezpieczony P. D. po dniu 12 maja 2021 1.
kontynuowat dzialalnoé¢ zarobkowa stanowigcg tytut do objecia dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym.

Kierujac sie zaprezentowana argumentacja i przytoczonymi przepisami prawa Sad Rejonowy, stosownie do dyspozycji

art. 477'4§ 1 k.p.c., oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego orzeczenia w calo$ci zlozyt wnioskodawca P. D..

W ocenie apelujacego Sad Rejonowy blednie zinterpretowal art. 12 ust 2 pkt 1 ustawy zasitkowej, gdyz nie wzial pod
uwage, ze jego choroba rozpoczela sie w trakcie pracy w (...) Sp. z.0.0., u ktorego podlegat wszelkim ubezpieczeniom
spolecznym wynikajgcym z przepiséw prawa. Od poczatku choroby skarzacego tj. od dnia 11 maja 2021 roku do dnia
5 lipca 2021 roku zwolnienia lekarskie wystawione byly na (...) Sp. z.0.0., za§ odwolujacy nigdy nie wystepowal o
wyplate zasitku chorobowego od pracodawcy, u ktérego przebywal na urlopie bezplatnym tj. (...) Sp. z o.o.

Wobec powyzszego P. D. wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przyznanie naleznego zasitku chorobowego w
okresie od dnia 13 maja 2021 roku do dnia 5 lipca 2021 roku.



Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy podnies$é, ze w niniejszym postepowaniu Sad Okregowy rozpoznal sprawe na posiedzeniu
niejawnym na podstawie art. 374 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad II instancji moze rozpoznaé¢ sprawe na posiedzeniu
niejawnym, jezeli przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne. Rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym jest
niedopuszczalne, jezeli strona w apelacji lub odpowiedzi na apelacje zlozyta wniosek o przeprowadzenie rozprawy,
chyba Ze cofnieto pozew lub apelacje albo zachodzi niewazno$¢ postepowania.

W rozpoznawane]j sprawie w apelacji wnioskodawca nie wnosil o rozpoznanie sprawy na rozprawie, a zlozone
dotychczas pisma procesowe i brak zlozenia na etapie postepowania II instancyjnego wnioskow dowodowych, dawaly
podstawe do przyjecia, ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.

Analiza akt niniejszej sprawy, w tym uzasadnienia zaskarzonego wyroku doprowadzita tutejszy sad do konkluzji, ze
Sad Rejonowy rozwazajac zasadno$¢ przyznania P. D. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 13 maja 2021
roku do dnia 21 czerwca 2021 roku oraz za okres od dnia 22 czerwca 2021 roku do dnia 5 lipca 2021 roku ograniczyl
sie jedynie do stwierdzenia, ze skoro niezdolno$¢ do pracy wnioskodawcy w caloéci przypadla w okresie korzystania
przez niego z urlopu bezplatnego to nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego w okresach wskazanych w
tresci zaskarzonych decyzji. Nie rozwazyl jednak uprawnien wnioskodawcy do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu
ubezpieczenia w (...). Organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do zasitku chorobowego w zwiazku z ustaniem
tytulu ubezpieczenia w (...) sp. Z (...) z uwagi na kontynuowanie pracy zarobkowej w GOS L. sp z 0o oraz w (...).

Faktem jest, ze jezeli dany pracownik przebywajacy na urlopie bezplatnym stanie sie niezdolny do pracy to nie ma
prawa do zasitku chorobowego za okres niezdolno$ci do pracy przypadajacy w czasie tego urlopu. Podkresli¢ jednak
nalezy, ze pracownik, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie urlopu bezplatnego
udzielonego mu przez pracodawce w celu podjecia pracy u drugiego pracodawcy nie ma prawa do zasitku chorobowego
u tego pracodawcy, ktory udzielil mu urlopu. W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wylacznie
od tego pracodawcy, u ktérego podjat prace.

Natomiast, gdy urlop bezplatny udzielony przez pierwszego pracodawce trwa dluzej niz zatrudnienie podjete u
drugiego pracodawcy, pracownikowi za okres zatrudnienia u drugiego pracodawcy nalezy sie zasilek chorobowy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia, ktory wyplacany jest nie dluzej jednak niz do zakonczenia urlopu bezplatnego u
pierwszego pracodawcy. /por. w tym zakresie wyrok SN z dnia 8.06.2017, I UK 257/16, legalis nr 1650852/

W ocenie Sadu Okregowego na gruncie niniejszej sprawy mamy do czynienia wlasnie z powyzsza sytuacja. W tym
znaczeniu poczynione przez Sad Rejonowy ustalenia faktyczne zostaly dokonane z pominieciem okolicznosci, ktore
maja niebagatelne znaczenie dla istoty sporu. Bezspornym jest, ze wnioskodawcy jako pracownikowi (...) Sp.zo0.0.w
L. zostal udzielony urlop bezplatny na okres od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, z ktérego
korzystal od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 11 lipca 2021 roku. Jednoczeénie co istotne, a czego sad I instancji
zdaje sie nie zauwazac, z zeznan wnioskodawcy zlozonych na rozprawie w dniu 8 wrzeénia 2021 roku jasno wynikato,
ze w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 12 maja 2021 roku zatrudniony byt na podstawie umowy cywilno-
prawnej w (...) Sp. z 0.0. i z tego tytulu przebywal na zwolnieniu lekarskim od dnia 11 maja 2021 roku do dnia 5
lipca 2021 roku, co potwierdza zalaczone do apelacji zestawienie zwolnien lekarskich ubezpieczonego. Tym samym
okres zwolnienia lekarskiego apelujacego skorelowany byt SciSle z czasem, kiedy to zostal zgloszony do ubezpieczen
spotecznych z tytulu umowy cywilnoprawnej zawartej z (...) Sp. z 0.0. Skoro zatem urlop bezplatny udzielony
ubezpieczonemu jako pracownikowi przez (...) Sp. z 0.0. w L., jak wynika z powyzszych stwierdzen, trwat dluzej, niz
podjete przez niego zatrudnienie na podstawie umowy cywilno- prawnej w (...) Sp. z 0.0., to po ustaniu owego tytulu
ubezpieczenia, apelujacemu nalezy sie zasilek chorobowy nie dluzej jednak jak do zakoniczenia wskazanego urlopu
bezplatnego.



Skoro wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym nie posiadal tytutu do ubezpieczenia chorobowego w zwigzku
z zatrudnieniem w (...) Oczyszczalni (...) w L.. Z prawidlowych ustalen Sadu Rejonowego wynika takze, Ze nie
kontynuowal zadnego ze stosunkéw cywilno — prawnych, zatem nie kontynuowat dziatalnosci zarobkowej, nie podjat
dzialalnosSci zarobkowej stanowiacej tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym
albo zapewniajacej prawo do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a zatem nie zostaly
spelnione przestanki z art. 13 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2021.0.1133 t.j.), a ktéry to przepis byl podstawa prawna
zaskarzonych decyzji i winien by¢ podstawa rozwazan Sadu Rejonowego.

Stad tez wykladnia art. 12 ust 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, z ktdrego tresci wynika, ze zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez
za okresy niezdolnoSci do pracy przypadajacej w czasie urlopu bezplatnego, zaprezentowana przez sad I instancji
z pominieciem istotnego zagadnienia, jakim jest prawo do zasilku chorobowego w okresie urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce, na okres zatrudnienia u drugiego pracodawcy, nie mogla sie ostaé.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy uznal, ze Sad Rejonowy blednie przyjal, ze byly podstawy do pozbawienia
ubezpieczonego prawa do zasilku chorobowego i na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i
poprzedzajace go decyzje ZUS z dnia 25 czerwca 2021 roku oraz z dnia 5 lipca 2021 roku w ten sposob, ze przyznal
P. D. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 13 maja 2021 roku do dnia 21 czerwca 2021 roku oraz za okres
od dnia 22 czerwca 2021 roku do dnia 5 lipca 2021 roku.



