Sygn. akt VIII U 1682/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16.08.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych z urzedu ponownie ustalil A. P. (1)
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 .

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1523,55 zl. ustalona w decyzji z dnia 27.06.2005 tj. do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1981 r. do 31.12.1990 r. Wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 124,79 %.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 124,79 %. przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa okreslona w w/w ustawie o emeryturach i rentach
z FUS (124,79 % x 1 220,89 zt =1523,55 z}).

Organ rentowy przyjal lacznie 17 lat, 10 miesiecy, 26 dni, okreséw skladkowych.
Oraz 9 miesiecy i 25 dni okres6w nieskladkowych. Wysoko§¢ 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl.

Wspodlezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 59,64 %.

Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat przyjeto w ilo$ci 209 miesiecy.

W zwigzku z powyzszym wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 112019,82
zlotych.

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresow:

- 0d 17.02.1979 do 19.02.1979 z powodu przerwy w zatrudnieniu przed odbyciem stuzby wojskowej - za ten okres nie
zostala uiszczona skladka na ubezpieczenie spoteczne.

-0d 16.12.1980 do 13.01.1981 z powodu przerwy w zatrudnieniu po odbyciu stuzby wojskowej - za ten okres nie zostata
uiszczona skladka na ubezpieczenie spoleczne.

/ decyzje k. 15 oraz 10 akt kapitalowych ZUS/

Decyzja z dnia 18.08.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spolecznych po rozpatrzeniu wniosku z dnia 21.07.2023
r. przyznal A. P. (1) prawo do emerytury od 20.07.2023 r. tj od osiagniecia wieku emerytalnego.

Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem ich waloryzacji
zaewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego przystuguje wyplata
emerytury oraz kwote kapitalu poczatkowego oraz kwote $rodkow zewidencjonowanych na subkoncie, z
uwzglednieniem ich waloryzacji. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielania podstawy
obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia, ktore ustalono na dzien zgloszenia wniosku o emeryture.

- kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 194770,63 z}

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 707171,24 z}



- kwota srodkow zaewidencjonowanych na subkoncie z uwzglednieniem ich waloryzacji 88800,24 7z}
- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 210,00 mc-y
- wyliczona kwota emerytury wynosi 4717,82 zk.

Jednocze$nie zaklad odmoéwil obliczenia emerytury z rekompensata poniewaz na podstawie przedlozonej
dokumentacji wnioskodawca udowodnil 7 lat , 1 miesigc i 8 dni pracy w szczegbdlnych warunkach. Do pracy w
szczegblnych warunkach zaliczono okresy zatrudnienia od 17.07.2000 1. do0 16.08.2006 , 0d 20.08.2007 do 31.12.2008
z wylaczeniem okres6w spowodowanych niezdolnos$cia do pracy z powodu choroby, ktore wystapily po 14.11.1991
zgodnie z art. 32 ust. 1a pkt 1

/ decyzja k. 11 -13 akt emerytalnych ZUS/

Odwolanie od obu ww. decyzji wniost A. P. (1) reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika domagajac sie
ich zmiany i uwzglednienia przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego co za tym idzie emerytury prawa do rekompensaty
nadto o zasadzenie od organu na rzecz skarzacego kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa adwokackiego
wg. norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazanego stanowiska, podniesiono, iz, w okresie zatrudnienia, w firmie (...) S. A, w okresie od
15.11.1978 do 31.08.1997, A. P. (1), pracujac na stanowiskach pracz druku oraz farbiarz, odpowiadajgcego stanowisku
barwiarza- co wynikalo z nomenklatury przyjetej w zakltadowym ukladzie zbiorowym pracy, stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, pracowal, w warunkach szczego6lnych, a, zatem, spelnia warunki prawa do rekompensaty.
Odwolujacy podniosl, tez, iz, do pracy w szczegblnych warunkach, winien zostaé zaliczony wnioskodawcy okres
odbywania stluzby wojskowej. W jego ocenie do wyliczenia kapitalu poczatkowego wnioskodawcy niestusznie nie
zaliczono tez okresu od 17.02.1979 do 19.02.1979 i od 16.12.1980 do 13.01.1981, podczas gdy A. P. (1) pozostawal
wowczas w stosunku pracy co potwierdza Swiadectwo pracy.

/ odwolanie k 3-5 akt VIII U 1682/23, odwolanie k. 3-5 akt VIII U 1683/23/

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w
zaskarzonych decyzjach podnoszac iz dokumentacja przedlozona przez wnioskodawce nie daje podstaw do zmiany
zaskarzonych decyzji w szczegélno$ci uznania, iz w spornych okresach wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach.

/ odpowiedz na odwolanie k. 46-47 sygn. akt VIII U 1682/23 oraz k. 46-46 v. akt VIII U 1683/23/.
Zarzadzeniem z dnia 10.10.2023 r. sprawy z ww odwolan, polaczono do wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
/zarzadzenie k. 48 akt VIII U 1683/23/

W toku procesu stanowisko stron nie uleglo zmianie.

/ bezsporne/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

A. P. (1) urodzil sie w dniu (...). Ma podstawowe wyksztalcenie.

/okoliczno$¢ bezsporna/

W dniu 21.07.2023 r. wnioskodawca A. P. (1) zlozyl wniosek o emeryture z rekompensata.

/ wniosek k. 1-6 akt ZUS plik dot. emerytury/



Majac na uwadze wskazany wniosek, wydano z urzedu zaskarzong decyzje z dnia 16.08.2023 r. , ustalajaca ponownie
wnioskodawcy wartosé¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999 r. oraz zaskarzong decyzje z dnia 18.08.2022 r.
przyznajaca ubezpieczonemu prawo do emerytury od 20.07.2023 r., ktora jednocze$énie odmédwiono mu prawa do

rekompensaty.

/ decyzje k. 15 akt kapitalowych ZUS oraz decyzja k. 11 -13 akt emerytalnych ZUS/

Wydajac zaskarzone decyzje, organ uznat za udowodniony, przez wnioskodawce, okres 7 lat 1 miesigc i 8 dni
pracy w szczegblnych warunkach, przypadajacy od 17.07.2000 do 16.08.2006 i od 20.08.2007 do 31.12.2008 z
wylgczeniem okresow nieskladkowych po 14.11.1991 tj. w PPHU (...) zo.0. na stanowisku barwiarza oraz w C. (...) Sp
j. na stanowisku barwiarza, na podstawie informacji zawartych w przedlozonych w §wiadectwach pracy.

/ bezsporne/
A. P. (1) byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w zakladzie pracy (...) S.A. w okresach:

-0d 15.11.1978 do 31.08. 1997 r. na stanowisku pracz drukéw (w okresie 14.01.1981 do 30.06.1981 oddelegowanie na
stanowisko praktykant drukarza) nastepnie od 1.11.1992 farbiarz tkanin

Przy tym w okresie od 20.02.1979 do 15.12.1980 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Na okres od
17.02.1979 do 19.02.1979 przypadala przerwa przed odbyciem shuzby wojskowej i od 16.12.1980 do 13.01.1981 przerwa
po odbyciu tej stuzby

- 0d 21.04.1999 r. do 30.06.1999 r. na stanowisku farbiarz tkanin
-0d 19.07.1999 r. do 7.07.2000 r. na stanowisku farbiarz tkanin

/ $wiadectwa pracy k z 19.02.2004 k. 7 -9 oraz k. 4 akt Kapitalowych ZUS wpis w legitymacji ubezpieczeniowej k. 43-
44, ksigzeczka wojskowa k. 3 akt kapitalowych ZUS nadto dokumenty w aktach osobowych zalaczonych do akt prawy/

W $wiadectwach pracy za wskazane okresy zatrudnienia w zakresie informacji dotyczacych wykonywania przez
pracownika pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze nie poczyniono zadnej adnotacji.

/ bezsporne $wiadectwa pracy k z 19.02.2004 k. 7 -9 oraz k. 4 akt Kapitalowych ZUS nadto w aktach osobowych
zalaczonych do akt sprawy /

W $wietle (...) SA w E., zawartego w dniu 1.08.1984 r. oraz zgodnie z zalgcznikami 1, 6 i 6a do tego ukladu ,
okreslajacych odpowiednio wykaz stanowisk robotniczych, dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
szczegoblnie ucigzliwych i niebezpiecznych oraz wykaz stanowisk pracy , na ktérych wystepuja warunki uprawniajace
do dodatku, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz niebezpiecznych przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie zwane ,,dodatkiem za szkodliwo$¢”. Przy
tym, w wykazie stanowisk, na ktorych wystepuja warunki, uprawniajace do wyplacania dodatku, wymieniono , na
wykonczalni, stanowisko farbiarza tkanin i pracza drukoéw. Uklad zbiorowy pracy (...) SA w L. ,w zakresie
podziatlu stanowisk nie operowal w ogdle okresleniem stanowiska - barwiarz. Wymienial wylgcznie farbiarza
tkanin i farbiarza - przyuczenie.

/ (...) SAw L. z zalacznikami k. 10-42/

Whnioskodawcy, we wskazanych okresach zatrudnienia, wyplacano dodatek za prace w warunkach
szkodliwych. Wnioskodawca otrzymywal tez mleko, jako nap6j regenerujacy.



/ dokumenty w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy, dokumentacja ptacowa k. 66-76 zeznania wnioskodawcy
protokdl z rozprawy 24.01.2024 00:25:25-00:41:24 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokdt z rozprawy
z dnia 13.12.2023 00:02:33 -00:20:07/

Whnioskodawca, w spornym okresie, z wyjatkiem poczatkowego okresu zatrudnienia, na stanowisku pracza drukow,
caly czas wykonywal obowiazki barwiarza, zwanego w zakladzie pracy - farbiarzem. Bedac oddelegowanym do
drukarni, po stuzbie wojskowej , wykonywal tam obowiazki pracza drukéw. Nie bylo w zakladzie, pracownikow

zatrudnionych, na stanowisku barwiarza. Taka prace wykonywali pracownicy — ktorych stanowiska nazwane byly:

farbiarze.

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy 24.01.2024 00:25:25-00:41:24 w zwiazku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokél z rozprawy z dnia 13.12.2023 00:02:33 -00:20:07 zeznania $wiadka A. P. (2) protokdt
z rozprawy z dnia 13.12.2023 00:20:47-00:38:09 zeznania $§wiadka A. R. protokét z rozprawy z dni 24.01.024
00:03:06-00:24:42/

Jako pracz drukéw , wnioskodawca dostarczal pod maszyne towar to byl poliester i poliamid, wiskoza, bawelna.
Pral chemicznie materialy drukowane Pracowal na maszynach o nazwie H.. Bylo ich 11. Kazda emitowala halas.
Powstawaly szkodliwe opary. Miat do czynienia z fugiem hydro -sola, chlorem, czasem kwasem solnym. Mial ubiér
ochronny kalosze i odbierz wzmacniang robocza w tym na twarz. Najpierw tkanine pral, z uzyciem detergentow jak
wlaénie lug sodowy i mydlo przesylowe potem bylo pranie w temp 80 stopni po wyptukaniu i praniu podawano Srodki
przygotowujace dobarwienia. Poliamid wymagal uzycia kwasu octowego. Wiskoza i bawelna uzycia soli.

Jako barwiarz/ farbiarz wnioskodawca obslugiwal, natomiast, dodatkowo caly proces barwienia przygotowywal
tkaniny do tego procesu a potem go wykonywal. Pracowal na maszynach ci$nieniowych barwiarki D. Poczatkowo
byly to farby kwasowe i barwniki reaktywne. Tu maszyny byly zamkniete i para nie wydobywala sie na zewnatrz ale
wnioskodawca mial wiekszy kontakt z chemikaliami. Dostarczal farby i chemikalia bezpos$rednio do maszyn. Wlewat je
przez dozownik. Potem, nadzorowal przebieg procesu - barwienia. Farby bardzo pylily. Odbieral tkaniny i przekazywal
je na oddzial przygotowawczy. Wnioskodawca mial do wykonywania czynnosci - stroj roboczy, ochronne rekawice,
kalosze gumowe . Byly do dyspozycji - plastikowe oslony na twarz, ale ich, raczej, nie uzywano.

W hali, w ktoérej pracowal, panowaly wysokie temperatury, latem powyzej 35 stopni, szkodliwe opary, halas —
generowaly wentylatory, ale, poza hukiem, efekty chlodzenia byly niewielkie.

Praca na obu stanowiskach, byla wykonywana przez wnioskodawce, stale, w pelnym wymiarze czasu pracy, na
3 zmiany. W pracy nie bylo zadnych przestojéw. Sporadycznie wnioskodawca byt oddelegowywany do pracy na
stanowisku pracza drukéw, lecz rzadko, bo w praktyce, stanowisko to zostalo zlikwidowane .

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy 24.01.2024 00:25:25-00:41:24 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 13.12.2023 00:02:33 -00:20:07 zeznania $wiadka A. P. (2) protokédt
z rozprawy z dnia 13.12.2023 00:20:47-00:38:09, zeznania $wiadka A. R. protokdl z rozprawy z dni 24.01.024
00:03:06-00:24:42/

Wspolpracownikom, pracujacym z wnioskodawca, w analogicznych warunkach, wystawiono $§wiadectwa
wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych.

/zeznania $wiadka A. P. (2) protokél z rozprawy z dnia 13.12.2023 00:20:47-00:38:09, zeznania §wiadka A. R.
protokél z rozprawy z dni 24.01.024 00:03:06-00:24:42, kopia odpowiedzi na odwolanie A. R. k.97-98, kopia
$wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych A. P. (2) k. 88/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty, zawarte w zalgczonych do akt sprawy aktach ZUS, jak i, zlozone w toku procesu,
dokumenty osobowe za sporny okres zatrudnienia oraz uklad zbiorowy pracy obowiqzujacy w zakladzie



pracy, w ktérym ubezpieczony byl zatrudniony, w spornym okresie. Zeznania wnioskodawcy i $wiadkow
przestuchanych w procesie: A. P. (2) i A. R., Sad ocenil jako wiarygodne, nie znajdujac zadnych podstawa by
kwestionowac ich szczeroé¢ i zgodno$é z rzeczywistym stanem rzeczy. Zeznania te korespondowaly ze zlozonymi
w sprawie dokumentami. Sad zauwazyl, ze cho¢ zgromadzona w sprawie dokumentacja zwlaszcza $wiadectwa
pracy wskazuja, iz wnioskodawca przez wiekszo§¢ spornego okresu byl zatrudniony na stanowisku , nazwanym
— farbiarz, de facto, co potwierdzaja $wiadkowie i zeznania wnioskodawcy wykonywal obowigzki - barwiarza tj.
pracowal na stanowisku wymienionym w wykazie. Takze zapisy w przedlozonym ukladzie zbiorowym pracy, wskazuja
ze w Zakladzie (...) SA w L. nie istnialo stanowisko barwiarza, Charakter pracy wnioskodawcy bezwzglednie,
jednak, wskazuje, iz wykonywal on prace, na tym wladnie stanowisku. Sad zauwaza, przy tym, ze zdarzaly sie
okresy oddelegowania wnioskodawcy do innej pracy, jednakze mialy one miejsce na stanowiska na ktérych rowniez
wykonywana byla praca w warunkach szczego6lnych. Jednocze$nie organ rentowy nie zglosil wnioskow dowodowych,
majacych na celu wykazanie okoliczno$ci przeciwnych. Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy, nie
pozostawia watpliwoéci, co do charakteru pracy skarzacego w spornych okresach.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy z dnia 19 .12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 164 t.j.)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Stosownie do treéci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktoéra nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysél art. 23 ust.11i 2 powolanej ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mys$l art. 26 w zw. z art. 24 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.
1251) emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w spos6b
okreSlony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture
danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5. Wiek ubezpieczonego w dniu przej$cia na emeryture wyraza sie w
ukonczonych latach i miesigcach. Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie wspélnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza
sie w miesiacach.

Zgodnie z art. 15 w zwiazku z art. 174 ust. 3 i 3b w/w ustawy do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przecietng podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne w okresie
kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z lat poprzedzajacych 01.01.1999r., albo - na
wniosek ubezpieczonego - przecietna podstawe wymiaru skladki z 20 lat kalendarzowych, przypadajacych przed
rokiem zlozenia wniosku, wybranych z calego okresu ubezpieczenia.

W myél art. 174 ust. 3b (w brzmieniu obowigzujacym od 01.10.2013r.) jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu
spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez czeS¢ miesiecy tego roku, do obliczenia
stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do
przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten
rok kalendarzowy odpowiednig do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 174 ust. 9a staz ubezpieczeniowy i wymagany staz okresla sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego
korzystniejsze.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 114 w/w ustawy jako okresy sktadkowe uwzglednia sie m.in. okres faktycznego ubezpieczenia
oraz czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. W przypadku rekompensaty, realizacja tego celu, polega, jednak, nie
na stworzeniu mozliwosci wezesniejszego zakonczenia aktywnoSci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego (zob. np. M. Zieleniecki, Komentarz do art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych, LEX/el. 2017; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.03.2016 r., III AUa 1899/15, LEX 2044406).

Przepisy art. 2 pkt 51 art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych formuluja dwie zasadnicze przestanki nabycia
prawa do rekompensaty, tj.:

1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej,

2) osiggniecie okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze do dnia wejécia w zycie ustawy
tj. do 31.12.2008 r. w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat.

Przestanka negatywna zawarta w art.21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych jest nabycie prawa do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Skoro zgodnie z art.23 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przyznawana jest w formie dodatku
do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy
ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktorych byly oplacane skltadki na
ubezpieczenie spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformulowany w art. 21 ust.2 ustawy
o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze rekompensata jest adresowana wylacznie do
ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej skladki, ktérzy przed osiagnieciem podstawowego
wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczanej wedlug formuly zdefiniowanego swiadczenia.
Analiza ukladu warunkujgcego prawo do emerytury pomostowej prowadzi do wniosku, ze Swiadczenie to przystuguje
tym pracownikom, ktorzy osiagneli co najmniej 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 32 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury
pomostowej z powodu nieuznania ich pracy za wykonywana w szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze
W rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze odwolujacy sie nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w zwiazku z wykonywaniem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w
szczegblnym charakterze.

Stosownie natomiast do tredci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 t.j.) za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei przepis art. 32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8, poz.43 z p6zn. zm.).



Z 81 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze jego tre$c¢ stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia.

Przepis § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa do $§wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W niniejszym postepowaniu wnioskodawca ostatecznie domagal sie ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w (...) S.A.
od 15.11.1978 do 31.08. 1997 r od 21.04.1999 r. do 30.06.1999 r. od 19.07.1999 r. do 7.07.2000 1. Z uwzglednieniem
stuzby wojskowej od 20.02.1979 do 15.12.1980 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczegdlnych, prace pracza druku i barwiarza tym samym speklia warunki do przyznania rekompensaty.
Whnioskodawca chcial tez uwzglednienia do stazu przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego okresu od 17.02.1979 do
19.02.1979 oraz 16.12.1980 do 13.01.1981 okresy bezposérednio przed i po stuzbie wojskowe;.

Odnoénie pierwszego z tych zadan rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) w § 2
ust. 2 zobowigzuje zaklady pracy do stwierdzenia okreséw zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji.

Natomiast rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. 2011. 237.1412) okreélone zostaly §rodki dowodowe, ktére powinny by¢
dolaczone do wniosku, stwierdzajace okolicznoSci uzasadniajace przyznanie tego Swiadczenia.

W mysl § 21-23 powolanego rozporzadzenia §rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia sg pisemne
za$wiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych dokumentbw, oraz legitymacje ubezpieczeniowe,
a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i
stanowisko pracy w poszczegoélnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie takiej
emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w powolanym przepisie jest zawarty w § 25 wymienionego
rozporzadzenia, ktory przewiduje, ze okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, Ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Tym samym, brak swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, lub wydanie Swiadectwa, ktore nie
spelnia wymagan formalnych, nie przekresla ustalania, ze tego rodzaju praca byla wykonywana. W szczego6lnosci,
ubezpieczony moze wykazywa¢ innymi Srodkami dowodowymi, ze praca §wiadczona byta w warunkach szczegblnych.
W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych, stosuje sie, bowiem, te same reguly dowodzenia, jak w zwyklym
procesie cywilnym. W szczeg6lno$ci, zastosowanie maja art. 6 k.c., art. 232 k.p.c. W sprawie o Swiadczenia z tytulu
pracy w warunkach szczegdlnych, gdzie przedmiotem ustalen sadu ma byé charakter zatrudnienia, dokonywanie
ustalen stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie dowod6éw osobowych oraz - o ile to jest
mozliwe - dowoddéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych. Osobowe zZrodta dowodowe (w tym zar6wno
zeznania §wiadkow, jak i strony procesowej) musza by¢ skonfrontowane z istniejacg dokumentacja i dopiero uzyskanie
przekonania graniczacego z pewnoscia co do przebiegu zatrudnienia, moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o
prawie do $wiadczen. Ocena osobowych Zrédel dowodowych musi by¢ przy tym wolna od jakiejkolwiek dowolnosci,
uwzgledniajgc reguly logiki oraz zasady do$wiadczenia zawodowego./tak SA w Szczecinie w wyroku z dnia 27
pazdziernika 2016 r III AUa 41/16 LEX nr 2151525/

Dla rozstrzygniecia spornej kwestii zasadnym stalo sie zatem ustalenie, czy praca wykonywana przez wnioskodawce w
spornym okresie byla praca wykonywana w warunkach szczego6lnych, o jakich mowa w cytowanych wyzej przepisach.



Wynikajace z wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okre$lonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy
w szczegoblnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 u.e.r.f.u.s. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 11
czerwca 2013 r. III AUa 1370/12 LEX nr 1339369).

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur irent dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 1. (...) UK 393/10, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 II UK 21/10).

Pelne zatrudnienie w warunkach szczegélnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia jako
uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dniéwki prac
o roznym charakterze polegajace na wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajow prac w szczegblnych warunkach,
wymienionych w wykazie. W takim wypadku do czasu pracy w warunkach szczegélnych zlicza sie czas rownolegle
wykonywanych czynnoéci tylko wtedy, gdy rézne prace wszystkie lacznie lub kazda z osobna odpowiadajg pracom
w szczegblnych warunkach i wszystkie razem wykonywane sg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy./tak SA w
Lodzi w wyroku z dnia z dnia 2 czerwca 2016 r., III AUa 1687/15, LEX nr 2062050/ Przy ustalaniu okres6w pracy
w szczegblnych warunkach, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, nie jest
natomiast dopuszczalne zaliczanie innych rownoczes$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy,
ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika w stopniu powodujacym wcze$niejsza utrate zdolnoéci do
zatrudnienia i nie zostaly wymienione w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia z dnia 10 kwietnia 2014 r., I UK 395/13, Lex Nr 1455235).

W $wietle tresci Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) praca w szczeg6lnych
warunkach jest wymieniona w Wykazie A Dzial VII w przemyéle lekkim, poz. 4 praca przy produkcji i wykanczaniu
wyrobow wlokienniczych. Nadto wskazane prace i stanowisko: pracz druku oraz barwiarz wymienia zalacznik nr 4 do
Zarzadzenie nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7.07.1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu przemyshi chemicznego i lekkiego
w dziale VII poz 4 pkt 21 wymienia stanowisko barwiarza za$ pkt 24 pracza.

Przedkladajac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzié¢, ze zgromadzony i niepodwazony
przez organ rentowy material dowodowy w postaci zeznan wnioskodawcy zeznan $wiadkéw i zgromadzonej
dokumentacji w tym osobowej jednoznacznie potwierdza charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy w
okresie zatrudnienia (...) S.A.

Wskazaé nalezy, iz wnioskodawca wskazal, ze w pierwszym okresie pracy do chwili odbycia sluzby wojskowej
wykonywal prace pracza - pracza druku. Wéwczas w pelnym wymiarze czasu pracy mial zajmowac sie praniem
chemicznym materialdbw drukowanych Tkanine pral z uzyciem detergentéw takich jak lug sodowy i mydlo przesylowe,
hydro -so6l, chlor, kwas octowy, kwas solny. Praca byta wykonywana pelnym wymiarze czasy pracy i bez przestojow

Sad takze nie traci z pola widzenia, iz w okresie od 20.02.1979 do 15.12.1980 r. wnioskodawca odbyl zasadnicza
stuzbe wojskowa. Jednak co stusznie wskazuje odwolujacy sprawy takze czas stuzby wojskowej winien zostaé zaliczony
wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegdlnych

Podkresli¢ nalezy, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu uprawniajacego do wczedniejszej
emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Takie doliczenie jest mozliwe tylko wowczas,



gdy zainteresowany podjat prace w szkodliwych warunkach w ciagu 30 dni od opuszczenia wojska. /II UK 188/18 -
postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 29-05-2019/

Okres stuzby wojskowej dla zolnierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegblnych, ktory po zakoncezeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem
stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ale
takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (t.j.Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zalicza sie go wiec nie tylko do stazu pracy wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych), ale réwniez — poprzez odeslanie z art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych — do okresu pracy w warunkach szczegblnych, od ktérego zalezy przyznanie prawa do rekompensaty. /
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu - III Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych z dnia 22 czerwca 2022 r., III
AUa 49/21/

Skoro art. 21 ust. 1 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych wprost odwoluje sie do pojecia okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z FUS, to oczywistym jest, ze rozwazania podjete na gruncie tej ustawy w odniesieniu do stuzby
wojskowej znajduja odpowiednie zastosowanie do §wiadczen przyznawanych w trybie przepiséw pierwszej z tych
ustaw. Wylacza to w tym przypadku stosowanie wylacznie przepisu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.
Okres stuzby wojskowej dla zolierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegblnych, ktory po zakoncezeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem
stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale takze okresem pracy w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych charakterze. Zalicza sie go wiec nie tylko do stazu pracy wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej),
ale rowniez — poprzez odeslanie z art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych — do okresu pracy w warunkach
szczegblnych, od ktorego zalezy przyznanie prawa do rekompensaty. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu - III
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15 czerwca 2022 r., III AUa 40/21/

Wnioskodawca takze po odbyciu stuzby wojskowej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych tym razem na stanowisku pracza co potwierdza Swiadectwo pracy. Sad zauwaza iz w istocie
zgromadzone w sprawie dokumenty wskazuja iz do 1.07.1981 r. formalnie wnioskodawca byl oddelegowany na
stanowisko praktykant drukarza niemniej jednak co wynika z jego zeznan i zeznan $wiadkéw w praktyce takze na
drukarni wykonywal obowiazki pracza. Brak wiec podstaw by okres ten kwalifikowa¢ inaczej jak prace w szczegdlnych
warunkach.

Nie ma natomiast podstaw by jak chce tego odwolujacy by uwzglednié do stazu przy wyliczeniu kapitatu poczatkowego
czy do pracy w szczegblnych warunkach okres od 17.02.1979 do 19.02.1979 oraz 16.12.1980 do 13.01.1981 tj okresy
bezposrednio przed i po stuzbie wojskowej. Okres przerwy pomiedzy zwolnieniem z pracy do odbycia stuzby wojskowe;j
oraz zwolnieniem ze shuzby wojskowej a podjeciem pracy u pracodawcy, u ktérego pracownik byl zatrudniony w dniu
powolania do tej shuzby nie jest bowiem ani okresem skladkowym, ani nieskladkowym (vide tre$c¢ art. 6 i 7 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS) i w zwigzku z tym nie podlega uwzglednieniu przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen
wynikajacych z w/w ustawy. Powyzsze stanowisko ZUS znalazlo takze potwierdzenie w wyroku SA z dnia 20.10.2005r.
(sygn. akt IIT AUa 1336/04) czy wyroku SA w Szczecinie z dnia 18.12.2014r. (sygn. akt ITII AUa 311/14), a takze wyrok SA
w Lublinie z 10.03.2016r. (sygn. akt III AUa 1063/15) i SAw S. z dnia 12.06.2018r. (sygn. akt III AUa 516/17).Wyroku
SA w Krakowie - z dnia 19.09. 2018 r., ( sygn. akt IIT AUa 445/18)

W ocenie Sgdu niewatpliwie tez okres zatrudnienia wnioskodawcy (...) S.A. na stanowisku farbiarza a de
facto barwiarza winien by¢ traktowany jako praca w warunkach szczegdlnych. Zdaniem Sadu w $wietle zapisow
postanowien zakladowego ukladu zbiorowego pracy a takze zeznan wnioskodawczy i Swiadkow, ktoére nie zostaly



zakwestionowane przez organ rentowy nie ulega watpliwosci, iz stanowisko farbiarza w (...) S.A. pomimo stosowanej
w zakladzie pracy nomenklatury w rzeczywisto$ci odpowiadalo stanowisku barwiarza i pracom wykonywanym na
tym stanowisku. W zakltadzie nie zatrudniano barwiarzy tylko farbiarzy przy czym ci, w tym wnioskodawca zajmowali
sie obstuga calego procesu barwienia. Przygotowywal tkaniny do tego procesu a potem go wykonywal. Pracowal na
maszynach ci$nieniowych barwiarki D.. Uzywal do tego takze farb kwasowych i barwnikéw reaktywnych. Dostarczal
farby i chemikalia bezposrednio do maszyn. Wlewal je przez dozownik. Potem nadzorowal proces barwienia. Odbierat
tkaniny i przekazywal je na oddzial przygotowawczy. Praca, z uwagi na kontakt z substancjami toksycznymi, odbywala
sie w stroju roboczym, ochronnych rekawicach, kaloszach, wymagane byly gumowe lub plastikowe oslony na twarz.
W hali , w ktérej pracowal, panowaly wysokie temperatury, szkodliwe opary, zapylenie, halas.

Praca w takich warunkach i w takim - charakterze, byla przez, wnioskodawce, wykonywana stale, w pelnym wymiarze
czasu pracy na 3 zmiany. W pracy nie bylo zadnych przestojow. Sporadycznie wnioskodawca byl oddelegowywany
do pracy na stanowisku pracza drukoéw, to jednak jest, rowniez, o czym wspominano, stanowiskiem wymienionym

w wykazie, co za tym idzie, powyzsza okoliczno$¢ nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia. Ponadto, wskaza¢ nalezy, ze

znamiennym jest, ze wspolpracujacy z wnioskodawca $wiadkowie, wykonujac prace w analogiczny sposdb, otrzymali
Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak, wiec, podstaw do kwestionowania takiego charakteru pracy.

Reasumujac, stwierdzié nalezy, ze, po uwzglednieniu, do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w (...) S.A. od 15.11.1978 do 31.08. 1997 r. od 21.04.1999 r. do 30.06.1999 r. od 19.07.1999 r. do
7.07.2000 1. wraz z okresem shuzby wojskowej ( wnioskodawca uzyskal prawo do emerytury powszechnej, nie,
za$, prawo do emerytury pomostowej) , po odjeciu przerwy - okresu, poprzedzajgcego i nastepujgcego,
po odbyciu zasadniczej stuzby waojskowej, i okresu, juz zakwalifikowanego, przez organ, jako
praca w warunkach szczegdlnych (okres ponad 7 lat), wnioskodawca, niewatpliwie spelnia wymog posiadania 15-
letniego okresu pracy, w takim charakterze. Tym samym, wnioskodawcy przystuguje prawo do rekompensaty. Kapital
poczatkowy wnioskodawcy winien uwzgledniaé zwiekszenie - dodatek do kapitalu poczatkowego - z tytulu prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach.

W myél art. 100 ust. 1. ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do $wiadczen okres§lonych w ustawie powstaje, z
dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Na mocy art. 129 ust. 1 cytowanej ustawy Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
$wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezalo zmieni¢ zaskarzone decyzje, o czym Sad Okregowy orzekl na podstawie art.

477 '* § 2 k.p.c. w sentencji wyroku.

O kosztach procesu wraz odsetkami, Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1-3 k.p.c., w zw. § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2023
roku, poz. 1964).



