Sygn. akt VIII U 1061/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 kwietnia 2023 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze K. B. jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w dniu 10 listopada 2022 roku i w okresie od dnia 15 listopada 2022 roku do dnia 31
stycznia 2023 roku.

W uzasadnieniu ZUS podniosl, ze dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy - udostepniona w toku postepowania
- potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia i nie jest dowodem faktycznego nawiazania stosunku pracy
uzasadniajacego podleganie ubezpieczeniom spolecznym w charakterze pracownika w mys$l ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Zawarcie umowy o prace nie jest rowniez dowodem $wiadczenia pracy.

Po dokonaniu analizy przebiegu ubezpieczenia K. B. ZUS doszedl do wniosku, ze przez ostatnie 10 lat - sumujac okres
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace czy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, ubezpieczona przepracowala
raptem 2,5 roku ( od 02.11.2017 r. do 19.11.2019 r.. od 03.11.2020 r. do 28.02.2021 ., 10.11.2022 1., 0d 15.11.2022 T.
do 31.01.2023 r.) Biorac pod uwage takze wiek ubezpieczonej stwierdzil, ze jej partycypacja w FUS jest wrecz Sladowa.

Organ rentowy wskazal takze, ze K. B. bezposrednio przed zatrudnieniem w (...) Sp. z o0.0. nie posiadala tytulu
do ubezpieczenia chorobowego. Ostatni taki tytul wygast 28.02.2021 r. Bylo to zgloszenie do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u innego platnika skladek, gdzie K. B.
po przepracowaniu niewiele ponad 3 miesiecy rozpoczela nieobecno$é¢ spowodowang choroba od 10.02.2020 r. do
28.02.2021 r. Po ustaniu zatrudnienia pobierala zasilek chorobowy z funduszu chorobowego od 01.03.2021 r. do
10.08.2021r., a od 11.08.2021 1. do 07.05.2022 r. §wiadczenie rehabilitacyjne.

W ocenie ZUS powyzsze okoliczno$ci, w tym brak jakichkolwiek dowodéw mogacych uwiarygodni¢ realizowanie
powierzonych ubezpieczonej przez platnika obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace, jednoznacznie
wskazuja, ze podpisanie umowy o prace przez K. B. z w/w platnikiem skladek bylo ukierunkowane tylko i wylacznie
na osiggniecie zamierzonego celu jakim bylo uzyskanie nienaleznych $wiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych.
Powielenie schematu dzialania przez ubezpieczona, ktéry mial miejsce przy zatrudnieniu w 2020-2021 i fakt
powstania dlugotrwalej niezdolnos$ci do pracy w krotkim czasie od podpisania spornej umowy o prace zdaniem ZUS
uzasadniat twierdzenie, ze przynajmniej jedna ze stron w momencie podpisania spornej umowy o prace nie miata na
celu wykonywania zatrudnienia w sposob ciagly i powtarzajacy sie.

(decyzja — nieponumerowane strony zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosta K. B. wnoszgc o jej uchylenie i uznanie, iz w dniu 10 listopada 2022 roku i w
okresie od dnia 15 listopada 2022 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. ze
wzgledu na rzeczywiste podjecie pracy i wykonywanie obowigzkéw na stanowisku pracownika magazynowego ds.
logistycznych. Ubezpieczona podniosla, Ze jest osoba chorg i od ponad 20 lat stale znajduje sie pod opieka poradni
zdrowia psychicznego. Z tego tez powodu pobierala przez pewien czas rente chorobowa. Mimo to, dolozyla wszelkich
staran, aby w/w prace podjac i wykonywac ja w sposéb sumienny i staranny.

(odwolanie — k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasagdzenie od odwolujacej na rzecz ZUS kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odpowiedz na odwolanie — k. 18-18 verte)



Zainteresowany w sprawie platnik skladek (...) Sp. z 0.0., w piSmie procesowym z dnia 5 pazdziernika 2023 roku,
przychylil sie do wniesionego przez wnioskodawczynie odwolania w calo$ci i zarzucil zaskarzonej decyzji:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez:

a) naruszenie art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego poprzez uznanie, iz umowa z Ubezpieczona zostala zawarta sprzecznie z
zasadami wspolzycia spolecznego, w sytuacji gdy Ubezpieczona oraz Platnik skladek wykonywali zawarta umowe;

b) bledng wykladnie art. 6 ust. 1 pkt 1), poprzez uznanie, iz zbyt krotki okres wykonywania pracy na podstawie umowy
o prace oraz fakt, iz Ubezpieczona we wcze$niejszych okresach podlegal pod obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne
zdaniem ZUS zbyt krétko, nie powoduje nawigzania stosunku pracy, w sytuacji, gdy Ubezpieczona rozpoczela prace
w dniu 10 listopad 2022 r. i kontynuowala ja na podstawie zawieranych kolejnych uméw o prace w dniach kolejnych;

c¢) bledna wykladnie art. 22 § 1 Kodeksu pracy, poprzez uznanie, iz zbyt krotki okres wykonywania pracy na podstawie
umowy o prace przez Ubezpieczona stanowi o nie nawigzaniu stosunku pracy, w sytuacji gdy nawigzanie stosunku
pracy nastepuje na mocy zgodnego oSwiadczenia woli stron;

d) niezastosowanie art. 26 Kodeksu pracy, zgodnie z ktéorym terminem nawigzania stosunku pracy jest dzien zawarcia
umowy o prace, jezeli strony nie podaly innej daty nawigzania stosunku pracy, w sytuacji gdy Ubezpieczona z
Platnikiem skladek zawarli umowe o prace, a Ubezpieczona rozpoczal Swiadczenie pracy w dniu nawigzania stosunku
pracy (zawarcia umowy o prace);

e) niezastosowanie art. 237° § 3 Kodeksu pracy zgodnie z ktérym szkolenie z dziedziny BHP odbywaja sie w czasie
pracy pracownika zatem odbywaja sie po nawigzaniu stosunku pracy.

2. naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 7 i art. 77 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013, poz. 267 j.t.), poprzez nieprzeprowadzenie postepowania dowodowego majgcego
na celu ustalenie, czy w niniejszej sprawie zachodzg przestanki do uznania, iz Ubezpieczona faktycznie nie powinna
podlegaé obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, w sytuacji gdy Ubezpieczona podjela prace w dniu 15 listopada
2022 r., bedacego dniem jej zatrudnienia, a ponad to w dniu 10 listopada 2022 r. uczestniczyla w szkoleniu z zakresu
BHP, oraz kontynuowala wykonywanie pracy w kolejnych dniach, na podstawie zawartych uméw o prace od dnia 15
listopada 2022r.

Wobec powyzszego wniesiono o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, iz Ubezpieczona K. B. w okresie od
10.11.2022 do 10.11.2022 oraz 15.11.2022 r. do 31.01 2023 r., podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu oraz zasadzenie od Organu rentowego na rzecz platnika skladek kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

(pismo — k. 29-35, pelnomocnictwo — k. 36)

Na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku wnioskodawczyni oraz pelnomocnik zainteresowanego w sprawie platnika
skladek poparli wniesione odwolanie.

(rozprawa z dnia 9 stycznia 2024 roku e-protokél (...):33:04 — 00:34:03 — plyta CD — k. 153)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujacy sie platnik skladek - (...) Sp. z o0.0. prowadzi na podstawie wpisu do KRS dzialalnoé¢ zwigzang
ze $Swiadczeniem ushlug pracy tymczasowej na terenie calej Polski. (...) Sp. z o.0. zatrudnia kilkadziesiat tysiecy
pracownikéw dla pracodawcow, uzytkownikow.

(zestawienie ilo$ci pracownikéw tymczasowych zatrudnionych przez platnika skladek na rzecz pracodawcy
uzytkownika (...) Sp. z 0.0. — k. 37, wypis z KRS — k. 55-59)



O ofercie rekrutacji wnioskodawczyni dowiedziala sie za posrednictwem strony internetowej posrednika pracy (...)
Sp. z 0.0., skarzgca zlozyla swoje CV, rekrutacja odbywala sie w trybie zdalnym. Po zloZeniu stosownych dokumentow,
wnioskodawczyni zostala zaproszona do siedziby R. celem zlozenia stosownych podpisow na dokumentacji
pracowniczej.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokoé? (...):32:44 — 00:33:04 w zwiazku
z e-protokot (...):01:42 — 00:11:23 — plyta CD — k. 153)

Skierowanie na wstepne badania lekarskie pracodawca wystawil ubezpieczonej w dniu 11.09.2022 1.
(skierowanie — k. 48, k. 64)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 9 listopada 2022 roku wynikalo, ze ubezpieczona byla zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 47, k. 65

Whnioskodawczyni zatrudniona byla w (...) Sp. z 0.0. Agencji Pracy (...) z siedziba w W. w okresie od dnia 10 listopada
2022 roku do dnia 10 listopada 2022 roku i w okresie od dnia 15 listopada 2022 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku w
wymiarze czasu pracy: od dnia 10 listopada 2022 roku do dnia 10 listopada 2022 roku — 68,75%, od dnia 15 listopada
2022 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku — 100,00 %. W tym okresie zatrudnienia ubezpieczona wykonywala prace
tymczasowa na rzecz: (...) Sp.z0.0. i zostala zatrudniona na stanowisko pracownika magazynowego ds. logistycznych.

(umowy o prace zawarte na czas okreSlony: od 10.11.2022 r. do 10.11.2022 r., od. 15.11.2022 r. do 30.11.2022 T.,
01.12.2022 r. do 31.12.2022 r., od 01.01.2023 r. do 31.01.2023 r., $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o okresach
zatrudnienia z 25.11.2022 r., zeznanie podatkowe PIT-11 - k. nieponumerowane strony zalaczonych do sprawy akt
organu rentowego, za$wiadczenie o okresach zatrudnienia z 05.05.2023 r. — k. 5, umowy o prace — k. 43-46, k.
73-77, Swiadectwo pracy — k. 78-79, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protoké6t
(...):32:44 — 00:33:04 w zwiazku z e-protokoél (...):01:42 — 00:11:23 — plyta CD — k. 153 )

W imiennych raportach miesiecznych przekazanych do Zakladu platnik skladek wykazal podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej za 11/2022 r. w wysokosci 0,00 zl, za 12/2022 r. w wysokoSci 2 414,20 zl, za
01/2023 r. w wysokoéci 6800,96 z1, a za 02/2022 r. (wynagrodzenie po ustaniu zatrudnienia) w wysoko$ci 1 369,76 zl.

(okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu: 10.11.2022 r. wnioskodawczyni odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogélny, a nastepnie w dniu 14.11.2022
r. — instruktaz stanowiskowy. Dzien 10.11.2022 r. - byl dniem tzw. zero, szkolenie prowadzone bylo online z
przedstawicielami firmy (...). Skarzacej wyjasnione zostalo woéwczas na czym polegaé bedzie jej praca. Szkolenie
koniczylo sie egzaminem.

(karta szkolenia wstepnego — k. 49, k. 70, ramowy program szkolenia — k. 50, k. 71, zeznania wnioskodawczyni na
rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokol (...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku z e-protokol (...):01:42 — 00:11:23
— plytaCD — k. 153)

Whnioskodawczyni zostala takze przeszkolona w zakresie przepiso6w i wymogoéw ppoz. oraz zostala zapoznana z oceng
ryzyka zawodowego.

(o$wiadczenie — k. 51, k. 72)

Wnioskodawczyni otrzymala od pracodawcy identyfikator ze zdjeciem stanowiacy karte czasu pracy zwang badzem i
umozliwiajacy wejécie przez bramki na teren zakladu.



(kserokopia identyfikatora ze zdjeciem — k. 6, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku
e-protokét (...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku z e-protokoét (...):01:42 — 00:11:23 i 00:18:19 — 00:25:28— plyta CD —
k. 153)

Platnik skladek prowadzil dla wnioskodawczyni ewidencje czasu pracy. Rejestrowala ona swoje przyjécie i wyjscie z
pracy za pomoca karty elektronicznej. Wnioskodawczyni pracowala w systemie dwu zmianowym: od 6:30 — 17:00
oraz od 18:30: - 5:00.

(ewidencja czasu pracy — k. 52-54, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokoét
(...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku z e-protokoél (...):11:23 — 00:18:00- plyta CD — k. 153 )

Whnioskodawczyni pracowala w dziale C. (...), do jej zdan nalezalo procesowanie zwrotow od klientow.
Whnioskodawczyni sprawdzala czy wszystko jest w porzadku ze zwracanymi produktami i ten fakt odnotowywala w
specjalnie przeznaczonym do tego programie wedlug wzorca, zaznaczajac przy tym jak jest opakowany produkt, czy
posiada metke, czy byt zapakowany, w jakim jest stanie, czy posiada jakie$ wady, czy jest mocno zniszczony. Skarzaca
pobierala pudelko i kazdy ze zwracanych produktéw brata do reki, ogladala pod wzgledem jakosci.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protoko? (...):32:44 — 00:33:04 w zwiazku
z e-protokot (...):11:23 — 00:18:00— plyta CD — k. 153)

W aktach sprawy zalega potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty szkolenn wnioskodawczyni, ktore jako
pracownik odbyla w spornym okresie wraz z podpisami prowadzacych szkolenia instruktoréw.

(kopia karty szkolen — k. 7)
Pracownicy platnika skladek dostawali w polowie lub pod koniec danego miesigca grafiki pracy na kolejny miesiac.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokot (...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku
z e-protokot (...):11:23 — 00:18:00— plyta CD — k. 153)

Zalaczone przez odwolujaca do odwolania grafiki pracy (zestawienia czasu pracy) obrazuja godziny jej przyjécia
do pracy, zakonczenia dnia pracy w spornych okresach, potwierdzane (odklikiwane) przez wnioskodawczynie za
pomoca karty czasu pracy. W trakcie dnia pracy wnioskodawczyni udawala sie na pélgodzinna bezplatna przerwe i ta
okoliczno$¢ rowniez potwierdzata — odklikiwala za pomoca karty. W przedlozonych grafikach pracy brak jest dni, w
ktorych wnioskodawcezyni pracowalaby w czasie kiedy to byla niezdolna do pracy z powodu choroby.

(grafiki pracy — k. 8-16, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokoé? (...):32:44
— 00:33:04 w zwigzku z e-protokol (...):18:19 — 00:25:28— plyta CD — k. 153)

Pracodawca wyplacal wnioskodawczyni wynagrodzenie za prace przelewem na konto.

(paski wyplat za okres od 11/2022 r. do 01/2023 r., potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia od 11/2022r. do 01/2023
r., potwierdzenia przelew6w: premia za 11/2022 r., bonus A., zamkniecie Q4 2022 r. - k. nieponumerowane strony
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, paski wynagrodzen — k. 38-42)

W okresie od stycznia 2021 roku do pazdziernika 2023 roku wnioskodawczyni korzystala z ustlug nastepujacych
placowek medycznych: (...) Zesp6t (...) w L., (...).d. (...), (...) Spolka z o.0. sp. komandytowa (...), Samodzielny
Publiczny ZOZ (...) Szpital (...) w L..

(wykaz — k. 82-82 verte)

W 2016 r. rozpoznano u wnioskodawczyni wrzodziejace zapalenie jelita grubego. Ponadto od wielu lat, od
2002 roku, skarzaca leczy sie psychiatrycznie, w tym na nawracajace zaburzenia depresyjne, z powodu ktorych



wielokrotnie w przeszloéci przebywata na zwolnieniach lekarskich. W 2021 r. u wnioskodawczyni rozpoznano depresje
poschizofreniczna, nerwice natrectw, schizofrenie.

(dokumentacja medyczna — k. 93-114, k. 118-129, k. 132-136 verte, k. 138-145)

W dniu 27.12.2022 r. wnioskodawczyni udala sie na wizyte lekarska do lekarza — specjalisty medycyny rodzinne;.
Rozpoznano u niej wowczas: zte samopoczucie i zmeczenie, ostre zapalenie nosa i gardla, a takze zlecono specjalne
przesiewowe badania w kierunku innych choréb i zakazen. Wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim
do dnia 31.12.2022r.,

(dokumentacja medyczna (historia wizyt) — k. 133, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024
roku e-protokot (...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku z e-protokél (...):18:19 — 00:25:28— plyta CD — k. 153 )

Kolejny raz na zwolnieniu chorobowym wnioskodawczyni przebywala z powodu zabiegu, na ktory zostala skierowana
przez lekarza ginekologa. Nastepnie przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu z powodu zaburzen depresyjnych.

(dokumentacja medyczna (historia zdrowia i choroby) — k. 111, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9
stycznia 2024 roku e-protokot (...):32:44 — 00:33:04 w zwiazku z e-protokol (...):18:19 — 00:25:28— plyta CD - k. 153)

0Od 27.12.2022 r. do 31.12.2022 1., od 10.01.2023 r. do 27.01.2023 r. oraz od 30.01.2023 r. do 31.01.2023 r. platnik
wykazal wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni. Za okres od 30.01.2023 r. do 17.04.2023 T.
K. B. wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Od grudnia 2023 roku wnioskodawczyni zawarla umowe z inng agencja pracy (...) i ponownie wykonuje prace na
rzecz: A.. Narozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku wnioskodawczyni okazata karte czasu pracy, ktora jest tozsama do
tej, ktéra miala wezedniej w trakcie spornego zatrudnienia u platnika skladek (...) (k.6). R6znig sie jedynie numerem.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku e-protokoé? (...):32:44 — 00:33:04 w zwigzku z
e-protokot (...):25:28 — 00:28:34— plyta CD — k. 153, karta czasu pracy okazana na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024
roku e-protokot (...):28:34 — 00:29:31 — plyta CD — k. 153 )

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z powyzszych dokumentéw, ktérych strony nie
kwestionowaly. Zeznania wnioskodawczyni dotyczace wykonywania przez nig pracy na rzecz platnika sad uznal
za spojne, konsekwentne, logiczne i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, korelowaly ze zgromadzona w sprawie
dokumentacja zwigzana z kwestionowanym przez ZUS stosunkiem pracy i wobec braku jakiegokolwiek dowodu
przeciwnego, sad uznal je w caloéci za wiarygodne. W postepowaniu sadowym przedstawiono wszelkie zadane
dokumenty, w oparciu o ktore mozliwe bylo ustalenie ponad wszelka watpliwo$¢, ze odwolujaca sie faktycznie
w spornym okresie, bedac zatrudniona przez platnika skladek (...) Sp. z o0.0., wykonywala prace tymczasowa na
rzecz: (...) Sp. z 0.0. W niniejszej sprawie wykazano, ze strony umowy wykonywaly wzgledem siebie prawa i
obowiazki stron stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p, o czym szerzej w dalszej czeSci uzasadnienia.
Sad nie mial podstaw, by podda¢ w watpliwoéé autentyczno§é dokumentacji pracowniczej odwolujacej sie oraz
zalaczonych do odwolania, przedlozonych przez ubezpieczong grafikow pracy — zestawienia czasu pracy (k.8-16).
Okolicznos$ci w nich prezentowane sa zbiezne z zeznaniami wnioskodawczyni, ktore zlozyta w niniejszym procesie
bedac uprzedzona o odpowiedzialnoSci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Ponadto, grafiki te zostaty opatrzone
pieczatka platnika, podpisem w formie parafki, data: 8 maja 2023 roku, potwierdzone ,,za zgodnoé¢ z oryginalem”.
Oznacza to, ze nie zostaly wykreowane wylacznie na potrzeby przedmiotowej sprawy, niezgodnie z rzeczywistym
czasem pracy wnioskodawczyni. Nadto, co istotne, zapisy czasu pracy skarzacej sa sporzadzane elektronicznie na
podstawie odbijania przez nig karty elektronicznej, stad sg one bardzo precyzyjne czasowo. ZUS nie podnosil zadnych
zarzutow w stosunku do powolywanych dokumentow, zachowal w tym wzgledzie bierna postawe, a to z kolei prowadzi



do wniosku, ze pozwany w zadnym stopniu nie wykazal, by przedstawione przez wnioskodawczynie dokumenty byly
nieprawdziwe (art. 6 k.c.).

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U.2023.0.1230), zwanej dalej ustawa systemowa, do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nalezy
miedzy innymi realizacja przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczeg6lno$ci stwierdzanie i ustalanie
obowiazku ubezpieczen spolecznych.

Zakres rozpoznania i orzeczenia (przedmiot sporu) w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznaczony jest
w pierwszej kolejnoéci przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych, a w
drugim rzedzie przedmiotem postepowania sagdowego, okreslonego zakresem odwolania od decyzji organu rentowego
do sadu (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2008 r., IT UZ 4/08, OSNP 2009 nr 11-12, poz. 163
oraz z dnia 19 sierpnia 2015 r., Il UZ 12/15, LEX nr 1789937).

Sporne w prowadzonym postepowaniu bylo to, czy K. B. - jako pracownik u ptatnika sktadek (...) Sp. z o.0. - podlegata
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w dniu 10 listopada 2022
roku i w okresie od dnia 15 listopada 2022 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku.

Zgodnie z treScig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11 art.11 ust.11 art.12 ust.1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2023.0.1230), pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2022.0.1732) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa,
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawg.

W mysél art. 4 w ust. 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$é umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona, a platnikiem
skladek wskazujac na jej jedynie pozorny charakter.

Nalezy podkresdli¢, ze organ rentowy ma prawo do badania, a takze kwestionowania, podstaw ubezpieczenia w tym
umow o prace, poniewaz rodzg one skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na
organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy lub jej sprzecznosci z zasadami wspolzycia
spolecznego, w my$l art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I
UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 r. I UK 74/10, w ktérym stwierdzil, iz:

»,1. Na organie rentowym, ktoéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutlu tego
zgloszenia oraz przyjmowal sktadki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyty fikcyjne o§wiadczenia
woli.

2. Podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Umowa o prace nie jest czynno$cia
wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o
prace. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.” (LEX nr 653664)



Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o
prace miala charakter pozorny, a strony zmierzaly wylacznie w celu nabycia prawa do wyplaty $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, co zarzucal stronom umowy o prace. Pelnomocnik reprezentujacy ZUS nie zglosil, w toku procesu,
zadnych wnioskow dowodowych, za pomoca ktorych wykazalby pozorno$c zawartej miedzy stronami umowy.

Sad ocenil zatem zasadno$c¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktory okazal sie wystarczajacy
do wydania orzeczenia.

Wskazaé nalezy rowniez, ze ingerencja sadu w kierunku przejecia od strony inicjatywy dowodowej moglaby sie spotkac
ze skutecznie podniesionym przez druga strone slusznym zarzutem naruszenia zasady bezstronnosci. Faktem jest,
Ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wiaze sie z pewnymi odrebno$ciami rowniez w tej
sferze, jednakze Sad nie moze zastepowac dzialaniem z urzedu strony procesowej tym bardziej wowczas, gdy jest ona
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego- por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
21 marca 2013 r. ITI AUa 1011/12 LEX nr 1298879.

Strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagna¢ ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw — por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12 LEX nr 1294695.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Skutku przystapienia do ubezpieczenia nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzaja pozoér realizacji
przez ubezpieczonego czynnoéci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym ilosci i jakoSci $wiadczonej
pracy (art. 78 k.p.). Do cech pojeciowych pracy, stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku
pracy naleza osobiste (nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inna osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach
podporzadkowania pracodawcy. Dla stwierdzenia cechy podporzadkowania pracowniczego z reguly wskazuje sie na
takie elementy jak: okre§lony czas pracy i okreSlone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie list obecnoSci,
podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca czasu i sposobu
wykonywania pracy, obowiazek wykonywania polecen przelozonych itp.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Przepis art.
83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza wystapié tacznie:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie oswiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze
osoba sktadajaca o§wiadczenie woli, albo nie chce w ogodle wywotaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé
inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli.

7Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat



o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyja¢ pozornosci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $§wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okre$lone w art.22
k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu o§wiadczen woli majg §wiadomo$¢ tego, ze osoba okre$lona w umowie o prace, jako pracownik
pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe takg uwaza sie za zawartg dla pozoru - art.8381 k.c. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 roku II UK 148/07, Lex nr 846577;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 roku IT UKN 244/00, OSNP 2002/20/496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku
IT UK 204/09, Lex nr 590241). Przy czym nie jest to jedyna postaé pozornoSci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o
prace ma miejsce nie tylko wéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest Swiadczona, ale réwniez wtedy, gdy
jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie
ma tre$¢ umowy i okolicznoéci faktyczne jej wykonywania.

Warto takze wskazaé, ze w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z 21 maja 2010 r. w sprawie I UK 43/10 (Lex
nr 619658) trafnie stwierdzono, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skltadaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomos¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej
pracy, czyli strony z géry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku
pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia
w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 24 sierpnia 2010 r. w sprawie I UK 74/10 (Lex numer 653664) stwierdzono zas$, ze
podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w zatrudnieniu
pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi slowy
jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego
ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci jednakze przy takim wylacznie zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami
okres§lonymi w art. 22 §1 k.p.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie



jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnoSci w
ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
$wiadczenia — innymi stlowy s czynnoSciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynnosci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej $wiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze, bowiem wynikaé z czynnosci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowiazaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktéry okazal sie wystarczajacy
do wydania orzeczenia.

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego jednoznacznie wynika, ze odwolujaca w dniu 10 listopada
2022 roku i w okresie od dnia 15 listopada 2022 roku do dnia 31 stycznia 2023 roku wykonywala na rzecz platnika
skladek prace w rezimie stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy wnioskodawczynig a platnikiem sktadek umowa o prace nie byta realizowana.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$é¢; osobiste $§wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 paZzdziernika
2006 roku I PK 110/06 Lex nr 207175; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 roku, III PK
39/09, Lex nr 578140). W wyroku z dnia 25 listopada 2005 roku (I UK 68/05, Lex nr 177165) Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze
konstrukcyjnym dla istnienia stosunku pracy. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z dnia 7 marca 2006 roku (I
PK 146/05 (Lex nr 234370) Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku pracy
— wskazywanymi w orzecznictwie — sg takze: obowigzek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie
osobami trzecimi; bezwzgledne obowiazywanie zasady odplatno$ci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania,
a nie osiaggniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci; wykonywanie pracy
skooperowanej, zespolowej; ciaglo§¢ Swiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla
stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji
stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony
moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet
bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze
byé kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonujg go w sposbb charakterystyczny dla tego stosunku
prawnego.



W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie w spornym okresie osobiscie Swiadczyla prace podporzadkowang
pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie
powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace.

W pierwszej kolejnoéci nalezy nadmienié, ze agencja pracy tymczasowej jaka jest w niniejszej sprawie (...) Sp. z
0.0. jest pracodawca pracownika tymczasowego (wnioskodawczyni), ktéra na podstawie zawartej umowy o prace,
zostala skierowana do wykonywania pracy w innym podmiocie - u pracodawcy uzytkownika ( (...) Sp. z 0.0.). Agencja
pracy tymczasowej wykonuje obowigzki pracodawcy zwigzane z: zawarciem umowy, zgloszeniem do ubezpieczenia
spolecznego, wyplata wynagrodzenia. odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz podatkami. W
takim wypadku to (...) jest platnikiem skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
ubezpieczonej, a nie pracodawca uzytkownik- czyli firma, w ktorej ubezpieczona Swiadczyla prace.

Na podstawie dowodow z zeznan odwolujacej sie, dodatkowo potwierdzonych dowodami z dokumentéw
(m.in. ewidencja czasu pracy, grafikami pracy — zestawieniem czasu pracy przedlozonymi do odwolania przez
wnioskodawczynie, orzeczeniem lekarskim, umowami o prace), sad ustalil ponad wszelka watpliwo$é, ze odwolujaca
sie, bedgc zatrudniona przez platnika skladek (...) Sp. z o.0., wykonywata prace tymczasowa w spornym okresie, w
sposob staly, w uzgodnionym do tego miejscu, czasie (w systemie dwu zmianowym: od 6:30 — 17:00 oraz od 18:30: -
5:00), za co otrzymywala wyplacane jej przez platnika skladek wynagrodzenie.

Odwolujgca sie w spornym okresie wykonywala prace polegajaca na procesowaniu zwrotéw od klientow.
Whnioskodawczyni szczegbdlowo opisala czynno$ci nalezace do przynaleznego jej stanowiska pracy. Do jej obowiazkow
nalezalo sprawdzanie czy wszystko jest w porzadku ze zwracanymi produktami. Okolicznoé¢ ta odnotowywala w
specjalnie przeznaczonym do tego programie wedlug wzorca, zaznaczajac przy tym jak jest opakowany produkt, czy
posiada metke, czy byt zapakowany, w jakim jest stanie, czy posiada jakie$ wady, czy jest mocno zniszczony. Skarzaca
pobierala pudelko i kazdy ze zwracanych produktéw brala do reki, ogladala pod wzgledem jakosci. Efekty pracy
wykonywanej przez ubezpieczona byly zatem widoczne.

Co prawda zakres czynno$ci wnioskodawczyni nie zostal okre$lony na piSmie i nie nadano mu formy zakresu
obowiazkow, ale pracodawca nie ma takiego obowigzku. Moze wyznacza¢ zadania pracownikowi w formie ustnej. W
niniejszej sprawie ustalenia na czym polegaly obowigzki pracownicze wnioskodawczyni dokonano za poérednictwem
jej zeznan, a niekwestionowanych przez ZUS co wskazywalo na rzeczywisto$¢ przedmiotowego stosunku pracy.

W tym miejscu jeszcze raz nalezy podkresli¢, Zze w ocenie sadu zeznania wnioskodawczyni s logiczne, spojne i zgodne
z doSwiadczeniem zyciowym i wobec braku jakiegokolwiek dowodu przeciwnego, sad uznat je w caloéci za wiarygodne.

Whnioskodawczyni tez w sposob logiczny i szczegblowy wyjasnita w jakich okolicznoSciach doszlo do zawarcia
stosunku pracy z platnikiem sktadek. O ofercie rekrutacji wnioskodawczyni dowiedziala sie za poérednictwem strony
internetowej posrednika pracy (...) Sp. z 0.0. Zdecydowala sie zglosi¢ swoja kandydature poprzez zlozenie stosownych
dokumentow, w tym CV. Po zakonczeniu rekrutacji odbywajacej sie w trybie zdalnym, na stanowisko pracy, na ktore
aplikowala, zostala zaproszona do siedziby R. celem zloZenia stosownych podpiséw na dokumentacji pracowniczej.

W dniu: 10.11.2022 r. wnioskodawczyni odbyla koniczace sie egzaminem szkolenie BHP- instruktaz ogdlny, ktory byl
tzw. dniem zerowym. Wnioskodawczyni pozostawala do dyspozycji pracodawcy zgodnie z dyspozycja przepisu art.

237 3 § 3 k.p. Skarzacej wyjasnione zostalo wéwczas na czym polegaé bedzie jej praca. W tym dniu zostala takze
przeszkolona w zakresie przepiséw i wymogbéw ppoz. oraz zostala zapoznana z ocena ryzyka zawodowego. Nastepnie w
dniu 14.11.2022 1. skarzaca odbyta szkolenie BHP — instruktaz stanowiskowy. Sad dostrzeg} takze, ze w aktach sprawy



zalega potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty szkolenn wnioskodawczyni, ktore jako pracownik odbyla w
spornym okresie wraz z podpisami prowadzacych szkolenia instruktoréw.

W tresci uzasadniania zaskarzonej decyzji organ rentowy podnosil takze, ze z przedstawionego przez platnika w
toku postepowania wyjasniajacego przed ZUS grafiku za okres od 11/2022 r. do 01/2023 r. (akta ZUS) wynika, ze
K. B. $wiadczyla prace rowniez w dniach, gdzie nie byla zgloszona jako pracownik do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych oraz w dniach gdzie miala wykazang przez platnika nieobecno$¢ spowodowana chorobg. Faktem jest,
ze rozklad czasu pracy moze zosta¢ ustalony w harmonogramie pracy (grafiku). Jednak grafiki pracy moga ulegaé
zmianie, podlega¢ modyfikacjom czy korektom np. w razie choroby pracownika i koniecznosci zastepstwa. Tym
bardziej, ze tego rodzaju grafiki jak w niniejszej sprawie, na kolejny miesigc pracownicy platnika skladek dostawali w
polowie lub pod koniec wezesniejszego miesigca pracy na miesigc nastepny. Samo zatem zaplanowanie w powyzszym
grafiku przedstawionym przez platnika, godzin pracy wnioskodawczyni nie oznaczato, tak jakby chcial tego ZUS, ze
w tych wyszczegblnionych w nim danych dniach, z pewnoScia Swiadczyla ona prace, w tym réwniez, ze wykonywala
ja wtedy kiedy nie byta zgloszona jako pracownik do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych, badz gdy pozostawata
niezdolna do pracy.

W tym wzgledzie sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni i przedlozonym przez nig dokumentom, w tym w
szczegblnos$ci zalaczonym przez nig do odwolania grafikom pracy (zestawieniom czasu pracy), z ktorych wynikaly
rzeczywiste czasy pracy w oparciu o elektroniczne rejestracje za pomoca karty. Strona pozwana nie zakwestionowatla
wiarygodno$ci tego dokumentu, wobec czego nalezalo przyjac, ze obrazuje on godziny jej przyjscia do pracy i wyjécia z
niej, potwierdzane (odklikiwane) przez wnioskodawczynie za pomoca otrzymanego od pracodawcy identyfikatora ze
zdjeciem stanowigcego karte czasu pracy zwana badzem. W trakcie dnia pracy wnioskodawczyni udawala sie réwniez
na pdlgodzinng bezplatna przerwe i ta okoliczno$é réwniez potwierdzala — odklikiwala za pomoca 6w karty. Sad ustalil,
ze grafikach tych nie wskazano dni, w kt6rych wnioskodawczyni pracowataby w czasie kiedy to byta niezdolna do pracy
z powodu choroby. Okoliczno$ci wynikajgce z tego dokumentu potwierdza takze prowadzona przez ptatnika ewidencja
czasu pracy (k. 52-54). Zostaly one roéwniez wsparte dodatkowo, jak juz nadmieniono, przez zeznania skarzacej. Tym
samym w procesie przedstawiono rzetelne dowody wskazujace na rzeczywisty czas pracy ubezpieczonej i jej wymiar.

Odnoé$nie jeszcze samego identyfikatora stanowigcego karte czasu pracy wnioskodawezyni to sad ustalil, ze od grudnia
2023 roku wnioskodawczyni zawarta umowe z inng agencja pracy (...) i od tego czasu ponownie wykonuje prace na
rzecz: A.. Sad dokonal poréwnania identyfikatora - karty, zalaczonej do akt w formie kserokopii (k.6), a okazanej na
rozprawie w oryginale, ktora skarzaca uzytkowala w trakcie spornego zatrudnienia u platnika skladek z karta, ktora
uzytkuje obecnie i ktéra okazala na rozprawie w dniu 9 stycznia 2024 roku i doszedl do przekonania, ze sa one ze soba
tozsame. R6znia sie jedynie numerem, co jest oczywiste biorac pod uwage, ze ubezpieczona wykonuje teraz prace w
oparciu o inng umowe zawartg z innym platnikiem.

Ponadto, fakt nawigzania stosunku pracy przez wnioskodawczynie majaca przewlekle problemy zdrowotne, nie
moze automatycznie rzutowaé na ocene waznoSci nawigzanego z platnikiem stosunku pracy. Zdaniem sadu,
niekwestionowane jest, Ze strony maja prawo ustali¢ warunki umowy w dogodny dla siebie sposob i jesli tylko ogdlnie
wyznaczone w art. 22 k.p. ramy umowy o prace sa zachowane i elementy wlasciwe dla umowy o prace dominuja,
laczaca strony umowa nadal korzysta z przywileju uznania jej za umowe o prace. Takie warunki spelnione zostaly w
niniejszym postepowaniu. Skoro realizacje stosunku pracy przez obie strony spornej umowy potwierdzily obiektywne
dowody z zeznan wnioskodawczyni i z dokumentow, to w takiej sytuacji nie ma podstaw, by kwestionowa¢ istnienie
stosunku pracy.

Zaakcentowaé przy tym nalezy, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniajg skuteczno$ci nawigzania
stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dlugosSci wezeéniej przystugujacej ochrony
ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z pracodawca badz
nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nie
moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajace. Dla powstania
wskazanych skutkow konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie rodzi zawarcie



przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$ czynnosci, ktére maja na
zewnatrz pozorowac realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 maja 2014r., IIl AUa 826/13).

Tym samym - wbrew ocenie organu rentowego - istnieja dowody na potwierdzenie faktu Swiadczenia pracy przez
ubezpieczona na rzecz w/w platnika skladek, co prowadzi do przyjecia, ze umowy o prace zawarte na czas okreslony:
od 10.11.2022 r. do 10.11.2022 r., od. 15.11.2022 r. do 30.11.2022 r., 01.12.2022 r. do 31.12.2022 r., 0d 01.01.2023
r. do 31.01.2023 r., zostaly zawarte zgodnie z przepisami prawa pracy. Okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy nie
potwierdzajg zatem, aby celem tych uméw byl brak woli rzeczywistego jej $wiadczenia z jednej strony i brak woli
korzystania z tej pracy przez drugg strone.

Organ rentowy nie wykazal tym samym, ze o§wiadczenie woli ktorejkolwiek strony, zostalo zlozone za zgoda drugiej
strony dla pozoru, a tym samym nie sposéb uzna¢, aby zlozone o$§wiadczenia woli byly niewazne stosownie do tresci
art. 83 § 1 k.c.

Sad nie znalazl takze podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku zasad
wspolzycia spolecznego. Zaklad dodawat tez, ze bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych
przez platnika skladek (...) nie posiadala tytulu do ubezpieczenia chorobowego. Faktycznie ostatni tytul do
ubezpieczenia chorobowego wygast w 28.02.2021 r., jednak ubezpieczona — motywowana réznymi wzgledami —
miala prawo poszukiwaé zatrudnienia, podja¢ je i podlega¢ ubezpieczeniom. Tytul do ubezpieczenn spolecznych, w
tym chorobowego nie powstaje przeciez tylko w przypadku oséb, ktére wykaza sie odpowiednio dluga, wezeéniejsza
historia zwigzang z podleganiem ubezpieczeniom. Réwniez osoby podejmujace zatrudnienie po raz pierwszy czy po
dlugiej przerwie i je realizujace maja tytul do podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Takiego prawa nie mozna
bylo odméwié rowniez i ubezpieczonej, ktéra przez pewien czas w przeszloéci pracowala, a takze w pewnym okresie
prowadzila dzialalno$¢ gospodarczg.

Na marginesie wspomnie¢ rowniez nalezy, ze jeS$li chodzi o wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni, to Sad
nie odnosil sie do tej kwestii, gdyz czym innym jest okreSlenie podstawy skladki oraz wymiar $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego i czym innym jest sam tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona decyzja
W rozpoznawanej sprawie ma za przedmiot tylko podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje wysokoSci
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, stad sama wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma
znaczenia.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek prawny
nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Oczywistym jest, ze z uzyskaniem przez odwolujaca statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez
nig uprawnien do Swiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z
przepisami obowigzujacego prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w
sprawie materialu dowodowego wynika, iz w spornych okresach wnioskodawczyni realizowala prace na rzecz platnika
skladek. Podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z dowodow nie wynika, ze zamiarem wnioskodawczyni nie bylo §wiadczenie
pracy, a jedynie stworzenie pozorow jej wykonywania, w celu uzyskania w przyszloSci §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w postaci zasitku chorobowego, na dodatek za zgoda platnika. Fakt, ze skarzaca od 27.12.2022 r. do
31.12.2022 r., 0od 10.01.2023 1. do 27.01.2023 r. oraz od 30.01.2023 r. do 31.01.2023 r. przebywala na zwolnieniu
lekarskim, a za okres od 30.01.2023 r. do 17.04.2023 r. wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego po
ustaniu zatrudnienia - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa
o prace jest faktycznie realizowana, a tak w $wietle zgromadzonego w procesie materialu dowodowego, byto w
rozpatrywanej sprawie.

Nawet gdyby przyjac, iz rzeczywistym celem zawartej umowy o prace byla wylgcznie cheé skarzacej do uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, to dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel
podjecia zatrudnienia, nie $wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana,
a tak bylo w przypadku wnioskodawczyni. Che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja



do podjecia zatrudnienia, nie $§wiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy
o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze by¢ uznane za zmierzajace
do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejécie, jezeli umowa ta prowadzi do
faktycznej realizacji zatrudnienia speliajacego cechy stosunku pracy, a zebrany w sprawie material dowodowy
pozwala stwierdzic.

Majac powyzsze na uwadze Sad zaskarzona decyzje ZUS zmienil, stosownie do treéci art. 477'4§ 2 k.p.c,. o czym orzek}
w sentencji wyroku.



