Sygn. akt VIII U 1008/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2023 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 8
lutego 2023 roku odmoéwil wnioskodawcy Z. T. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze odmawia wnioskodawcy przyznania emerytury, poniewaz:

- nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacego co najmniej
15 lat,

- przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 3 ustawy emerytalnej,

- po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach ZUS nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 11 listopada 1985 roku do 31 grudnia
2008 roku, poniewaz wystepuja rozbiezno$ci w dokumentach. Pracodawca w §wiadectwie pracy z 31 sierpnia 2011
roku nie wskazal, Zze w trakcie zatrudnienia wnioskodawca zajmowal stanowisko elektromontera akumulatoréw
i baterii. Brak rowniez informacji, ze zajmowane przez wnioskodawce stanowiska sa tozsame ze stanowiskiem
wykazanym w zarzadzeniu resortowym.

W ocenie organu, w przypadku zmiany nazewnictwa stanowiska pracy — w stosunku do nazwy wymienionej w
resortowych aktach prawnych — bez zmiany rodzaju faktycznie wykonywanej na tym stanowisku, pracodawca
powinien poda¢ w §wiadectwie pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze:

- nazwe obecng, bedaca odpowiednikiem nazwy podanej w zarzadzeniu lub uchwale,
- przyczyne zmiany nazewnictwa (np. zmiana w taryfikatorze),

- okresli¢ czy wskazana nazwa stanowiska pracy odpowiada pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy i zakresu
obowigzku pracownika, stanowisku wymienionemu w zalgczniku zarzadzenia resortowego.

Organ rentowy wskazal, ze na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku — uzyskanych w wyniku
przeprowadzonego postepowania, organ ZUS przyjal za udowodnione okresy sktadkowe 28 lat 10 miesiecy i 5 dni oraz
nie przyjal za udowodniony jakiegokolwiek okresu nieskladkowego.

[decyzja — k. 11-11 odwrdt akt emerytalnych ZUS]
W dniu 16 maja 2023 roku Z. T. odwolal sie od powyzszej decyzji. [odwolanie — k. 3 akt VIII U 1008/23]

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie przywolujac argumentacje podniesiong w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. [odpowiedZ na odwolanie — k. 5-6 akt VIII U 1008/23]

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Z. T. urodzil sie (...).[bezsporne]

W okresie od 1 pazdziernika 1982 roku do 31 sierpnia 2011 roku byt zatrudniony w (...) Spdlce Akeyjnej z siedziba w
L.. [$wiadectwo pracy — k. 4 akt emerytalnych ZUS]

W okresie od 27 pazdziernika 1983 roku do 15 paZdziernika 1985 roku wnioskodawca odbywal stluzbe wojskowa. Po
zakonczeniu tej stuzby powrdcil do pracy w (...) w dniu 11 listopada 1985 roku. [kwestionariusz dotyczacy okresow



skladkowych i niesktadkowych — k. 2 akt kapitalowych ZUS, ksiazeczka wojskowa — k. 3-3 odwr6t akt kapitatlowych
ZUS]

(...) zajmowal sie produkcja butéw gumowych. Podczas zatrudnienia w okresie od 1 pazdziernika 1982 roku
do 31 sierpnia 2011 roku, odwolujacy sprawowal opieke nad wézkami widlowymi, ktore shuzyly do transportu
wyrobow na terenie zaktadu i bateriami do nich. Z. T. naprawiat wozki akumulatorowe i spalinowe. Pod koniec lat
dziewieédziesiagtych do zakresu jego obowigzkéw dodano takze obstluge samych akumulatoréw. Ladowal, naprawial
i formowal takze baterie akumulatorowe. Odwolujacy sprawdzal poziom elektrolitow w bateriach i uzupekial je
w razie potrzeby. [zeznania wnioskodawcy e-protokdl rozprawy z 14 listopada 2023 roku — 00:33:28 w zwigzku z
00:02:24-00:07:42 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania §wiadka S. R. e-protokol rozprawy z 14 listopada
2023 roku — 00:13:32-00:19:32 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania S$wiadka R. P. e-protokol rozprawy z
14 listopada 2023 roku — 00:21:41 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania $§wiadka S. T. e-protokot rozprawy
z 14 listopada 2023 roku — 00:24:55 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23]

Whnioskodawca nigdy nie pracowal na stanowisku mechanika samochodowego. Stanowisko to przyjal z uwagi na swoje
wyksztalcenie mechanika samochodowego, niemniej jednak od poczatku pracy w zakladzie zajmowal sie naprawa
wozkow akumulatorowych i spalinowych. [zeznania wnioskodawcy e-protokot rozprawy z 14 listopada 2023 roku —
00:33:28 w zwigzku z 00:02:24-00:07:42 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23]

Odwolujgcy pelnil takze funkcje brygadzisty. W trakcie pehlienia tej funkcji, przez krotka cze$é czasu pracy
kontrolowal prace innych, wypelnial dokumenty i pobierat czesci z magazynu, co zajmowalo mu okolo 30 minut.
Obowiazki wynikajace z pelnienia funkcji brygadzisty wykonywal dodatkowo, pracujac nadal jako elektromechanik.
[zeznania wnioskodawcy e-protokél rozprawy z 14 listopada 2023 roku — 00:33:28 w zwigzku z 00:02:24-00:07:42
— plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania $wiadka S. R. e-protokoél rozprawy z 14 listopada 2023 roku —
00:13:32-00:19:32 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania $§wiadka R. P. e-protokoét rozprawy z 14 listopada
2023 roku — 00:21:41 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania §wiadka S. T. e-protokdl rozprawy z 14 listopada
2023 roku — 00:24:55 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23]

Whnioskodawca pracowal na jedna lub na trzy zmiany i mial placony dodatek za prace w warunkach
szkodliwych.[zeznania wnioskodawcy e-protokdl rozprawy z 14 listopada 2023 roku — 00:33:28 w zwiazku z
00:02:24-00:07:42 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23, zeznania §wiadka S. T. e-protokol rozprawy z 14 listopada
2023 roku — 00:24:55 — plyta CD — k. 33 akt VIII U 1008/23]

W $wiadectwie pracy wystawionym wnioskodawcy przez (...) Spolke Akcyjna z siedziba w L. wskazano, ze Z. T.
pracowal na stanowiskach: mechanik samochodowy, elektromechanik, elektromechanik — brygadzista, operator
urzadzen i proceséw. Pracodawca nie wskazal w jakich okresach pracowal na poszczegélnych wymienionych
stanowiskach. [§wiadectwo pracy — k. 4 akt emerytalnych ZUS]

(...) Spotka Akcyjna z siedzibg w L. wystawila wnioskodawcy $wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w ktorym wskazala, ze w okresie od 11 listopada 1985 roku do 31 grudnia 2008
roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w akumulatorowniach: oproéznianie,
oczyszczanie i wymiana kwasu siarkowego i plyt olowianych na stanowisku elektromonter akumulatoréw i baterii.
[$wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze k. 5 akt emerytalnych ZUS]

Aktualnie, od 4 pazdziernika 2011 roku, Z. T. jest zatrudniony w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cig
(dawniej BROKER SERWIS (...)) na stanowisku pracownika serwisu, a nastepnie serwisanta w pelnym wymiarze
czasu pracy. Praca wykonywana przez wnioskodawce u tego pracodawcy nie jest praca w szczegdlnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze. [bezsporne, a ponadto: umowa o prace z 4 pazdziernika 2011 roku — k. 6 akt emerytalnych
ZUS, umowa o prace z 4 stycznia 2012 roku — k. 7 akt emerytalnych ZUS, umowa o prace z 5 stycznia 2015 roku — k.
8 akt emerytalnych ZUS, umowa o prace z 8 stycznia 2017 roku — k. 9 akt emerytalnych ZUS]



Whnioskodawca udokumentowat ogo6lny staz pracy wynoszacy 28 lat, 10 miesiecy i 5 dni okresow skladkowych oraz o
dni okres6w nieskladkowych. Wnioskodawca bezspornie nie udowodnit jakiegokolwiek okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. [bezsporne]

Ubezpieczony 8 lutego 2023 roku zlozyl wniosek o emeryture pomostowa.[wniosek — k. 1-2 akt emerytalnych ZUS]

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw zaltaczonych do
akt ZUS, a takze zeznan $wiadkéw i przestuchania wnioskodawcy.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie wnioskodawcy nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz. U. z 2023
roku poz. 164 ze zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry
spelnia lacznie nastepujace warunki:

urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Z przepisu art. 4 wynika, ze jakkolwiek w §wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w Zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 roku, wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowang jako szczegdlng w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze to byé¢ zaréwno praca wymieniona w nowych wykazach prac (prace w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych — wymienione w zalaczniku do cytowanej ustawy
o emeryturach pomostowych), jak i prace wymienione w zalacznikach A lub B do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 z pézn. zm.).

Natomiast po dniu 31 grudnia 2008 roku musza to by¢ prace w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, wymienione wylgcznie w nowych wykazach (praca w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych).

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury pomostowej, przez osoby, niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6, przewiduje art. 49
ustawy, wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej, przystuguje rowniez, osobie, ktora:



po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

w dniu wejscia w zZycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z koniecznoSci wykonywania po 31 grudnia 2008 roku pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 tej ustawy, jednakze wprowadza
w to miejsce wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wej$cia w zycie ustawy (1 stycznia
2009 roku) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49
pkt 3 ustawy i jest zgodny z jej celem.

W $wietle § 2 ust. 11 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest
obowigzany udowodni¢ (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 roku, I UKN 417/97 —(...)i US (...), a takze
wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00 Prokuratura i Prawo 2002/4/52).

Stosownie do § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust.
2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Z kolei zgodnie z art. 51 powyzszej ustawy o emeryturach pomostowych, platnik skladek jest zobowigzany do
wystawiania za$wiadczen o okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed 1 stycznia 2009 roku.

Powyzsze regulacje, statuujgce ograniczenia dowodowe i obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym,
nie ma jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé¢ takze innymi
srodkami dowodowymi niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkow (tak: uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, sygn. akt: III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 roku, sygn.
akt: ITI UZP 6/84).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, ze wnioskodawca spelnil przestanki ustawowe co
do daty urodzenia (po 31 grudnia 1948 roku), wieku, a takze lat okresow skltadkowych i nieskladkowych wynoszacych
co najmniej 25 lat.

Organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do nabycia emerytury pomostowej w my$l art.
4 powyzszej ustawy albowiem nie udowodnil pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat, a takze nie udowodnil tego, ze po 31 grudnia 2008 roku wykonywat prace w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Organ rentowy zakwestionowal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegdlnych
warunkach w mys$l przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS w okresie zatrudnienia w (...) Spdlce Akcyjnej,



czyli od 15 pazdziernika 1984 roku do 31 sierpnia 2011 roku bedac mechanikiem zatrudnionym na stanowiskach:
mechanik samochodowy, elektromechanik, elektromechanik brygadzista, operator urzadzen i procesow.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Spolce Akcyjnej z siedziba w L. byl niesporny w $wietle dokumentéow
znajdujgcych sie w jego aktach emerytalnych, w tym w aktach osobowych. Spornym pozostawal charakter pracy
wykonywanej przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w ww. zakladzie, tj. czy praca wykonywana w okresie od
11 listopada 1985 roku do 31 sierpnia 2011 roku byla praca wykonywana w szczegdlnych warunkach w rozumieniu
art. 3 ust 11 3 ustawy.

Wobec odmowy uznania przez organ rentowy zatrudnienia w spornych okresach za prace w szczegélnych warunkach
na wnioskodawcy, zgodnie z treScig art. 6 k.c., spoczywat ciezar wykazania tej okoliczno$ci. Wnioskodawca nie sprostat
temu obowigzkowi.

W ocenie Sadu Okregowego decyzja organu rentowego jest prawidlowa.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci: zeznan $wiadkow, przestuchania wnioskodawcy oraz
dokumentow nie wynika, by odwolujacy w powyzszym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach na stanowisku elektromontera akumulator6éw i baterii tj. na stanowisku wymienionym w
wykazie A dziale XIV poz. 13 pkt 4 wykazu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego
i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 roku, a takze by prace te spelialy kryteria pozwalajace na zakwalifikowanie ich
do prac wymienionych w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, dzial XIV, poz. 13 pkt 4 — prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego
kwasu siarkowego i plyt olowianych.

Sad zauwazyl, ze Z. T. w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych, podczas pracy w (...) Spdlce Akcyjnej
przede wszystkim naprawial wézki akumulatorowe i spalinowe. Podstawowym rodzajem pracy, jaka wykonywal
w wymienionym zakladzie byla wiec praca elektromechanika zajmujacego sie wozkami widlowymi, a nie naprawa
akumulatordw.

Jak wynika z zeznan Swiadka S. T. dopiero pod koniec lat dziewieédziesiatych do zakresu obowiazkéw skarzacego
dodano takze obstluge samych akumulatoréw.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie wykazal, ze do obowiazkéw Z. T. w spornym okresie nalezalo
takze ladowanie, naprawianie i formowanie baterii akumulatorowych, odwotujacy sprawdzal poziom elektrolitow w
bateriach oraz uzupelnial je w razie potrzeby; jednakze podstawowymi obowigzkami wnioskodawcy na zajmowanym
przez niego stanowisku nadal byla naprawa wézkoéw — praca na stanowisku elektromechanika, a nie jak wskazano w
$wiadectwie pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze praca na stanowisku elektromontera
akumulatoréw i baterii.

Trudno jest wiec przyjaé, by odwolujacy wykonywal czynnoéci polegajace na tadowaniu, naprawianiu i formowaniu
baterii akumulatorowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a tylko to uzasadnialoby uznanie, ze pracownik
spelil wymog wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym charakterze przed dniem 1 stycznia
1999 roku.

Co wiecej, nawet gdyby uznaé¢ wykonywanga przez wnioskodawce prace w okresie od konca lat dziewie¢dziesiatych do
31 sierpnia 2011 roku za prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia z 7 lutego 1983
roku, to prawo do emerytury pomostowej nadal by mu nie przystugiwalo, gdyz wnioskodawca nie wykonywat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych po 31 grudnia 2008 roku.



Do takich prac nie mozna zaliczy¢ okresu pracy wnioskodawcy w (...) Spolce Akcyjnej od 1 stycznia 2009 roku do
31 sierpnia 2011 roku ani tez tym bardziej obecnej pracy w (...) spblce z ograniczong odpowiedzialno$cia (wczeéniej:
BROKER SERWIS (...)) na stanowisku pracownika serwisu/serwisanta.

Zakres przedmiotowy prac zaliczanych przez ustawodawce do prac w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu
przepisdw ustawy o emeryturach pomostowych jest wezszy niz ten okre$lony w przepisach ustawy o emeryturach i
rentach z FUS.

Celem ustawy o emeryturach pomostowych byla bowiem likwidacja mozliwosci wcze$niejszego przechodzenia na
emeryture przez niektore grupy zawodowe. Ustawodawca uznal, ze wprowadzone w 1983 roku przepisy regulujace te
kwestie (w szczego6lnoéci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku) przewiduja zbyt szeroka grupe
uprawnionych do wezesniejszych §wiadezen emerytalnych i niezbedna jest konsekwentna realizacja zalozen reformy
systemu ubezpieczen spolecznych, co do stopniowej likwidacji mozliwosci weze$niejszego przejScia na emeryture.
W wyniku reformy systemu ubezpieczen spotecznych, zgodnie z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ulegala stopniowej likwidacji mozliwosé
wcezedniejszego przejScia na emeryture. Zatem nie wszystkie osoby korzystajace w starym systemie emerytalnym z
obnizonego wieku emerytalnego beda mogly skorzysta¢ z emerytur pomostowych.

Podkresli¢ nalezy, ze prawo do emerytury pomostowej jest $ci$le zwiazane z szybsza utrata zdolnosci do zarobkowania
zuwagi na szczegblne warunki lub szczegdlny charakter pracy. Praca taka, §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoéci organizmu,
stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury wczesniej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej i
odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego, a zatem regulujace je przepisy nalezy wyklada¢ w sposob
gwarantujacy zachowanie celu uzasadniajacego to odstepstwo.

Podzielajac takie rozumienie przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych, nalezy stwierdzic, ze ustawodawca w
zalgcznikach nr 1 1 2 do tej ustawy w sposob $cisly i wyczerpujacy uregulowal rodzaje prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach i o szczegblnym charakterze. Oznacza to, ze wymienione w nim prace stanowig katalog
zamkniety i tym samym wylacznie wykonywanie tych prac uprawnia do nabycia emerytury pomostowe;j.

Skoro za$ pracy, jakie wykonywat wnioskodawca po 31 grudnia 2008 roku nie da sie obecnie sklasyfikowaé w zadnym
z punktow ani w zalaczniku nr 1 ani nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, to tym bardziej nie przystuguje mu
prawo do emerytury pomostowe;j.

Oznacza to, ze nawet gdyby ubezpieczony spelnil warunek posiadania stazu pracy w szczegoélnych warunkach
wynoszacy 15 lat w okresie wskazanym w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wystawionym przez (...) S.A., to nie spelnil on warunku wskazanego w art. 4 tej ustawy, gdyz
po 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w my$l art.

3 ust. 11 3 powyzszej ustawy.

Nalezy doda¢, ze wnioskodawca nie spelnia rowniez warunkéw do przyznania emerytury pomostowej na podstawie
art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 roku nie udowodnil 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, natomiast stosownie
do powolanego przepisu, prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ rowniez osoba, ktéra po dniu 31 grudnia
2008 roku nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 11 3, jednakze w dniu wejScia w zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze z tym, ze praca ta musi byé pracq w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze w rozumieniu nowych przepisow tj. art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. (tak m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 13 marca 2014 roku, III AUa 1531/13, LEX:
1441422, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 27 lutego 2014 roku, III AUa 1045/13, LEX: 1439028, wyrok Sadu



Apelacyjnego w Lodzi z 20 kwietnia 2017 r., III AUa 972/16, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 26 kwietnia 2017
r., III AUa 606/16, Legalis: 1636903).

Wypada bowiem zauwazy¢, ze jak wynika z zeznan $wiadka S. T., obowiagzki zwigzane z ladowaniem i naprawa
akumulatoréw zostaly odwolujacemu powierzone dopiero ,,pod koniec lat dziewiec¢dziesigtych”. Majac na uwadze ten
fakt, trudno uznag¢, by na dzien 31 grudnia 2008 roku pracowat na stanowisku elektromontera akumulatoréw i baterii
co najmniej 15 lat, gdyz aby spelnié ten warunek musialby rozpoczaé prace na tym stanowisku najpdzniej 1 stycznia
1994 roku.

Z uwagi na powyzsze nalezy uznac, ze organ ZUS prawidlowo ustalil, Zze wnioskodawca nie udowodnit okresu pracy
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnych charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, nie wykonywat prac
szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, jak rowniez nie wykonywatl prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

SSO Paulina Kuzma



