Sygn. akt VIII U 781/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 18.04.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z 30.01.2023
r., odmowit W. L. prawa do rekompensaty z tytulu pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych z uwagi na brak
stazu takiej pracy w wymaganej prawem iloéci co najmniej 15 lat do dnia 31.12.2008 r. Zaklad przyjal, ze ubezpieczony
udowodnit staz pracy w warunkach szczego6lnych w ilosci 9 lat, 1 miesigca. ZUS nie uwzglednil jako okresu pracy
w szczegblnych warunkach zatrudnienia od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. w zakladach (...), poniewaz zajmowane
stanowisko praser tworzyw sztucznych nie jest zgodne z wykazem stanowigcym zalgcznik w powotanych swiadectwach
zarzadzen resortowych. (decyzja k. 58 akt ZUS)

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony, wnoszac o przyznanie prawa do rekompensaty w wyniku
uwzglednienia do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w (...) w L. na stanowisku
montera ukladow elektronicznych - lutowacza do 8.06.1979 r. do 26.12.1983 r. oraz na stanowisku prasera tworzyw
sztucznych od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. ( odwolanie k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowa argumentacje,
dodajac, ze zalaczone do odwolania swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych z dnia 1.12.1999 r. nie moze zostac
uwzglednione poniewaz wystawilo je archiwum a nie macierzysty zaklad pracy lub jego nastepca prawny. (odpowiedz
na odwolanie k. 5-6)

Na rozprawie z 3.07.2023 . i z 7.08.2023 r. wnioskodawca popart odwolanie a pelnomocnik pozwanego organu
emerytalnego wnioslt o jego oddalenie. (stanowiska stron — e-prot. z 3.07.2023 r.: 00:00:16, e-prot. z 7.08.2023 r.:
00:00:15)

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
W. L., urodzony (...), legitymuje sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. (niesporne)

Decyzja z 24.01.2023 r. W. L. przyznano z urzedu emeryture z wieku powszechnego od dnia 2.01.2023 r. w zwigzku z
czym stwierdzono, ze prawo ubezpieczonego do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy ustalo z tym dniem. (decyzja k. 54)

W dniu 30.01.2023 r. W. L. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szczego6lnych. (wniosek k. 56)

W toku postepowania przed organem rentowym stwierdzono, ze wnioskodawca bezspornie wykazal staz pracy
wykonywanej w warunkach szczegoélnych od 27.12.1983 r. do 15.02.1993 r. w iloéci 9 lat, 1 miesiagca - przy odliczeniu
okresow zasitkowych: od 2.12.1991r. do 9.12.1991 1., 0od 25.08.1992 r. do 31.08.1992 1., 0d 24.11.1992 r. d0 30.11.1992
r. (niesporne)

Zaskarzong decyzja z 18.04.2023 r. ZUS (...) Oddzial w L. odméwil W. L. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych z uwagi na brak stazu takiej pracy do dnia 31.12.2008 r. w wymaganej iloSci co najmniej
15 lat. Zaklad nie uwzglednil ubezpieczonemu, jako okresu pracy w szczegblnych warunkach, okresu zatrudnienia od
16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. w zakladach (...), poniewaz zajmowane stanowisko praser tworzyw sztucznych nie jest
zgodne z wykazem stanowigcym zalacznik w powolanych w Swiadectwach zarzadzen resortowych. (decyzja k. 58 akt
ZUS)

(...) w likwidacji w L. wystawily wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z
17.03.1993 r., w ktérym potwierdzono, ze od 1.09.1978 r. do 15.02.1993 r. ubezpieczony byl zatrudniony w tym
zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze w okresie od 27.12.1983 r. do 15.02.1993 r. wykonywal
prace w warunkach szczegblnych na stanowisku operatora proceséw chemicznych wymienionym w wykazie A dzial
IV poz. 39 pkt 5 stanowiacego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia



30.03.1985 r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz. Urz. (...) nr 1-3, poz. 1), na ktérym
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych polegajaca na oczyszczaniu albo
naprawie aparatéw lub pojemnikéw po produktach toksycznych, zracych i parzacych oraz prace wewnatrz cystern,
kotlow, zbiornikow, aparatow i kanalow technologicznych zgodnie z rozporzadzeniem RM z 30.03.1985 r. Dz.Urz. z
29.06.1985 ., nr 1-3.

($wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach — k. 7 plik rentowy akt ZUS)

Whnioskodawca posiada takze Swiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych wystawione w dn. 1.12.1999
r. na podstawie dokumentéw zlikwidowanego (...) w L. przez Zaklad (...) przy (...) Urzedzie Wojewodzkim w E.
Archiwum Zakladowe, w ktorym to $wiadectwie potwierdzono, ze odwotujacy byl zatrudniony w (...) w E. 0od 1.09.1978
r. do 15.02.1993 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegblnych:
1) od 8.06.1979 r. do 26.12.1983 r. polegajace na lutowaniu plyt, blach i przewodoéw olowianych metali niezelaznych
na stanowisku monter ukladéw elektrycznych — lutowacz wymienionym w wykazie A dzial III poz. 83 pkt 2 Zalacznika
Nr 4 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy,
na ktérych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemyshu maszynowego (Dz.Urz. (...) nr 1-3, poz. 1),

2) od 27.12.1983 r. do 15.02.1993 r. polegajace na oczyszczaniu albo naprawianiu aparatéow lub pojemnikéw po
produktach toksycznych, zracych i parzacych oraz pracach wewnatrz cystern na stanowisku operator procesow
chemicznych wymienionym w wykazie A dzial IV poz. 39 pkt 5 Zalacznika Nr 4 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa
i Przemyshlu Maszynowego z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz.Urz. (...)
nr 1-3, poz. 1).

(§wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach — k.4)

W okresie od 1.09.1978 r. do 15.02.1993 r. W. L. byl pracownikiem (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie
pracowal na stanowiskach: od 1.09.1978 r. tokarz, od 8.06.1979 r. monter uktadéw elektrycznych-lutowacz, a ostatnio
od 27.12.1983 r. operator proceséw chemicznych.

(§wiadectwo pracy k. 6 plik rentowy, wniosek w sprawie zatrudnienia k. 17, umowa o prace k. 20, umowa o prace k. 21,
karta obiegowa k. 22, angaze k. 25-30, karta shuzbowa k. 31, podanie k. 32, opinia k. 34, powiadomienie o przeniesieniu
k. 38, angaze k. 40-41, k. 43-44, podanie o urlop bezplatny k. 45, powiadomienie o przeniesieniu k. 46, angaze k.
47 — 54, zaswiadczenia k. 55, 64, angaze k. 56-62, 66-67, Swiadectwo pracy k. 69, Swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczegélnych k. 71,zaswiadczenie k. 72, dokumentacja placowa k. 74-99)

Po zmianach wlascicielskich w/w zakladu pracy W. L. w okresie od 16.02.1993 r. do 4.12.1996 r. byl pracownikiem
(...) sp. z 0.0. w L. w pelnym wymiarze czasu pracy, gdzie pracowal na stanowisku praser tworzyw sztucznych.

(§wiadectwo pracy k. 8 plik rentowy akt ZUS, $wiadectwo pracy z 4.12.1996 r. k. 4, zeznania wnioskodawcy e-prot.
7 3.07.2023 I'. 00:05:55 )

W $wiadectwie pracy z 4.12.1996 r. zaklad pracy (...) sp. z 0.0. w L. po$wiadczyl, ze wnioskodawca wykonywal w/w
okresie zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczego6lnych warunkach w okresie od 16.02.1993
r. do 7.06.1996 r. na stanowisku praser tworzyw sztucznych — prace zaliczong do I kategorii zatrudnienia zgodnie z
Rozporzadzeniem RM z 30.03.1985 r. okreslong w dziale IV, poz. 17 pkt 16 Wykazu A.

Ponadto w/w zaklad pracy poswiadczyt w tym $wiadectwie pracy, ze wnioskodawca otrzymywatl zasilek chorobowy
od 12.05.1993 r. do 18.05.1993 r., od 6.09.1993 r. do 10.09.1993 r., od 17.11.1993 r. do 30.11.1993 r., od 17.02.1994
r. do 23.02.1994 r., od 4.08.1994 r. do 8.08.1994 r., od 24.07.1995 r. do 27.07.1995 r., od 8.06.1996 r. do 4.09.1996
r.,0d 5.09.1996 r. do 4.12.1996 1.



($wiadectwo pracy z 4.12.1996 1. k. 4)

Zaklad pracy (...) sp. z 0.0. w L. wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
z 31.10.1996 r., w ktéorym potwierdzil, ze w okresie od 16.02.1993 r. do 4.12.1996 r. ubezpieczony by} zatrudniony
w tym zakladzie oraz ze w okresie od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. na stanowisku praser tworzyw sztucznych
wymienionym w wykazie A dzial IV poz. 17 pkt 16 stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa
i Przemyshu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. w sprawie prac zaliczonych do pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.
Urz. (...) nr 1-3, poz. 1), wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace produkcyjne i przetwoérstwo zywic i
tworzyw sztucznych oraz produkcja surowcow, pétproduktéow i sSrodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji
i przetworstwa, produkcja woskéw i woskoli zgodnie z rozporzadzeniem RM nr 1z 30.03.1985 r. Dz.Urz. z 29.06.1985
r., nr1-3.

(§wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach — k. 9 plik rentowy akt ZUS)

W. L. w spornym okresie od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. wykonywal na stanowisku prasera tworzyw sztucznych
prace polegajaca na obsludze wtryskarek do tworzyw sztucznych. Praca odbywala sie w systemie dwuzmianowym. Na
jednej zmianie bylo 10-12 0s6b - tyle ile bylo wtryskarek. Poza pracg przy wtryskarkach wnioskodawca nie wykonywal
zadnych innych prac. Wnioskodawca wykonywal prace przy wtryskarkach w pozycji stojacej, a poniewaz wtryskarki
byly duze musial wchodzi¢ po schodach na wiryskarke. Na wtryskarce wykonywat rozne detale z tworzyw sztucznych.
(...) wtryskarki polegala na zasypywaniu tworzywa, zamykaniu komory, wlozeniu formy do pracy i po podgrzaniu
dokonywalo sie wtrysku do czasu az material zaleje cala forme. Potem calg forme nalezalo wyciagnaé, rozmontowac i
wyciagna¢ detal. Kazda wtryskarka mial r6zne formy. Praca przy wtryskarce odbywala sie przez caly czas w obecnoSci
gazow szkodliwych. Za ciang byla cynkownia. Do pomieszczenia chemicznego mogli wejéc tylko operatorzy procesow
chemicznych, ktérzy wczesniej mieli stosowne przeszkolenia w zakresie proceséw chemicznych. Ubezpieczony nie
otrzymywal dodatkéw za prace w szczego6lnych warunkach.

(zeznania wnioskodawcy e-prot. z 3.07.2023 r.: 00:05:55, Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
— k. 9 plik rentowy akt ZUS, §wiadectwo pracy z 4.12.1996 r. k. 4 )

Sad Okregowy ustalil, powyzszy stan faktyczny, na podstawie dokumentéw, znajdujacych sie w aktach organu
rentowego oraz zgromadzonych w aktach sprawy, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawcy, ktére okazaly sie
w caloSci koherentne z niekwestionowanym przez pelnomocnika ZUS-u dowodami dokumentarnymi. Pozwany
nie podwazy} skutecznie ani wartosci powolanych dowodéw dokumentarnych, ani zeznah odwolujacego sie, ktore
zdaniem Sadu sg wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art.21 ust.1 ustawy z 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1340) rekompensata
przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w
rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Stosownie do tredci ust.2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W myél art.23 ust.1 i 2 w/w ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktéorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegélnych



warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoSci wezedniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego (M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy o emeryturach pomostowych, wyrok Sagdu Apelacyjnego
w Gdansku z 31.03.2016 r., III AUa 1899/15 — Lex 2044406).

Przepisy art.2 punkt 5 i art.21 ust. 1 o emeryturach pomostowych formuluja dwie, zasadnicze, przestanki nabycia
prawa do rekompensaty:

1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej,

2) osiagniecie okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat.

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje tym pracownikom, ktérzy osiagneli co najmniej 15-letni okres pracy w
szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 ust.11i 3 ustawy z dnia o emeryturach
i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury pomostowej z powodu nieuznania ich pracy za wykonywang
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (tak M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy o emeryturach pomostowych).

A zatem, nalezy wskazaé, ze prawo do rekompensaty, zgodnie z w/w ustawa, maja osoby urodzone po 31.12.1948 r.,
ktore przed 1.01.2009 r. wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze wnioskodawca nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze.

Stosownie do treéci art.32 ust.4 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(fj. Dz.U. z 2022 r., poz.504) wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych, tj. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8,
poz.43 z pdzn. zm.).

Z §1 w/w rozporzadzenia, wynika, ze jego treS¢ stosuje sie do pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia. Przepis § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, Ze za okresy uzasadniajgce nabycie prawa do
Swiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Ww. rozporzadzenie w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w §2 ust. 2 zobowiazuje zaklady pracy do stwierdzenia okres6w zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji.

Natomiast w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) okreSlone zostaly Srodki dowodowe, ktére powinny by¢ dolgczone do
wniosku, stwierdzajace okolicznoéci uzasadniajace przyznanie tego $wiadczenia.

W mysl § 21-23 w/w rozporzadzenia Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia sg pisemne
zaSwiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw oraz legitymacje ubezpieczeniowe,
a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. W przypadku za$ ubiegania sie pracownika o przyznanie emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczegblnym charakterze, zaswiadczenie zakladu pracy powinno stwierdza¢ charakter i



stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktérych jest uzaleznione przyznanie takiej
emerytury lub renty. Wyjatek od zasady ustalonej w powolanym przepisie jest zawarty w §25 wymienionego
rozporzadzenia, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkéw, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Dla rozstrzygniecia spornej kwestii, zasadnym stalo sie zatem ustalenie, czy praca wykonywana przez ubezpieczonego
w spornym okresie byla wykonywana w warunkach szczegblnych o jakich mowa w w/w przepisach, wszelkimi
dostepnymi Srodkami dowodowymi, tj. na podstawie zeznan samego ubezpieczonego oraz dowodéw z dokumentow,
przedlozonych, w toku postepowania dowodowego. Z tych tez przyczyn, sad dopuécil dowod z zeznah wnioskodawcy
oraz zalaczonych dokument6éw z akt osobowych.

Okresami pracy, uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen, na zasadach, okre§lonych w rozporzadzeniu, sa okresy w
ktorych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale, w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
danym stanowisku pracy (§2 ust.1 ww. rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw, zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze).

Wskazaé nalezy, ze w n/n sprawie ZUS (...) Oddzial w L. zaliczyt wnioskodawcy jako niesporny staz pracy w warunkach
szczegblnych okres zatrudnienia od 27.12.1983 r. do 15.02.1983 1. co po odliczeniu okresow zasitkowych dalo staz
takiej pracy w iloéci 9 lat, 1 miesigca.

Zdaniem Sadu w Swietle oryginalnej dokumentacji osobowej nalezy takze zaliczy¢ do tego stazu okres zatrudnienia
od 8.06.1979 r. do 26.12.1983 r. na stanowisku monter ukladéw elektrycznych — lutowacz wymienionym w wykazie
A dzial III poz. 83 pkt 2 Zalacznika Nr 4 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego
z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub
szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego (Dz.Urz. (...) nr 1-3, poz.
1), na ktéorym wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace polegajace na lutowaniu plyt,
blach i przewodéw olowianych metali niezelaznych, tj. prace wymienione w Wykazie A Dzial III poz. 83 zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Pomimo tego, ze Zaklady (...) nie wymienily w §wiadectwie
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 17.03.1993 r. tego okresu, to zalegajaca niekwestionowana
dokumentacja osobowa pozwala, tak jak to zrobiono w §wiadectwie pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
wystawionym przez archiwum, na zaliczenie okresu zatrudnienia od 8.06.1979 r. do 26.12.1983 r. na stanowisku
monter elektryczny — lutowacz do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Powyzsze nie dalo jednak nadal wymaganego co najmniej 15-letniego stazu takiej pracy, dlatego w sprawie kluczowy
okazat sie okres zatrudnienia po zmianach wlascicielskich w (...) sp. z 0.0. w E. 0d 16.02.1993 r. do 4.12.1996 r., gdzie
ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku praser tworzyw sztucznych. Sad zwazyl, ze
w $wietle dostepnych dowodow w postaci §wiadectw pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych wystawionych
przez w/w zaklad pracy i korelujacych z tymi dokumentami zeznaniami wnioskodawcy réowniez w tym okresie
ubezpieczony wykonywat stale prace w warunkach szczegélnych od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. Decydujgcym jest
odniesienie rodzaju wykonywanych przez wnioskodawce prac do wymienionych wykazie A w/w rozporzadzenia dzial
IV poz. 17, jako prace sprowadzajace sie do przetwoérstwa tworzyw sztucznych. Dalsza specyfikacja tego rodzaju prac
zostala zawarta w wykazie A dzial IV poz. 17 pkt 16 zalacznika do zarzadzenia nr 3 Ministra hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie prac wykonywanych w warunkach szczegdlnych (pkt 16 - operator
wtryskarek, formierek, pras, dmucharek — przy formowaniu tworzyw sztucznych). Doda¢ nalezy, ze te wykazy, jak
trafnie wielokrotnie podkreélit Sad Najwyzszy w swoich judykatach, majg jedynie charakter informacyjny, techniczno
- porzadkujacy, uScislajacy, zwlaszcza kiedy rozporzadzenie z 7 lutego 1983 r., w sprawie stanowiska wnioskodawcy,
operuje jedynie pojeciami ogélnymi (tak np. trafnie SN w postanowieniu z 8.05.2012 ., (...) UK 25/12, L.).

W niniejszej sprawie za$ wnioskodawca w sposoéb logiczny i wiarygodny zeznal, ze byl zatrudniony na stanowisku
praser tworzyw sztucznych, na ktérym przez caly czas od 16.02.1993 r. do 7.06.1996 r. wykonywal prace operatora



wtryskarki, przy obsludze ktérej pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu w §rodowisku gazéw szkodliwych. (...)
wiryskarki polegata na zasypywaniu tworzywa, wlozeniu formy do pracy i po podgrzaniu dokonywalo sie wirysku.
Potem calg forme nalezalo wyciagnaé, rozmontowaé i wyciagnaé detal. Wnioskodawca obstugiwal w tym okresie
wiryskarke w ramach obowigzkéw pracowniczych. Zadnych innych prac w tym czasie poza obsluga wtryskarki
nie wykonywal. Prace w warunkach szczeg6lnych w w/w okresie potwierdzit takze zaklad pracy w wystawionych
$wiadectwach. Z ustalent poczynionych w sprawie w oparciu o te dokumenty oraz wiarygodne zeznania wnioskodawcy
wynika zatem, ze praca ubezpieczonego obejmowala w tym okresie stale wylacznie obsluge wtryskarki w pelnym
wymiarze czasu pracy, a tym samym nalezalo uznaé, ze byla to praca wymieniona w wykazie A w/w rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7.02.1983 r. dzial IV poz. 17, jako praca sprowadzajgca sie do przetworstwa tworzyw sztucznych.
Odwolujacy bowiem mimo zmian wiascicielskich i organizacyjnych réwniez w tym okresie wykonywal w tej samej
siedzibie zakladu pracy przez caly czas prace w warunkach szkodliwych. Koficowo zaznaczy¢ nalezy, ze nie ma zadnych
podstaw, by okres pracy w warunkach szczegblnych niezbedny do prawa do rekompensaty ustala¢ w inny sposob, niz
mialo to mialo miejsce przy okreslaniu prawa ubezpieczonych do emerytur z tytulu pracy w szczegélnych warunkach
na podstawie ustawy emerytalnej (tak samo SA w B. w wyroku z 18.12.2019 r., IIl AUa 563/19, L.).

W tym stanie rzeczy biorac pod uwage powolane wyzej przepisy Sad stwierdzil, ze wnioskodawca wykazal, ze od
8.06.1979 r. do 7.06.1996 r. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegolnych i w zwigzku z
tym posiadajac wymagany ustawowo 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach nabyl prawa do rekompensaty.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje, o czym orzekl
jak w sentencji.

/J.C./



