Sygn. akt VIII U 70/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.02.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w L., po rozpoznaniu wniosku z 29.06.2022
r., na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 1340) odmoéwil A. N. prawa do
emerytury pomostowej, poniewaz wnioskodawca, nie osiggnal wieku 60 lat, po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 roku o emeryturach pomostowych.

Zaklad poinformowal, ze za okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach od 1 stycznia 2009 r., zgodnie z art.
38 ustawy pomostowej, platnik skladek zobowiazany jest do zlozenia drukéw (...) do 31 marca danego roku
kalendarzowego za poprzedni rok. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej,
zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach w danym roku kalendarzowym, platnik skladek przekazuje do
Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Ponadto Zaklad odmoéwit wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej, powolujac sie na przepis art. 4 w zw. z art.
49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, poniewaz wnioskodawca, nie osiagnal wieku 60
lat, nie udowodnil na dzien 1 stycznia 2009 r. okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy pomostowej, wynoszacego co najmniej 15 lat, tj. pracy wymienionej w zalaczniku
nr 1 lub 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach w my$l art. 49 ustawy pomostowej nie zostal zaliczony okres
zatrudnienia od 5.12.1983 do 30.06.2007 poniewaz zaklad pracy nie potwierdza, ze w ww. okresie wnioskodawca
wykonywal prace wymieniona w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Zaktad wyjasnil, ze zgodnie z art. 51 tej ustawy platnik sktadek zobowigzany jest do wystawienia za§wiadczenia o
wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej
ustawy za okresy przypadajace przed 1 stycznia 2009 r.

Jednocze$nie Zaklad podal, ze na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku, przyjal za udowodnione okresy
niesktadkowe w iloéci 1 rok 8 miesiecy, 23 dni, skladkowe w iloSci 24 lata, 10 miesiecy, 21 dni, co sumarycznie dalo
staz wiloéci 26 lat, 7 miesiecy, 14 dni, a nadto staz w szczeg6lnych warunkach w mysl art. 4 w iloéci 21 lat, 10 miesiecy,
9 dni, a takze Zadnego stazu w szczego6lnych warunkach w mysl art. 49.

/decyzja k. 10 akt ZUS/

Od powyzszej decyzji zlozyl odwolanie wnioskodawca A. N. domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania
prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu swego stanowiska podniost iz organ rentowy bezzasadnie nie
zaliczyl mu do pracy w warunkach szczegdélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych
okresu zatrudnienia od 5.12.1983 do 30.06.2007 r. Do odwolania wnioskodawca zalaczyl zaswiadczenie z dnia
26.07.2022 r. 0 wykonywaniu prac w warunkach szczego6lnych lub w szczegélnym charakterze w okresie od 5.12.1983
do 30.06.2007 r. wystawione przez (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

/ odwolanie k. 3 wraz z za§wiadczeniem k. 4/

Oddzial ZUS po ponownym przeanalizowaniu sprawy decyzja z 22.09.2022r. (znak (...)) zmienil zaskarzona decyzje
Z 14.07.2022r. i odmoéwil A. N. prawa do emerytury pomostowej na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach
pomostowych. Zmienil zaskarzona decyzje z uwagi na spetlienie przestanki przez odwolujacego ukonczenia 60 lat; w
pozostalym zakresie pozostawil decyzje bez zmian.

/ decyzja k. 16 akt ZUS/



Decyzja z dnia 28.11.2022r. (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Odzial w L. rozpoznajac ponowny wniosek
odwolujgcego z dnia 27.10.2022r. odmoéwil wnioskodawey prawa do emerytury pomostowej; na podstawie przepisow
ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych.

- na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych z uwagi na fakt, iz odwolujacy po dniu 31.12.2008r. nie
wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych.

Na podstawie dowodéw dolgczonych do wniosku — $wiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegblnych z
dnia 24.10.2022 r. wystawionego przez (...) Centrum Medyczne sp. zo.o. Oddziat ZUS przyjat za udowodniony na
31.12.2008r. staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 23 lata, 4 m-ce i 5 dni oraz sumaryczny staz pracy
w wymiarze 41 lat, 11 m-cy i 9 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy dodatkowo uwzglednit
na podstawie art. 4 ustawy okres pracy w szczegolnych warunkach od 06.07.2007r. do 31.12.2008r. w (...) Centrum
Medycznym Sp. z 0.0. z siedzibg w P..

- na podstawie art. 49 w zwiazku z art. 4 w/w ustawy z uwagi na fakt, ze na dzien 01.01.2009r. wnioskodawca nie
udowodnil Zadnego okresu pracy w szczego6t warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymienionej w zalaczniku nr
1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych (przepisy ustawy wymagaja co najmniej 15 lat).

Nie zostal przez ZUS zaliczony do takiej pracy okres zatrudnienia 5.12.1983r. 30.06.2007r. oraz od 06.07.2007r. do
31.12.2008r. poniewaz pracodawcy nie potwierdzili ze w tych okresach skarzacy wykonywal prace wymieniong w
zalaczniku nr 1 lub nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

Organ wskazal, ze zgodnie z art. 51 w/w ustawy platnik skladek jest zobowigzany wystawienia za$wiadczenia o
okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub szczegb6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 1 i ust.3 za okresy
przypadajace przed 01.01.20 (o ile prace te wymienione zostaly w zalgczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy o emerytur
pomostowych).

/ decyzja k. 5 akt ZUS/

Whnioskodawca zlozyl odwolanie réwniez od w/w decyzji wnoszac o przyznanie prawa do emerytury pomostowej
wskazujace, ze organ rentowy blednie nie zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w szczegbdlnych warunkach na podstawie
art. 4 w zwiazku z art.49 ustawy o emeryturach pomostowych okreséw zatrudnienia od 5.12.1983r. do 30.06.2007r.
oraz od 6.07.2007r. do 31.12.2008r. i w konsekwencji blednie nie przyznal odwolujagcemu prawa do emerytury
pomostowej.

/ odwolanie k. 3-6 akt VIII U 71/23/

W odpowiedziach na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie, podtrzymujgc argumentacje
z zaskarzonych decyzji.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 5-6 akt VIII U 70/23 odpowiedz na odwolanie k. 9-10 akt VIII U 71/23/
Postanowieniem z dnia 17.10.2023 r. sprawy z obu odwolan polaczono do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
/postanowienie k. 12 akt VIII U 71/23/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca A. N. urodzil sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/



W dniu 29.06.2022 r. ubezpieczony wystapil z wnioskiem do ZUS o przyznanie prawa do emerytury pomostowej.
/ wniosek k. 1-4 akt ZUS /

W wyniku powyzszego organ rentowy wydal zaskarzona decyzje (...).02.2022 r. zmieniong nastepie decyzja z
22.09.2022r.

/decyzja k. 10 akt ZUS, decyzja k. 16 akt ZUS/

W dniu 27.10.2022r. A. N. zlozyt ponowny wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej zalaczajac do
wniosku $§wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych z dnia 24.10.2022 r. wystawione przez (...)
Centrum Medyczne sp. zo.0.

/ wniosek k. 1 akt ZUS, swiadectwo k. 2/

Zaskarzona decyzja z dnia 28.11.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Odzial w L. rozpoznajac ponowny
wniosek odwotujacego odmowit wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej; na podstawie przepiséw ustawy z
19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych.

/ decyzja k. 5 akt ZUS/

W okresie od 27.11.1981 . do 30.06.2007 1. A. N. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy we (...) sp.z0.0.,w
tym od 27.11.1981 r. do 31.10.2004 w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w P., od 1.11.2004 do

30.06.2007 we F. medycyna sp. zo.0. Zmiana pracodawcy nastepowala w trybie art. 23 ' k.p. We wskazanym okresie
zatrudnienia wnioskodawca wykonywal prace Sanitariusz Oddzialu Szpitalnego, Sanitariusz , Sanitariusz Noszowy,
Sanitariusz Szpitalny.

/ $wiadectwo pracy k. 6 akt ZUS dokumentacja osobowa k. 26 -165 zeznania wnioskodawcy protokot z rozprawy z dnia
12.04.2023 00:33:16—00:43:37 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 13.03.2023
I 00:02:54-00:05:31/

W okresie od 19.04.1982 do 17.10.1983 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza shuzbe wojskowa — podjecie pracy po jej
odbyciu nastapilo 15.11.1983 r.

/ kopia ksiazeczki wojskowej dokumentacja osobowa k. 37, angaz dokumentacja osobowa k. 136 /

Whioskodawca legitymuje sie §wiadectwem pracy wystawionym przez (...) sp. z 0.0. w dniu 6.09.2019 r. w ktérym
wskazano, iz wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach i w szczegdlnym charakterze;

- w okresie: od 05.12.1983r. do 31.12.1989r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace: w zespolach
pomocy doraznej pogotowia (...), Dzial XII, pkt 4 - Rozp. Rady Min. z dn. 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.)
na stanowisku SANITARIUSZ NOSZOWY wymienionym w WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4A PKT. 5 stanowiacym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zaktadach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej -Dz. Urz.
MZiOS Nr 8, poz. 40 z pdz. zm.

- w okresie od 01.01.1990r. do 30.06.2007r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace: w zespolach
pomocy doraznej pogotowia (...), Dzial XII, pkt 4 - Rozp. Rady.M.. -z dn. 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.)
na stanowisku SANITARIUSZ SZPITALNY wymienionym w WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4A PKT. 4 stanowiacym
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w



szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w zaktadach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej -Dz. Urz.
MZiOS Nr 8, poz. 40 z pdzn. zm.

/ $wiadectwo pracy k. 6 akt ZUS , k. 162 w dokumentacji osobowej /

Nadto tego samego dnia tj. 6.09.2019 r. F. Medycyna sp zo.o. wystawil A. N. $wiadectwo wykonywania prac w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w ktorym wskazal, iz ww. :

1) w okresie: od 05.12.1983r. do 31.12.1989r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace:

w ZESPOLACH POMOCY (...), DZIAL XII,PKT 4 - Rozp. Rady Min. z dn. 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.)

na stanowisku SANITARIUSZ NOSZOWY

wymienionym w WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4A PKT. 5 stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zasadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub szczeg6lnym
charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spolecznej -Dz. Urz. MZiOS Nr 8, poz. 40 z pdZ. zm.

2) W okresie: od 01.01.1990r. do 30.06.2007r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace:

w ZESPOLACH POMOCY (...), DZIAL XII, PKT 4 - Rozp. Rady Min. z dn. 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm

na stanowisku SANITARIUSZ SZPITALNY

wymienionym w WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4A PKT. 4 stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym
charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki stolecznej -Dz. Urz. MZiOS Nr 8, poz. 40 z pdz. zm.

/ $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z dnia 6.09.2019 r. k. 7/

Do odwolania od decyzji z dnia 14.02.2022 r. wnioskodawca zalaczyl zaswiadczenie o wykonywaniu prac w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wystawionym przez (...) sp. z 0.0. 6.09.2022 r. w ktérym
wskazano iz ww:

W okresie: od 05.12.1983r. do 30.06.2007r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w ZESPOLACH
POMOCY (...), DZIAL XII, PKT 4 - Rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8 poz. 43
ze zm.), w tym:

» w okresie od 08.12.1983r. do 31.12.1989r. wykonywal prace SANITARIUSZA (NOSZOWEGO) wymienionego w
WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4 LIT. A) PPKT 6 stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze w
zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spotecznej (Dz. Urz. MZiOS z 1983r. Nr 8, poz. 40 ze zm.).

» w okresie od 01.01.1990r. do 30.06.2007r. wykonywal prace SANITARIUSZA SZPITALNEGO wymienionego w
WYKAZIE A, DZIAL XII POZ. 4 LIT. A) PPKT 5 stanowiacym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub szczegbélnym charakterze w
zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spotecznej (Dz. Urz. MZiOS z 1983r. Nr 8, poz. 40 ze zm.).

Praca $wiadczona ww. okresach byla praca o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 19
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1924). wymieniona w zalgczniki nr 2 w poz . 18.



/ $wiadectwo k. 4/

Wskazane $wiadectwo zostalo skorygowane zaswiadczeniem z dnia 6.09.2022 r. w wyniku wezwania wskazanego
podmiotu przez ZUS do wskazania i przedstawienia dodatkowych dokumentow tj.

-informacji na jakiej podstawie stanowisko sanitariusz zajmowane przez A. N. zostalo zakwalifikowane do prac o
szczegOlnym charakterze zgodnie z ustawa o emeryturach pomostowych,

-zakresu czynno$ci i obowigzkéw pana N.,

- wykazu stanowisk, na ktérych wykonywana jest praca w warunkach szczegdlnych i o szczegdlnym charakterze
obowigzujacego w Panstwa firmie od 1.01.2009 r.

poprzez usuniecie fragmentu tekstu w ostatnim zdaniu ,,wymieniona w zalaczniku nr 2 poz 18” . Pracodawca uznat
iz wskazany fragment byl niepotrzebny.

/ pismo ZUS k. 3 akt ZUS. Pismo -odpowiedZ F. Medycyna sp zo.o. k. 14 akt ZUS, §wiadectwo z 6.09.2022 1. k. 15
akt ZUS/

Whnioskodawca legitymuje sie nadto §wiadectwem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawionym w dniu
24.10.2022 1. przez (...) Centrum Medyczne Sp. zo.0. w ktorym wskazano ze A. N. jest zatrudniony w: (...) Centrum
Medycznym Sp. z 0. o.

od 06.07.2007 r. do nadal, w tym:

od 06.07.2007 r. do 31.12.2008 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach, tj. prace w zespotach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa gorniczego
na stanowisku sanitariusza (noszowego), wymienionym w wykazie A, dziale XII, pozycja nr 4, podpunkt a, punkt
6 wykazu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983 r. z
pOZniejszymi zmianami, w sprawie prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w
zakladach pracy resortu zdrowia i opieki spoleczne;j.

/ $wiadectwo k. 2 akt ZUS/

W polowie 1990 r. w podmiocie przejetym przez F. Medycyna wszyscy zatrudnieni w podobnym charakterze
co wnioskodawca przeszli kurs zorganizowany przez pracodawce, po ktdorym zmieniono nazwe stanowiska ze
stanowiska sanitariusza noszowego na sanitariusza szpitalnego natomiast nie wigzalo sie to ze zmiana obowigzkow.
Whnioskodawca pracowal nadal jako sanitariusz w karetce pogotowia.

/ polecenie ukonczenia kursu sanitariusza szpitalnego k. 106 w dokumentacji osobowej, zeznania wnioskodawcy
protokdl z rozprawy z dnia 12.04.2023 00:33:16—00:43:37 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol
z rozprawy z dnia 13.03.2023 T 00:02:54-00:05:31 zeznania M. C. protokél z rozprawy z dnia 12.04.2023 r.
00:18 :35-00:24:43 zeznania $wiadka M. W. protokol z rozprawy z dnia 12.04.2023 r. 00:24:43 -00:31:43//

W $wietle zakresu czynno$ci z 8.11.1985 r. do obowigzkéw wnioskodawcy na stanowisku sanitariusza noszowego
Oddzialu Pomocy Doraznej Zespotu (...) ZOZ w P. nalezal m.in. nastepujacy zakres zadan.

- Pelnienie funkgcji kierownika zespotu przewozowego
- stosowanie sie do zadan i instrukcji regulaminéw dziatalno$ci pogotowia ratunkowego
- zachowanie punktualnosci

- pelienie dyzuru zgodnie z okre$§lonymi wymaganiami



- dochowanie okreslonych procedur zwigzanych z udzieleniem pomocy pacjentom w tym przy reanimacjach .
/ pisemny zakres obowiazkéw w aktach osobowych k. 119-122

W $wietle zakresu obowiazkéw z 25.05.1991 r do obowiazkéw wnioskodawcey na stanowisku sanitariusza szpitalnego
w pogotowiu ratunkowym m.in. nalezalo:

- pelnienie funkcji kierownika zespotu

- przestrzeganie wyznaczonych procedur i instrukcji zwigzanych pelnieniem dyzuréw w karetkach wyjazdowych
pogotowia ratunkowego

- zachowanie punktualnosci

- dochowanie okre§lonych procedur zwigzanych z udzieleniem pomocy pacjentom w tym przy reanimacjach .
Wskazany zakres czynnosci byl analogiczny do tego przedlozonego wnioskodawcy w 1985 r.

/ pisemny zakres czynno$ci w aktach osobowych k. 92-99/

W $wietle zakresu czynnosci z 2004 r. do obowigzkéw A. N. na stanowisku sanitariusza Pogotowia (...) nalezalo:

1. Sanitariusz w zespole wyjazdowym wykonuje prace zapewniajac bezpieczenstwo pacjentowi w czasie transportu
z miejsca wezwania zdarzenia do Izby przyje¢ wypelniajac $cisle polecenia lekarza, co do sposobu postepowania z
pacjentem.

2. Zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia dokumentacji:
karty wyjazdowej; karty przewozowej kwitariuszy / w przypadku przewozow platnych/.

3. Przekazywa¢ dyspozytorowi naleznoSci pobrane za transport sanitarny zgodnie z Zarzadzeniem 75/04 po
uprzednim prawidlowym udokumentowaniu

4. Odpowiada za dokumenty i rzeczy osobiste chorego nieprzytomnego do chwili przekazania pielegniarce Izby
Przyjec.

5. W przypadku osoby chorej psychicznie stawiajacej op6r, stwarzajacej zagrozenie otoczenia podczas transportu -
sanitariusz ma obowigzek zawiadomi¢ policje w celu uzyskania pomocy.

6. W razie pogorszenia sie stanu zdrowia pacjenta podczas transportu sanitarnego bez udzialu lekarza, sanitariusz
zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy, nawigzania kontaktu z najblizsza jednostka i przekazanie
pacjenta do Izby Przyjec. Pierwszej pomocy udziela zgodnie z obowigzujacymi standardami nie przekraczajac swoich
kompetencji.

7. Pacjenta skierowanego do oddziatu szpitalnego zobowigzany jest przetransportowac wraz z kierowca do Izby przyjec
i przekazacé pielegniarce.

8. Osobiste rzeczy chorego nieprzytomnego przekazuje potwierdzajac podpisem pielegniarce Izby przyjec.

9. W przypadku podejrzenia choroby zakaZnej sanitariusz zobowigzany jest przeprowadzi¢ dezynfekcje karetki,
wymienic¢ posciel i odziez ochronna.

10. w czasie wykonywanej pracy wyjazdowej sanitariusz ma obowiazek utrzymywac staly kontakt z dyspozytorem.

11. Po przyjezdzie do siedziby Pogotowia (...) zobowiazany jest:



a. zameldowa¢ natychmiast swdj powrdt dyspozytorowi oddajac jednoczesnie zlecenie wyjazdu;
b. przygotowac karetke do kolejnego wyjazdu:

a/ uzupehié zawartos¢ walizek pod nadzorem lekarza dyzurnego Pogotowia (...);
b/ zadbac¢ o stan sanitarny karetki; ¢/

¢/ sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu medycznego.

12. Ma obowigzek wspdlpracowac z pozostalymi zespotami wyjazdowymi.

13. W czasie pelienia dyzuru nie wolno:

a. zalatwia¢ spraw osobistych;

b. zatrzymywac¢ karetki w celach nie zwigzanych z przewozem;

c. zajmowa¢ miejsca obok kierowcy, gdy pacjent znajduje sie w karetce;

d. pozostawia¢ pacjenta bez opieki;

e. udziela¢ porad lekarskich.

14. Sanitariusz ma obowiazek szkolenia sie / uaktualniania swoich wiadomosci /.

15. Odpowiada za powierzony mu sprzet medyczny i bielizne stanowiaca wyposazenie karetki. O zaginieciu lub
zniszczeniu powiadamia bezposredniego przelozonego.

16. Sanitariusz zobowigzany jest wykonywac kazde polecenie lekarza, dyspozytora oraz pielegniarki oddzialowej w
trakcie pelnienia dyzuru.

/ zakres obowigzkéw w dokumentacji osobowej k. 72-73/

W $wietle pisemnego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku sanitariusza w okresie zatrudnienia we F.
Medycyna sp. z0.0. z 2006 r. A. N. obowigzywal zakres m.in. nastepujacych czynnoéci

- organizacja przedzialu medycznego ambulansu

-sprawdzanie sprawnosci sprzetu medycznego kazdorazowo przed przystapieniem do pracy

-wpisywanie do dokumentacji brakéw lub usterek sprzetu medycznego kazdorazowo po zakonczeniu pracy
-sprawdzanie kompletu lekow i materialow opatrunkowych oraz objetosci butli tlenowych

-uzupelnianie butli tlenowych po zakoniczonej pracy, badz weze$niej jesli zachodzi taka potrzeba

-Podporzadkowanie sie i wykonywanie polecen Kierownika zespolu wyjazdowego (lekarza) podczas wykonywania
zadan wyjazdowych

-wpisywanie do dokumentacji zuzytych lekéw i materialow opatrunkowych po zakonczonej pracy oraz ich
uzupehianie zgodne z powyzszym wpisem

- kontrola terminéw wazno$ci lekéw i materialéw opatrunkowych

-uzupekianie lekoéw i materiatlow opatrunkowych w czasie pracy zespolu



- posiadanie kompletu dokumentacji medycznej tzw lekarskie;j : recepty, skierowania, karty informacyjne, karty zgonu
itp.

-praca w kompletnym umundurowaniu obowiazujacym w zespotach wyjazdowych (...) F. Medycyna
-dbalo$¢ o czysto$c i dezynfekcje przedzialu medycznego ambulansu

-postepowanie zgodnie z zaleceniami (standardami) naukowych organizacji medycznych a w szczegolnosci (...)
Towarzystwa (...)

-przestrzeganie przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych

-przestrzeganie zasad etyki zawodowej

-zachowanie zyczliwego i taktownego stosunku do pacjenta

-przestrzeganie wyznaczonego czasu pracy oraz uzgadnianie wszelkich zmian z bezpos§rednim przelozonym,
- systematyczne i ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

- wykonywanie innych polecen przelozonego

/ zakres obowigzkéw w dokumentacji osobowej k. 51-51/

W okresie zatrudnienia we F. Medycyna i w przejetym przez ten podmiot zakladzie pracy wnioskodawca pracowal
niezmiennie jako sanitariusz podlegal pod pogotowie ratunkowe przy szpitalu. Woéwczas w karetce wraz z
sanitariuszem byl lekarz i kierowca. Wnioskodawca jako sanitariusz w kartce pelnil 12 godzinne dyzury. Byt
zobowiazany do wyjazdéw interwencyjnych do wypadkéw i udzielania pomocy sporadycznie przewozoéw np. na dializy.
W czasie dyzuru na wezwanie oczekiwano w pokoju socjalnym. Wnioskodawca jezdzil tylko i wylgcznie na karetkach
pogotowia ratunkowego w karetkach wyjazdowych. Wnioskodawca wykonywal czynno$ci ratujace zycie, pomagal przy
reanimacjach, udzielal pierwszej pomocy, dopowiadal za sprzet i leki w karetce, uzupehiat leki w karetce, wypelnial
dokumentacje medyczng.

/zeznania wnioskodawcy protokoél z rozprawy z dnia 12.04.2023 00:33:16—00:43:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 13.03.2023 r 00:02:54-00:05:31, zeznania K. B. protokoét z rozprawy z
dnia 12.04.2023 r. 00:03:07 -00:18 :35 zeznania M. C. protokdl z rozprawy z dnia 12.04.2023 r. 00:18 :35-00:24:43
zeznania Swiadka M. W. protokoél z rozprawy z dnia 12.04.2023 r. 00:24:43 -00:31:43/

Analogiczne czynnoSci wnioskodawca wykonywat bedac zatrudnionym od 06.07.2007 r. do 31.12.2008 r. (...)
Centrum Medycznym Sp. zo.0. w zespolach pomocy doraZznej pogotowia ratunkowego .

/zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 12.04.2023 00:33:16—00:43:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 13.03.2023 r 00:02:54-00:05:31/

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad opart sie na powolanych wyzej dokumentach zawartych w aktach organu
rentowego jak i aktach sprawy w tym przedlozonej w toku procesu dokumentacji osobowej za okres zatrudnienia
wnioskodawcy we Falc Medycyna sp. zo.o. weze$niej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w
P., oraz zeznaniach wnioskodawcy i §wiadkéw K. B., M. C. M. W.. Wskazane dokumenty nie byly kwestionowane
przez zadng ze stron Sad za$ nie mial podstaw do podwazania ich mocy dowodowej z urzedu. Sad nie znalazl tez
podstaw do zakwestionowania zeznan wnioskodawcy, jak i przestuchanych w procesie §wiadkow, ktore byly spojne i
korespondowaly z trecig zlozonej w procesie dokumentacji.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 164), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okre$lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegblnym charakterze nowymi regulacjami okreélajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogodlniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoécia przejécia na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
ktorych oczekiwania os6b, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejscie
na emeryture powinny zostaé¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktoére prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
spomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3,

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w Zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wladciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
os6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ spelnienia przeslanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegblna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwo$éc¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajgce warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedhug ktoérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:



1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. w dniu wejScia w zZycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane §wiadczenie spelnial w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Stosownie do powolanego przepisu, prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ rowniez osoba, ktéra po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 11 3, jednakze w dniu wejScia w Zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze z tym, ze praca ta musi by¢ pracg w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu nowych przepisow tj. art. 3 ust. 11 3 Ustawy pomostowe;j. (vide m.in. wyrok SA w Lublinie z 13.03.2014
r., III AUa 1531/13, opubl. LEX nr 1441422, wyrok SA w Katowicach z 27.02.2014 r., III AUa 1045/13, opubl. LEX
1439028, wyrok SA w Szczecinie z 14.01.2014 r. III AUa 577/13, opubl. LEX 1441543, wyrok SA w Bialymstoku z
09.01.2014 1., III AUa 705/13, LEX 1415788, wyrok SN z 04.12.2013 r. IT UK 159/13, opubl. LEX nr 1405231, wyrok
SA w Gdansku z 07.11.2013 r., IIT AUa 343/13).

Nalezy podkresli¢, iz jedynie laczne spelnienie wszystkich przeslanek uprawnia do uzyskania prawa do wskazanej
emerytury. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach pomostowych musza by¢
spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak choéby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien
emerytalnych” (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 r., sygn. akt III AUa 252/12 wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi stlowy nie spelienie jednej z przestanek wymienionych w art.
4 lub 49 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, ktéry wiek 60 lat osiagnal w dniu 28.07. 2022 roku,
udowodnitl niespornie 41 lat 11 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, ponad 15 lat pracy w
szczegbOlnych warunkach w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spehit jednak warunku okre$lonego w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach
pomostowych, poniewaz po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywat pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy. Nadto nie istnieja podstawy do przyznania
Swiadczenia z uwzglednieniem treéci art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych,
poniewaz wnioskodawca nie udowodnit na dzien 1 stycznia 2009 r. okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.11i 3 ustawy pomostowej, wynoszgcego co najmniej 15 lat, tj. pracy
wymienionej w zalgczniku nr 1 lub 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

W tym miejscu jeszcze raz wskazaé nalezy, iz warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowg w
Swietle art. 4 i 49 ustawy z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w
warunkach szczeg6lnych lub o szczegblnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub dotychczasowych przepisow)
oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, a wiec po dniu 1
stycznia 2009 r. Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych
lub o szczegdlnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegdlnej" wedlug



poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy
staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
obowiazujacych przepisow (art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych). /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 7 listopada 2013 r. III AUa 343/13/

W Swietle art. 3 ust. 1 i 3 powolanej ustawy prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowacé trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegblnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczeg6lnych warunkach okre$la zalacznik nr 1 do ustawy. Prace o szczegdlnym charakterze to prace
wymagajgce szczegblnej odpowiedzialno$ci oraz szczegblnej sprawno$ci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é
nalezytego wykonywania w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego
Z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy. Jak przyjmuje
sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wykaz prac okreSlonych w art. 3 ust. 1i 3 ustawy z 2008 r. o emeryturach
pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupehieniu, co oznacza, ze cech pracy ,,0 szczegdlnym charakterze” lub ,w
szczegblnych warunkach” nie moga posiadaé inne prace, choéby sposéb ich wykonywania i ich jako$¢é mogla obnizy¢
sie z wiekiem (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012 r., IT UK 164/11).

Za pracownikdw wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze uwaza sie
pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w Zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1 lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).

Przy tym w art. 3 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych nie chodzi o wymiar czasu pracy okre$lony w umowie o
prace, lecz o wymiar czasu pracy faktycznie wykonywanej w narazeniu na czynniki ryzyka, ktére powoduja, ze dane
prace sa pracami wykonywanymi w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym charakterze. Dlatego tez dla uznania,
iz praca jest wykonywana w szczeg6lnych warunkach, nie wystarcza okre$lenie w umowie o prace, ze pracownik
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnym stanowisku, z zajmowaniem ktorego zwigzana
jest jedynie (potencjalna) konieczno§é wykonywania prac wymienionych w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach,
stanowiacym Zalacznik Nr 1, lub szczegdlnym charakterze stanowiacym Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywisScie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest
codziennie i przez calg przewidziana dla niego dnidéwke robocza. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z dnia 22 lipca 2013 r. III UK 106/12 Legalis Numer 787672)

Zgodnie z pkt 18 wykazu prac w szczeg6lnym charakterze stanowiacym zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych pracami takimi sg prace czlonkéw zespoléw ratownictwa medycznego.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy wnioskodawca wywodzil, iz wykonywana przez niego praca na stanowisku:

- sanitariusza noszowego w okresie od 08.12.1983r. do 31.12.1989r. kwalifikowana jako praca w szczegélnych
warunkach jako praca w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego — wykaz A Dzial XII pkt 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz 43 z p6zn zm) oraz w wykazieA, dzial XII
poz. 4 lit. a) pkt 6 zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki
spolecznej (Dz. Urz. MZiOS z 1983r. Nr 8, poz. 40 ze zm.).

- sanitariusza szpitalnego w okresie od 01.01.1990r. do 30.06.2007r. kwalifikowana jako praca w szczegélnych
warunkach jako praca w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego — wykaz A Dzial XII pkt 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych



w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz 43 z pdzn zm) oraz w wykazie A, dzial XII
poz. 4 lit. a) pkt 5 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu zdrowia i opieki
spolecznej (Dz. Urz. MZiOS z 1983r. Nr 8, poz. 40 ze zm.).

- sanitariusza noszowego w okresie od 06.07.2007 r. do 31.12.2008 r. kwalifikowana jako praca w szczegélnych
warunkach jako praca w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego — wykaz A Dzial XII pkt 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz 43 z pdzn zm) oraz w wykazie A, dzial XII
poz. 4 lit. a) pkt 6 zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoltecznej z 12.07.1983r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zaktadach pracy resortu zdrowia i opieki
spotecznej (Dz. Urz. MZiOS z 1983r. Nt 8, poz. 40 ze zm.) odpowiada de facto wskazanej powyzej pracy czlonkéw
zespolow ratownictwa medycznego.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okoliczno$é pracy wykonywanej przez ubezpieczonego w szczeg6lnych
warunkach okre$lonych w art. 3 ust. 11 3 powolywanej ustawy dopuscit dow6d z dokumentow i z zeznani wnioskodawcy
oraz $wiadkow.

Ze wskazanych dowodow jednoznacznie wynika, ze ubezpieczony bedac zatrudnionym

Pierwotnie w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w P. potem we Falc Medycyna sp. zo.o.
najpierw jako sanitariusz noszowy a nastepnie sanitariusz szpitalny

zespolow wyjazdowych pracujgc w karetkach w 3 osobowych w zespolach skladajacych sie z lekarza kierowcy i
sanitariusza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci ratujace zycie, pomagat przy reanimacjach,
udzielal pierwszej pomocy . Odpowiadal za sprzet i leki w karetce, uzupelnial leki w karetce, wypelnial dokumentacje
medyczna. tj w ocenie Sagdu Okregowego wypeliat obowigzki ktére obecnie wykonuja ratownicy medyczni zgodnie z
ustawg z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

W uzasadnieniu powyzszego nalezy odwola¢ sie w pierwszej kolejnosci do przepiséw ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1720). I tak, przepis art. 3 pkt 10
przez zespoOl ratownictwa medycznego nakazuje rozumieé jednostke systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1
pkt 2 ustawy, podejmujaca medyczne czynno$ci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych, spelniajaca wymagania
okres§lone w ustawie. Natomiast przez medyczne czynnoSci ratunkowe - w my$l art. 3 ust. 4 ustawy - nalezy
rozumieé¢ $wiadczenia opieki zdrowotnej w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych, udzielane przez jednostke systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2, w warunkach
pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego. Co wiecej, zgodnie z tredcia art.
32 ust. 1 pkt 2 ustawy jednostkami systemu sa zespoly ratownictwa medycznego, w tym lotnicze zespoly ratownictwa,
wchodzace w sklad podmiotu leczniczego bedacego samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej albo
jednostka budzetowa, albo sp6lka kapitalowa, w ktorej co najmniej 51% udzialéw albo akeji nalezy do Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Jak wynika z tredci art. 36 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym zespoly
ratownictwa medycznego dziela sie na:

1) zespoly specjalistyczne, w sktad ktorych wchodza co najmniej trzy osoby uprawnione do wykonywania medycznych
czynnosci ratunkowych, w tym lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub ratownik medyczny;

2)zespoly podstawowe, w sklad ktorych wchodza co najmniej dwie osoby uprawnione do wykonywania medycznych
czynno$ci ratunkowych, w tym pielegniarka systemu lub ratownik medyczny.



Przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. sklad zespolu reanimacyjnego stanowili, co do zasady:
kierowca, lekarz, pielegniarka, ratownik lub sanitariusz, a w przypadku zespoléw wypadkowych: kierowca, lekarz i
pielegniarka lub ratownik medyczny (patrz. Komentarz do art. 63 ustawy o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym,
Michal Waszkiewicz, stan prawny 1 wrzesien 2013 r.).

Zgodnie z trescia art. 63 powolanej ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, w pierwotnym brzmieniu,
dysponenci zespoléw ratownictwa medycznego zostali zobowiazani do dostosowania skladu tych zespoléw do
wymagan, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 do dnia 31 grudnia 2010 r. Wskazany okres, ustawa z dnia 22 pazdziernika
2010 1. 0 zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niekt6érych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nt
219, Poz. 1443, art. 1 pkt 12, zostal wydluzony do dnia 31 grudnia 2012 r., to za$ oznacza, ze osoby, ktére wykonywaty
prace w zespotach ratownictwa medycznego, pomimo nie podniesienia kwalifikacji zawodowych, §wiadczyly prace o
szczegblnym charakterze. Wszakze sanitariusz tak jak i ratownik medyczny pracowali w takich samych jednostkach
wyjazdowych do ratowania zycia i zdrowia ludzi. Najpierw nazywalo sie to pogotowie ratunkowe, a p6Zniej w zwiazku z
ustawg o Panstwowym Ratownictwie Medycznym zesp6} ratownictwa medycznego. Praca jednak cztonkéw pogotowia
ratunkowego niczym nie roznila sie od pracy czlonkéw ratownictwa medycznego. Niosla za soba takie same odcigzenie
organizmu i ewentualne skutki zdrowotne, zwlaszcza w aspekcie pelnionych dyzuréw i pracy nocnej oraz obciazeniu
psychicznym zwigzanym z udzieleniem medycznej pomocy osobom bardzo chorym badz uczestniczagcym w réznych
wypadkach, nie tylko drogowych. Nie ma zatem powodu aby prace cztonkoéw tak dawnego pogotowia ratunkowego jak
obecnie czlonkéw zespolu ratownictwa medycznego traktowaé¢ odmiennie. R6znica pomiedzy dawnym pogotowiem
ratunkowym, a obecnym zespolem ratownictwa medycznego polega na innym funkcjonowaniu organizacyjnym
oraz tym, ze aby by¢ czlonkiem zespolu ratownictwa medycznego trzeba miec¢ lepsze wyksztalcenie niz dawniej, co
dotyczy szczegdblnie ratownika medycznego, ktéry nie jako zastapil prace sanitariusza i ktéry winien mie¢ wieksza
wiedze fachowg z dziedziny medycyny. Praca jednak ratownika medycznego jest wlasciwie taka sama jak i dawniej
sanitariusza. / poréwnaj w tym zakresie Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 5 lutego 2016 r. III AUa 1511/15
LEX nr 2023656 Wyrok Sadu Okregowego w Suwalkach z dnia 25 czerwea 2019 1. IIT U 246/19 LEX nr 2747433 Wyrok
Sadu Okregowego w Siedlcach z dnia 10 czerwca 2020 r. IV U 1082/19LEX nr 3029763 Wyrok Sadu Okregowego
w Bydgoszczy z dnia 22 stycznia 2019 r. VI U 2426/18 LEX nr 2669825, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie - ITI
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 czerwca 2021 r. IIT AUa 296/21/

W kontekécie przytoczonych rozwazan prawnych i faktycznych uznaé nalezalo, ze zatrudnienie wnioskodawcy
na stanowisku sanitariusza noszowego,/ sanitariusza szpitalnego w okresie od 05.12.1983r. do 30.06.2007r. w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w P. we Falc Medycyna sp. zo.o. oraz na stanowisku
sanitariusza noszowego od 06.07.2007 r. do 31.12.2008 r. w (...) Centrum Medyczne Sp. zo.0. , przy jednoczesnym
ustaleniu, ze prace te wykonywal, jako czlonek zespolu karetki pogotowia ratunkowego bylo zatrudnieniem o
szczegblnym charakterze w rozumieniu w art. 3 ust. 11 3 powolywanej ustawy.

Reasumujgc — ustalone w sprawie okoliczno$ci skutkuja uznaniem, ze odwolujacy spelnil warunki uprawniajgce go
do przyznania prawa do emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem
spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS $§wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

J.L.



