Sygn. akt VIII U 2297/22

UZASADNIENIE

do calosci wyroku

Decyzja z dnia z dnia 24 pazdziernika 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E. odmowil K.
B. (1) ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego poniewaz przedlozone Swiadectwo pracy nie spelnia wymogow
formalnych — zostala dopisana informacja o okresach nieskltadkowych i nie wiadomo, na podstawie jakich
dokumentoéw pracodawca stwierdzil, ze nie wystgpily okresy nieskladkowe w trakcie zatrudnienia w(...).

(decyzja — k. 33 akt ZUS)

Odwolanie od decyzji zlozyla K. B. i wniosla o jej zmiane poprzez uwzglednienie do kapitalu poczatkowego okresu
zatrudnienia od 1.10.1992 do 30.06.1994 roku w firmie (...).

(odwolanie — k.3)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. wniost o jego oddalenie.
(odpowiedZ na odwolanie — k.4)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny

K. B. (1) (z domu Dybala) urodzila sie (...).

W okresie od 1.10.1992 do 30.06.1994 roku pracowala w Przedsiebiorstwie Handlowo Produkcyjnym (...), ktérego
wlaécicielami byli W. S. i M. B.. Wnioskodawczyni byla zatrudniona na caly etat na stanowisku sprzedawcy.

W starym dowodzie osobistym wnioskodawczyni miala adnotacje o zatrudnieniu w ww. Przedsiebiorstwie,
potwierdzajace ze pracowala w powyzszym okresie. Z dniem ustania zatrudnienia, czyli 30.06.1994 roku
wnioskodawczyni otrzymala Swiadectwo pracy, ktore zlozyla do ZUS przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Gdy decyzja z dnia 28.02.2022 roku odméwiono jej uwzglednienia tego okresu do stazu ubezpieczeniowego,
wnioskodawczyni nawigzala kontakt z osobg, zajmujaca sie kiedy$ sprawami kadrowymi Przedsiebiorstwa — (...).
Osoba ta z kolei skontaktowala sie z bylym wlascicielem, M. B. (drugi wspdlnik juz nie zyje) i poprosila o dopisanie na
Swiadectwie pracy, wystawionym wnioskodawczyni w 1994 roku informacji, Ze nie korzystala ze zwolnien lekarskich.
ZUS bowiem, jako uzasadnienie odmowy uwzglednienia okresu ubezpieczeniowego wskazal brak informacji o
okresach niesktadkowych.

M. B. uczynil na oryginale Swiadectwa pracy dopisek o tresci ,okresy niesktadkowe w/wym okresie nie wystapily”.
ZYozy} przy tym dopisku podpis i przystawil pieczatke ,,Prezes spotki M. B.”.

Tak poprawione $wiadectwo pracy wnioskodawczyni ponownie zlozyla do ZUS, ktéory wydal zaskarzona decyzje,
wskazujac, ze $wiadectwo pracy nadal nie spelnia wymogéw formalnych bowiem pracodawca nie wyjasnil, na
podstawie jakich dokumentéw stwierdzil niewystepowanie okreséw niesktadkowych.

M. B. pamieta, ze wnioskodawczyni pracowala w jego sklepie spozywczym w P. i raczej nie korzystala ze zwolnien
lekarskich.

(kopie s$wiadectwa pracy w aktach rentowych na k 8 i k 30, kopia dowodu osobistego k 15-16,
zeznania swiadka M. B. k 30 odwrét, przeshuchanie wnioskodawczyni k 31)

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1383), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) z uwagi
na brak informacji o okresach nieskladkowych na §wiadectwie pracy.

Tymczasem w spornym okresie obowigzywalo rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie Swiadectw pracy i opinii z
dnia 20.11.1974 roku (Dz.U z 1974 nr 45 poz. 269 ze zmianami)

Zgodnie z jego trescia, § 7 w $wiadectwie pracy, oprocz danych okreslonych w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, powinny by¢
zamieszczone nastepujace informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracownika w nowym zakladzie pracy:

1) okres korzystania z urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia,

2) okres korzystania z urlopu wychowawczego, a w wypadku likwidacji zakladu pracy - okres tego urlopu przypadajacy
po likwidacji zakladu,

3) wykorzystanie zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy,

4) okres odbywania stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej lub stuzby zastepczej, przypadajacy
w czasie zatrudnienia w zakladzie pracy, ktory wydaje pracownikowi §wiadectwo pracy,

5) okres, za ktéry przyznano pracownikowi odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem okresu wypowiedzenia umowy

o prace (art. 36'Kodeksu pracy),

6) termin zdarzenia uzasadniajacego, na podstawie odrebnych przepiséw, obnizenie pracownikowi zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.

Rozporzadzenie to obowigzywalo do dnia 1 czerwca 1996 r. i nie nakladalo na pracodawce obowigzku wyszezegdlniania
w $wiadectwie pracy okresow zasitkowych (§ 7 tegoz rozporzadzenia).

Wobec powyzszego organ rentowy powinien przyja¢ do akt Swiadectwo pracy pierwotnie zlozone przez
wnioskodawczynie, ktére potwierdzalo jej zatrudnienie. Swiadectwo nie zawiera informacji o okresach
nieskladkowych bowiem nie bylo w dacie jego sporzadzenia obowiazku umieszczania takich danych na swiadectwie
pracy. Ponadto nie ma zadnych dowod6w na to, ze w spornym okresie wnioskodawczyni chorowala, a zatem okres ten
powinien by¢ zaliczony w caloSci jako skladkowy.



Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje
i orzekl jak w sentencji.



