Sygn. akt VIII U 2110/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 sierpnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. P. od 1 lutego
2022 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek J. S. prowadzgcg dzialalno$é pod firma (...).

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze w dniu 1 lutego 2022 r. pomiedzy ww. platnikiem , a A. P. zostala zawarta
umowa o prace na czas okre$lony od 1 lutego 2022 r. do 28 lutego 2022 r. , ktéra przewidywala zatrudnienie na
stanowisku pomocy szwalni , w pelnym wymiarze czasu pracy i miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 3 100,00
z}. Kolejna umowe o prace zawarto na czas okreslony od 1 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Od dnia 25 kwietnia
2022r. A. P. stala sie niezdolna do pracy, a za okres od 17 maja 2022 r. do 7 czerwca 2022 r. wystapila z roszczeniem o
wyplate zasitku chorobowego za czas niezdolnoéci do pracy przypadajacy w okresie ciazy. W ocenie organu rentowego
po stronie platnika nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia A. P., a Swiadczy o tym brak zatrudnienia pracownika
na jej miejsce. W ocenie organu rentowego dzialania polegajace na zgloszeniu do ubezpieczen A. P. w charakterze
pracownika §wiadcza o checi $wiadomego osiagniecia korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiagzku z chorobg. Tym samym na podstawie art.83 § 1 Kodeksu cywilnego
w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil ,ze umowa o prace zawarta miedzy
platnikiem , a A. P., jako zawarta dla pozoru, jest niewazna i A. P. z tego tytulu nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym.

/decyzja k.42 — 45 akt ZUS/
W dniu 29 wrzeénia 2022 r. pelnomocnik A. P. zlozyl odwolanie od ww. decyzji. Skarzonej decyzji zarzucit:

- naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art.
12 ust 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich
niewlas$ciwe zastosowanie skutkujace przyjeciem, iz A. P. jako pracownik wzgledem platnika skladek - J. S. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu w okresie od 1 lutego
2022 roku, podczas gdy zgodnym zamiarem stron bylo zawarcie umowy o prace pomiedzy skarzaca a platnikiem
skladek, a umowa ta byla faktycznie wykonywana od dnia zawarcia umowy o prace z pracodawca, ubezpieczona
spelniala wszystkie przestanki do objecia ubezpieczeniem spolecznym: emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym jako pracownik;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 22 k.p. poprzez jego bledng wykladnie, skutkujaca przyjeciem iz
pomiedzy pracownikiem, a pracodawca nie wystepowaly jakiekolwiek elementy charakterystyczne dla stosunku pracy,
podczas gdy analiza przedlozonego w sprawie materialu dowodowego potwierdza, ze laczacy strony stosunek prawny
posiadal w przewazajacej wadze elementy charakterystyczne dla stosunku pracy;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
ich niewlasciwe zastosowanie, polegajace na przyjeciu iz zawarta pomiedzy skarzaca a platnikiem skladek umowa
o prace zawarta zostala dla pozoru i w celu obejScia prawa, w zwiazku z powyzszym uznajac, iz skarzaca nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz chorobowemu, podczas gdy
z caloSci zebranego materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace byla faktycznie wykonywana , miala charakter
realny i tym samym uprawniajacy ubezpieczona do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym od chwili nawigzania stosunku pracy u platnika sktadek;

- blad w ustaleniach faktycznych, ktory miat istotny wplyw na tre$¢ wydanego w sprawie rozstrzygniecia poprzez
uznanie, ze umowa o prace nie byla faktycznie wykonywana, a zamiarem stron bylo jedynie uzyskanie przez skarzaca



mozliwo$ci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, podczas gdy skarzaca wykonywala w spornym okresie
prace na rzecz platnika skladek;

Pelnomocnik A. P. wniost o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze A. P. jako pracownik u platnika sktadek J.
S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1lutego 2022 r. Nadto pelnomocnik A. P. wnidsl o zasadzenie na rzecz skarzacej kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Jodwolanie k.3 — 7 odwrot/
W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie k.10 — 12/

Na rozprawie w dniu 27 czerwca 2023 r. strony podtrzymaly dotychczasowe stanowiska w sprawie , a zainteresowana
J. S. przylagczyla sie do stanowiska skarzace;j.

/protokoél rozprawy z dnia 27 czerwcea 2023 1., plyta CD k.127/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. P. urodzila sie (...) , legitymuje sie wyksztalceniem $rednim. Od dnia 1 stycznia 2022 r. A. P. nie
posiadata tytulu do ubezpieczen , gdyz w dniu 31 grudnia 2021 r. zakonczyta prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

/okolicznos$ci bezsporne/

Zainteresowana platnik skladek J. S. od 18 maja 2021 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...). W ramach
prowadzonej dzialalnoéci J. S. zajmuje sie szyciem odziezy , w tym odziezy dzieciecej. W 2021 r. z ww. dzialalno$ci
platnik osiagnal przych6d w wysokosci 16 949,00 zl, a w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. przychdd
platnika wynio6st 32 212,96 zi. W ramach prowadzonej dzialalnoSci ptatnik skltadek do wrzeénia 2022 r. zatrudniala 1
szwaczke z wynagrodzeniem minimalnym , przy czym sama platnik skladek rowniez zajmuje sie szyciem odziezy.

/okolicznoSci bezsporne , wypis z (...) k.82 , zestawienie przychodéw k.83 — 84 , zestawienie k.85 — 86 ,zeznania
$wiadka A. C. min.00:24:14 — 00:31:51 , zeznania zainteresowanej min.00:34:25 — 00:34:38 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:17 — 00:22:42 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023 r. , plyta CD k.127/

W zwiazku z koniecznoécig wykonywania prac zwigzanych z wykonczeniem uszytych ubran, platnik skladek podjela
decyzje o zatrudnieniu dodatkowego pracownika.

/zeznania zainteresowanej min.00:34:25 — 00:34:38 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:17 —
00:22:42 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023 r. , plyta CD k.127/

A. P. szukala pracy juz od polowy grudnia 2021 roku z uwagi na zamykanie swojej dzialalno$ci gospodarczej. W
styczniu 2022 roku dowiedziala sie, ze jest w ciazy. W trakcie przeprowadzki z domu rodzinnego do O. udata sie do
sklepu osiedlowego i na drzwiach zobaczyla ogloszenie o poszukiwaniu pracownika do pracy na stanowisko pomocy
na szwalni, do ktérego byl zalaczony numer telefonu. Odwolujaca zadzwonila pod wskazany numer i umoéwila sie na
rozmowe. Strony ustalily, ze pierwsza umowa bedzie na okres probny, a potem zawra umowe na czas okreslony. Strony
wecze$niej sie nie znaly.

/zeznania zainteresowanej min.00:34:25 — 00:34:38 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:15:17
— 00:22:42 , zeznania wnioskodawczyni min.00:34:06 — 00:34:25 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:01:34 — 00:15:17 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023 1., plyta CD k.127/



W dniu 1 lutego 2022 r. A. P. odbyla badania lekarskie, ktoére nie wykazaly przeciwwskazan do wykonywania przez
nig obowigzkéw na stanowisku pomocy szwaczki.

/zaswiadczenie lekarskie k.89/

W dniu 1 lutego 2022 r. platnik skladek zawart z wnioskodawczynig umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 lutego
2022r.do 28 lutego 2022 r. A. P. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomocy szwalni,
z wynagrodzeniem wysokos$ci 3 010,00 z} brutto.

/umowa o prace k.106/

Zgodnie z zakresem obowiazkow do powierzonych wnioskodawczyni prac nalezalo:

- pakowanie odziezy

- czyszczenie uszytego produktu z nici

- podprasowywanie

- porzadkowanie miejsca pracy

- wykonywanie obowiazkow zgodnie z przyjetym systemem i rozktadem czasu pracy

- przestrzeganie przepiséw i zasad BHP zakladu pracy zgodnie z odbytymi szkoleniami.
/zakres obowiazkéw pracownika k.103/

W chwili zawierania umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w cigzy.

/dokumentacja medyczna k.43 — 45 , dokumentacja medyczna k.76 , zeznania wnioskodawczyni min.00:34:06 —
00:34:25 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:34 — 00:15:17 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023
r., plyta CD k.127/

W dniach od 1 do 2 lutego 2022 r. A. P. odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
/karta szkolenia k.105/

W zwiazku z zawarta umowa o prace wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych
oraz do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 1 marca 2022 r. platnik skladek zawart z wnioskodawczynig umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 marca
2022 r. do 31 grudnia 2022 r. A. P. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pomocy
szwalni, z wynagrodzeniem wysoko$ci 3 010,00 z} brutto.

/umowa o prace k.97/

W zakresie powierzonych obowiazkoéw pracowniczych wnioskodawczyni zajmowala sie oczyszczaniem uszytej odziezy
z nitek , przyczepianiem metek , umieszczaniem nap w odziezy typu ,,body” , jej sktadaniem oraz pakowaniem.
Powierzone obowiazki wnioskodawczyni wykonywala w godzinach od 7 do 15. Wnioskodawczyni pozostawala pod
$cislym kierownictwem J. S. , ktéra wydawala jej stosowne dyspozycje.

/zeznania §wiadka A. C. min.00:24:14 — 00:31:51 , zeznania zainteresowanej min.00:34:25 — 00:34:38 w zwiazku z
jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:17 — 00:22:42 , zeznania wnioskodawczyni min.00:34:06 — 00:34:25



w zwiazku z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:01:34 — 00:15:17 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023 r. , plyta
CD k.127/

Od 25 kwietnia 2022 r. A. P. przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim.
/okolicznosci bezsporna/

A. P. urodzila dziecko w dniu 10 wrzeénia 2022 r.

/odpis aktu urodzenia k.42/

W czasie nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy platnik skladek nie zatrudnila innego pracownika na jej miejsce, a
w okresie tym korzystala z pomocy swoich dorostych dzieci. Poza tym w (...) corka zainteresowanej rzucila szkole i
zaczela przychodzi¢ do pracy do szwalni pomagaé matce. Na miejsce odwolujacej nikt nie zostal zatrudniony, gdyz
ciezko jest znalez¢ pracownika, nikt nie chce takiej pracy za minimalne wynagrodzenia, a poza tym coérka nadal pomaga
w pracach pomocniczych.

/zeznania $wiadka A. C. min.00:24:14 — 00:31:51 , zeznania zainteresowanej min.00:34:25 — 00:34:38 w zwiazku z
jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:15:17 — 00:22:42 rozprawy z dnia 27 czerwca 2023 1., plyta CD k.127/

Stosunek pracy z wnioskodawczynia ustal z uwagi na uplyw czasu na jaki zawarto umowe o prace.
/$wiadectwo pracy k.108 — 109/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z ww. dokumentéw, ktérych strony nie
kwestionowaly.

Zeznania $wiadka , zainteresowanej oraz wnioskodawczyni dotyczace wykonywania przez nia pracy na rzecz platnika
sa spojne i logiczne. Swiadek — szwaczka zatrudniona u zainteresowanej, bedaca osoba obca do stron, potwierdzita
w caloSci, ze skarzaca wykonywala sporne zatrudnienie. Co jednak istotne, zeznajacy okreslili nie tylko, na czym
polegaly obowigzki ubezpieczonej, ale wskazali rowniez szczegblowo na sposéb dzialania firmy platnika. Sad dal wiare
spojnym, niesprzecznym i wzajemnie sie uzupelniajacym zeznaniom. Znajduja one ponadto poparcie w materiale
dowodowym z dokumentéw. Zeznajacy wykazali sie zgodna i sp6jna wiedza, co do tego, na jakich warunkach i w jakim
celu wnioskodawczyni zostala zatrudniona, czym sie zajmowala w trakcie wykonywania pracy.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11i art.11 ust.1 i art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.1230) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku
pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP

2006/9-10/157).

Stosownie do treSci art. 2281 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet je$li jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia
17 stycznia 2006 roku IIT AUa 433/2005, Legalis nr 88987).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze oS§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okre$lone w art.22
k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu o§wiadczen woli maja $wiadomo$¢ tego, ze osoba okreslona w umowie o prace, jako pracownik
pracy Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana, jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe takg uwaza sie za zawarta dla pozoru - art.8381 k.c. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 roku II UK 148/07, Lex nr 846577;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 roku IT UKN 244/00, OSNP 2002/20/496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku
IT UK 204/09, Lex nr 590241). Przy czym nie jest to jedyna posta¢ pozorno$ci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o
prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy
jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujgce znaczenie
ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktérym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnosci w
ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
$wiadczenia — innymi slowy sg czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynno$ci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej $wiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze, bowiem wynikaé z czynno$ci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowigzaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej pomiedzy A. P. , a
platnikiem skladek J. S. stojac na stanowisku, iz jej podpisanie oraz zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen
spotecznych bylo czynnoéciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek umowa o prace nie byla realizowana.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrdzniajace go od innych stosunkow
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$é; osobiste §wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 paZdziernika
2006 roku I PK 110/06 Lex nr 207175; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 roku, III PK
39/09, Lex nr 578140). W wyroku z dnia 25 listopada 2005 roku (I UK 68/05, Lex nr 177165) Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze
konstrukcyjnym dla istnienia stosunku pracy. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z dnia 7 marca 2006 roku (I



PK 146/05 (Lex nr 234370) Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku pracy
— wskazywanymi w orzecznictwie — sg takze: obowigzek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie
osobami trzecimi; bezwzgledne obowigzywanie zasady odplatnoéci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania,
a nie osiggniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalnoéci; wykonywanie pracy
skooperowanej, zespolowej; cigglo§¢ Swiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla
stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji
stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony
moga wiec zlozy¢é wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet
bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze
by¢ kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonuja go w sposdb charakterystyczny dla tego stosunku
prawnego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy wnioskodawczynig , a platnikiem skladek umowa o prace nie byla realizowana.

Wskaza¢ nalezy, ze zatrudnienie wnioskodawczyni bylo podyktowane wola realizacji przez platnika przyjetej przez
siebie strategii prowadzenia firmy, a co réwniez istotne, wynikalo z jego uzasadnionych potrzeb. Zainteresowana
szukala pracownia m.in. poprzez wywieszenie ogloszenia na drzwiach sklepu i w ten sposéb odwolujaca trafila do niej
do pracy. A. P. szukala pracy juz od polowy grudnia 2021 roku z uwagi na zamykanie swojej dzialalno$ci gospodarcze;j.
W styczniu 2022 roku dowiedziala sie, ze jest w ciazy. W trakcie przeprowadzki z domu rodzinnego do O. udala sie do
sklepu osiedlowego i na drzwiach zobaczyla ogloszenie o poszukiwaniu pracownika do pracy na stanowisko pomocy
na szwalni, do ktérego byl zalaczony numer telefonu. Odwolujaca zadzwonila pod wskazany numer i umoéwila sie na
rozmowe. Strony ustalily, ze pierwsza umowa bedzie na okres probny, a potem zawra umowe na czas okreslony. Strony
wecze$niej sie nie znaly.

Powierzone wnioskodawczyni obowiazki, sprowadzajace sie do oczyszczania uszytej odziezy z nitek , przyczepiania
metek , umieszczania nap w odziezy typu ,,body” , jej skladania , czy tez jej pakowania , nie wymagaly od niej
szczegblnych kwalifikacji. ROwniez wynagrodzenie odwolujacej nie bylo wygbérowane. Niewatpliwym jest natomiast,
ze A. P. wykonywala powierzone jej obowiazki pracownicze, z ktérych byla rozliczana, a nadto pozostawata pod $cistym
kierownictwem J. S. , ktéra wydawala jej stosowne dyspozycje. Nie ulega takze watpliwoSci , ze wnioskodawezyni
w rozpatrywanym okresie zatrudniala tylko jedng szwaczke, jak roéwniez sama szyla. Zatrudnienie skarzacej i
wykonywanie przez nia zakre§lonych czynnos$ci potwierdzila réwniez pracujaca w firmie szwaczka, bedaca osoba obca
dla stron. Przy tej organizacji pracy nie moze zatem dziwié, ze zainteresowana poszukiwala osoby do pomocy przy
wykanczaniu wyprodukowanej odziezy i taki tez byt cel zatrudnienia wnioskodawczyni. Wnioski organu rentowego o
tym, ze u platnika nie powstala konieczno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni w oparciu o umowe o prace nie zastuguje
zatem na uznanie. Caloksztalt materiatu dowodowego, a w szczegoélnosci ustalenie, na czym polegaly obowigzki
pracownicze wnioskodawczyni wskazuja jednoznacznie na rzeczywisto$¢ zawartej umowy o prace.

Nalezy podkresli¢, ze w czasie nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy platnik skladek nie zatrudnila innego
pracownika na jej miejsce, a w okresie tym korzystala z pomocy swoich dorostych dzieci. Poza tym w (...) corka
zainteresowanej rzucita szkole i zaczela przychodzi¢ do pracy do szwalni pomaga¢ matce. Na miejsce odwotujgcej nikt
nie zostal zatrudniony, gdyz ciezko jest znaleZ¢ pracownika, nikt nie chce takiej pracy za minimalne wynagrodzenia,
a poza tym corka nadal pomaga w pracach pomocniczych, co potwierdzila zeznajaca Swiadek.

Reasumujgc, nalezy jednoznacznie stwierdzié, ze skarzaca w toku niniejszego postepowania wykazala, iz w spornym
okresie $wiadczyla ona prace w oparciu o umowe o prace. Laczacy strony stosunek prawny spelnial bowiem wszystkie
elementy z art. 22 kp. Odwolujaca zobowiazala sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, na rzecz pracodawcy,
wykonywala te czynnoSci pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
wyplacal jej z tego tytulu wynagrodzenie. Jednocze$nie prace te wykonywala osobi$cie, co potwierdzil zebrany w
sprawie material dowodowy.



Jedynie na marginesie nalezy podkresli¢, ze nawet gdyby przyjac, iz rzeczywistym celem zawartej umowy o prace byla
wylacznie cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, to dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest
faktycznie realizowana, a tak bylo w przypadku wnioskodawczyni. Cheé¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie do uzyskania
przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢
uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejscie, jezeli umowa
ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy, a zebrany w sprawie material
dowodowy pozwala to stwierdzic.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzong decyzje ZUS zmienil i stwierdzil,
ze A. P. jako pracownik u platnika skladek J. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 lutego 2022 .

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu
w L. na rzecz A. P. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Wysoko§é
wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804).

S.B.



