Sygn akt VIIT U 1939/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9.08. 2022 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 3 art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 art. 13 pkt
1iart. 18 ust. 1i2 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2021 1. poz.423, z p6zn. zm.) art. 58 § 2 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pézn. zm.) Zakltad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze K. F. jako pracownik u platnika
skladek P.P.H.U (...) M. K. podlega: obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu w okresie od 1.02.2022 r. a podstawa wymiaru skladek wynosi:

Okres (...) emerytalne i | Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
rentowe

(rrrr/mm) chorobowe wypadkowe zdrowotne

2022-02 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-03 2 257,50 2 257,50 2 257,50 1 948,00

2022-04 1730,75 1730,75 1730,75 1856,53

2022-05 1 655,50 1 655,50 1 655,50 1 844,08

2022-06 1 806.04 1 806.04 1 806,04 2 389,60

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniésl, ze, w jego ocenie, zlozone w ramach postepowania administracyjnego,
wyjaénienia i dokumenty, potwierdzaja okolicznoéci zatrudnienia od 1 lutego 2022 r. i wykonywania pracy przez K.
F., natomiast nie stanowig uzasadnienia dla ustanowienia wynagrodzenia od lutego 2022 r. w kwocie 5800,00 zl., a
od maja 2022 r. w kwocie 7000,00 zt.

Z tego wzgledu, podstawe wymiaru skladek K. F. - zdaniem I Oddzialu ZUS w L. od 1 lutego 2022 r. do 30 kwietnia
2022 r. stanowi kwota 2257,50 z. (3/4 z minimalnego wynagrodzenia), a od 1 maja 2022 r. podstawe wymiaru stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia.

Zdaniem organu, w rozpatrywanym przypadku, stworzono mozliwo§é¢ dlugookresowej ochrony ubezpieczeniowej
z przeniesieniem wyplaty, podwyzszonych w podany sposéb $wiadczen, na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych.
Wskazane dzialania, nie sa zgodne z zasadami wspolzycia spotecznego i shuzg osiagnieciu nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych oséb ubezpieczonych w tym systemie. Ustalenie wyzszego
wynagrodzenia dla K. F. na krétko przed powstaniem niezdolno$ci do pracy z powodu choroby w okresie ciazy
mialo charakter pozorny nie wynikalo z realnego powierzenia jej szerokich obowiazkéw na stanowisku kierownik
zakladu - menager operacyjny, faktycznego wzrostu dochodéw firmy z tym zwigzanych lecz stuzylo uzyskaniu z
systemu ubezpieczen przez ubezpieczona bedacej corka platnika odpowiednio wysokich $wiadczen w zwiazku z
macierzynstwem.

/ decyzja k. 55 akt ZUS/



Odwolania od powyzszych decyzji wniosly: ubezpieczona K. F. i platniczka M. K. - reprezentowane przez
profesjonalnego pelnomocnika, domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji, w czesSci, ustalajacej podstawe wymiaru
skladek oraz ustalenia ich wysokosci, w oparciu o przychod uzyskiwany przez K. F. z tytulu zatrudnienia u M. K.
zgodnie z treScig faczacych strony umoéw o prace, oraz zasgdzenia od organu rentowego na rzecz odwolujgcych kosztow
procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych

/ odwolanie k. 3-16 akt VIII U 1939/22 i k. 3-16 akt VIII U 1940/22 /

W odpowiedzi na powyzsze odwolania, organ rentowy wniost o oddalenie odwolan i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wg. norm przepisanych podtrzymujac argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedz na odwolanie k. 93-94 akt VIII U 1939/22 i k. 19- 20 akt VIII U 1940/22 /
Zarzadzeniem z dnia 13.10.2022 r. sprawy z obu odwolan Sad polaczyt celem, wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
/ zarzadzenie k. 22 akt VIII U 1940/22 /

Na rozprawie w dniu 7.08.2023 pelnomocnik odwolujacych sie poparl odwolanie. Pelnomocnik ZUS wniést o
oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 3000 zl wraz z ustawowymi odsetkami.

/stanowisko procesowe stron protokoét z rozprawy z dnia 7.08.2023 r. 00:05:45 - 00:37:14/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Platnik sktadek P.P.H.U (...) M. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2005 r. Wedlug wpisu do (...), przedmiotem
dzialalnosSci jest produkcja pozostalej odziezy dzianej. Firma zajmuje sie szyciem odziezy sportowej: triatlon ,
kolarstwo, plywanie.

/ informacja z (...) k. 65-66/
K. F. ukonczyla studia na kierunku turystyka i rekreacja w czerwcu 2012 r..

/dyplom, w aktach osobowych, zalgczonych przy pisémie k. 99, zeznania ubezpieczonej protokol z rozprawy z dnia
12.06.2023 1. 00:19:12-00:46:53 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 23.01.2023
00:12:15-01:07:20/

Platnik skladek M. K. jest matka wnioskodawczyni K. F..
/ bezsporne/

W okresie od 3 wrze$nia 2012 r. do 31 stycznia 2022 r. K. F. byla zatrudniona w firmie PPHU (...) prowadzonej przez
jej ojca D. K. na stanowisku manager ds. dystrybucji z minimalnym wynagrodzeniem. Firma (...) mieSci sie pod tym
samym adresem co firma jego zony M. K.. Do obowiazk6w wnioskodawczyni w ramach wskazanej umowy nalezaly
czynnoSci zwiazane ze sprawnym kierowaniem dystrybucja, kontakt z klientami, odbieranie telefon6w, odpisywanie
na e- maile. Wnioskodawczyni w firmie ojca uczyla sie jak prowadzié firme. Wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla
prace do 18.01.2018 r. Nastepnie przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, na urlopie macierzynskim
i wychowawczym.

/ informacja z (...) k. 67-68 $wiadectwo pracy k. 51 akt ZUS i k. 20 umowa o prace k. 50 akt ZUS, k. 18, zakres
obowiazkow k. 19, zeznania ubezpieczonej e- protokol z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 W zwigzku
z informacyjnymi wyjasnieniami e-protokol z rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20, zeznania $wiadka D.
K. e-protokoél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r. 01:11:55-01:36:59, zeznania $wiadka A. S. (1) e-protokél z rozprawy



z dnia 23.01.2023 r 01:36:59-01:43:08 zeznania §wiadka M. G. e-protokél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:43:08
-01:45:33 /

W okresie korzystania z przerwy w wykonywaniu pracy w zwigzku z macierzyfistwem wnioskodawczyni doskonalila
umiejetnoSci w zakresie postugiwania sie jezykiem angielskim takze na poziomie biznesowym.

/ zaSwiadczenie k. 77, zeznania ubezpieczonej e-protokol z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwigzku
z informacyjnymi wyjasnieniami e-protokél z rozprawy z dnia 23.01.2023 00:12:15-01:07:20 zeznania §wiadka D. K.
e-protokél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r. 01:11:55-01:36:59 /

D. K. z uwagi na stan zdrowia wycofal sie z biznesu w 2022, byl pelnomocnikiem zony w jej firmie. Platnik przejela
pracownikéw i dzialania operacyjne firmy meza. D. K. pozostaje nadal wlascicielem budynku w ktérym mieéci sie
szwalnia platnika. W chwili obecnej jego dzialalno$é sprowadza sie do najmu budynku.

/zeznania ubezpieczonej protokél z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20, zeznania §wiadka D. K. protokdl z rozprawy
z dnia 23.01.2023 r. 01:11:55-01:36:59 /

K. F. zostala zatrudniona u platnika, od 1 lutego 2022 r., jako kierownik zakladu-manager operacyjny. Pierwotnie
umowa o prace zostala zawarta w dniu 1 lutego 2022 r. na okres prébny od 1 lutego 2022 r. do 30 kwietnia 2022 r.,
z wynagrodzeniem za prace 5800,00 zl., w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu. Miejsce wykonywania pracy wskazane
w umowie o prace to : ul. (...), L.. Nastepnie, w dniu 30 kwietnia 2022 r., zostala zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony (dzien rozpoczecia pracy 2 maja 2022 r.), z wynagrodzeniem za prace 7000,00 zl., w wymiarze czasu
pracy pelen etat. Pozostale warunki pracy, pozostaly bez zmiany.

/ umowy o prace k. 41akt ZUS nadto w aktach osobowych zalaczonych przy piSmie k. 99 zeznania ubezpieczonej
protokol z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20/

Wynagrodzenie bylo wyplacane K. F., przelewem, na rachunek bankowy. WW nie byla upowazniona do podpisywania
dokumentow firmowych.

/ bezsporne potwierdzenia wyplaty wynagrodzen k. 79-83 nadto w dokumentacji w aktach ZUS k. 24-35
zeznania ubezpieczonej protokél z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 W zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20/

K. F. zostala zgloszona jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u
platnika skladek PPHU (...) od 1 lutego 2022 1.

/ bezsporne/

Od lutego 2022 r. wraportach imiennych platnik skladek rozliczyl sktadki na ubezpieczenia spoleczne za K. F. od kwoty
5800,00 zk. (od marca 2022 r. do kwietnia 2022 r. - 3/4 etatu), od kwoty 7000,00 zl. od maja 2022 r. (pelen etat). W
miesiacach, w ktorych K. F. przebywala na zwolnieniu lekarskim lub pobierala wynagrodzenie z czas niezdolnosci do
pracy podstawa wymiaru skladek byla proporcjonalnie zmniejszana.

/ bezsporne, deklaracje za okres 02-06. 2022 k. 84-87 /

K. F. od 19 marca 2022 r. do 25 marca 2022r., od 15 kwietnia 2022 r. do 22 kwietnia 2022 r. i od 2 maja 2022 r.
do 13 maja 2022 r. pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy. K. F. ubiega sie o tez wyplate zasitku
chorobowego przypadajacego w okresie ciazy od 1 czerwca 2022 r. do 19 lipca 2022r.



/ bezsporne, zestawienie, wystawionych zwolnien lekarskich k. 78, informacja o wyplaconych §wiadczeniach k.7 akt
ZUS/

Stan ciazy (blizniaczej) 6 tydzieh potwierdzono u wnioskodawczyni w badaniu lekarskim w dniu 1.06.2022 r. W
dokumentacji medycznej zaznaczono, iz wnioskodawczyni odstawila wezeéniej leki antykoncepcyjne ktére regularnie
zazywala od 2021 r. Wnioskodawczyni urodzila w dniu 12.12. (...). obecnie korzysta z urlopu macierzynskiego.

/ karta ciazy k. 101-102, dokumentacja medyczna koperta k. 144, zeznania ubezpieczonej e-protokoél z rozprawy z dnia
12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami e-protokél z rozprawy z dnia23.01.2023
00:12:15-01:07:20/

Do obowigzkéow K. F. w ramach pisemnego zakresu obowiazkéw nalezalo m.in: prowadzenie akt osobowych
pracownikdow, mala ksiegowo$§é, kontakt z urzedami, pomoc pracownikom zagranicznym w legalizacji ich
pobytu, dokonywanie drobnych zakupdéw, pozyskiwanie nowych pracownikéw produkeyjnych, koordynacja dziatu
produkeyjnego, z dzialem kontroli jakoSci i dzialem wysytek, thumaczenie maili, kontakt z dotychczasowymi klientami.

/ zakres obowigzkéw w aktach osobowych zalaczonych przy piSmie k. 99/

Platnik sporzadzil nastepujaca dokumentacje dotyczaca pracownika: umowy o prace, orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do pracy na umoéwionym stanowisku pracy, karta szkolenia wstepnego w zakresie BHP, listy
obecnoéci, potwierdzenie przelewu wynagrodzen na rachunek bankowy, potwierdzenie przelewu podatku do Urzedu
Skarbowego,

/ dokumentacja k. 41-22 akt ZUS, nadto, w aktach osobowych, zalaczonych przy pi$émie k. 99/

Whnioskodawczyni w ramach zwartej z platnikiem umowy powierzono szerszy zakres obowigzkdw niz firmie ojca - juz
sie nie uczyta.

/ zeznania $wiadka D. K. e-protokél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r. 01:11:55-01:36:59, zeznania $wiadka A. S. (1)
e-protokoét z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:36:59-01:43:08 zeznania Swiadka M. G. e-protokol z rozprawy z dnia
23.01.2023 1 01:43:08 -01:45:33 zeznania $wiadka Y. Z. e-protokol z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:45:33-01:50:01/

Whnioskodawczyni, w ramach zawartej umowy o prace, pod kierownictwem matki, sprawnie wspolpracowala z
dotychczasowymi kontrahentami platnika, w tym, klientami zagranicznymi i biurem rachunkowym. Odbierala
telefony odpisywala na maile, nadzorowala wykonywanie zlecen zgodnie z harmonogramem ustalanych na zebraniach
z platnikiem w kazdy poniedzialek, prowadzila akta osobowe, odbierala wnioski urlopowe. Przeprowadzila analize
dochodoéw i wydatkoéw pod katem zmniejszenia wydatkow, przeanalizowala poczynione zakupy, skatalogowala stany
magazynowe, zmniejszyta konieczno$¢ dokonywania pewnych zakup6w z uwagi na ten stan rzeczy. Wnioskodawczyni
wprowadzila w zakladzie metode szycia operacyjnego a nie przez jedna szwaczke calo$ci produktu. Wnioskodawezyni
nie pozyskala zadnego nowego klienta zagranicznego. W okresie jej zatrudnienia nie zatrudniono zadnego
cudzoziemca co wymagataby odpowiedniej aktywnosci w zwigzku z jego zgloszeniem do PUP kierowaniem na badania
czy szkolenia. Cennik aktualizowano raz do roku w zwigzku z inflacja.

/ rekomendacje k. 57-64, informacja k. 76, korespondencja mailowa k. 88-90 pyta CD k. 91 zestawienie os6b
zatrudnionych u platnika w okresie od 01.01.2021 r. do 30.11.2022 r. k. 103-106 zeznania ubezpieczonej e-
protokdt z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami e-protokol
z rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20 zeznania §wiadka D. K.- protokol z rozprawy z dnia 23.01.2023 r.
01:11:55-01:36:59, zeznania Swiadka Y. Z. e-protokol z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:45:33-01:50:01 /

Platnik w zwigzku z obowiazujacymi go terminami podzlecal wykonywanie ustlug krawieckich innym podmiotom w
miesiacach 01-04/2021 r. , 06-10/ 2021 r. Platnik skladek wystawit w I polowie 2021 r, faktury na lgczna kwote



800598,74 7} zas w II potowie 2021 r. na kwote 407474,40 zl. P. ustug szycia zostalo znacznie ograniczone az do ich
zaprzestania w listopadzie 2021 r. tj jeszcze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni w lutym 2022 r.

/ faktury na ustugi krawieckie k. 215-225/

Platnik zlecil podmiotowi (...) spétka Jawna wykonanie ustugi zwigzanej z utworzeniem profesjonalnej strony
internetowej w 2020 r. Wskazana ushuga zostala wykonana etapami, ostatecznie w 2021 r., wtedy tez, w listopadzie
2021 r., dokonano ostatecznych korekt strony.

/ faktury kosztowe zwigzane z serwisem strony internetowej k. 226-228/

Wysoko$¢ wynagrodzenia K. F., znacznie odbiega od wynagrodzenia pozostalych pracownikéw (zatrudnionych 14-16
0sOb), w tym nie tylko szwaczek ale i zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych: brygadzistki z dlugoletnim
stazem pracy zajmujacej sie kontrola jako$ci i kierownika szwalni sprawujacego bezposredni nadzoér nad jej
funkcjonowaniem ( nadzér nad szwaczkami, wydawanie produkcji pracownikom dziatu produkcji, kontrola jako$ci).
W zakladzie pracy platnika zaden z pracownikéw nie otrzymywal wynagrodzenia wyzsze niz minimalne.

/ umowa o prace z brygadzistka, k. 43 akt ZUS, umowa o prace z kierownikiem szwalni k. 42 zakres czynno$ci
na stanowisku kierownik szwalni k. 21, zakres obowigzkéw. Na stanowisku brygadzista k. 22 wydruk z kalkulatora
pracuj.pl dla wynagrodzenia ubezpieczonej k. 73-74 zestawienie os6b zatrudnionych u platnika w okresie od
01.01.2021 1. do 30.11.2022 1. k. 103-106 zeznania $wiadka A. S. (2) e-protokét z rozprawy z dnia 23.01.2023 r
01:36:59-01:43:08 zeznania Swiadka M. G. e-protokoél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:43:08 -01:45:33 zeznania
$wiadka Y. Z. e-protokdl z rozprawy z dnia 23.01.2023 r 01:45:33-01:50:01 /

Wynagrodzenie zastrzezone w umowie o prace wnioskodawczyni jest wynagrodzeniem $rednim na ogélnym rynku
pracy uwzgledniajac stanowiska kierownicze/ menagerskie.

/ zestawienia z ogloszen o prace w tym na kontraktach B2B k. 41-52, zestawienie przecietnego wynagrodzenia k. 69-71,
zestawienie dotyczace zmian poziomu inflacji k. 72/

Platnik z tytulu prowadzonej dzialalnoSci osiggnat nastepujace dochody w 2020 r. 355160, 88 zt , w 2021 1. 371326,61
zt w2022 1. 789253,76 z}. Przy czym doch6d w 2022 r. ksztaltowal sie nastepujaco: 01/ 190310,29 zl, 02/ 74628,54 zl,
03/ 5258,16 zt , 04/ 183498,44 zl, 05/ 82931,40 zl, 06/ 47095,12 zl, 07/151485,18 zl, 08/ 66368,93 zl, 09/ -2108,22
zl, 10/ 8885,92 zl.

/ dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa platnika - PIT-36L za lata 2019-2021 r. k. 21-14 akt ZUS rozliczenie
dochodu z remanentem za styczen -grudzien 2022 r. k. 13 -14 akt ZUS podsumowanie ksiegi przychod6w i rozchodéw
za styczen - grudzien 2022 r. dokumenty dotyczace sytuacji finansowej platnika k. 8-11 akt ZUS, rozliczenie dochodu
z remanentem i kopia ksiegi przychod6w i rozchod6w za okres styczen - czerwiec 2022 k. 23-40, zestawienie k. 107 /.

W okresie nieobecnos$ci wnioskodawczyni jej obowigzki wykonywali rodzice.

/zeznania ubezpieczonej e-protokoét z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. 00:19:12-00:46:53 w zwigzku z informacyjnymi
wyja$nieniami e-protokoét z rozprawy z dnia23.01.2023 00:12:15-01:07:20/

Platnik w okresie nieobecnoéci wnioskodawczyni w sierpniu 2022 r. poszukiwal w jej miejsce pracownika zglaszajac
na portalach (...) i Pracuj.pl oferte zatrudnienia.

/ ogloszenie o prace na portalu (...) k. 54-56 , k. 116-119 zeznania $wiadka D. K. e-protokét z rozprawy z dnia
23.01.2023 I. 01:11:55-01:36:59 /

W miejsce wnioskodawcezyni nikt nie zostal zatrudniony.



/ informacja z biura rachunkowego k. 75/

Platnik od 24.10.2022 r. zatrudnia w oparciu o umowe zlecenie pracownika biurowego K. S. za wynagrodzeniem 37
z} za godzine. W ramach ww. umowy zleceniobiorca zobligowany jest do drobnych prac biurowych oraz dokonywania
tlumaczen korespondencji e- mail z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie. W pazdzierniku 2022 r. ww. z tego
tytulu K. S. otrzymala wynagrodzenie w wysokos$ci 756, 65 zt brutto natomiast za listopad 2022 kwote 2 852,10 zl
brutto listopadzie. K. S. pracuje ok 20 godzin w tygodniu. Nie byla zainteresowana umowa o prace z uwagi na opieke
nad dzieckiem i inne oferty pracy.

/ zestawienie oséb zatrudnionych u ptatnika w okresie od 01.01.2021 1. do 30.11.2022 . k. 103-106, umowa zlecenia z
24.10.2022T. k. 109, zgloszenie do ubezpieczen K. S. k. 110-11. Rachunki do umowy zlecenia i potwierdzenia przelewow
k. 112-115 zeznania §wiadka D. K. e-protokoél z rozprawy z dnia 23.01.2023 r. 01:11:55-01:36:59 zeznania $wiadka K.
S. e-protokot z rozprawy z dnia 23.01.2023 01:50:01 -01:56:46/

Sad Okregowy w Lodzi dokonal nastepujqgcej oceny dowodoéw:

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa
i medyczna odwolujacej, dokumenty znajdujace sie w aktach ZUS, oraz zeznania Swiadkow i czeSciowo zeznania
wnioskodawczyni. W tym miejscu wskazac nalezy iz platniczka reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika
pomimo wezwan nie stawiala sie na terminy rozpraw usprawiedliwiajac swa nieobecno$c¢ . Strony nie podtrzymywaty
wniosku o dopuszczenie dowodu z jej zeznan a zatem zamkniecie przewodu bez przestuchania platnika bylo w pelni
dopuszczalne.

Zgromadzonym dowodom w przewazajacym zakresie Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materiatu
dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjaéni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie, czy miesieczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia u platnika
skladek winna zosta¢ okreSlona tak jak w zaskarzonej decyzji z uwagi na dzialanie stron sprzeczne zasadami
wspolzycia spolecznego dokonane jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy wymiaru §wiadczen naleznych
wnioskodawczyni w zwigzku z macierzynstwem , czy tez w istocie faktyczne warunki zatrudnienia powodki uzasadniaty
przyznanie jej relatywnie wysokiego wynagrodzenia w stosunku do pozostalych zatrudnionych tj pierwotnie na 34
etatu kwoty 5800 zl. brutto a potem od maja 2022 r. pelen etat kwoty 7000,00 zl. brutto miesiecznie.

Sad przy tym zauwaza, iz fakt podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez wnioskodawczynie z tytutu zatrudnienia
u platnika od 1.02.2022 r. nie jest sporny ani kwestionowany, jednakze nie przychylil sie do twierdzen zaré6wno
ubezpieczonej jak i platnika w zakresie w jakim wskazywali na realno$é¢ otrzymanego przez wnioskodawczynie w
spornym okresie wynagrodzenia okreslonego w umowie o prace, jako odzwierciedlajacego jej umiejetnoSci, wymiar
pracy, zakres powierzonych obowigzkéw, mozliwo$ci finansowe platnika.

Sad za niewiarygodne uznaje twierdzenie stron, iz okoliczno$ci faktyczne sprawy, usprawiedliwialy przyznanie
wnioskodawczyni zarobkow w wymiarze, okre$§lonym, w zawartych z nig, umowach o prace. Sad tak okres$lone
wynagrodzenie, ocenia jako wygbérowane.

W realiach przedmiotowej sprawy, powyzsze, mialo charakter nieproporcjonalny, naruszajacy zasady wspdlzycia
spotecznego. Powierzenie wnioskodawczyni, w firmie matki, szerszych obowiazkéw niz wezeéniej, w firmie ojca, gdzie
wezedniej przyuczala sie do zarzadzania firma, wykonujac podstawowe obowiazki, a potem korzystala ze zwolnienia od
pracy w zwigzku z macierzynistwem, na co, takze, wskazywali przestuchani w sprawie, §wiadkowie, samo w sobie, nie
stanowi wystarczajacej podstawy dla uznania, iz, przyznane wnioskodawczyni,, wynagrodzenia w kwocie pierwotnie
5800 brutto na 34 etatu, a potem, 7000 brutto miesiecznie odzwierciedlalo realia - szeroki zakres czynnosci faktyczne
kierowanie firmg - i nie bylo usprawiedliwione checia uzyskania odpowiednio wysokich Swiadczen z ubezpieczenia,
kosztem innych ubezpieczonych.



Podnie$c nalezy, iz od poczatku zatrudnienia, w $wietle twierdzen odwotujacych sie, wnioskodawczyni miata niejako
wyreczy¢ platnika, w prowadzeniu firmy, odpowiada¢ za proces zatrudniana nowych pracownikéw z zagranicy
do szwalni, pozyskania nowych klientow utrzymywa¢ kontakty z klientem zagranicznym, miala zrestrukturyzowac
firme analizujac koszty i wydatki. W wyniku jej dzialan, firma miala zaprzesta¢ podzleca¢ szycie produktow
podwykonawcom, co wplywalo na koszty dzialalno$ci, uzyskac profesjonalna strone internetows i znaczaco zwiekszyc
dochody.

Sad nie kwestionuje, iz wnioskodawczyni prowadzila korespondencje z kontrahentami platnika wspolpracowala
z tymi podmiotami, nadto, co wynikalo z zeznan §wiadka Y. Z., nadto ojca wnioskodawczyni, wprowadzila
w zakladzie platnika metode szycia operacyjnego, podejmowala analize dochodéw i wydatkéw pod katem
zmniejszenia wydatkow, przeanalizowala poczynione zakupy, skatalogowala stany magazynowe, zmniejszyla
konieczno$¢ dokonywania pewnych zakupéw, z uwagi na ten stan rzeczy. Jednakze golostlownymi pozostaja jej
zeznania, wskazujace na pozyskanie nowych klientbw w tym zagranicznych, prowadzenia procesu rekrutacji i
zatrudniania cudzoziemcoéw, doprowadzania do zaprzestania podzlecania uslug przez firme platnika, utworzenia
profesjonalnej strony internetowej, doprowadzenia do znacznego rozwoju zakladu pracy platnika czy wypracowania
znacznych zyskow firmy, co mialo uzasadniaé przyznanie jej, relatywnie wysokiego, wynagrodzenia.

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, iz nie zasluguja na wiare twierdzenia wnioskodawczyni i platnika, ze firma
sie rozwijala co miato wplyw na zaoferowanie wnioskodawczyni tego a nie innego wynagrodzenia. Podnie$¢ nalezy,
iz wysokie wynagrodzenie zaproponowano tyko wnioskodawczyni pozostajacej w bliskich relacjach rodzinnych z
platnikiem, a nie jakiemukolwiek innemu pracownikowi cho¢by zatrudnianemu 20 lat u platnika takze na stanowisku
kierowniczym. Wszyscy pozostali zatrudnieni w zakladzie otrzymywali wynagrodzenia najnizsze. Sad zauwaza, ze
faktycznie nieporozumieniem, jest porownywanie stricte stanowisk robotniczych czy choc¢by kierowniczych ale o
innym zakresie obowiazkéw, jednakze nikogo, w firmie platnika, nie dotyczyt wzrost wynagrodzenia, a powolywanie
sie na wypracowanie dochodu, przez ubezpieczona, pozostaje nieudowodnione.

Istotnym jest, iz za uzyskanie zysku w firmie, co zeznala sama wnioskodawczyni odpowiadal jej matka, a nie
- ona sama. W procesie nie wykazano, iz wnioskodawczyni pozyskala jakiegokolwiek klienta, nie méwiac juz o
kliencie zagranicznym . Wnioskodawczyni utrzymywata kontakty i wspotpracowata z dotychczasowym kontrahentami
platnika. Jednakze wspolpraca ta, tez miala miejsce i wplywala na dochody platnika, takze, w okresie wecze$niejszym

ito bez udzialu wnioskodawczyni, bez dokonywanych przez nig thumaczen czy podejmowanych przez nig aktywnosci.

W procesie nie wykazano radykalnych zmian, w tej materii, wzrostu obrotow, zamoéwien czy podwyzszenia, razaco

zanizonych, cen. Zmian cennikdéw, co wynika z zeznan samej ubezpieczonej, dokonywano, corocznie, w zwigzku

z inflacjg. Nie mozna, wiec, uzna¢, iz tu wnioskodawczyni faktycznie wypracowata zyski, co moglo by wplywac
na uksztaltowanie jej, relatywnie wysokiego, w poréwnaniu z zarobkami innych osob, zatrudnionych w zakladzie,
wynagrodzenia.

Przedstawione w sprawie dowody z dokumentow, faktury kosztowe, nie uzasadniajg, tez, twierdzen ubezpieczonej, co
do tego, iz jej dzialania ukrocily, podzlecanie szycia, firmom zewnetrznym. Podnie$¢ nalezy, ze przedlozone w procesie
faktury, dowodza, iz proces ten byl stopniowo ograniczany wczeéniej a ostania fakture na te uslugi wystawiono

jeszcze przez zatrudnieniem wnioskodawcezyni w 2021 r. Nie mogla, zatem, mieé¢ ona zadnego wplywu na ten proces,
optymalizujac koszty.

Whnioskodawczyni nie doprowadzila tez do utworzenia strony internetowej. Prace nad jej utworzeniem zakonczyly sie,

bowiem, takze, w $§wietle faktur, wystawionych przez ewitryna.pl , jeszcze przed jej zatrudnieniem. Wnioskodawczyni,
co podnosi, mogla uaktualnia¢ strone, zamieszczajac na niej , biezaco posty - jednak na okoliczno$¢ nie zostala w zaden
sposob wykazana. Zatem, i w tej materii, zeznania wnioskodawczyni, sa niewiarygodne.

Wnioskodawczyni nie mogla braé, tez, udzialu w procesie zatrudniania w firmie cudzoziemcéw. Brak dowodow na to,
by jakakolwiek osoba, w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni, zostala przyjeta do pracy, lub jakichkolwiek dowodow
z dokumentdw, czy zeznan $wiadkow, potwierdzajacych dzialania wnioskodawczyni , w tym zakresie.



Sad ocenia takze, iz watpliwymi sg twierdzenia stron, co do fatycznych wzrostow dochodéw platnika miesiac do
miesiaca w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni. Istotnie w $wietle dokumentéw finansowych platnika zlozonych w
postepowaniu wynika w skali roku dochéd platnika byt wiekszy, jednakze majac na uwadze fakt iz wnioskodawczyni
byla zatrudniona od lutego 2022 r. i poréwnujac uzyskiwanie w kolejnych miesigcach przez platnika dochody
do czerwca 2022 kiedy to wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy / k. 107 / trudno dostrzec znaczacy
wzrost tych dochod6éw poréwnujac miesiace poprzednie. Praca wnioskodawczyni nie miala wiec odzwierciedlenia
w tych dochodach. Tym samym przyznanie wnioskodawczyni relatywnie wysokiego wynagrodzenia, w odniesieniu
do zarobkéw w firmie i kondycji finansowych platnika uzna¢ nalezy za nieusprawiedliwione, determinowane ciaza
wnioskodawczyni i checia pozyskania odpowiednio wysokich §wiadczen z sytemu ubezpieczen.

Whnioskodawczyni w istocie w chwili podpisania umowy w ciazy nie byla i twierdzi iz jej nie planowala, ale co wskazuje
dokumentacja medyczna odstawila regularnie stosowane leki antykoncepcyjne, co moze sugerowaé¢ okoliczno$c
przeciwna. Strony pozostaja w bliskich relacjach rodzinnych a ptatnik bedac jej matka mogta by¢ sklonna do zawarcia z
corka umowy o prace z zawyzonym wynagrodzeniem w celu zapewnienia jej prawa do §wiadczen od wysokiej podstawy
wymiaru, mimo iz ta dotychczas powierzanych jej szeroko obowigzkow zarzadcezych firma nie wykonywala nie miata
zadnego do$wiadczenia w tym zakresie, malo tego miala dluga przerwe w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych
korzystajac wezedniej takze ze $wiadczen zwigzanych z macierzynstwem.

Nie jest tez prawda twierdzenie, iz relatywnie istnialo zapotrzebowanie na prace wnioskodawczyni w zakresie
zarzadzania firma. Podnie$¢ nalezy, iz faktycznie w jej miejsce, nikt nie zostal zatrudniony, a obowiazki, przez nig
wykonywane, przejela platniczka z mezem. Co prawda, wyzej wymienieni, wskazywali, iz poszukiwali pracownika
na jej miejsce, oferujac zaproponowane jej wynagrodzenie, lecz brak bylo chetnych kandydatéow do pracy. W

ocenie sadu, ta argumentacja miala jedynie wspierac stanowisko procesowe strony odwolujace;j sie, skoro obowiazki
wnioskodawczyni, w zakresie zarzadzania ,np. w zaden spos6b np. nie zostaly, choéby czeéciowo, rozdzielone; platnik
z mezem, nadal kieruje firma. Sad zauwaza, przy tym, iz platnik, w pazdzierniku 2022 r., zatrudnil K. S., do drobnych
prac biurowych i thumaczen, lecz to jedynie znikomy wycinek prac, jakie mialy by¢ wykonywane za wnioskodawczynie
i, w zasadzie, nie zwiagzane z kierowaniem, co mialo naleze¢ do, strategicznych obowiazkéw wnioskodawczyni,
determinujgcych jej wysokie wynagrodzenie. Ponadto K. S. zostala zaangazowana na podstawie umowy zlecenia, z
niewielkim wymiarem godzin na realizacje — umowy zlecenia. W ocenie Sadu w kontekscie powyzszego nalezy dojsé
do przekonania, iz postanowienia umowne byly ksztalttowane tak, by determinowalo to, po stronie ubezpieczonej, jak
najkorzystniejsze skutki, w zakresie ubezpieczenia.

Czyniac ustalenia, Sad w oparciu o tres¢ art. 235 > § 1 pkt 3 i 5 kpe pominal wniosek pelnomocnika wnioskodawczyni,
o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu ksiegowoéci i rachunkowosci dla wykazania rynkowej stawki
wynagrodzenia na stanowisku menager operacyjny, rynkowej stawki wynagrodzenia dla stanowiska odpowiadajacego
zakresem obowigzkéw, wymaganych kwalifikacji oraz osigganych wynikéw przez ubezpieczong, braku podstaw
do ustalenia podstawy wymiaru w oparciu o wynagrodzenie minimalne. Podnie$¢ nalezy, iz przecietne stawki
wynagrodzen sa powszechnie znane - wskazywal je z reszta sam pelnomocnik wnioskodawcéw, odnoszac sie do
poszczegoblnych ogloszen o prace. Odnoszenie, jednak, przecietnej stawki wynagrodzenia, do konkretnej firmy, tu -
platnika - , w oderwaniu od realiéw, prowadzenia przez nia, dzialalno$ci i faktycznego zakresu zadan wykonywanych
przez konkretnego pracownika jest nieprzydatny do wykazania wynagrodzenia adekwatnego w danym przypadku i
zmierza do nieuprawnionego wydluzenia postepowania.

Sad w oparciu o tre$é¢ art. 235 * § 1 pkt 5 kpc pomingl tez wnioski pelnomocnika organu rentowego o przekazanie
cennikdw za okres 2021 -2022 na fakt ceny sprzedanych towaréw, przekazania danych adresowych kontrahenta
zagranicznego platnika na fakt rozmiaru wspolpracy i braku realnego wzrostu przychodow, przekazania danych
adresowych i faktur sprzedazowych wystawionym firmom zagranicznym w tym okresie na okoliczno$¢ jak wyzej,
o zwro6cenie sie do tych podmiotow o dostarczenie korespondencji mailowej, zobowiazanie K. F. do przedlozenia
wyciagu z rachunku bankowego lub informacji z banku o godzinach transakcji z ktére placono kartg w okresie
1.02.-17.03 na fakt dokonywania zakupow i platnoséci w godzinach, w ktérych miala wykonywaé zatrudnienie.



Zauwazy¢ nalezy, iz analiza cennika , nie jest w stanie dostarczy¢ informacji, kto negocjowal ceny podane w cenniku w
jakiej formie i jakim nakladem pracy. Dane adresowe kontrahentéw zagranicznych, zostaly zlozone wraz z raportami
(...) i zestawieniem transakcji platnika oraz korespondencja mailowa, w tym na pycie CD , do odwolania. Wyciagi
bankowe, dotyczace transakeji karta platnicza, pozostaja bez wplywu na ocene, jak ustalono wysoko$é wynagrodzenia
wnioskodawczyni, przy niekwestionowanym fakcie jej zatrudnienia. A zatem, Sad ocenil wskazane wnioski , jako
zmierzajace, tylko, do przedluzania postepowania w sprawie.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie, jako niezasadne, podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 t.j.), pracownicy,
to jest osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj.
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego
ustania.

Na podstawie, za$, art. 66 ust. 1 pkt. 1a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 roku Dz.U. z 2022 r. poz. 2561 t.j. osoby speliajace warunki do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sa pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 t.j.) osobom tym, w razie
choroby lub macierzynistwa, przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe
oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia
rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. (art. 20 ust. 1 powolanej ustawy).

W mysl art. 81 ust. 1. ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych do ustalenia
podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne osdb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-ii pkt 3
i35, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb, z
zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10.

Zgodnie z definicja ustawowa sformulowana w art. 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przychdod
oznacza przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych z tytulu: zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, stuzby, wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w
czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych,
Swiadczenia integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytulu wspolpracy
przy tej dzialalnosSci lub wspolpracy przy wykonywaniu umowy.

Stosownie do tresci art. 12 ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(tekst jednolity Dz.U.2022.poz.504), za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrdédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty



za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rbwniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub $wiadczen
cze$ciowo odplatnych.

Natomiast wedlug § 2 ust. 6 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegbélowych
zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktoérych poboru jest zobowiazany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 78, poz.465 z pdzn. zm.) dla kazdego ubezpieczonego, ktérego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przych6d, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, platnik skladek w raporcie lub imiennym raporcie miesiecznym korygujacym, o ktérym mowa
w ustawie, zwanym dalej "raportem korygujacym", oraz w deklaracji i deklaracji rozliczeniowej korygujacej, o ktorej
mowa w ustawie, zwanej dalej "deklaracja korygujaca", uwzglednia nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne od
wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyplat - od pierwszego do ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy - stanowiacych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy.

W mysél art. 36 ust. 1 wspomnianej ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesige, w ktérym powstala niezdolno$é¢ do pracy. Jezeli zas niezdolnoéé do pracy powstala przed uplywem okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia (ust. 2).

Natomiast zgodnie z art. 40 w/w ustawy w razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstal
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastapila w miesiacu, w ktérym powstala
niezdolno$¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa w
ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skltadki, co w
konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczeni. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnoéci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej, w ramach postepowania w sprawach, z zakresu
ubezpieczen spolecznych.



W niniejszej sprawie , strony co jest niekwestionowane, w dniu 1.02.2022 r. zawarly umowe o prace, w ramach
ktorej wnioskodawczyni powierzono obowiazki kierownika zakladu menagera operacyjnego pierwotnie w okresie
probnym za wynagrodzeniem 5800 na 34 etatu nastepnie od maja 2022 r. za wynagrodzeniem 7000 brutto w
pelnym wymiarze. Wazno$c¢ tej umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zostala zakwestionowana przez organ
rentowy, ktory zarzucil stronom umowy naruszenie zasad wspolzycia spolecznego polegajace na Swiadomym zamiarze
osiagania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace, razaco wysokiego wynagrodzenia za prace, moze
by¢, w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikdow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestig sporna w sprawie, pozostawalo, zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni K. F.
powinna by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru sktadek od jakiej platnik rozliczyl sktadki, czy
tez jak chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace tj wynagrodzenia, jakie, w zasadzie, wyplacono wszystkim pracownikom tego zakladu w
tym na stanowiskach kierowniczych. Nalezalo, zatem, ustali¢, czy postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z
zasadami wspoélzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie, takze,
do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byta
godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloSci i jakoSci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoéci, nalezy zauwazy¢, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest, tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek, z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umdwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $§wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad

na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula, zawarta w przepisie art. 353 * k.c., ktory ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokosSci wynagrodzenia (razagco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywisScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.



Zgodnie, bowiem, z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢é §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia, wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez iloéci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwoSci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwoSci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako
niewazne w czeéci przekraczajacej granice godziwosci, a, zatem, w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokoSci. W przywolanej uchwale, Sad Najwyzszy podkreslal, bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy

mie$ciloby sie w ramach art. 353 ' k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, ITI AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace, w prawie ubezpieczen spolecznych, winno byé¢, zatem, interpretowane,
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.

Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnic i oplaca¢ z wlasnych
srodkéw wynagrodzenie osobie, ktora zatrudnil, jednak swoboda ta powinna podlega¢ szczeg6lnie wnikliwej analizie,
gdy pracodawca wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate Swiadczen przejmuje w



calosci Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Wysoko$c¢ przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko$é §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, w zwigzku z czym w tym zakresie nalezy uznaé obowigzywanie odmiennych zasad. /111 AUa
10/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 13-10-2021/.

Kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy
oceni¢ jako niewazne wobec istnienia zamiaru obej$cia prawa albo przez swa sprzeczno$¢ z zasadami wspoélzycia
spolecznego, wyrazajaca sie np. niegodziwosScia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Z
dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wynika, dopuszczalno$é stosowania , przez ZUS, art. 58 KC oraz
art. 83 § 1 KC do oceny wazno$ci czynno$ci prawnych w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. /Postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 stycznia 2022 r., (...) 557/21/

Postanowienia umowne stron stosunku pracy podlegaja ocenie z perspektywy zgodno$ci z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego oraz w konteksScie obejsScia prawa (art. 58 KC). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego
z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, poza kryteriami definiujacymi nature stosunku pracy, nalezy roéwniez
wziaé¢ pod uwage pierwiastek publiczny i alimentacyjny charakter §wiadczen pobieranych z tytulu podlegania temu
ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych oséb ubezpieczonych, ktéra stanowi gwarancje harmonii
i zachowania poczucia sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia wyplacanych z zasobow
ogolnospolecznych. Postanowienia umowne moga byé, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne,
jezeli dokonane sg z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego oraz, laczacej sie z nimi, zasady solidarno$ci
systemu ubezpieczenn spolecznych, z ktérymi sprzeczny jest zamiar osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem tego systemu oraz "pokrzywdzenia" innych rzetelnych i uczciwych
ubezpieczonych. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie - IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15
wrze$nia 2022 r. III AUa 1019/21/

Sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego, moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace, polegajacy na ustaleniu
nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywacé zawyzone $wiadczenia z ubezpieczen
spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Jednak samo podjecie pracy przez kobiete w ciazy, nawet gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie przez nia §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu - ITT Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 pazdziernika 2020 r., III AUa 451/19/

Zawarcie umowy o prace, w okoliczno$ciach takich jak: Swiadomosé ciazy, poprzednie wykonywanie tych samych
obowiazkéw bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalno$ci, krotkotrwalosc
"zatrudnienia", jak réwniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace, mozna uznac za sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze bowiem oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe
ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 kwietnia 2019 r., III AUa 133/19

Nie ma nic nagannego w tym, ze osoba ciezarna podejmuje dzialania, majgce na celu zapewnic¢ jej wlasciwg ochrone
socjalna. Jednakze, podejmowane dzialania, nie moga uzyskiwac ochrony prawnej jezeli naruszajq zasady wspotzycia
spolecznego (art. 58 § 2 KC) poprzez dazenie do osiagniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Alimentacyjny charakter §wiadczen oraz zasada solidaryzmu,
wymaga szczegbdlnego wyczulenia na to, aby placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie byla
ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. /Wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13 marca 2018 r., III AUa 819/17/



Odnoszac powyzsze rozwazania, do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, iz ustalona
wysoko$é wynagrodzenia ubezpieczonej, musi zosta¢ uznana za wygorowana, ponad wynagrodzenie minimalne,
proporcjonalnie, do wymiaru zatrudnienia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz, zdaniem Sadu, material, zgromadzony w sprawie, potwierdza co nie bylo kwestionowane,
ze wnioskodawczyni w spornym okresie zawarta umowe o prace na rzecz platnika wykonywala a zatem istnial tytul
do ubezpieczen .

Natomiast, zgodzi¢ nalezy sie z organem rentowym, iz w okolicznoSciach sprawy przyznane ubezpieczonej
wynagrodzenia w kwocie pierwotnie 5800 zl., a potem, przy pelnym wymiarze czasu pracy 7000 zl brutto miesiecznie,
w Swietle zasad wspolzycia spolecznego, nie moze zosta¢ zaakceptowane. Podnie$¢ nalezy, iz wskazana
suma wynagrodzenia, przyznana wnioskodawczyni, przez platnika, nie znajdowala odzwierciedlenia, w zakresie,
faktycznie ,wykonywanych, przez nig , obowigzkéw. W istocie , przychodzac do pracy u platnika, wnioskodawczyni
juz sie nie przyuczala, jak w przypadku zatrudnienia u ojca, do kierowania firmg, lecz otrzymala stanowisko
samodzielne. Niemniej jednak, powyzsza okoliczno$é, sama w sobie, jeszcze nie determinowala, podwyzszenia
zarobkoéw wnioskodawczyni, w oderwaniu od faktycznie, wykonywanych przez nig czynnosci, i realiow prowadzenia
dzialalnoSci przez platnika.

W odniesieniu do powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw i faktycznego zakresu prac, podnie$¢ nalezy,
iz, w procesie, nie zostaly udowodnione zadne okolicznosci, determinujace, zdaniem zreszta samych stron,
wyplat wnioskodawczyni, relatywnie wysokiego, w poréwnaniu z wynagrodzeniem z innych pracownikow,
wynagrodzenia za prace. Jak juz podniesiono wstepnie, w ramach oceny dowodéw, w procesie nie wykazano,
iz wnioskodawczyni znaczaco przyczynila sie do wypracowania dochodu przez platnika, pozyskiwala nowych
klientow, w tym zagranicznych , brala udzial w procesie zatrudniania cudzoziemcoéw, pracujacych u platnika,
przyczynila sie znaczgco do ograniczenia wydatkéw zwigzanych z podzlecaniem zadan firmom zewnetrznym,
zadbala o stworzenie strony internetowej. Sad, przy tym, nie kwestionuje, iz wnioskodawczyni czynila starania,
w tym zakresie, doszlo do reorganizacji pracy szwaczek, wnioskodawczyni przeprowadzila analize dochodéw i
wydatkéw pod katem zmniejszenia wydatkow, przeanalizowala poczynione zakupy, skatalogowala stany magazynowe,
zmniejszyla konieczno$é dokonywania pewnych zakupoéw, prowadzila akta osobowe odbierala wnioski urlopowe,
koordynowatla pod kierownictwem matki realizacje zlecen, prowadzita i thumaczyta korespondencje i wspotpracowala
z dotychczasowymi kontrahentami firmy. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia, iz wnioskodawczyni, co nie bylo
kwestionowane, nie miata, dotychczas, do§wiadczenia w samodzielnym prowadzeniu firmy, a zakres, powierzonych
jej obowiagzkow, u platnika, faktycznie zasadniczo odpowiadal temu ,co dotychczas wnioskodawcezyni, wykonywala w
firmie ojca - czynnoSci zwiazane ze sprawnym kierowaniem dystrybucja, kontakt z klientami, odbieranie telefonow,
odpisywanie na e- maile, w pozostalym, za$ zakresie, co potwierdzilo, przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe, czynno$ci kierownicze w zakresie koordynacji pracy szwalni , pozyskiwania klienta byly ograniczone,
niesamodzielne przebiegaly pod Scista kontrola platnika nie uzasadnialy wiec przyznania wynagrodzenia w wysokoéci
razaco odbiegajacej od wynagrodzenia innych pracownikéw zatrudnionych co prawda na innych stanowiskach
kierowniczych lecz na analogicznych zasadach.

Tym samym, to kwote minimalnego wynagrodzenia, ktéra dotychczas wyplacano wnioskodawczyni, u ojca,
za wykonywanie podobnych czynnoSci i ktéra wyplacano, innym, zatrudnionym u platnika, osobom na
stanowiskach kierowniczych samodzielnych, nalezy oceni¢ jako adekwatna do jakosci i iloSci, wykonywanej przez
wnioskodawczynie, pracy. Jeszcze raz, wskazaé nalezy, iz w procesie nie wykazano, iz wnioskodawczyni wykazala
sie innowacyjnoscia, zaradno$cia, a szeroki zakres obowigzkéw kierowniczych i menadzerskich, wykonywanych
samodzielnie zasadniczo wplywal na wzrost dochodéw uzyskiwanych przez platnika co uzasadnialo przyznanie
wnioskodawczyni wynagrodzenia istotnie wyzszego w odniesieniu do innych zatrudnionych w tym na stanowiskach
kierowniczych. Nieistotne jest przy tym iz $rednie wynagrodzenia menadzerskie na otwartym rynku pracy sa
wyzsze lub analogiczne. Nie mozna, bowiem, poréwnywaé zarobkéw wnioskodawczyni menagera kierownika,
bez doswiadczenia, w niewielkiej szwalni matki ( ok 14 -16 o0séb zatrudnionych) z $rednimi zarobkami oséb,



posiadajacych to do§wiadczenie, zatrudnianych na otwartym rynku, takze, w znacznie wiekszych ilogistycznie bardziej
skomplikowanych.

Majac to na uwadze, Sad doszedl do przekonania, ze zarobki wnioskodawczyni, ponad kwote minimalnego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru etatu, przy powierzonych jej obowigzkach, uksztalttowano z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego, celem osiagniecia nieuzasadnionych korzysci, z systemu ubezpieczen spolecznych,
kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

Przez zasady wspolzycia spolecznego nalezy rozumie¢ podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania. Po
stronie odwolujacych sie, istnial zamiar naduzycia §wiadczen przyshugujacych z ubezpieczenia. W ocenie Sadu, strony,
ktore taczyta bliska relacja rodzinna, zawierajac umowe z tak uksztaltowana podstawa wymiaru, mialy swiadomosé,
co do ewentualnych planéw wnioskodawczyni, zwigzanych z posiadaniem kolejnego dziecka i korzysci z ubezpieczen ,
jakie wigzg sie z , zadeklarowaniem wysokiej podstawy wymiaru. I, cho¢ sam stan ciazy, czy nawet §wiadomo$¢ tego,
ze strona bedzie korzystaé ze Swiadczen, nie sprzeciwia sie zmianie warunkoéw pracy i wysoko$ci wynagrodzenia - o
ile znajduje ona faktyczne usprawiedliwienie, w zapotrzebowaniu, na tak wykonywang, prace i jest proporcjonalna
do jakosci i iloSci pracy wykonywanej- to jedynie formalna zmiana warunkéw- zaproponowanie nowych niezwykle
korzystnych bez zmiany okoliczno$ci wynikajacych wprost z obiektywnych czynnikéw zatrudnienia, ktére by ja
determinowaly w $wietle zasad wspoélzycia spolecznego nie moze zostaé zaakceptowana.

Zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen, od podstawy 5800 zl na 34 etatu, a potem 7000 zl., miesiecznie, na
caly etat, w opisanych warunkach, dotyczylo, wiec, zamierzonego krotkotrwatego wykonywania umowy o prace, lecz,
jednak, za nieproporcjonalnie wysokim wynagrodzeniem. Zadeklarowana wysoko$§¢ umoéwionego wynagrodzenia za
prace, pozostawala w opozycji, z regutami uczciwosci. Ustalona przez strony stosunku pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni, ponad kwote minimalnego wynagrodzenia za prace , w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, nie
miala zadnego praktycznego racjonalnego i ekonomicznego uzasadnienia. Wynagrodzenie to nie spelnialo kryterium
»godziwosci” i nie bylo adekwatne do wagi i zakresu faktycznie wykonywanych przez wnioskodawczynie od 1.02.2022
obowigzkow stuzbowych w ramach umowy o prace, a tym samym pozostawalo w konflikcie z zasadami wspolzycia
spolecznego. Stosowne postanowienia umowne w tej materii nalezalo zatem uznaé za niewazne, jako dokonane z
naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, (art. 58 § 3 KC w zw. z art. 300 KP).

Dlatego tez prawidlowo ZUS zastosowal art. 83 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 58 Ke.
Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 1 k. p. c. Sad Okregowy oddalit odwolanie ubezpieczonej i platnika
jako bezzasadne.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c., zgodnie z treécig ktérego strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwrdci¢ przeciwnikowi koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony, w tym
koszty wynagrodzenia profesjonalnego pelnomocnika.

Organ rentowy wygral sprawe w caloéci, stad Sad obciazyl obie odwolujgce kosztami zastepstwa radcowskiego,
ustalajac wysoko$¢ nalezno$ci, w oparciu o przepis § 9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.265), uwzgledniajac
warto$¢ przedmiotu sporu i zagdanie pelnomocnika organu rentowego.

J.L.



