UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 maja 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - I Oddzial

w L. stwierdzil, ze E. B. (1) od 20 grudnia 2017 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym :
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) spotki z ograniczong
odpowiedzialnoScia oraz okre§lil podstawe wymiaru skladek w okresie od marca 2021 r. do marca 2022 r. w
nastepujacych kwotach:

a) na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe i wypadkowe:
- Za marzec 2021 T. — 2 940 zl

- za kwiecien 2021 1. — 2 240 z}

- zamaj 2021 T. — 2 240 7t

- za czerwiec 2021 . — 2 520 zi

- za lipiec 2021 1. — 4 200 z}

- za sierpien 2021 1. — 4 200 zl

- za wrzesien 2021 r. — 4 200 zi

- za pazdziernik 2021 r. — 280 zt

- za listopad 2021 1. — 0 z}

- za grudzien 2021 1. — 3 360 z}

- za styczen 2022 1. — 0 zl
-zaluty 2022r. -0zt

- za marzec 2022 r. — 0 zl

b) na ubezpieczenie zdrowotne:

- Za marzec 2021 . — 3 406,69 zi
- za kwiecien 2021 r. — 307,10 zi

- za maj 2021 . — 307,10 z}

- 7a czerwiec 2021 I. — 345,49 zl

- za lipiec 2021 1. — 3 624,18 7l

- za sierpien 2021 r. — 3 624,18 7l
- za wrzesien 2021 1. — 3 624,18 z}
- za pazdziernik 2021 r. — 38,39 z}

- za listopad 2021 1. — 0 z}



- za grudzien 2021 1. — 460,66 z}
- za styczen 2022 1. — 0 zl
-zaluty 2022 1. — 0 71

- za marzec 2022 1. — 0 z}

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wylagcznym celem zwiekszenia naleznego E. B. (1) wynagrodzenia od 1
marca 2021 r. z kwoty 4 200 zl na 5 900 zl byla cheé uzyskania przez nig $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w
zwiekszonej wysoko$ci. W ocenie organu rentowego brak jest podstaw do przyjecia, ze E. B. (1) wykonywala w ramach
zawartej umowy obowiagzki w wiekszym zakresie uzasadniajacym zmiane wynagrodzenia.

/decyzja k.122 — 125 akt ZUS/

W dniu 30 czerwca 2022 r. (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji,
zarzucajac:

I. naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na wynik sprawy:

a) art. 107 § 1 pkt. 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego poprzez bledne
wskazanie podstawy prawnej rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonej decyzji, skutkujace wydaniem jej bez podstawy
prawnej, a w konsekwencji niewazno$cia decyzji na podstawie art. 156 § 1 pkt. 2 kpa;

b) art. 7 kpa w zw. art. 77 § 1 kpa i w zw. art. 80 kpa, poprzez niepodjecie w toku postepowania czynnoSci
niezbednych do dokladnego wyja$nienia wszczetej z urzedu sprawy, zaniechanie zebrania i wnikliwego rozpatrzenia
calego dostepnego organowi materialu dowodowego oraz naruszenie regul swobodnej oceny dowoddéw tj. poprzez
uchybienia w szczeg6lnoSci polegajace na blednym pominieciu rozwazenia oraz blednej interpretacji nastepujacych
dokumentéw i pozostalych dowodow: aneks do umowy o prace z 3 kwietnia 2018 r. zmieniajacy wynagrodzenie na
4200.00 zl brutto, aneks do umowy o prace zawarty 1 marca 2021 r. zmieniajacy wynagrodzenie na 5900,00 z} brutto,
informacja dotyczaca dodatkowych warunkéw umowy o prace, umowa o prace zawarta na czas nieokreslony od 20
grudnia 2017 miedzy E. B. (1) , a R. B. , oéwiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym, karta szkolenia
BHP, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP , orzeczenie lekarskie nr (...) z 12 wrzes$nia 2017 r.
oraz dokumentacja medyczna, pisemne wyjasnienia E. B. (1) oraz wyjaénienia R. B., z ktorych wynika, ze E. B. (1)
wykonywala w ramach zawartej umowy obowigzki w wiekszym zakresie uzasadniajace zmiane wynagrodzenia.

c) art. 7 kpawzw. zart. 77 § 1 kpaiwzw. art. 80 kpa, a nadto w zw. z art. 75 § 1 kpai art. 77 § 2 kpa. poprzez zaniechanie
dokladnego wyjasnienia sprawy, zaniechanie zebrania i

rozpatrzenia calego dostepnego materialu dowodowego.

d) art. 107 § 3 kpa , a takze naruszenie zasady zaufania, wyrazajacej sie w tym, ze organy administracji publicznej
prowadza postepowanie w sposob budzacy zaufanie uczestnikow do wladzy publicznej poprzez pogwalcenie postulatu
rozstrzygania watpliwosci na korzy$¢ uczestnikow.

- co doprowadzilo do: wydania decyzji przedwczesnej, nacechowanej dzialaniem organu pasywnym , niedbalym i
podjetym pospiesznie ; dzialania z naruszeniem wymogu wyjasnienia ewentualnych sprzecznosci, ktére zawieraé
moga wyniki postepowania dowodowego , a nade wszystko z razagcym naruszeniem zasadniczego wymogu
podejmowania z urzedu krokéw w celu zgromadzenia materialu dowodowego w sprawie, a nastepnie dopiero jego
wyczerpujacego rozpatrzenia ; podjecia rozstrzygniecia w oparciu o materiat dowodowy niekompletny i na jego
podstawie bledne przyjecie podstawy wymiaru skladek ; braku wnikliwej i opartej o wystarczajace dane oceny
przeslanek ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonego ; finalnego blednego
ustalenia wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonego.



II. naruszenie przepiséw prawa materialnego to jest art. 42 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. zm.), przez ich bledng interpretacje , a w konsekwencji bledne
zastosowanie, gdyz na podstawie tych przepiséw ZUS nie ma prawa do weryfikowania wysoko$ci wynagrodzenia
ustalonego w umowie o prace.

W uzasadnieniu odwolania wskazano, ze podwyzka wynagrodzenia E. B. (1) byla spowodowana faktem przejecia
przez nig dodatkowych obowigzkow, zmiang zakresu czynnosci, zmiana stanowiska pracy, a co istotne, wynikala z
uzasadnionych potrzeb pracodawcy.

Podnoszac powyzsze platnik skladek wnidst o uchylenie zaskarzonej decyzji i umorzenie postepowania oraz zasgdzenie
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

/odwolanie k.3 - 7/
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. /odpowiedz na odwolanie k.12 — 12 odwrét/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik sktadek - (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. zostala zawigzana na mocy umowy
spotki z dnia 30 wrzesSnia 2002 r. W zakresie prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej zajmuje sie produkcja oraz
handlem bielizng damska. Wspolnikami spdélki sa: Z. B. oraz R. B., posiadajacy po 60 udzialéw. Prezesem zarzadu
spolki jest Z. B.. /okolicznoéci bezsporne , wyciag z KRS k.9 — 11/

Przychody spolki w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 31 marca 2022 r. przedstawialy sie nastepujaco:

- grudzien 2017 r. — 64 323,69 z}

-2018 r. — 1007 758,36 z}

-2019r. — 1076 849,67 z1

-2020T. — 555 333,92 zi

-2021r. — 1117 779,20 z}

- styczen — marzec 2022 r. — 218 194,58 zi

/zestawienie k.177 — 178/

W powyzszym okresie spotka obstugiwala miesiecznie od 42 do 180 kontrahentéw. /zestawienie k.177 — 178/

W okresie tym platnik skladek zatrudnial na podstawie uméw o prace od 9 do 16 pracownikéw./zestawienie k.189
- 292/

E. B. (1) legitymuje sie wyksztalceniem $rednim technicznym. W latach 2005 — 2009 byla pracownikiem (...) spotki
jawnej.

W dniu 20 grudnia 2017 r. (...) spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w L. zawarla z zainteresowana
umowa o prace na czas nieokre§lony od dnia 20 grudnia 2017 r., na podstawie ktérej E. B. (1) powierzono
obowiazki pracownicze regionalnego przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
w wysokosci 2 000 zt.

/okolicznos$ci bezsporne , dokumentacja osobowa wnioskodawczyni k.294/

Bezposrednim przelozonym E. B. (1) jest K. B.. /okoliczno$¢ bezsporna/



Na mocy aneksu do umowy o prace z dnia 3 kwietnia 2018 r. poczawszy od dnia 1 kwietnia 2018 r. E. B. (1) powierzono
obowiazki pracownicze regionalnego przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 4 200
z}. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly zmianie. /aneks - dokumentacja osobowa wnioskodawczyni k.294/

W okresie od 1 lipca 2020 r. do 1 lipca 2021 r. zainteresowana byla zwigzana umowa o dzielo ze spo6ika (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialnoécia sp6tka komandytows, w ramach ktorej zajmowala sie pozyskiwaniem klientéw dla
tej spotki. /umowa o dzielo k.147 , zeznania $§wiadka K. B. min.01:03:42 — 01:28:13 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022
r., plyta CD k.120 , zeznania zainteresowanej min.00:10:37 — 00:31:44 rozprawy z dnia 14 marca 2023 r. , ptyta CD
k.303 w zwiagzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:12:51 — 00:47:25 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. ,
plyta CD k.120, $wiadectwo pracy k.19/

Do konica lutego 2021 r. zainteresowana sprawowala nadzor nad przedstawicielami handlowymi platnika zajmujacymi
sie sprzedazg na terenie kraju. /zeznania $wiadkéw: E. B. (2) min.00:50:24 — 01:03:42, K. B. min.01:03:42 — 01:28:13
rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta CD k.120 , zeznania zainteresowanej min.00:10:37 — 00:31:44 rozprawy
z dnia 14 marca 2023 r. , plyta CD k.303 w zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:12:51 — 00:47:25
rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta CD k.120/

Od 1 marca 2021 r. E. B. (1) przejela obowiazki innego pracownika, ktéry dotychczas byt odpowiedzialny w spolce za
wspolprace z zagranicg. /zeznania Swiadka K. B. min.01:03:42 — 01:28:13 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta
CD k.120, zeznania zainteresowanej min.00:10:37 — 00:31:44 rozprawy z dnia 14 marca 2023 r. , plyta CD k.303 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:12:51 — 00:47:25 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta CD
k.120, $wiadectwo pracy k.19/

Na mocy aneksu do umowy o prace z dnia 1 marca 2021 r. E. B. (1) od dnia 1 marca 2021 r. powierzono obowiazki
pracownicze przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5 900 zl. Pozostale warunki
umowy o prace nie ulegly zmianie. /aneks - dokumentacja osobowa wnioskodawczyni k.294/

Poczawszy od 1 marca 2021 r. E. B. (1) powierzono obowigzki zwigzane z obsluga wszystkich zagranicznych
kontrahentéw platnika m.in. z Niemiec, Japonii, Cypru, Czech. Zainteresowana przygotowywala stosowne oferty,
przyjmowala zamowienia, organizowala transporty miedzynarodowe, zajmowatla sie odprawami celnymi, doradzala
we wzornictwie, zamawiala modele do szycia w chinskich fabrykach, uczestniczyta w targach zagranicznych. W
zwigzku z iloSciag wykonywanych obowiazkéow platnik skladek zwiekszyt nalezne wnioskodawczyni wynagrodzenie o
1000 zl netto. Powierzone obowiazki zainteresowana wykonywala w godzinach od 7 do 15 lub od 8 do 16. W czasie
nieobecno$ci w pracy K. B. (zajmujacego sie w spoélce platnika koordynacja pracy przedstawicieli handlowych na
Polske) zainteresowana wykonywala takze jego obowiazki. /zeznania §wiadkow: E. B. (2) min.00:50:24 — 01:03:42,
K. B. min.01:03:42 — 01:28:13 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta CD k.120 , zeznania zainteresowanej
min.00:10:37 — 00:31:44 rozprawy z dnia 14 marca 2023 r. , plyta CD k.303 w zwiazku z jej informacyjnymi
wyjasnieniami min.00:12:51 — 00:47:25 rozprawy z dnia 8 grudnia 2022 r. , plyta CD k.120/

W rozpatrywanym okresie zainteresowana byla niezdolna do pracy:
- od 5 lutego 2021 r. do 31 marca 2021 .

- od 6 do 15 kwietnia 2021 .,

- od 19 do 22 kwietnia 2021r.

- od 11 do 24 maja 2021 .,

- od 15 do 27 czerwca 2021 r.

- od 4 pazdziernika 2021 .



W dniu 29 grudnia 2021 r. wnioskodawczyni doznala urazu kolana i od tego czasu przebywa na zwolnieniu
lekarskim. W zwigzku z doznanym urazem, zainteresowana zostala zaliczona do os6b z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci. /dokumentacja medyczna k.97 — 99 odwrét , k.101 — 102, k.104 , k.109 , orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci k.296 — 297/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dokumentéw, ktérych autentycznosci nie
kwestionowala zadna ze stron, a i Sad nie znalazl Zadnych powodéw by czynic to z urzedu, a nadto na podstawie zeznan
Swiadkoéw oraz przeshuchania zainteresowanej

uznajac, ze dowody te sa wiarygodne, nie nosza cech konfabulacji i korespondujg wzajemnie ze sobg oraz z pozostalymi
dowodami, tworzac spdjna, logiczna catosé.

Ponadto nalezy zauwazyc¢, ze organ rentowy w toku postepowania nie podwazyl warto$ci dowodowej zeznan §wiadkow
jak i samej zainteresowanej, w ktérych wyjasnili okoliczno$ci w jakich doszto do zmiany wysoko$ci jej wynagrodzenia.

Same twierdzenia zainteresowanej Sad uznal za szczere, albowiem od poczatku niczego nie zatajajac konsekwentnie
wyjasnila wszelkie watpliwosci co do motywow, ktorymi kierowaly sie strony badanej umowy zmieniajac warunki
zatrudnienia ubezpieczonej u platnika. Wersja odwolujacej okazala sie w calosci zgodna z zeznaniami $wiadkow i
zastuguje na wiare.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz.1009) pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawcg, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysoko$é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $§wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiet umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
naleznoSci z tytulu skladek.



Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie w dniu 1 marca 2021 r. doszlo do zawarcia miedzy stronami stosunku pracy kolejnego aneksu do
umowy o prace, na mocy ktorego E. B. (1) od dnia 1 marca 2021 r. powierzono obowigzki pracownicze przedstawiciela
handlowego z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5 900 zt.

Wazno$¢ tej umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia i wymiaru czasu pracy zostaly zakwestionowane przez organ
rentowy, ktory zarzucil stronom umowy naruszenie zasad wspodlzycia spolecznego polegajace na §wiadomym zamiarze
osiagania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
byt objeta ubezpieczeniem spotecznym z podstawg wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyl sktadki, czy tez jak
chciat tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zostaé¢ obnizona do wskazanej w zaskarzonej decyzji.

Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego, tym
samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.).

Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko$é wynagrodzenia wyplacona
wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie
do rodzaju, iloéci i jako$ci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowienn umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$é¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 * k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego.



Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokos$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych.

Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz.
122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiaggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest
sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (II UK 141/04, OSNP
2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane
obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. z
art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, ze rozstrzygniecia te zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba
zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy
nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajgca sie m.in. poprzez ustanowienie razgco wygérowanego,
a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym, uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o
prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢ sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego, bowiem fakt, ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie
moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krétki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujacego
uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowic
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiada¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwo$ci (sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot
yhiegodziwosSci" bedzie posiadala przede wszystkim placa razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie
»hiegodziwosSci” nie moze réwniez dotknac placy razaco wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 77 sierpnia 2001
r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90).

Tym samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spotecznego, jako
niewazne w czesSci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej)
wysokoSci.

W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych godziwosé
wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie ubezpieczen
spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na
wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnos$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$c¢ zasady godziwoSci wynagrodzenia, wyraza sie koniecznoScia odniesienia nie tylko do potrzeb pracownika,
ale takze $wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej.



Zatem mimo tego, iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja ptacowo danego pracownika,

w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353 * k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie
zamiaru naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwiazane z alimentacyjnym charakterem
tych §wiadczen oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru
skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby
razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie
nienaleznej. Jest tak réwniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej
odnoszg wysokosé skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia
pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwosci
w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoélnospolecznych (podobnie wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwoSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, iz ustalona wysoko$¢
wynagrodzenia ubezpieczonej nie moze zosta¢ uznana za wygoérowana i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do jakosci i iloSci pracy Swiadczonej przez ubezpieczona od 1 marca 2021 .

Ustalenia Sadu dokonane w sprawie wykazuja, ze poczawszy od 1 marca 2021 r. E. B. (1) powierzono
obowiazki zwigzane z obsluga wszystkich zagranicznych kontrahentéw platnika m.in. z Niemiec, Japonii, Cypru,
Czech, zainteresowana przygotowywala stosowne oferty, przyjmowala zamoéwienia, organizowala transporty
miedzynarodowe, zajmowala sie odprawami celnymi, doradzala we wzornictwie, zamawiala modele do szycia w
chinskich fabrykach, uczestniczyta w targach zagranicznych.

Zdaniem Sadu nie ulega watpliwoéci, ze powierzenie wnioskodawczyni tego rodzaju obowigzkéw wynikalo z rodzaju
prowadzonej przez platnika dzialalnosci, a przede wszystkim z jego uzasadnionych potrzeb.

Co rowniez istotne, powierzenie zainteresowanej nowych rodzajowo obowiazkéw zbieglo sie w czasie z odej$ciem z
firmy platnika pracownika, ktéry dotychczas wykonywal tego rodzaju prace.

Podkresli¢ takze nalezy, ze E. B. (1) dysponowala stosownym wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym zdobytym
w firmie platnika na podobnym stanowisku, a zatem nie moze dziwié, ze z dniem 1 marca 2021 r. platnik powierzyt
wnioskodawczyni nowe obowiazki zwiekszajac przy tym nalezne jej wynagrodzenie.

Wprawdzie w rozpatrywanym okresie wnioskodawczyni korzystala z kilku krétkotrwalych zwolnien lekarskich,
spowodowanych — jak sie okazalo w wyniku diagnozy — alergia, to jednak dopiero uraz kolana jakiego doznala w dniu
29 grudnia 2021 r., a czego z calg pewnos$cig nie mogla przewidzie¢, skutkowal u niej dlugotrwala niezdolno$cia do

pracy.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, Ze to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy
np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r. (I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78), w ktéorym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowany przez niego aneks do
umowy o prace byl sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego.



Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze na gruncie niniejszej sprawy nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz postanowienia
umowy o prace ustalajace nowa wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej byly wazne, albowiem nie byly sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Warto takze ponownie podkre§li¢, ze z materialu zgromadzonego w niniejszej sprawie nie wynika, by
wnioskodawczyni przed podwyzka wynagrodzenia planowala swoja dlugotrwala niezdolnoé¢ do pracy.

Okreslone wynagrodzenie nie bylo wygdérowane, majac na wzgledzie dotychczasowe do$wiadczenie w firmie i
stanowito ekwiwalent wykonywanych obowiazkéw o zmienionym charakterze, co wynika ze zwiekszonego stopnia
trudnosci i odpowiedzialnoSci.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje ustalajac miesieczna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia ubezpieczonej od dnia 1 marca 2021 r.
na kwote 5 900 zl miesiecznie.

W przedmiocie kosztow Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2015 1., poz. 1804 ze zm.).

SSO Paulina Kuzma

S.B.



