Sygn. akt VIII U 1475/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9.06.2022 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 83 § 1 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
iart. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil,
ze R. C. (1) jako pracownik u platnika skladek M. T. (1) Kancelaria Doradztwa (...) nie podlega: obowigzkowo
ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.02.2012 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniésl, ze w przedmiotowej sprawie strony nie przedstawily wiarygodnych dowodow
potwierdzajgcych wykonywanie przez R. C. (1) pracy w oparciu o stosunek pracy w spornym okresie. Przedlozone
dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy nie stanowig dowodu na podjecie i wykonywanie pracy. Organ rentowy
wskazal iz ww miala §wiadczy¢ prace u platnika jako specjalista ds. kadrowo placowych poczawszy od 1.02.2012 r. na
/2 etatu za wynagrodzeniem w kwocie 2000 zl a potem na podstawie aneksu od 1.01.2020 r. w wymiarze 34 etatu
za wynagrodzeniem 3000 z}l. Tymczasem w znaczacym okresie czasu poczawszy juz od dnia 20.04.2012 R. C. (1)
byla niezdolna do jej wykonywania lub nieobecna w pracy z powodu urlopu wychowawczego lub okreséw zasitkow
opiekunczych. W okresie nieobecno$ci ww prace mial wykonywac¢ wlasciciel kancelarii i do 6.2019 r. inny pracownik.
Powyzsze jednak budzi powazne zastrzezenia gdyz z danych zapisanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze
pracownik ktéry mial wykonywac obowigzki R. C. (1) rowniez korzystal z dlugotrwalych okresow wyplaty zasitkow
chorobowych.

Jednocze$nie R. C. (1) byla zatrudniona od 8.06.2009 r. u innego platnika w wymiarze V2 etatu a od 6.11.2018
r. u kolejnego w wymiarze pelnego etatu. Watpliwo$¢ zatem budzi jak laczyla prace na tych etatach. W ocenie
ZUS uzasadnionym jest zatem stanowisko, ze podpisanie umowy o prace i zgloszenie R. C. (1) do ubezpieczen jako
pracownika bylo czynnoéciami pozornymi dokonanymi z zamiarem uzyskania przez R. C. (1) pracowniczego tytulu
do ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z choroba. W zwiazku z powyzszym ww nie podlega ubezpieczeniom we
wskazanym okresie.

/ decyzja k. 115-118 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla zar6wno platniczka M. T. (1) w dniu 11.07.2022 r. jak i ubezpieczona
R. C. (1) w dniu 12.08.2022 r. (daty nadania w placowce pocztowej) wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i
ustalenie iz w spornym okresie od 1.02.2012 r. R. C. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik, nadto o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych. W uzasadnieniu ww stanowiska podniesiono iz w spornym okresie praca przez R. C. (1) zgodnie
z zawartg umowa byla faktycznie wykonywana.

/ odwolanie k3-4 akt VIII U 1475/22 i odwolanie k. 3-12 akt VIII U 1760/22/

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania platnika i odrzucenie odwolania
ubezpieczonej jako wniesionego po terminie, oraz o zasadzenie kosztdéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych, co do meritum podtrzymujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedz na odwolanie k 6-8 akt VIII U 1475/22 i odpowiedZ na odwolanie k. 30-32 akt VIII U 1760/22/
Zarzadzeniem z dnia 14.09.2022 r. sprawy z ww odwolan polaczono do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia

/ zarzadzenie k. 34 akt ZUS/



Pismem z dnia 24.08.2022 r. ustanowiony w toku procesu pelnomocnik platnika poparl odwolanie i wniést o
zasadzenie od organu na rzecz platnika skladek kosztéw postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych.

/ pismo k. 51-58/

Na rozprawie w dniu 10.10.2023 r. Pelnomocnik platnika popart odwolanie, wnioskodawczyni R. C. (1) poparla
odwolanie. Pelnomocnik ZUS wnidst oddalenie odwolan i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w stawce
ryczaltowej, od obu wnioskodawczyn z ustawowymi odsetkami od daty uprawomocnienia sie orzeczenia

/ konicowe stanowiska procesowe stron protokoél z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:23:45 -00:46:02/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik M. T. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma KANCELARTIA DORADZTWA (...) M. T. (1) od 1.10.1994
r. Wedlug wpisu w (...) przewazajacym rodzajem dzialalno$ci jest "dzialalno$é rachunkowo-ksiegowa: doradztwo
podatkowe". Kancelaria $§wiadczyla tez ustugi kadrowe dla klientow.

/ odpis z (...) k. 85-84, wydruk ze strony internetowej platnika skladek k. 95-96 zeznania platnika M. T. (1) protokoél z
rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia
16.02.2023 1. 00:01:58-00:33:33 zestawienie klientow z uwzglednieniem $wiadczenia ustug kadrowych k. 388-411/

Whnioskodawczyni R. C. (1) ukoniczyta studia wyzsze w dziedzinie ekonomii, studia podyplomowe kursy i szkolenia w
zakresie finans6w, podatkéw prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. Zna 3 jezyki obce.

/ bezsporne aplikacja na stanowisku specjalista ksiegowy k. 101 akt ZUS i k. 64 . CV k. 62-63k. 99- 100, za§wiadczenia
i dyplomy k. 64-83 akt ZUS i k. 65-83 /

Whnioskodawezyni R. C. (1) orzeczeniami (...) ds. Orzekania o niepelnosprawno$ci zostala zaliczona do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Orzeczenie z dnia 1.02.2011 r. zostalo wydane na okres do 31.03.2013
r. a stopien niepelnosprawnoéci datowano od dnia 1.10.2009 r. Orzeczenie z dnia 6.06.2018 r wydano na okres do
30.06.2021 1. a stopien niepelnosprawnoéci datowano od dnia 277.04.2018 r.. Orzeczenie z dnia 14.07.2021 r. wydano
na okres do 31.07.2023 r. wskazano, iz stopien niepelnosprawnosci ww datuje sie od 27.04.2018 r.

/ bezsporne orzeczenie w aktach osobowych (...) S.A zalaczonych do k. 262 oraz orzeczenia k. 426- 428/

W 2011 r. wnioskodawczyni byla w trakcie rozwodu, borykala sie z trudna sytuacja osobista zwiazana ze $miercig corki
w dniu 27.06.2007 r. a potem rodzicow.

/zeznania wnioskodawczyni R. C. (1) protokét z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:17:35 - 00:23:45 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22/

W dniu 1.02.2012 r. strony tj. R. C. (1) i M. T. (1) zawarly od tego dnia umowe nazwana ,umowg o prace” na
czas nieokre$lony na stanowisko "specjalista do spraw kadrowo- ksiegowych" w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu z
wynagrodzeniem w kwocie 2000,00 z}. Aneksem z 1 stycznia 2020 r. zmieniono wymiar czasu pracy na 3/4 oraz
zmieniono wynagrodzenie na kwote 3000,00 zl. Miejscem wykonywania pracy miala by¢ siedziba kancelarii przy ul.
(.OwkL..

Wynagrodzenie za prace mialo by¢ wyplacane wnioskodawczyni w gotéwce do "rak wlasnych".

/ umowa o prace k. 97 akt ZUS k. 37, wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych k. 91 akt ZUS, aneks do
umowy o prace k. 86 akt ZUS, listy plac oraz pokwitowane na listach plac 15-63 akt ZUS/



Platnik zglosil R. C. (1) do ubezpieczen jako pracownika od ww daty.

/ bezsporne/

W chwili podpisania wskazanej umowy wnioskodawczyni nie byta w ciazy.
/ karta ciazy k. 350-351 oryginal koperta k. 378/

Stanowisko powierzone wnioskodawczyni bylo stanowiskiem nowoutworzonym. Jego stworzenie mialo
usprawiedliwia¢ rozszerzenie dzialalno$ci kancelarii o obstuge kadrowg firm - klientéw platnika. Przy czym platnik
zajmowal sie sprawami kadrowymi klienta K. L. (...) od poczatku wspolpracy z ta firma tj. od 2001 r. gdy ten mial
ok 10 pracownikéw zatrudnionych w réznym wymiarze obecnie ma ich ok 5 . Ich liczba spadla od ok 2000 r. Od
poczatku prowadzil wspoélprace z kontrahentami zagranicznymi w czym pomagal mu platnik. Ponadto umowy na
obsluge kadrowa klientow platniczka miala podpisane juz w 2011 r. Wowcezas M. T. (1) zajmowala sie wszelkimi
sprawami zusowskimi i kadrowymi.

/ zestawienie klientow platnika od 2012 r. do 2022 1. k. 357- 362 zestawienie klientow z uwzglednieniem $§wiadczenia
ushug kadrowych k. 388-411 zeznania platnika M. T. (1) protokél z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35
w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33 zeznania
$wiadka K. L. (...) protokoét z rozprawy z dnia 16.05.2023 r. 00:13:07-00:36:23 zeznania $§wiadka P. C. (1) protokot z
rozprawy z dnia 16.05.2023 1. 00:36:23-00:56:30/

Do zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni jako pracownika mialo naleze¢ m:in: przeglad i przygotowywani
korespondencji przychodzacej i wychodzacej, weryfikacja i sortowanie dokumentow, kadrowych i ksiegowych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych klientéw Kancelarii, weryfikacja i sortowanie dokumentéw kadrowych i ksiegowych,
przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych klientéw Kancelarii, weryfikacja dokumentéw pracowniczych i prowadzenie akt osobowych,
klientéow Kancelarii, wpisywanie danych do systemu, Sledzenie zmian w zakresie prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, zmian przepiso6w podatkowych, thumaczenie dokumentéw na potrzeby wewnetrzne wykonywanie innych
poleczen przelozonego.

/ zakres czynnosci k. 87-88 akt ZUS, k. 38-39 nadto w aktach osobowych koperta k. 61/
W/w nie byla uprawniona do podpisywania dokumentéw firmowych.

/ bezsporne zeznania platnika M. T. (1) protokét z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35 w zwigzku
z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33, zeznania
wnioskodawezyni R. C. (1) protokdl z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:17:35 - 00:23:45 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22 zeznania Swiadka P. C. (1) protokél z
rozprawy z dnia 16.05.2023 1. 00:36:23-00:56:30/

R. C. (1) miata $wiadczyé prace w kancelarii w godzinach popoludniowych od 15-16 do 19-20. Najczesciej przychodzita
do biura na godzine 15:30. Nie byly sporzadzane listy obecno$ci.

/zeznania platnika M. T. (1) protokoél z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33 zeznania $wiadka P. C. (1) protokél z
rozprawy z dnia 16.05.2023 r. 00:36:23-00:56:30/

Whnioskodawczyni maita robi¢ ZUS-y zajmowa¢é sie sprawami kadrowymi, sporzadzaé¢ deklaracje zusowskie akta
osobowe pracownikow klientdbw tym umowy o prace aneksy do umoéw i §wiadectwa pracy, ustalala urlopy dla
pracownikoéw klientéw np. wprowadzala dokumenty do systemu rachunki klientow



/zeznania platnika M. T. (1) protokdl z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokdt z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33 zeznania wnioskodawczyni R. C. (1)
protokol z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:17:35 - 00:23:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22 zeznania $wiadka P. C. (1) protokdl z rozprawy z dnia 16.05.2023
I. 00:36:23-00:56:30/

W/w kontaktowala sie z klientem platnika K. L. (...) odbierala od niego w biurze dokumenty wyjasniala sprawy
urlopowe jego pracownikow. Zajmowala sie dokumentami eksportowymi niemieckojezycznymi i anglojezycznymi.

/ zeznania §wiadka K. L. (...) protokdl z rozprawy z dnia 16.05.2023 r. 00:13:07-00:36:23/

Z inicjatywy wnioskodawczyni R. C. (1) kancelaria miala utworzy¢ swoja strone internetowa i zarejestrowano domene
www. nat-mar.com w dniu 20.07.2012 r. Nadto spersonalizowano firmowa skrzynke e-mail. Powyzsze mialo miejsce
w okresie niezdolnosci do pracy wnioskodawczyni.

/ potwierdzenie utworzenia domeny internetowej k. 40, kopia pisma platnika o zmianie adresu skrzynki e-mail k.
41 zeznania wnioskodawczyni R. C. (1) protokél z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:17:35 - 00:23:45 W zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:33:33-01:13:22/

Whnioskodawczyni wymieniala z platnikiem korespondencja mailowa w dniach:

- 6.03.2012 r./odebrang 12.09.2015/, w ktérej poinformowala o koniecznoéci wypelnienia okreslonych dokumentéow
celem uzyskania dofinasowania z PFRON . Wskazala tez, iz w pigtek chcialaby sie z M. T. rozliczy¢ i zapytala w jakich
godzinach ta bedzie w kancelarii

- 18.06.2012 r.- okres zwolnienia lekarskiego / odebrana 12.09.2015/, przesylajac zalaczone pliki dotyczace czasu
pracy i ewidencji czasu pracy. Wskazywala tez, ze jezeli bedzie problem z ich otwarciem albo jesli zaistnieje potrzeba
zmiany chetnie pomoze. Prosi tez o pilne przeslanie (...) od platnika skan z podpisem bo w piatek zapomniata.

-16.12.2012 - okres zwolnienia lekarskiego / odebrang 12.09.2015/. wnioskodawczyni przepraszala platnika za
opo6znienie w przeslaniu zalacznika - ,Jednostka rozpoczynajaca prowadzenie ksigg rachunkowych”. Wskazala ze w
razie pytan stuzy pomoca,

-13.01.2014 / odebrana 12.09.2015/, dotyczaca wyliczenia jej urlopu za 2012 r. na V2 etatu
-14.09.2015 / odebrana 27.09.2015/ dotyczaca wyliczenia urlopu na 1/10 etatu

- 10.02.2016 - okres zwolnienia lekarskiego /odebrana 10.02.2016/, w sprawie telefonu G. W. z ZUS o dostarczenie
poprawionych drukéw ZUS-Z3

- w dniu 23.03.2016- okres zwolnienia lekarskiego odebrang w tej samej dacie, w przedmiocie wyliczenia stazu pracy
uzalezniajacego prawo do $wiadczen z ZUS . Wnioskodawczyni wskazywala, ze gdyby platniczka chciala chetnie
zweryfikuje dokumenty do stazu i podpowie reszte.

/ wydruk korespondencji mailowej k. 41-49/

Whnioskodawczyni pozostawala w stalym kontakcie doradczym z M. T. (3) w okresie swoich zwolnien lekarskich i
nieobecno$ci. WW stale pomagala doradzala.

/zeznania $wiadka P. C. (1) protokél z rozprawy z dnia 16.05.2023 r. 00:36:23-00:56:30/

Platnik sporzadzil za wnioskodawczynie nastepujaca dokumentacje kadrowo placowa: umowe o prace, aneks do
umowy o prace, zakres czynno$ci pracownika, CV oraz list motywacyjny, oSwiadczenia pracownika dla celéw
kadrowych, kwestionariusz osobowy, orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na



zajmowanym stanowisku pracy, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, listy plac, dyplomy zaswiadczenia i
certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje R. C. (1) do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku ewidencje czasu
pracy od 2019r. .

/ wskazana dokumentacja k. 101-86, 15-83 akt ZUS nadto w aktach osobowych koperta k. 61 ewidencja czasu pracy
od 2019 r. koperta k. 412/

R. C. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 20.04.2012 r. do 11.01. 2013
r. Nastepnie korzystala czesto i dlugotrwale z wyplaty $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

- od 12 .01.2013 r. do 10 .01.2014r. przebywala na zasitku macierzynskim.

-0d 11.04.2014 1. do0 9.10.2014 1. oraz od 14 10.2014 r. do 12.12.2014 T'., 20.01.2015 . 0od 17.07. 2015 r., ponownie stala
sie niezdolna do pracy z powodu choroby.

- od 22.07 do 5.08. 2015 r. korzystala z wyplaty zasitku opiekunczego.

-0od 6.08.2015 1. do 4 .09.2015 r. przebywala na urlopie bezplatnym.

- od 23.09.2015 r. do 20.11.2015 1. oraz od 23.11.2015 r. do 6.12.2015 r. korzystala z wyplaty zasitku chorobowego,
-od 7.12. 2015 r. do 31.12.2015 1. oraz od 77 .01. 2016 r. do 26 .02.2016 r. z wyplaty zasilku opiekunczego.

-0d 1.03.2016 1. do 29.08.2016 r. ponownie stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby.

-0od 30 .08.2016 1. do 3 .09.2016 1. korzystala z wyplaty zasitku opiekunczego,

- 0od 5.09.2016 r. do 4.11.2016 1. przebywala na urlopie wychowawczym,

-od 3.11.2016 r. do 23.12.2016 z wyplaty zasitku chorobowego.

-od 28.12.2016 1. do 17 .01.2017 r. nastgpila wyplata zasilku opiekunczego.

-od 18.01.2017 1. do 31. (...). oraz od 1.02.2017 r. do 28.04. 2017 r. oraz od 2 .05. 2017r. do 8.06.2017 r. ponownie
byla niezdolna do pracy z powodu choroby.

- 0d 19.06.2017 r. do 28 .06. 2017 1., korzystala z wyplaty zasitku opiekunczego.

- 0od 3.07.2017 1. do 7 .09. 2017 r. przebywala na urlopie wychowawczym.

-od 8.09.2017 r. do 3.10 2017 1. korzystala z wyplaty zasitku opiekunczego.

- 0d 4.10.2017 r. do 3.04.2018 r. ponownie nastapila niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby.
-0d 4.04.2018 r. do 2 .07. 2018 1. R. C. (1) przebywala na Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

-0d 3.07.2018 r. do 2 .10.2018 r. przebywala na urlopie wychowawczym.

-0d 10.10.2018 r. do 31.10.2018 ., 0d 13.11.2018 r. do 20.12.2018 1. oraz od 28.12.2018 r. do 4.02. 2019 r. nastagpila
wyplata zasilku opiekuniczego.

- 0d 5.02. 2019 r. do 21.06.2019 r. ponownie stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby.
-0d 24.06.2019 r. do 19.07.2019 r. nastapila wyplata zasitku opiekunczego,

-od 22.07.2019 1. do 2.08.2019 1. i 0d 5.08.2019 r. do 16.08.2019 r. zasitlku chorobowego.



-0d 19.08.2019 r. do 14.11.2019 1. R. C. przebywala na urlopie wychowawczym,
-od 15.11.2019 r. do 15.12.2019 r. na zasitku opiekunczym.
-od 6.01.2020 r. do 20.03.2020 r. ww korzystala z wyplaty zasitku chorobowego.

- 0od 23.03.2020 . do 27.03.2020 I., 0d 30.03.2020 I. 3.04.2020 r. 0d 6.04.2020 r. d0 10.04.2020 T., 0d 14.04.2020
r. do 17.04.2020 r., od 20.04.2020 1., do 24.04.2020 1., 0d 27.04.2020 r. do 30 .04.2020 T., 0od 4 .05.2020 r. do
8.05.2020., 0d 11.05.2020 r. do 15.05.2020 r., 0d 18 .05.2020 r. do 22 .05.2020 I., 0d 25.05.2020 r. d0 29.05.2020
r.,0d 1.06.2020 r. do 5.06. 2020 1., od 8.06.2020 r do 10.06.2020 I., 12.06.2020 r., 0d 15.06.2020 r. do 19.06.2020
r., 0d 22.06.2020 r. do 26 .06. 2020 r. przebywala na zasitkach opiekunczych.

- 0d 29.06.2020 r. do 10 .11.2020 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby,

-od 12.11.2020 r. do 24.12. 2020 r., 0od 28.12.2020 r. do 11 .02.2021 r. przebywala na zasitkach opiekunczych.

-0od 12.01.2021 1. do 9 .04.2021 1., 0d 12 .04. do 14.07.2021 r. wystepowala niezdolno$é do pracy z powodu choroby.
-od 19.07.2021 1. do 30.07 2021 ., 0od 2.08.2021 r. do 31.08.2021 r. przebywala na zasitkach opiekunczych.

-0d 16.09.2021 1. do 10.10. 2021 r. wykazano w (...) zasilek chorobowy.

- 0od 13.12.2021 1. do 28.12.2021 r. do nadal wyplacono zasitek opiekunczy.

-od 28,12.20211. R. C. (1) ponownie stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Absencja chorobowa trwala nadal
do 15.06.2022 1.

/ zestawienie za$wiadczen ubezpieczonego k.123- 134 akt ZUS zestawienie $wiadczen wyplaconych k. 6-10 akt ZUS
dokumentacja medyczna k. 149-214, koperta k. 217, k. 220-227, koperta k. 230, koperta k. 234 koperta k. 247,
koperta zal. do k. 248 koperta k. 251, koperta k. 257, koperta k. 293, koperta k. 302 zeznania platnika M. T. (1)
protokol z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z
rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33 zeznania wnioskodawczyni R. C. (1) protokoét z rozprawy z dnia
10.10.2023 I. 00:17:35 - 00:23:45 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 16.02.2023
r 00:33:33-01:13:22 /

W czasie nieobecnosci i niezdolno$ci do pracy R. C. (1) jej obowiazki wykonywal wlasciciel kancelarii i do 06/2019
r. M. S..

W okresie od 20.08.2012 r. do 9.06.2019 platnik zatrudnial M. S. potem T. w oparciu o umowe o prace poczatkowo na
stanowisku referent do spraw ksiegowo - kadrowych w wymiarze V2 etatu za wynagrodzeniem 750 zl brutto, nastepnie
od 1.01.2014 w wymiarze pelnego etatu na stanowisku ksiegowej do spraw z ZUS i Kadr za wynagrodzeniem 4000 z}
miesiecznie. Przy czym ww korzystala z dlugotrwatych zwolnien lekarskich m.in. w okresie od 18.10.2014 1.-19.06.2015
r., Z kilkudniowymi przerwami od 6.03.2017 r. -30.09.2017 r. oraz od 3.03.2018 r. -06.07.2019 r. W dniu 8.06.2019
r. ww zmarla.

/ umowa o prace k. 84 zakres czynnoS$ci pracownika k. 85 Druki (...) P (...) i druki (...) P (...) k.93 -94 zestawienie
os6b zatrudnionych k. 126, zestawienia za$wiadczen ubezpieczonego k. 370, zestawienie oséb zgloszonych do
ubezpieczen k. 372 zeznania platnika M. T. (1) protokét z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:24;29-00:17:35 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33 /

Oprocz ww platnik zatrudniat:



1. M. K. 0od 1.11.2008 . do 28.02.2017 r. na 1/10 etatu na stanowisku konsultant za wynagrodzeniem 175,00 z} brutto
miesiecznie

2.P.C.(1) 0od 1.11.2008 r. d0 4.03.2018 r. poczatkowo do 31.12.2008 r. na /2 etatu nastepnie w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku pracownik biurowy za wynagrodzeniem 2100 zl miesiecznie. Przy czym w okresie zatrudnienia
ww korzystal wielokrotnie z dlugotrwalych zwolnien lekarskich w tym m.in. od 12.03.2012 r. do 20.04.2012 1.

3.K. M. (T.) od 1.11.2008 r. do 31.12.2011 r. na V2 etatu na stanowisku pracownik biurowy za wynagrodzeniem 700
z} miesiecznie

4. D. G. na umowe zlecenie od 10.10.2013 r. do 30.12.2013 T.

/ Druki (..) P (...) idruki (..) P (...) k. 86-91 373--376 zestawienie 0sOb zatrudnionych k. 126 zestawienia
zaSwiadczen ubezpieczonego, zestawienie osob zgloszonych do ubezpieczen k. 372, zeznania platnika M. T. (1)
protokol z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33, zeznania Swiadka P. C. (1) protokoél z rozprawy z dnia 16.05.2023
I. 00:36:23-00:56:30/

Od 07/2019 r. R. C. (1) byla formalnie jedynym pracownikiem kancelarii, platnik nie zatrudnil innej osoby na
zastepstwo.

/zeznania platnika M. T. (1) protokdl z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokoét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33/

Stosunek pracy miedzy stronami mial usta¢ za wypowiedzeniem przez pracodawce z dniem 31.12.2022 r. w zwiazku z
utratg zaufania do pracownika spowodowang dtugotrwalymi absencjami. W miejsce wnioskodawczyni nikt nie zostatl
zatrudniony.

/ $wiadectwo pracy i o§wiadczenie platnika w przedmiocie rozwigzania umowy o prace koperta k. 356 zeznania
platnika M. T. (1) protokél z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33/

W okresie od 8.06.2009 r. do 31.12.2022 1. R. C. (1) byla jednocze$nie zatrudniona u innego platnika PPHU (...) w
wymiarze 1/2 etatu na stanowisku specjalista ds. administracyjno - kadrowych za wynagrodzeniem 1600 zl brutto
miesiecznie . W/w miala mie¢ zadaniowy czas pracy w formie telepracy. Miala wowczas popoludniami zajmowac
sie wystawianiem faktur , zlecenn wysyltek zagranicznych, specyfikacji thumaczeniem dokumentow. J. J. jest bylym
mezem wnioskodawczyni. Jego firma zajmuje sie produkcja dzianin wyrobow gotowych, ubran sportowych, ustugami
hafciarskimi, przezyciami.

/ pismo platnik PPHU (...) k. 311 dokumentacja osobowa z PPHU (...) k. 312-318 zeznania wnioskodawczyni R. C. (1)
protokol z rozprawy z dnia 10.10.2023 1. 00:17:35 - 00:23:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokol z
rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22/

Jednocze$nie R. C. (1) byla zatrudniona w (...) S.A. poczatkowo na podstawie umowy na okres prébny od 15.07.1998
r. do 14.10.1998 r. a 0od 15.10.1998 r. w oparciu o umowe o prace na czas nieokre$lony. Z dniem 6.11.2018 r. nastapito
polaczenie spoélek (...) S.A oraz (...) S.A w trybie 492 § 1 pkt 1 ksh poprzez przejecie gdzie spoltka przejmujaca byta
(..) S.A. Tym samym pracownicy (...) S.A na podstawie art. 23 'kp przeszli na nowego pracodawce (...) S.A. W
zwigzku z powyzszym R. C. (1) z dniem 6.11.2018 r. zostala wyrejestrowana z obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
u pierwszego z pracodawcéw i zgloszona do ubezpieczen przez (...) S.A. W powyzszym zakladzie wnioskodawczyni
byla nieobecna w pracy z przyczyn usprawiedliwionych w ciggloéci co najmniej od 1.01.2010 r. Przy czym w 2012
r. do 19.01.2012 r. ww . byla nieobecna z powodu choroby. W okresie od 20.01.2012 r. do 19.04.2012 r. korzystala
z urlopu wypoczynkowego od 20.04.2012 r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W okresie od 1.01.2014 r.



do 10.01.2014 r. korzystala z urlopu rodzicielskiego od 13.01.2014 r.-10.04.2014 r. z urlopu wypoczynkowego a od
11.04.2014 r. do 31.05.2014 1. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. Umowa o prace ze wskazanym podmiotem
nie zostala rozwigzana.

/ wydruki z systemu dot. obecno$ci w (...) S. A. k. 263-284, karta ewidencji czasu pracy w (...) S. A. za 2019-2022 . k.
285-288 dokumentacja osobowa z (...) S.A, koperta zalaczona do akt sprawy przy pi$émie 262 zestawienie nieobecnos$ci
za 2012 1. k. 330, zestawienie nieobecnos$ci za 2014 r. k. 415 ewidencja czasu pracy za 2012 r. k. 333-347 zeznania
wnioskodawczyni R. C. (1) protokoét z rozprawy z dnia 10.10.2023 00:17:35 - 00:23:45 w zwigzku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokoét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22/

Decyzja z dnia 8.07.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. umorzyl postepowanie w sprawie ustalenia
prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia
R. C. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) S.A

/ bezsporne decyzja w aktach osobowych z (...) S.A koperta zalaczona przy pi$mie k. 262/

Natomiast w toku jest postepowanie sadowe w sprawie dotyczacej podlegania przez wnioskodawczynie
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w firmie (...)

/ bezsporne zeznania wnioskodawczyni R. C. (1) protokél z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:17:35 - 00:23:45 W
zwiagzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 16.02.2023 r 00:33:33-01:13:22/

Kancelaria platnika prowadzi ksiegowo$¢ dla PPHU (...) od 20 lat

/ bezsporne, protokoét z rozprawy z dnia 12.06.2023 r. z akt sprawy VIII U 1621/22 k. 437-439 zeznania platnika M. T.
(1) protokoél z rozprawy z dnia 10.10.2023 r. 00:24;29-00:17:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét
z rozprawy z dnia 16.02.2023 r. 00:01:58-00:33:33

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci platnik w spornym okresie osiggal nastepujace wyniki finansowe:
- w 2011 1. faczny przychdd 147 676,80 z} przy wydatkach 47 628,11 zt,
- w 2012 1. laczny przychéd 154 173,60 z1 przy wydatkach 71 268,71 zi

- w 2013 1. laczny przychod 170 589,05 zl przy wydatkach 71 081,96 zi
- w 2014 1. laczny przychéd 164 729,15 zt przy wydatkach 108 116,13 z}
- w 2015 r. aczny przychdd 159 978,91 zt przy wydatkach 64 102,26 zl
- w 2016 1. laczny przychéd 160 854,19 z} przy wydatkach 71 538,55 zt
-w 2017 r. laczny przychéd 136 662,61 zl przy wydatkach 60 513,79 z}
- w 2018 r. lgczny przychdd 143 908,44 z1 przy wydatkach 43 830,07 zt
- w 2019 1. laczny przychoéd 142 456,42 zt przy wydatkach 38 482,92 z}
- w 2020 r. laczny przychod 143 529,66 zl przy wydatkach 48 548,04 zt
- w 2021 1. laczny przychod 130 948,34 zl przy wydatkach 44 996,10 7zt
- w 2022 r laczny przychdd 75 613,29 zt przy wydatkach 8 655,15 zt

/ Podsumowanie ksiego przychod6w i rozchodéw k. 97- 108/



Platnik w latach 2012 -2022 r. nie otrzymal dofinasowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych na
podstawie art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych z dnia
27.08.1997 1. ( Dz. U 2023 poz. 100)

/ pismo PFRON k. 433/
Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw zawartych
w aktach ZUS jak i zlozonych do akt sprawy, ktére nie byly kwestionowane przez zadng ze stron. Ponadto
ustalenia poczyniono w oparciu o zeznania przestuchanych w procesie §wiadkéw: i czeSciowo w oparciu o zeznania
wnioskodawczyni i platnika.

Sad jedynie cze$ciowo dat wiare zeznaniom wnioskodawczyni i platnika w zakresie w jakim postuzyly do poczynienia
ustalen. Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ww, w cze$ci w ktorej
wskazywali na realno$¢ zawartej pomiedzy nimi umowy o prace oraz faktycznego Swiadczenia pracy przez
wnioskodawczynie w rezimie stosunku pracy. W ocenie Sadu, w Swietle zgromadzonego w postepowaniu materiatlu
dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy na podstawie zawartej umowy faktycznie byt
realizowany.

Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka ubezpieczona w ramach zawartej umowy
pelnila w spornym okresie u platniczki sktadek.

Ze spoOjnych twierdzen wnioskodawczyni i platnika i swiadkéw wynika, iz R. C. (1) w spornym okresie na nowo
utworzonym przez platnika skladek stanowisku pracy w istocie wykonywala poszczegdlne czynno$ci kadrowe w
zakresie dokumentéw osobowych klientoéw platnika obstugiwala ZUS-y. Przy czym sad nie podzielil twierdzen stron,
iz powyzsze bylo wynikiem rozszerzenia dzialalnosci platnika na obsluge kadrowa klientow, gdyz te czynno$ci M. T.
(1) niewatpliwie juz wcze$niej osobiscie wykonywala choéby na rzecz K. L. (...). Nadto umowy w tym przedmiocie
miala zawarte juz w 2011 r. tj. jeszcze przed zatrudnieniem wnioskodawczyni i obstuge klientow w tym przedmiocie
sprawowala wowczas osobiécie.

Nie zmienia to jednak faktu, iz pewne czynno$ci faktycznie wnioskodawczyni na rzecz platnika podejmowala.
Powyzsze nie jest jednak jednoznaczne z faktyczna realizacja stosunku pracy na warunkach art. 22 kp. Z zebranego
materialu dowodowego nie wynika, bowiem ze wykonywanie pracy mialo charakter staly, platnik na biezgco kierowal
praca wnioskodawczyni, by ta wykonywala prace w warunkach bezposredniego podporzadkowania w okre§lonym
czasie i miejscu i na ryzyko platnika.

Odnoszac sie do powyzszego w pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze brak podstaw do uznania, iz czas pracy
wnioskodawczyni byl Scisle okreslony. Co prawda platnik i wnioskodawczyni twierdzili iz ww. wypracowywala pot
etatu tj. dziennie pelne 4 godziny, lecz nie potwierdza tego zgromadzony w sprawie material dowody. Podkreslenia
wymaga, iz strony wskazywaly, ze wnioskodawczyni miata §wiadczyé prace od godziny 15-16 do 19-20. Tymczasem jak
zeznal Swiadek P. C. (1) ww miala najczesciej przychodzi¢ do biura na godzine 15:30 lecz nie byt w stanie potwierdzic¢
jak dlugo w nim zostawala gdyz sam wychodzil z biura o godzinie 16. Nie byly sporzadzane listy obecno$ci. W/w
wskazywal, iz powyzsze mialo miejsce do czasu powstania niezdolnos$ci do pracy wnioskodawczyni. Tymczasem uznaé
nalezy, ze Swiadek nie mdglt mie¢ wiedzy w tym przedmiocie bowiem sam m.in. od 12.03.2012 r. do 20.04.2012 r. byl
dlugotrwale niezdolny do pracy. Podnie$¢ nalezy, ze takiej godziny rozpoczecia pracy nie potwierdza tez przedstawiona
ewidencja czasy pracy prowadzona z reszta dopiero od 2019 r. Wskazaé réwniez nalezy, iz wymiar czasu pracy
wnioskodawczyni mial ulec zmianie do 34 etatu od stycznia 2020 r. Tymczasem w praktyce co bezsporne ww nigdy
w tym wymiarze czynnoSci nie wykonywala.

Podkresli¢ nalezy ze wnioskodawczyni twierdzila, iz platniczka miala ja kazdorazowo kontrolowaé w zakresie czasu
pracy i wykonywanych czynnoéci, codziennie jak zamykala biuro. Niejasnym jest zatem dlaczego skoro byla na



biezaco kontrolowana w dniu 6.03.2012 r,. wnioskodawczyni wyslala maila do platnika, w ktérym poinformowala
o konieczno$ci wypehienia okre§lonych dokumentéw celem uzyskania dofinasowania z PFRON. Wskazala tez, iz w
piatek chcialaby sie z M. T. rozliczy¢ i zapytala w jakich godzinach ta bedzie w kancelarii. W ocenie Sadu powyzsze
jest nielogiczne. Gdyby nad praca wnioskodawczyni byla sprawowana biezaca kontrola takie komunikaty bylyby
zbedne. Powyzsze odnie$¢ nalezy tez do maili z dnia 13.01.2014 1. i 14.09.2015 r. Podkre§lenia wymaga tez ze
korespondencja mailowa byla prowadzona miedzy stronami takze w okresie zwolnien lekarskich. Powyzsze wskazuje,
iz wspdlpraca stron byla oderwana od realizacji stosunku pracy. Wskazana okoliczno$¢ potwierdzi tez $wiadek P.
C., ktéry podnosil, iz w okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni gdy w biurze byla platniczka i p. M. T. (4) strony
byly w stalym kontakcie doradczym R. C. (1) trwale stale pomagala doradzala. Okolicznoé¢ ta potwierdzajg zwroty
jakimi odnosila sie w mailach wnioskodawczyni wzgledem platnika, iz w razie koniecznoéci ,,chetnie pomoze” ,,w razie
pytan stuzy pomoca” ,,gdyby platniczka chciala chetnie zweryfikuje dokumenty do stazu i podpowie reszte”. W ocenie
Sadu gdyby relacja stron oparta byla o podporzadkowanie pracownicze maile wysylane bylyby na skutek polecen
stuzbowych a ich wykonywanie byloby obowiazkiem wnioskodawczyni. Deklaracje o ewentualnej pomocy nie mialyby
miejsca. Sad przy tym zauwaza, iz wnioskodawczyni miala by¢ wtedy na zwolnieniach lekarskich co ewentualnie
mogloby thumaczy¢ uzycie tych sformulowan. Niemniej jednak $§wiadek C. wskazywal, iz w okresie jego zatrudnienia
tego typu wspolpraca miala charakter staly. Sad przy tym zauwaza ze zaoferowane wydruki maili z niejasnych przyczyn
wskazujg fakt odebrania poszczegblnych z nich nawet kilka lat po ich wystaniu. Okolicznoéé¢ ta nie zostala w zaden
sposéb w procesie wyja$niona. Powyzsze nakazuje podda¢ w watpliwosé czy w ogole komunikaty wysylane przez
wnioskodawczynie mialy dla platniczki jakiekolwiek znaczenie skoro sama takze zajmowala sie kwestiami kadrowymi
iich nie odbierala - czy tez strony w ten sposéb pozorowaly wykonanie pracy przez wnioskodawczynie w ramach
umowy nazwanej umowaq o prace. A zatem wymiar, fakt i sposéb wykonywania pracy w miejscu w ktérym podaje
platnik i wnioskodawczyni pozostaje fikcja. Wypracowywanie przez wnioskodawczynie podanego wymiaru czasu
pracy i podleganie kierownictwu w zakresie biezacego wykonywania obowiazkéw pozostaje zatem nieudowodnione.

Podkreslié réwniez nalezy, iz w spornym okresie wnioskodawczyni byla takze zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy w zakladach (...) S.A w pelnym wymiarze czasu pracyiod 8.06.2009r. do 31.12.2022r.w PPHU (...) w wymiarze
1/2 etatu na stanowisku specjalista ds. administracyjno - kadrowych. Sad przy tym zauwaza, iz prace u platniczki
miata podejmowac w okresie urlopu lub urlopu rodzicielskiego w firmie (...), pozostawato przy tym jednak dalsze
wykonywanie pracy PPHU (...) nawet przy zalozeniu pracy zdalnej i w pdzniejszym okresie sprawowanie opieki nad
dzieckiem. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz w firmie PPHU (...) wnioskodawczyni w praktyce miala po czeSci zajmowac
sie tym co robila rzekomo w ramach obowiazkéw pracowniczych u platnika, gdyz firma platnika w $wietle zeznah M.
T. (1) miala zajmowac sie tez obstluga ksiegowo kadrowsa tego klienta . Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz firma platnika
zajmowala sie (...) PPHU (...) od 20 lat . Skoro zatem wnioskodawczyni R. C. (1) od 2009 r. miala tez w firmie (...)
zajmowac sie sprawami administracyjno- kadrowymi nieprawdopodobnym jest by nie znala weze$niej platnika co M.
T. i R. C. w procesie utrzymywaly. Zdaniem Sadu strony wykorzystaly powyzszg znajomos$¢ i wzajemne relacje po to
by stworzy¢ dla wnioskodawczyni pozorny tytul do ubezpieczen i umozliwi¢ wykorzystanie jej odpowiednio wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Watpliwg jest tez potrzeba gospodarcza zatrudnienia wnioskodawezyni w oparciu o umowe o prace skoro platnik
w okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni a potem w okresie dlugotrwalych zwolnien lekarskich M. T. (3) nie
zatrudnial nikogo do obstugi kadrowej. Tym samym Sad doszed} do przekonania, iz w zachodzacych okoliczno$ciach
faktycznych brak dowodéw na potrzebe zatrudnienia w warunkach okreslonych w rezimie stosunku pracy, zwlaszcza
ze wnioskodawczyni w sposob dlugotrwaly przez wiele lat pracy faktycznie nie §wiadczyla a strony wykorzystaly
jedynie tak skonstruowana sytuacje prawnag i wezeéniejsza wzajemna wspolprace wynikajgca z innych relacji (ktérych
Sad w tym postepowaniu nie musi oceniac), celem uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego przyshugujacych pracownikowi.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania jako niezasadne podlegaja oddaleniu.



Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1i art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 t.j., pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku
pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

W mys$l art. 4 w ust 11 2 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet je$li jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona R. C.
(1) a platnikiem skladek M. T. (1) Kancelaria Doradztwa (...) zostala zawarta dla pozoru celem wyludzenia $wiadczen
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

7Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozorno$ci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjat pozornoéci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia



ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wynika, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehiajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoS$ci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Reasumujgc w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac
skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okre$lonych w art. 22 KP. Nalezy przypomnieé, ze pozorno$¢ umowy o
prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
Znaczenie ma faktyczne niewykonywanie pracy albo jej wykonywanie jednak w realiach nie korespondujacych z
wlasciwo$ciami pracowniczymi./Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 sierpnia 2022 r., VII U 323/22/ Pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 KC w zw. z
art. 300 KP) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest $wiadczona, ale rowniez
wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku - I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 listopada 2021 r., ITII AUa 1713/21/ Ocena, czy praca
jest wykonywana na podstawie lgczacego strony stosunku pracy, zalezy przy tym od okoliczno$ci konkretnej sprawy
dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony, oraz zachowania elementéw konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym
w szczego6lnosci cechy podporzadkowania pracownika w procesie §wiadczenia pracy. /por. wyrok SN z dnia 8 lipca
2009 1,1 UK 43/09, z dnia 12 maja 2011 r, I UK 20/11, oraz wyrok SA L6dz z dnia 17-09-2019 III AUa 39/19/



Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé, czy
pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek w spornym okresie od 1.02.2012 r. istotnie doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Przesadzenie rzeczywistego charakteru pracowniczego zatrudnienia wymaga przekonujacej oceny, ze zostaly
spelnione formalne i realne warunki do podjecia zatrudnienia, a nastepnie czy mialo miejsce rzeczywiste
wykonywanie przez osobe zainteresowang obowiazkow o cechach kreujgcych zobowigzanie pracownicze. / (...) 117/21
- postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 24-03-2021/

Przy tym bezwzglednie nalezy mie¢ na uwadze, iz nawet krotkotrwale $§wiadczenie pracy przed skorzystaniem ze
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego nie jest wystarczajaca przestanka do stwierdzenia niewazno$ci umowy o
prace w sytuacji, gdy zamiarem stron tej umowy bylo nawigzanie stosunku pracy, a zgodna wola stron znalazla
odzwierciedlenie w faktycznej realizacji pracowniczego zatrudnienia, czyli wéwczas, gdy zostal wdrozony proces
Swiadczenia pracy, a pracodawca z tejze pracy korzystal. /III AUa 38/18 - wyrok SA Krakow z dnia 07-04-2021/

Kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy
oceni¢ jako niewazne wobec istnienia zamiaru obejScia prawa albo przez swa sprzeczno$é¢ z zasadami wspoétzycia
spolecznego, wyrazajaca sie np. niegodziwo$cia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Z
dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika dopuszczalno$é stosowania przez ZUS art. 58 KC oraz art.
83 § 1 KC do oceny waznoSci czynnoS$ci prawnych w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. /Postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 stycznia 2022 ., (...) 557/21/

Stosunek pracy wyrdznia sie konieczno$cia osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy, stalym wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy na jego ryzyko oraz odplatnoScig pracy. Zasada
osobistego §wiadczenia oznacza, iz pracownik ma obowiazek wykonywa¢é prace samodzielnie, osobiscie i nie moze
samowolnie, bez zgody pracodawcy powierzy¢ pracy innej osobie. Wymog osobistego Swiadczenia pracy wiaze sie z
osobistymi przymiotami pracownika takimi jak kwalifikacje, wiek, do§wiadczenie itp. Przy czym w $wietle art. 22 §
1' oceny charakteru umowy nalezy dokonywa¢ nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktore
moga mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania.
Dlatego zastrzezenie w umowie mozliwo$ci zastepowania sie w pracy przez wykonawce inng osoba nie odbiera jej
cech umowy o prace, zwlaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastgpily, a inne cechy badanej umowy wskazuja
na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy (SN w wyroku z dnia 5 maja 2010 r., I PK 8/10, LEX nr
602668). Zasada ciggloSci Swiadczenia pracy polega na tym, iz pracownik ma obowigzek wykonaé okre$lone czynno$ci
w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi laczacej go z pracodawcy. Nie chodzi tutaj
zatem o sytuacje jednorazowego wykonania pewnej czynno$ci lub ich zespotu skladajacego sie na okreslony rezultat.
Wilasciwym przedmiotem umowy o prace jest Swiadczenie pracy w sposob ciagly, powtarzajacy sie i polegajacy na
oddaniu swojej zdolnoSci do pracy do dyspozycji innego podmiotu (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 1999
r. I PKN 451/99 OSNP 2001/10/337, M.Prawn. 2001/11/575 Dz.U.2014.1502).

Przy tym podstawowa zasada odroézniajgca stosunek pracy od wykonywania pracy na innej podstawie jest
podporzadkowanie pracownika polegajace na obowigzku stosowania sie do polecen przelozonego zwigzanych z
organizacjg i przebiegiem pracy. Praca powinna by¢ §wiadczona przez pracownika w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. /patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999r I PKN 277/99 OSNP 2001/1/18
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarnisku z dnia 21 pazdziernika 2014 r. III AUa 61/14 LEX nr 1566959 wyr. SN z
18.5.2006 r., IIT UK 30/06, L., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Lex 177165/.
Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., Ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy,
przy czym nie zdefiniowatl tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze kierownictwo
pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu represywnym



i dystrybutywnym. Nadto podkreslenia wymaga iz to na pracodawcy spoczywa ryzyko ekonomiczne gospodarcze i
osobowe zwigzane z zatrudnieniem pracownika i powierzeniem mu okreslonej pracy.

Podsumowujac, jak zauwaza sie w orzecznictwie, stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i
trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreslonego
rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy
zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacanie mu wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie IIT APr 10/96, Apel.-Lub. 1997/2/10, Lex nr 29672).

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobi$cie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w wyznaczonym miejscu i czasie ,w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy
w rezimie art. 22 kp. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
w spornym okresie zatrudnienia wykonala pewne czynno$ci na rzecz platnika skladek swiadczac uslugi na rzecz
klientoéw platnika w zakresie ich obstugi kadrowej.. Nalezalo jednak zwazy¢, czy przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci
stosunku prawnego realizowanego przez strony, czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona byly przez nia Swiadczone
w ramach zatrudnienia pracowniczego.

O ile w $wietle ustalonych faktoéw nie budzi watpliwoSci, ze wykonywanie powierzonych wnioskodawczyni czynno$ci
moglo mieé osobisty i odplatny charakter, o tyle wysoce watpliwe jest jej wykonywanie na ryzyko platnika i gléwnego
elementu konstrukeyjnego stosunku pracy, jakim jest pracownicze podporzadkowanie w procesie §wiadczenia pracy.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz strony musialy sie zna¢ z racji wykonywania czynnosci
kadrowych przez wnioskodawczynie R. C. (1) dla meza w ramach PPHU (...) od 2009 . i obstuge ksiegowg sprawowana
przez platnika na rzecz wskazanego klienta. Co przy dtuzszej znajomosci i trudnej sytuacji zyciowej wnioskodawczyni
zwlaszcza ze ta mogla shuzy¢ platnikowi pomocg w ramach podejmowanych przez nia czynnosci kadrowych mogto
sklania¢ platnika do zawarcia umowy pozornej.

W ocenie Sadu, w realiach badanej sprawy odtworzone fakty przecza temu, Ze strony laczyl realny stosunek
pracy. Nie ma bowiem zadnych dowodéw na to, ze wnioskodawczyni wykonywala prace stale w podporzadkowaniu
pracowniczym wobec platnika w wyznaczonym przez niego czasie i miejscu. Brak dowodéw na wydawanie jej
biezacych polecen dotyczgcych pracy przydzielanie jej biezacych zadan i rozliczania ubezpieczonej z jako$ci, iloSci
a w szczegoblnosci z czasu i wymiaru ich wykonania. Platnik powierzyl wnioskodawczyni obstuge kadrowa wlasnych
klientow., ktére sama dotychcezas w calo$ci podejmowala. Ubezpieczona rzekomo miala stale godziny pracy od 15.16
do 19-20 ale de facto nikt ich nie kontrolowal. Platnik nad czasem pracy wnioskodawczyni nie sprawowal biezacej
kontroli, godziny pracy nie byly rozliczane, nie prowadzono list obecnos$ci ani ewidencji czasu pracy (ta istniala od 2019
r. kiedy wnioskodawczyni byla stale w pracy nieobecna). Wnioskodawczyni podejmowata okreslone czynno$ci na rzecz
platnika np. obstugiwala jej klienta K. L. (...) sporzadzala deklaracje zusowskie akta osobowe pracownikéw klientow
tym umowy o prace aneksy do umoéw i §wiadectwa pracy, ustalata urlopy dla pracownikéw klientéw np. wprowadzala
dokumenty do systemu rachunki klientéw lecz przy braku rozliczenia ich czasu wypracowywanie zalozonego wymiaru
mialo charakter wylacznie iluzoryczny. Zgromadzony materiat dowodowy nie pozwala tez uznaé, ze wykonywanie
tych czynnoéci odbywalo sie pod kierownictwem pracodawcy. Brak dowod6w na to by w badanym okresie platnik
sprawowal biezaca kontrole i nadzor nad praca wnioskodawczyni, przydzielal jej konkretne zadania, rozliczat z
jakoSci ich wykonania. Brak dowodoéw by tryb jej pracy byl modyfikowany biorac pod uwage iloé¢ i wyniki pracy
dotychczas wykonanej ani czasem w jakim czynnos$ci wykonywala a jest to istotne, albowiem zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Przeczy temu przedstawiona w procesie korespondencja mailowa.



Jednocze$nie czynnosci jakie podejmowala wnioskodawczyni byly formalnie oderwane od zwartej z niag umowy gdyz
stale $wiadczyla pomoc platnikowi na co wskazywat Swiadek P. C. takze w okresach nieobecno$ci spowodowane;j
niezdolnoécia do pracy. Wnioskodawczyni wspolpracowala z platnikiem pomagala jej przy prowadzeniu dzialalno$ci
ale nie odbywalo sie to na ryzyko platnika skoro wspoélpraca byla utrzymywana mimo zwolnien lekarskich czy innych
usprawiedliwionych nieobecno$ci a przynajmniej przez cze$¢é tych okreséw na jakie wskazywal P. C.. Potem za$ stale
praca nie byla w ogole wykonywana. Jeszcze raz nalezy powtérzyé¢, ze Sad nie kwestionuje, ze wnioskodawczyni
wykonala pewne czynnoéci dla firmy platnika w badanym okresie, ale z caloksztaltu zebranego materialu dowodowego
nie wynika, ze robila to stricte jako pracownik. Temu ostatniemu przeczy bowiem brak pracy w czasie i miejscu
wyznaczonym i podporzadkowania pracowniczego w ramach charakterystycznego rezimu dla stosunku pracy.

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
rowniez dla zobowigzah cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac¢ z ré6znym nasileniem (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Dlatego zasadne jest rozwazenie
reguly umozliwiajacej rozréznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym,
czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie,
gdy wezmie sie pod uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru,
laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 r., I PKN
786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktéw menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej umoéw o §wiadczenie pracy (ustug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujacych). Nie mozna przy tym pomingé,
ze decydujgce znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego laczacego strony ma sposob
wykonywania umowy, a w szczeg6lnosci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew postanowieniom umownym
— tych cech, ktére charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101,
postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 listopada 2008 r., II UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce i w konsekwencji dla oceny
zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia
tre$¢é. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawng w trakcie jej trwania. Zwazywszy, ze ustawodawca
nie zdecydowal sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale jest, ze
klasyfikacja doniosloSci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to za
prawidlowy nalezy uzna¢ poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac ta teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiécie odrbzniajacg stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
16.12.1998 r., I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjaé, ze okreSlenie zadan pracownika
jedynie poprzez zadaniowe wskazanie zakresu obowigzkéw, jak rowniez niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji
i rozliczania wynikow pracy ubezpieczonej - brak dowodow na ta okoliczno$¢, brak podporzadkowania co do czasu
pracy w jakim wykonywala na rzecz platnika pewne czynnosci i ich wymiaru, przesadza o tym, ze sporny stosunek
prawny nie nosit cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa pracodawcy nad praca
wykonywana przez ubezpieczona. Konkluzja ta oznacza, ze stron nie laczyla umowa o prace. W rezultacie Sad uznal,
ze wykonywane przez ubezpieczona na rzecz platnika skladek czynnosci juz z tego wzgledu nie odbywaly sie w rezimie
charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p. Dodatkowo watpliwg jest tez w ogole
potrzeba zatrudnienia pracownika, jesli w jego miejsce i miejsce pracownika rzekomo go zastepujacego a roéwniez
dlugotrwale w pracy nieobecnego nikt nie zostal zatrudniony.



Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest wartoScia absolutng. Strony moga laczy¢ sie dowolna wiezia
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowigzane sa przestrzegac jego cech
charakterystycznych. Wybor przez strony formy zatrudnienia ma daleko idace konsekwencje. Polaczenie sie stron
zobowiazaniem pracowniczym skutkuje koniecznoécia przestrzegania regul okreslonych w Kodeksie pracy i innych
aktach prawa pracy. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizuja wiez prawna w oderwaniu od jej
konstrukcyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego zobowigzania. Zapatrywanie to
wynika z przyjecia zalozenia, ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejnosci przepisy prawa.

Czynno$¢ prawna — jaka jest w realiach niniejszej sprawy umowa o prace zawarta przez strony - jest sprzeczna z ustawa
tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu, ze strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowigzanie, ktorego
przedmiotem bylo wykonywanie pewnych czynnos$ci na rzecz firmy platnika skladek, ale nie w rezimie stosunku pracy.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony nie byly zwigzane umowa o prace, gdyz sporny stosunek
prawny nie nosil konstytutywnej cechy umowy o prace, wynikajacej z art. 22 §1 k.p., jaka jest pracownicze
podporzadkowanie. Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powoddéw: po pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, prowadzi do uznania,
ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika, a po drugie, stanowisko to,
zwazywszy na tres$¢ zaskarzonej przez wnioskodawczynie decyzji uniemozliwia wypowiedzenie sie co do podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu ubezpieczonej na innej podstawie prawnej. Sad Okregowy nie moze w tym postepowaniu
tej kwestii przesadzac, gdyz przedmiotem zaskarzonych decyzji jest wylacznie podleganie ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych).

Jeszcze raz podniesé nalezy, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja muszg odpowiada¢ ww. ustawowym kryteriom
tej umowy, bowiem wlasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace. Natomiast zgloszenie do
ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sa pochodne w stosunku do zawartej i realizowanej umowy.
Bez umowy o prace nie ma podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace, mimo zgloszenia do ubezpieczenia
jest wykonywana w taki sposdb, ze nie realizuje ustawowych przeslanek, czyli nie realizuje sie co do istoty, to nie
mozna méwié o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma formalnoprawnych podstaw do objecia
ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace nie mozna wiec legalnie wywodzi¢, ze celem
tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ubezpieczeniem spotecznym. Ubezpieczenie spoleczne, przystuguje nie
tym podmiotom, ktoére kreuja dorazne podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym
na system ubezpieczenia spolecznego pozyska¢ razaco nadmierne korzysci, lecz tym podmiotom ktére dysponujg
realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku z ktérym systematycznie i sumiennie oplacaja skladki, czyli w istocie
buduja ten system, a nie tylko konsumuja. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 16 listopada 2021 r. ITI AUa 332/21. III AUa 279/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 23-09-2021/

W ocenie sadu okoliczno$ci rozpatrywanego przypadku potwierdzaja, iz zawarcie umowy o prace bylo jedynie
elementem formalnym niejako sztucznie wykreowanym przez wnioskodawczynie i platnika celem uzyskania przez
ubezpieczona statusu pracownika i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przy minimalnym udziale w jego
tworzeniu. Nawigzanie pozorne umowy o prace— bez zamiaru ciaglego i stalego jej wykonywania w warunkach
podporzadkowania wbrew naturze stosunku pracy wynikajacej z art. 22 kp nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia
obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikow. Intencjonalne kreowanie sytuacji i jej wykorzystywanie, tak jak to ma
miejsce w niniejszej sprawie, stwarza poczucie nieuczciwego wykorzystania, bycia oszukanymi i naiwnymi w osobach,
ktore w swoim zyciu zawodowym latami buduja ten fundusz bez intencjonalnego wykorzystania sytuacji. W niniejszej
sprawie chociaz strony umowy zawarly ja zgodnie z przepisami, dopelniajac wszystkich formalnoéci, to jednak nie
zashuguje ona na ochrone z punktu widzenia ubezpieczen spolecznych, bo jedyna przyczyna i jej celem nie bylo
Swiadczenie pracy na warunkach okreslonych w art. 22 kp, a jedynie uzyskanie korzySci zwiazanych z posiadaniem
statusu pracownika.



W tym stanie rzeczy, organ rentowy slusznie zakwestionowatl te umowe, tak z uwagi na tres¢, jak i okolicznosci jej
wykonywania. Brak jest zgody na manipulowanie przepisami prawa w zalezno$ci od interesu stron.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzek! jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku na podstawie art. 477
§1k.p.c.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c., a wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika organu rentowego
w odniesieniu do wnioskodawczyni jak i platnika ustalil zgodnie z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).



