Sygn. akt VIII U 1457/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.05. 2021 r., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt.
1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6Zn. zm.)
w zwigzku z art. 83 § 1 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdzn. zm.)
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, Zze R. B., jako pracownik u platnika skladek (...) S.Aw T., nie
podlega: obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.06.2021 1.
do 7.01.2022 .

W uzasadnieniu decyzji, ZUS podnio6sl, ze umowa o prace pomiedzy stronami w spornym okresie zostala zawarta
dla pozoru. W jego ocenie celem zawartej umowy o prace nie byla wola rzeczywistego $wiadczenia pracy, lecz
che¢ uzyskania odpowiednio wysokich $§wiadczen z Funduszu na wypadek macierzynstwa. Organ uznal, iz praca
nie byla faktycznie przez ubezpieczona wykonywana. Ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy, w 10 dniu od zatrudnienia po 4 dniach roboczych i 1 dniu urlopu wypoczynkowego w
ciggu ktorych nie zaczela realizowac obowiazkéw dla ktérych umowe zawarto. Dodatkowo organ wskazal, iz R. B. byta
rownolegle zatrudniona u innego platnika w pelnym wymiarze czasu pracy a miejsca pracy dzielila odleglos¢ 8o km, co
wobec niemozliwo$ci wykonywania obowigzkoéw w dwoch miejscach potwierdza iz jej zamiarem nie byto Swiadczenie
pracy. Ponadto, w okresie nieobecno$ci ww. nikt w jej miejsce nie zostal zatrudniony, strony pomimo podnoszonych
wysokich kwalifikacji ubezpieczonej zakonczyly wspolprace po przedtuzeniu umowy do dnia porodu.

/ decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

Odwolanie od powyzej decyzji w dniu 23.06.2022 r. wniosla R. B. domagajac sie jej zmiany i ustalenia, iz podlega
ubezpieczeniom jako pracownik w (...) S.A w spornym okresie. W uzasadnieniu swego stanowiska podniosla, iz praca
byla przez nig faktycznie wykonywana — wnioskodawczyni obywajac szkolenia wdrazajace ja do pracy wykonywala
polecenia pracodawcy, byla obecna w miejscu pracy co potwierdzajg wydruki z lokalizatora e mail z informacja o
nadaniu dostepu do systemu i pomieszczen w miejscu pracy, zdjecia z miejsca pracy. Zostala wiec dopuszczona do
pracy po pozytywnych wstepnych badaniach lekarskich . Twierdzenie organu o pozornoéci zawartej umowy jest zatem
W jej ocenie nieuprawnione. O$§wiadczenie woli skladane dla pozoru musi odbywac¢ sie za wolg obu stron. Tymczasem
zar6wno ona jak i pracodawca, z zarzadem ktorego nie ma zadnych powiazan rodzinnych ani towarzyskich, mieli
zamiar umowe realizowac. Ubezpieczona podkreslila, iz prace dostala z uwagi na posiadane wysokie kwalifikacje po
prowadzonym w sposéb otwarty postepowaniu rekrutacyjnym. Wskazala, ze zamierzala rozwigza¢ stosunek pracy z
dotychczasowym pracodawca. Wnioskodawczyni podkreslila tez, iz, w chwili zawierania umowy, nie wiedziala o ciazy
co jest okoliczno$cia drugorzedna poniewaz obowigzujace przepisy nie zakazuja zatrudniania ciezarnych.

/ odwolanie z zalacznikami k. 2-27/

W odpowiedzi na powyzsze organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania w calo$ci nadto o zasadzenie od R. B. na
rzecz organu rentowego zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych wraz z odsetkami liczonymi od
dnia uprawomocnienia sie orzeczenia podtrzymujgc argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo
podniosl, ze zalaczony do odwolania material dowodowy w postaci fotografii miejsca pracy swojego wizerunku oraz
karty stuzbowej §wiadczy o tym, iz juz wtedy na potrzeby ewentualnego przyszlego postepowania sagdowego odwotujac
sie zaczela gromadzi¢ dowody. Miala Swiadomos¢ Ze nie bedzie pracowac i wiedziala o swojej niezdolnosci do pracy

/ odpowiedzi na odwolania, k. 4-6 akt VIII U 1425/211 k. 4-6 akt VIII U 1426/21 /

W piSmie procesowym z dnia 22.08.2022 r., platnik (...) sp. z 0.0. podniosla, iz zaprzecza twierdzeniom organu,
jakoby zawarcie z powddka umowy o prace mialo charakter pozorny. Wskazal ze odwolujaca zostala zatrudniona
u platnika po przeprowadzeniu calego postepowania rekrutacyjnego obowigzujacego u platnika na takich samych
zasadach co pozostali zatrudnieni. W momencie ogloszenia rekrutacji istniala potrzeba gospodarcza po stronie



pracodawcy zatrudnienia osoby na stanowisku Konsultanta ds. personalnych. Zawarcie z odwohlijaca umowy o prace
bylo konsekwencja powyzszego. Wakat na stanowisko nie powstal celem zatrudnienia odwotujacej- poprzednio
zajmujacy je pracownik zmienil stanowisko. Ponadto platnik, podkreslil, ze nie istnieje zaden stopien pokrewienstwa
pomiedzy wlaScicielem czy kierownictwem Platnika a Odwolujaca sie.

/ pismo zainteresowanego k. 39/
Na rozprawie w dniu 24.10.2022 r., ustanowiony w toku procesu, pelnomocnik wnioskodawczyni, popart odwolanie.
/ stanowisko procesowe strony odwolujacej protokél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:02:53 -00:03:53/

Na rozprawie w dniu 6.02.2023 r., poprzedzajacej wydanie wyroku, pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie
oraz wniost o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego, pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania oraz o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

/ koncowe stanowisko procesowe stron protokoét z rozprawy z dnia 6.02.2023 r 00:12:19-00:33:11/
Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

(...) S.Aw T. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, przedmiotem ktorej jest m.in. dystrybucja paliw gazowych w systemie
sieciowym. Platnik zatrudnia (...) os6b w tym na stanowisku konsultanta ds. kadrowych 26 oséb. W dziale kadr
platnika nie zatrudnia sie 0os6b w oparciu o umowe zlecenie ze wzgledu na odpowiedzialno§é¢ ktora towarzyszy
wykonywanym zadaniom.

/ bezsporne odpis z KRS k. 41-50 zeznania $wiadka J. Z. protokoél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01/

Whnioskodawczyni R. B. posiada wyksztalcenie wyzsze w kierunku pedagogika specjalna w specjalnosci pedagogika
resocjalizacyjna. Ukonczyla studia podyplomowe na Wydziale Prawa i Administracji UL w zakresie kadry i Place nadto
studia podyplomowe w Wyzszej Szkole (...) w S. w zakresie zaawansowanego zarzadzania zasobami ludzkimi.

/ bezsporne kopie dyplomu w aktach ZUS k. nienumerowane, zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia
7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24.10.2022 1.

00:04:03-00:47:34 /

Wnioskodawczyni sama wychowywala dwoje dzieci A. 21.12.2012 i (...).08.2014 r. Obecnie pozostaje w zwiazku
partnerskim.

/zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:04:03-00:47:34 /

Whnioskodawczyni nie jest spokrewniona ani nie pozostaje w kontaktach towarzyskich z nikim w (...).

/zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24.10.2022 1. 00:04:03-00:47:34/

Whnioskodawczyni nalezy do wojsk ochrony terytorialnej przysiege ztozyla 25.04.2021
/ ksero ksigzeczki wojskowej k. 76-77/

W dniu 28.05.2021 r. w W. pomiedzy platnikiem sktadek (...) S.A w T. reprezentowanym przez pelnomocnika A.
W. a R. B. zostala zawarta umowa nazwana przez strony ,umowa o prace na czas proby nr osobowy (...) na okres 3
miesiecy od 1.06.2021 do 31.08.2021”, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Konsultant ds. Personalnych
z zasadniczym wynagrodzeniem miesiecznym brutto 5000,00 zl plus inne skladniki wynagrodzenia okre$lone w
przepisach wewnetrznych z miejscem wykonywania pracy ul. (...) W..



/ umowa w aktach ZUS k. nienumerowane, nadto w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy/

Z powyzszego tytulu w okresie 1.06.2021 do 7.01.2022 r R. B. zostala zgloszona przez platnika skladek (...) S.AwT.
do obowiazkowych ubezpieczenn emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.

/ bezsporne/

Ogloszenie o rekrutacji na wskazane stanowisko, zostato opublikowane na stronie internetowej, na ktore ubezpieczona
wyslala swoje zgloszenie. Rekrutacja odbywala sie na stanowisko objete wakatem. Zatrudniona na nim wcze$niej
osoba odeszla. Spotkanie rekrutacyjne odbylo sie 6.05.2021 on-line. R. B. zostala wybrana posréd duzej liczby
kandydatow na stanowisko Konsultanta ds. Personalnych ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje.

/ korespondencja mailowa w postepowaniu rekrutacyjnym w aktach ZUS k. nienumerowane zeznania
wnioskodawezyni protokél z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwiazku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:04:03-00:47:34, zeznania Swiadka J. Z. protokét z
rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01 zeznania §wiadka D. C. protokél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r.
01:10:01- 01:21:19/

Jednocze$nie R. B. byla zatrudniona w oparciu o umowe o prace na czas okres§lony od 1.10.2018 do 7.01.2022 r.
u innego platnika skladek, w Firmie (...) s.j. w charakterze specjalisty do spraw kadr i BHP, w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 4200 zt brutto miesiecznie. Pierwotnie wskazana umowa o prace byla zawarta do
30.09.2021 1. i ulegla przedtuzeniu do dnia porodu.

Celem stawienia sie w (...) S.A, wnioskodawczyni u dotychczasowego pracodawcy z wyjatkiem dnia 7.06.2021 r. w
ktérym $wiadcezyla prace, korzystala z urlopu wypoczynkowego.

/pismo Firmy (...) s.j. w aktach ZUS k. nienumerowane dokumenty w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy
przy k. 9o zestawienie czasu pracy w firmie (...) k. 91-93, zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia
7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 24.10.2022 1.
00:04:03-00:47:34 /

Miejsca pracy i miejsce zamieszkania wnioskodawczyni w L. dzielila odleglo$¢ 80 km 1,10 min jazdy pociagiem.

/ bezsporne zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:04:03-00:47:34 /

Wnioskodawczyni na rozmowie kwalifikacyjnej informowala, Ze jest zatrudniona takze w innym podmiocie i ze
zamierza zakonczy¢ dotychczasowe zatrudnienie. Zastrzegala, ze potrzebuje 1 dzien urlopu bo musi co$ dokonczy¢.
Nie informowala o ciazy.

/ zeznania $wiadka J. Z. protokét z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01, zeznania Swiadka D. C.
protokot z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 01:10:01- 01:21:19, zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia
7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 24.10.2022 .
00:04:03-00:47:34/

Ostatecznie wnioskodawczyni nie rozwigzala umowy z firma (...) s.j.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwigzku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokoét z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:04:03-00:47:34/

Pracaw (...) S.A, miala by¢ wykonywana stacjonarnie.



/ wyjasnienia platnika w postepowaniu wyjaéniajacym ZUS w aktach ZUS k. nienumerowane zeznania Swiadka J.
Z. protokol z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01, zeznania $wiadka D. C. protokoét z rozprawy z dnia
24.10.2022 1. 01:10:01- 01:21:19 /

Do zadah wnioskodawczyni na stanowisku konsultanta ds. personalnych zgodnie z zakresem obowigzkéw mialo
naleze¢ przygotowanie dokumentacji i prowadzenie obslugi procesu zatrudniania pracownikéw, umiany warunkow
zatrudnienia, rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy dla przydzielonych pracownikéw, rozliczanie i kontrola czasu
pracy pod katem zgodnosci z prawem pracy, wspolpraca z operatorami czasu pracy, monitorowanie i raportowanie
stopnia wykorzystania urlopéw pracownikéw, obsluga proceséw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i udzielaniem
kar porzadkowych a takze wyréznien i odznaczen pracownikom Spoélki oraz realizacja innych zadan zleconych przez
bezposéredniego przelozonego.

/ zakres obowigzkéw w aktach ZUS k nienumerowane nadto w zalgczonych aktach osobowych/

R. B. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy od 10.06.2021 r. w dziesigtym dniu
od zatrudnienia.

/ bezsporne, kopie zwolnien lekarskich k. 21-27 zeznania §wiadka J. Z. protokoél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r.
00:51:04 -01:10:01/

W badaniu ultrasonograficznym z dnia 25.06.2021 r. potwierdzono stan ciazy 11 hbd.

Przy czym w karcie cigzy zalozonej 17.06.2021 r. stwierdzono date ostatniej miesigczki 10.04.2021 .
/ ksero karty cigzy k. 78-81/

R. B. miala wykonywac prace przez 5 i roboczych, z ktorych jeden byt dniem urlopu wypoczynkowego.

/ewidencja czasu pracy w aktach ZUS k. nienumerowane, fotografia karty dostepu w aktach ZUS k. nienumerowane
oraz k. 18 zeznania Swiadka J. Z. protokoél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01/

W ciagu 4 dni pracy R. B., stawila sie w miejscu pracy w W., nie zaczela realizowa¢ zasadniczych obowigzkéw
wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Nie dokonywala obslugi kadrowej pracownikow, ktora jest glownym
obowiazkiem pracownika na stanowisku Konsultanta ds. personalnych. Wnioskodawczyni w tym czasie zgodnie z
obowiazujaca u platnika procedura zapoznawala sie regulacjami wewnetrznymi w spoélce np. Programem Zgodno$ci,
systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji zasadami ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa zasadami ochrony
danych osobowych odbywala szkolenia, otrzymala karte uprawniajaca do dostepu do pomieszczen, zapoznala sie z
archiwum.

/ wydruki z lokalizatora G. M. k. 14, kopie zdjeé¢ biurka i wizerunku wnioskodawczyni w miejscu pracy k. 15-17,karta
szklenia wstepnego w zakresie BHP w aktach ZUS k. nienumerowane nadto w aktach osobowych pracownika
zalaczonych do akt sprawy, ewidencja czasu pracy w aktach ZUS k. nienumerowane, fotografia karty dostepu w
aktach ZUS k. nienumerowane oraz k. 18, potwierdzenie sie zapoznania z Programem Zgodno$ci platnika systemem
zarzadzania bezpieczenstwem informacji zasadami ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa zasadami ochrony danych
osobowych, karta obiegowa przyjecia w aktach ZUS k. nienumerowane nadto w aktach osobowych pracownika
zalaczonych do akt sprawy, wydruk z systemu SAP ubezpieczonej k. 19, email z informacja o nadaniu dostepu do
systemu i pomieszczen k. 20 zeznania wnioskodawczyni protokot z rozprawy z dnia 7.12.2022 00:09:06 -00:52:02
w zwiagzku z informacyjnymi wyja$nieniami protoko6l z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:04:03-00:47:34, zeznania
$wiadka J. Z. protokol z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01, zeznania Swiadka D. C. protokoél z rozprawy
z dnia 24.10.2022 1. 01:10:01- 01:21:19 zeznania Swiadka M. L. protokoét z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 01:21:19
-01:33:33 /



Pierwszego dnia zatrudnienia pracownicy u platnika przechodza szkolenia wstepne kolejne dni sa przeznaczane na
wdrozenie. Minimalny okres wdrozenia w zwigzku z praca w systemie SAP moze trwac od tygodnia do miesigca. Kazdy
pracownik musi zapozna¢ sie z regulacjami wewnetrznymi.

/zeznania §wiadka J. Z. protokol z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 00:51:04 -01:10:01, zeznania §wiadka D. C. protoko6t
z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 01:10:01- 01:21:19 zeznania Swiadka M. L. protokdl z rozprawy z dnia 24.10.2022 .
01:21:19 -01:33:33 /

W czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni obstuge kadrowa pracownikow ktorzy mieli by¢ przypisani do ubezpieczonej
przejeli inni pracownicy wydziatu. Pdzniej rekrutowano na to samo stanowisko

/zeznania $wiadka D. C. protokél z rozprawy z dnia 24.10.2022 r. 01:10:01- 01:21:19/

Umowa o prace zostala formalnie przedluzona z wnioskodawczynia do dnia porodu tj 7.01.2022 r. i po tej dacie nie
byla kontynuowana.

/ Swiadectwo pracy w aktach ZUS k. nienumerowane, zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia
7.12.2022 00:09:06 -00:52:02 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z dnia 24.10.2022 r.

00:04:03-00:47:34/

Platnik sporzadzil nastepujaca dokumentacje osobowa dotyczaca wnioskodawczyni: umowe o prace na okres
probny, $wiadectwo pracy, wydruk wiadomosSci mailowej w sprawie zaproszenia na spotkanie rekrutacyjne, zakres
czynnos$ci, dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie ubezpieczonej, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP,
listy obecnosci, ewidencja czasu pracy, karty wynagrodzen pracownika, potwierdzenia przelewu wynagrodzenia,
skierowanie na badania lekarskie, orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia zatrudnienia z dnia
28.05.2021 r. oraz informacje z 24.08.2021 r. skierowang do R. B. dotyczaca przedluzenia umowy na okres probny
do dnia porodu, $wiadectwo pracy .

/ wskazane dokumenty w aktach ZUS k. nienumerowane nadto w aktach osobowych wnioskodawczyni zalgczonych
do akt sprawy/

Odwolujaca sie przebywala na zasitku macierzynskim do dnia 5.01.2023 r.
/ bezsporne/

W okresie od 3.11.2022 do 31.12.2022 ubezpieczona byla zatrudniona w McDonald s (...) sp. z. 0.0. w wymiarze V2
etatu.

/ bezsporne/

Analiza historii zatrudnienia wnioskodawczyni wskazuje, ze R. B. bedac zatrudniona przez 2 lub wiecej pracodawcow
podlegala réwnolegle ubezpieczeniom przez krotkie okresy i w okresach tych byla niezdolna do pracy z uwagi na
chorobe lub sprawowana opieke

Przykladowo dotyczy to:

- zatrudnienia w spoélce (...) sp. z 0.0. sp. k. w okresie od 02.10.2017 1. do 31.12.2017 r. przy jednoczesnym zatrudnieniu
od 20.04.2017 do 31.01.2018 w (...).

W tym okresie odwolujaca sie pobierala nastepujace §wiadczenia:
16.10.2017- 20.10.2017 zasilek opiekunczy,

24.10.2017- 27.10.2017 zasilek opiekunczy,



30.10-2017 - 03.11.2017 zasilek opiekunczy,

13.11.2017- 11.12.2017 zasilek opiekunczy,

12.12.2017- 22.12.2017 wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
27.12.2017 - 29.12.2017 zasilek opiekunczy.

- zatrudniania w (...) SA od 01.08.2019 do 10.10.2019 przy jednoczesnym zatrudnieniu w Firmie (...) od 1.10.2018
do 7.01.2022.

w tym okresie odwolujgca sie pobierala nastepujace $wiadczenia:
09.09.2019 - 20.09.2019 zasilek opiekunczy,

23.09.2019- 27.09.2019 zasilek opiekunczy,

30.09.2019- 04.10.2019 zasilek opiekuniczy.

- nadto takze w okresie korzystania z zasitku macierzynskiego i w okresie zatrudnienia w McDonald 's od 3.11.2022
do 31.12.2022 odwolujacej sie wystawiono zaswiadczenia (...) za okres:

-11 -12.12.2022,
-13.12.2022 -19.12.2022
-22.12.2022 -31.12.2022

/ Dane o zgloszeniach ubezpieczonego, dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skladek, zaswiadczenie
za$wiadczen ubezpieczonego, za$wiadczenie o wyplaconych zasilkach z ubezpieczenia spolecznego, zestawienie
Swiadczen /przerw w wykonywaniu pracy k. 118-155/

Sad Okregowy w Lodzi dokonal nastepujacej oceny dowodoéow:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw w tym
znajdujgcych sie w aktach ZUS oraz dokumentacji osobowej wnioskodawczyni dokumenty te nie byly bowiem
kwestionowane przez zadng ze stron.

Ustalenia w sprawie poczyniono takze w oparciu o wiarygodne zeznania §wiadkow- ktore korespondowaly ze sobag
wzajemnie jak i przedlozona w sprawie dokumentacja, nadto cze$ciowo w oparciu o zeznania wnioskodawczyni. Sad,
jedynie cze$ciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni tylko w zakresie, w jakim postuzyly do poczynienia ustalen.
Sad uznal, iz zeznania odwolujacej wskazujace, ze zawarta miedzy nig a platnikiem umowa o prace byla wazna a ona
sama miala zamiar ja realizowaé nie sa wiarygodne bowiem nie znajduja potwierdzenia w pozostalym dostepnym
materiale dowodowym o czym ponizej.

Sad nie dat wiary twierdzeniom wnioskodawczyni iz zawierajagc umowe o prace z platnikiem o cigzy nie wiedziala,
planowala zakonczyé¢ stosunek pracy z dotychczasowym pracodawca Firma (...) s.j. po zalatwieniu niezbednych
czynnoSci w zakresie przekazania zakresu swoich obowiazkéw stazystce rozliczeniu wynagrodzen i realizowac
zatrudnienie wylacznie w (...).

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci co do twierdzen wnioskodawczyni iz o ciazy zawierajac umowe o prace nie
wiedziala a brak miesigczki kladla na karb ciezkiego wysitku fizycznego w ramach éwiczen wojskowych w (...)
do ktorych sie zglosila, podnie$¢ nalezy ze okoliczno$é ta w zaden spos6b nie zostala wykazana. Podnie$é nalezy,
iz przedlozona w sprawie dokumentacja medyczna wskazuje, ze w chwili dokonania badania ultrasonograficznego



25.06.2021 r. wnioskodawczyni byla w 11 tygodniu ciazy. Przy czym w karcie ciazy zalozonej 17.06.2021 r.
stwierdzono date ostatniej miesigczki 10.04.2021 r. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia iz wnioskodawczyni na
zwolnieniu lekarskim z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy byla juz od 10.06. 2021 r. Wnioskodawczyni
urodzila dziecko 7.01.2022 r. A zatem niewatpliwie w chwili zawarcia kwestionowanej umowy o prace w ciazy
pozostawata. Podkreslenia wymaga, iz w procesie nie przedlozono zadnej dokumentacji medycznej — Sciagniecia
takiej dokumentacji przez Sad nie domagat sie tez profesjonalny pelnomocnik wnioskodawczyni, z ktérej wynikaloby,
iz wnioskodawczyni miewala nieregularne miesigczki zglaszala powyzsze lekarzom. Podnie$¢ réwniez nalezy
ze z powodu zlego samopoczucia, ktore jak podala zeznajac ubezpieczona, odczuwala w dniu 9.06.2022 r.
wnioskodawczyni nie udala sie do jakiegokolwiek lekarza lecz wprost do lekarza ginekologa od ktérego otrzymala
za$wiadczenie o niezdolnosci do pracy od dnia 10.06.2022 r.z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. To zas
przekonuje iz o stanie cigzy musiala wiedzie¢ juz wcze$niej. W ocenie Sadu wlasnie wskazany stan ciazy determinowat
wecze$niejsze dzialania wnioskodawczyni ktéra wiedzac o nim wykorzystujac nadazaja sie okazje podjeta kroki celem
uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen, ktory gwarantowal jej przyznanie odpowiednio wysokich §wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego.

Sad uznal réwniez za niewiarygodne twierdzenia wnioskodawczyni, iz zwarta kwestionowana przez ZUS, umowe o
prace miala zamiar konsekwentnie realizowac.

Po pierwsze wskazaé nalezy co nie jest kwestionowane iz wnioskodawczyni miala by¢ zatrudniana w dwoch miejscach
rownolegle w pelnym wymiarze czasu pracy oddalonych od siebie i jej miejsce zamieszkania o 80 km. Biorac przy tym
pod uwage konieczno§¢ sprawowania opieki cho¢by w ograniczonym zakresie nad 2 matoletnich dzieci, konieczno$é
dojazdu w obie strony min. 2 godz pociggiem powyzsze jest niewykonalne.

Po drugie okoliczno$¢ ze wnioskodawczyni faktycznie miala zamiar rozwigza¢ dotychczasowy stosunek pracy
o czym w czasie rozmowy rekrutacyjnej zapewniala nowego pracodawce, nie zostala w sposob wiarygodny
wykazana. Wnioskodawcezyni w swych zeznaniach ttumaczyla, iz chciala zakonczyé dotychczasowy stosunek pracy
za porozumieniem stron po dokoniczeniu okresSlonych obowigzkéw w Firmie (...) s.j. po przekazaniu czynno$ci
stazy$cie. Powyzsze twierdzenia w Swietle zaoferowanego sadowi materiatu dowodowego uzna¢ jednak nalezy w
calo$ci za goloslowne. W aktach osobowych wnioskodawczyni z Firmy (...) s.j. brak jest jakiegokolwiek pisma
choc¢by sygnalizujacego cheé zakonczenia stosunku pracy z okre$long data za porozumieniem stron. Nie nalezy za$
zapominaé, iz wnioskodawczyni nie musiala otrzyma¢ zgody pracodawcy w tym przedmiocie co wiazaloby sie z
koniecznoScig pracy jeszcze w okresie wypowiedzenia. Posiadany przez nig wymiar urlopu nie gwarantowal natomiast
mozliwo$ci wykonywania pracy w 2 miejscach. Znamiennym jest tez iz pracodawca wcale w okresie wnioskowanym
przez ubezpieczona nawet w okresie wypowiedzenia urlopu tego nie musialby jej udzieli¢. Wskaza¢ nalezy iz na
okoliczno$é rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca ktore realnie umozliwialoby jej wykonywanie
pracy w innym miejscu wnioskodawczyni nie przedstawila zadnych innych dowodéw chocby zeznan $wiadkow .
Zaznaczy¢ nalezy iz wnioskodawczyni w zwiazku z przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna w (...) a potem dalszymi
ustaleniami co do terminu zawarcia umowy z nowym pracodawca juz co najmniej od polowy maja 2021 r. winna
mie¢ §wiadomo$c¢ ze ewentualnie realizacja 2 umoéw nie bedzie mozliwa. Skro zatem jak podaje chciala by¢ lojalna
w stosunku do zatrudniajgcego ja wbéwczas pracodawcy i dokonczyé nalozone na nig w tym zakladzie zadania,
powinna o tym fakcie Firme (...) s.j. informowac. Tymczasem brak dowodéw na to by u dotychczasowego pracodawcy
przygotowywano sie do odejscia z pracy wnioskodawczyni. Twierdzenia wnioskodawczyni iz zamierzala rozwiazaé
stosunek pracy nie zostaly zatem wykazane. Znamiennym jest tez iz w postepowaniu wyjasniajgcym wszczetym przez
ZUS wnioskodawczyni nieprawdziwie podawala, iz docelowo miala pracowaé zdalnie co mialo jej umozliwi¢ prace na
dwbch etatach, co w przeprowadzonym postepowaniu nie zostalo potwierdzane. Pierwotnie skladane wyjasnienia w
tym przedmiocie przecza tez tezie iz wnioskodawczyni miala zamiar dotychczasowy stosunek pracy rozwigzac.

Sad zauwaza, iz przeprowadzone w sprawie, dowody, potwierdzaja, ze wnioskodawczyni, w spornym okresie,
podejmowala okreSlone dzialania na rzecz (...), przystapila, zgodnie z obowiazujacymi u platnika zasadami do
okre§lonych szkolen, zaznajamiala sie z obowigzujacymi procedurami. Powyzsze, w ocenie Sadu, nie jest jeszcze,



jednak wystarczajace, dla stwierdzenia istnienia waznego stosunku pracy, o czym bedzie mowa szczegbdlowo, w
poczynionych, na gruncie rozpoznawanego przypadku, w rozwazaniach .

Czyniac ustalenia, sad pominal wniosek pelnomocnika wnioskodawczyni o zobowigzanie platnika do wskazania

wykazu oséb, ktore u platnika zajmowaly stanowisko konsultanta ds. personalnych na podstawie 235 * §1 pkt 5 kpc
jako zmierzajacy do nieuprawnionego wydluzania postepowania albowiem liczba 0s6b zatrudnionych u platnika na
tym stanowisku zostala juz w procesie skutecznie wykazana w zeznaniach J. Z..

Natomiast na podstawie art. 235 * §1 pkt 1 kpc, jako niedopuszczalny, Sad pominal wniosek pelnomocnika organu
rentowego, o doreczenie kserokopii akt osobowych wnioskodawczyni z Firmy (...) s.j.

W tym miejscu podnies¢, takze, nalezy, iz wbrew zadaniom pelnomocnika odwolujacej Sad nie znalazl podstaw
do zwrotu pisma pelnomocnika organu rentowego z dnia 5.01.2023 r. wraz z zalaczonymi do niego dowodami na
podstawie art. 132 § 1 kpc. Pismo zostato bowiem przesltane bezposérednio pelnomocnikowi odwotujgcej a opdznienie
w tym przedmiocie bylo spowodowane tylko i wylacznie faktem iz wczesniej o ustanowieniu pelnomocnika przez
wnioskodawczynie wskazany pelnomocnik nie wiedzial. Zlgczone do pisma dowody mogly zatem stanowié¢ podstawe
ustalen w sprawie zwlaszcza ze strona powodowa nie kwestionowata wynikajacej z tego pisma historii ubezpieczen
wnioskodawczyni i pobieranych przez nia Swiadczen z Funduszu.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie, jako niezasadne, podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z trescig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11 art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2022.1009 t.j.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W nawigzaniu do przepisu kodeksu pracy w literaturze i judykaturze z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia
»praca” z art. 22 § 1 k.p. rozumianego jako dzialalnosé:

1) zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem);

2) wykonywana przez pracownika osobi$cie;

3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogét codziennie, ewentualnie
— w dhluzszych odstepach czasu, nie bedaca wiec jednorazowym wytworem

4) wykonywana na ryzyko pracodawcy, ktory na ogot dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale
tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popetianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak
roéwniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwigzane z prowadzong dzialalnoscia (na ogo6t jest to dziatalnosé
gospodarcza) — musi wiec np. placi¢ pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w
przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.;



5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

Najwazniejsza cechg charakteryzujaca prace §wiadczona w ramach stosunku pracy jest jej podporzadkowanie. Zostala
ona wyrazona w przepisie art. 22 § 1k.p. przede wszystkim za pomoca parametru "kierownictwa pracodawcy". Ponadto
ustawodawca wskazal na dodatkowy element, jakim jest wyznaczenie przez pracodawce miejsca i czasu §wiadczenia
pracy. Mozna wiec przyjaé, ze zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy podporzadkowanej oznacza
poddanie sie przez niego kierownictwu pracodawcy. Granice owego kierownictwa (podporzadkowania) wyznacza
umowiony rodzaj pracy. Istotg kierownictwa pracodawcy jest prawo wydawania pracownikowi wigzgcych polecen.
Jednym z podstawowych obowigzkéw pracowniczych - poza sumiennym i starannym wykonywaniem pracy - jest
oczywiécie stosowanie sie do polecen przelozonych, ktore dotycza umdwionej pracy i nie sa sprzeczne z prawem (art.
100 § 1 k.p.). Pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamiaé z permanentnym nadzorem (obserwacja)
przelozonego nad sposobem czy tez wlasciwym tempem wykonywanych czynnoéci. Wystarczy bowiem wskazanie
zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne
natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okres$laniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery
pracodawcy organizujacego proces pracy ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 2 marca 2017 r., sygn. akt III
AUa 1656/15).

K. cech z art. 22 § 1 KP odbywa sie metoda typologiczna. Sad ocenia, czy zebrane dowody ujawniaja wlasciwosci
$wiadczenia pracy. W sytuacji, gdy dostrzega atypowe formy wykonywania pracy (brak podporzadkowania, ciaglosci
Swiadczenia pracy), to zanegowanie tytulu pracowniczego ubezpieczenia nie tylko nie sprzeciwia sie prawu, ale
odpowiada jego treéci. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 9 lutego 2022

r., (...) 484/21/

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251, wyrok SA w Lublinie z 17.01.2006
r. III AUa 433/2005, Wspoélnota (...), wyrok SN z 18.10.2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze zawarta miedzy R. B. , a platnikiem skladek (...) S.Aw T.
zostala zawarta dla pozoru i jako taka jest niewazna, a zatem z tytulu zawartej umowy o prace R. B. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym od 1 .06.2021 roku do 7.01.2022 r. jako pracownik. W ocenie organu umowa zostala
zawarta przy braku woli obu stron rzeczywistego jej wykonywania celem uzyskania przez wnioskodawczynie bedaca
w ciazy odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych

Zadaniem Sadu bylo zatem rozwazenie, czy w istocie umowa o prace z dnia 28.05.2021 r. powinna zostaé uznana za
pozorng, zgodnie z powolanym przez ZUS w zaskarzonej decyzji art. 83 § 1 k.c..

Zgodnie z trescia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru.

Z czynno$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat

o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego oSwiadczenia. Jest to zatem z gory




$wiadoma sprzeczno$é miedzy oéwiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreélonej tredci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt ITT UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjaé pozornoéci oSwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a

pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

W wyroku z dnia 2 lipca 2008 roku (II UK 334/07, Lex nr 531865) Sad Najwyzszy wskazal, iz w sytuacji, gdy
wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa
miala na celu obejécie prawa. Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynnos$ci w ramach
zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej $wiadczenia
— innymi slowy sa czynnoéciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynnos$ci jedynie
po to, aby stworzy¢ dowody jej Swiadczenia. Pozornoéé wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych
i jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma
niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego uzewnetrznieniem. ZaloZeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na
zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru.

Pozorno$¢ umowy o prace zachodzi tylko wowczas, gdy strony formalnie lacza sie wiezia pracowniczg, jednak od
samego poczatku nie majg one zamiaru jej realizowaé albo gdy deklaruja, ze laczy je umowa o prace, a faktycznie
realizuja inny wzorzec umowny, np. umowe zlecenia. Reasumujgc, znaczenie ma faktyczne niewykonywanie pracy
albo jej wykonywanie jednak w realiach nie korespondujacych z wlasciwo$ciami pracowniczymi./Wyrok Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 sierpnia 2022 .,
VII U 323/22/ Pozorno$§¢ umowy o prace (art. 83 KC w zw. z art. 300 KP) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej
zawarcia praca w ogdle nie jest $wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3
listopada 2021 r., ITI AUa 1713/21/

Przy tym bezwzglednie nalezy mie¢ na uwadze, iz prawo nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy, a sama ciaza nie
powoduje automatycznie niezdolno$ci do pracy. Fakt pozostawania w cigzy w kontekscie pozornoéci umowy moze
miet znaczenie jedynie wtedy, gdyby ciaza w momencie zawarcia umowy o prace w sposob oczywisty wykluczalaby
mozliwo$¢é §wiadczenia pracy przez pracownice (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 lutego 2016
r. IIT AUa 859/15). Zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet jesli glbwnym powodem jest che¢ uzyskania
zasitku macierzynskiego badz odpowiednio wysokiego zasilku, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem,
jesli umowa faktycznie jest realizowana. /Wyrok Sadu Okregowego w Lodzi - VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 25 pazdziernika 2022 r. VIII U 1950/21,Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu - III Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 czerwca 2022 r., III AUa 62/21 / Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spotecznego bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace $wiadczy o pozornosci stosunku pracy w rozumieniu art.
83 KC oraz o fikeyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Jednocze$nie nie mozna stwierdzic¢
pozornos$ci oS§wiadezen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja rzeczywiscie
wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal. Innymi stowy to nie cel zawarcia umowy o prace, a jej rzeczywiste
wykonywanie determinuje istnienie stosunku pracy. /Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 8 wrzes$nia 2022 r., VII U 4369/19/. O pozornoéci umowy o prace
rowniez nie decyduje fakt powstania niezdolnoéci do pracy na krétko po nawiazaniu stosunku pracy. /Wyrok Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 sierpnia 2022
r., VII U 323/22/

Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1 KC oznacza, iz osoba o$wiadczajaca wole nie
chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym oswiadczeniem. Natomiast czynno$cé



prawna majaca na celu obejscie ustawy w ujeciu art. 58 § 1 KC polega na takim uksztaltowaniu jego treSci, ktora z
punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu ustawowo
zakazanego. Czynno$¢ zmierzajaca do obejScia prawa nie moze wiec by¢ jednoczesnie czynno$cia pozorng, gdyz
pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana, zas druga jest jedynie symulowana. /Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 lutego 2022 r., (...) 677/21/

Znamiennym jest tez, ze strony moga dowolnie ustala¢ wzajemne stosunki prawne i ukladaé relacje, jednak zasada
swobody zawieranych umoéw doznaje ograniczenia w sytuacji, w ktorej zawarcie postanowien umownych prowadzi
do obejécia obowiazujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad
sprawiedliwoéci spolecznej. O tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej treScia i w warunkach
charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - III Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 czerwca 2022 r., III AUa 444/21/

Zasada swobody umoéw, nie jest nieograniczona, nawet, na gruncie prawa cywilnego. Wszak strony, zawierajace
umowe, moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci

(naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego - art. 353" KC. Zasada swobody umoéw jeéli nie
jest wykluczona na gruncie stosunku pracy, to jej znaczenie jest ograniczone ze wzgledu na wlasne, ustawowe
uregulowania prawa pracy (art. 300 KP). Umowa cywilna jest niewazna w caloSci albo w czeéci, jesli jest sprzeczna
z ustawa albo ma celu obej$cie prawa, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnosci ten, iz na
miejsce niewaznych postanowien czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy - art. 58 § 1 KC. Nie trzeba,
wiec, szerzej uzasadniac, Zze wolg stron, nie mozna zmieni¢ powszechnych regulacji prawa pracy (ustawy)./Wyrok
Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 23 czerwca 2022 r., I1(...) 115/21/

Kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy
oceni¢ jako niewazne wobec istnienia zamiaru obej$cia prawa albo przez swa sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia
spolecznego, wyrazajaca sie np. niegodziwo$cia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Z
dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika dopuszczalno$¢ stosowania przez ZUS art. 58 KC oraz art.
83 § 1 KC do oceny waznosci czynno$ci prawnych w sferze prawa ubezpieczen spotecznych. /Postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 stycznia 2022 r., (...) 557/21/

Postanowienia umowne stron stosunku pracy podlegaja ocenie z perspektywy zgodnosci z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego oraz w konteksScie obejsScia prawa (art. 58 KC). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego
z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, poza kryteriami definiujacymi nature stosunku pracy, nalezy réwniez
wziagé pod uwage pierwiastek publiczny i alimentacyjny charakter $wiadczen pobieranych z tytulu podlegania
temu ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych osob ubezpieczonych, ktéra stanowi gwarancje
harmonii i zachowania poczucia sprawiedliwoSci w korzystaniu ze Swiadczeh z ubezpieczenia wyplacanych z
zasob6w ogodlnospolecznych. Postanowienia umowne moga by¢ w konkretnych okoliczno$éciach uznane za niewazne,
jezeli dokonane s3 z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego oraz laczacej sie z nimi zasady solidarnosci
systemu ubezpieczenn spolecznych, z ktérymi sprzeczny jest zamiar osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem tego systemu oraz "pokrzywdzenia" innych rzetelnych i uczciwych
ubezpieczonych. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie - IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15
wrze$nia 2022 r. ITII AUa 1019/21/

Przenoszac powyzsze na grunt rozpatrywanego przypadku, podnie$¢ nalezy, iz twierdzenie organu rentowego, co
do pozornego charakteru, zawartej pomiedzy stronami umowy, wydaje sie zbyt daleko idace. Podkresli¢ wymaga,
iz w procesie organ rentowy powolujac sie na pozorno$¢ na wskazana okoliczno$é nie przedstawil wystarczajacych
dowoddéw. W $wietle zaoferowanego materialu dowodowego brak podstaw do uznania, ze (...) S.A w ogoéle nie
mial zamiaru zatrudnienia wnioskodawczyni. Z zeznan przestluchanych w procesie Swiadkéw wynika ze zatrudnienie
ww. mialo by¢ podyktowane realna potrzeba pracodawcy — istniejagcym wakatem,. Stanowiska konsultanta ds.



personalnych nie stworzono po to by zapewnié¢ dolujacej tytul do ubezpieczen. W procesie nie wykazano tez zadnych
powiazan rodzinnych czy towarzyskich wnioskodawczyni z osobami z (...) ktory taki proceder moglyby stworzyé
lub ulatwié. Wnioskodawczyni co potwierdzaja $§wiadkowie zostala zatrudniona po wyczerpaniu postepowania
rekrutacyjnego z uwagi na posiadane kwalifikacje. Ponadto po okresie niezdolnosci do pracy odwolujacej byt
prowadzony ponownie proces rekrutacyjny na to stanowisko. Platnik mial zatem zamiar zwarcia umowy o prace z
pracownikiem i bylo to wynikiem jego realnych potrzeb co nie oznacza jeszcze ze umowa zawarta miedzy stronami
jest wazna a stosunek pracy byl faktycznie realizowany.

Racje ma organ rentowy podnoszac, iz wnioskodawezyni nie miala zamiaru wykonywania realizacji spornej umowy.
Podnie$¢ nalezy ubezpieczona zawarla kwestionowang umowe tylko po to by uzyska¢ dodatkowy tytul do ubezpieczen
i dodatkowe przychody, z tego tytulu, z uwagi na stan cigzy. Powyzsze co juz wskazywano, samo w sobie, nie moze by¢
uznane za dzialanie - niezgodne z ustawa, gdy umowa faktycznie jest wykonywana. Jednakze, odwolujaca sie, zwarla
umowe na stanowisku konsultanta ds. personalnych w (...), nie po to by stosunek pracy, zgodnie z jego istota, stale
w sposob ciagly w perspektywie czasu wykonywac, lecz by - z faktu zawarcia umowy o prace, na gruncie ubezpieczen
spotecznych osiagnac, kosztem innych ubezpieczonych, nieuzasadnione korzysci, co nalezy ocenic¢ jako sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Abstrahujac od tego , czy wnioskodawezyni, w chwili aplikacji na stanowisko w (...) , o ciazy wiedziala czy nie,
w ocenie Sadu, Swiadomo$é te, niewatpliwie miala juz w chwili zawarcia spornej umowy, a o tym, ze z gory
wiedziala, iz nie bedzie umowy wykonywac, przekonuje Sad fakt, iz nie rozwigzala stosunku pracy z dotychczasowym
pracodawcg firma (...) s.j. , a nawet nie uprawdopodobnila, iz podjela jakiekolwiek kroki w tym
kierunku. Podnie$é nalezy, iz odwolujaca miata by¢ zatrudniona stacjonarnie réwnolegle na dwoch pelnych etatach,
w firmach oddalonych od siebie i miejsca jej zamieszkania o 80 km., co, jeszcze przy koniecznosci dojazdéw i

sprawowania opieki nad dwojka matych dzieci, bylo niewykonalne, lub skrajnie utrudnione Wstepnie, podnoszone
przez wnioskodawczynie, przed organem rentowym, w postepowaniu wyjasniajacym, okolicznoSci, iz w (...), miala
docelowo pracowaé, zdalnie, okazaly sie, w §wietle dostepnego materiatu dowodowego, catkowicie golostowne. Nalezy
podkresli¢, ze w procesie wnioskodawczyni juz tej okoliczno$ci nie podtrzymywala, lecz twierdzila, iz zamierzala
stosunek pracy, z dotychczasowym pracodawca, rozwigzac za porozumieniem stron, po tym, jak przekaze obowiagzki
stazystce, po rozliczeniu wynagrodzen. Nie nalezy, jednak, pomija¢, na co juz Sad zwracal uwage, ze, na powyzsze
- brak jest jakichkolwiek dowodow z zeznan §wiadkéw czy dokumentéw, znajdujacych sie w jej aktach osobowych.
Powddka, nawet, nie uprawdopodobnita, ze uprzedzala swego dotychczasowego pracodawce, ze chce stosunek pracy
rozwiazac¢ z okre§long datg, cho¢ juz, od maja wiedziala o prognozowanej zmianie miejsca zatrudnienia. Powyzsze
$wiadczy o tym, iz powodka nie chciala umowy wykonywaé, a fakt jej zawarcia, traktowala instrumentalnie, po to
by formalnie uzyska¢, jeszcze dodatkowy tytut do ubezpieczen, ktéry ,w przypadku niezdolno$ci w okresie cigzy, byt
podstawia do wyplaty jej wysokich Swiadczen.

Oceny tej nie zmienia fakt i wnioskodawczyni w ciagu 4 dni roboczych w miejscy pracy sie stawila i zgodnie z
polityka panujaca u pracodawcy poddala sie, wymaganym szkoleniom, wdrazajacym ja do pracy na danym stanowisku
pracy. Zdaniem sadu, powyzsze nie moze by¢ kwalifikowane jak chcialaby tego ubezpieczana jako Swiadczenie pracy
osobiécie stale w sposdb ciagly pod kierownictwem pracodawcy i na jego ryzyko tj jako wykonywanie pracy na
warunkach stosunku pracy okreSlone w art. 22 kp. W ocenie sadu w tych bowiem okoliczno$ciach stale i ciagle
Swiadczenie pracy bylo wylaczone. Nie mozna méwi¢ bowiem o takim §wiadczeniu pracy w sytuacji gdy wykonywanie
obowiazkoéw jest mozliwe tylko w ewentualnym okresie urlopu u innego pracodawcy, ponadto gdy pracownik wie i
zaklada, ze nie bedzie obowigzkéw wykonywal z uwagi na stan cigzy — a to mialo miejsce na gruncie rozpatrywanego
przypadku.

O tym, ze wnioskodawczyni chciala stawiajac sie u platnika jedynie instrumentalnie wykorzysta¢ formalny tytul
do ubezpieczen wbrew zasadom wspdlzycia spolecznego wytworzyé u wszystkich przekonanie, iz prace zgodnie z
zasadami kodeksu pracy chciala $wiadczy¢ przekonuje okoliczno$é, ze taki stan rzeczy mial miejsce nie po raz pierwszy.
Co potwierdza zgromadzony w sprawie material dowodowy wnioskodawczyni w praktyce niejednokrotnie stosowata
taki proceder by uzyskaé¢ wyzsze Swiadczenia zwiazane z choroba i macierzynstwem. Analiza historii zatrudnienia



wnioskodawczyni wskazuje, ze R. B. bedac zatrudniong przez 2 lub wiecej pracodawcow niemalze zawsze podlegala
réwnolegle ubezpieczeniom przez krotkie okresy i w okresach tych byla niezdolna do pracy z uwagi na chorobe lub
sprawowang opieke. Znamiennym jest tez, iz wnioskodawczyni jako specjalista w zakresie spraw kadrowych wysokich
kwalifikacjach doskonale wiedziala jakie warunki teoretycznie winna spelniac¢ by uzyskaé¢ wysokie §wiadczenia i
ta wiedze wykorzystywala tak manipulujac umowa zawarta (...) zeby bez ciagglego i stalego wykonywania pracy
przy jednoczesnym zatrudnieniu w firmie (...) s.j. uzyskaé pod wzgledem finansowym sytuacje jak najbardziej dla
siebie korzystna. Podkresli¢ nalezy, ze wnioskodawczyni fotografujac sie w miejscy pracy, robiac zdjecia biurka
zgromadzonych na nim dokumentéw jak i ekranu monitora z wykazem czynno$ci marginalnie wykonanych w systemie
SAP, zadbala nawet o to by udokumentowacé czynnosci przez siebie instrumentalnie podejmowane.

Intencja ubezpieczonej, bylo wiec wykorzystanie umowy w sposob sprzeczny z natura stosunku prawnego, jego
istota, ale takze z poczuciem sprawiedliwo$ci spolecznej i zwyklej uczciwosci. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze

naduzycie prawa jest rébwniez podstawa do zakwestionowania faktycznego zawarcia umowy o prace (art. 353" KC).
Dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego przez kobiete w ciazy nie moze stanowic
jedynego motywu uprzedniego zgloszenia sie kobiety w cigzy do ubezpieczenia spolecznego. Tego rodzaju podejscie
do systemu $wiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do nadmiernego
uprzywilejowania waskiej grupy szczegoélnie zaradnych beneficjentow, ktorzy uzyskuja razaco wysokie $wiadczenia
przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wilasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje sie to
kosztem pozostatych udzialowcéw systemu, ktérzy uczciwie pracujg przez dlugie lata i z tego tytulu odprowadzaja
skladki. W tym kontek$cie nalezy tez zauwazy¢, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza odpowiadac
ww. ustawowym kryteriom tej umowy, bowiem wlasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace.
Natomiast , zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom, sa pochodne w stosunku do
zawartej i realizowanej umowy. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o
prace, mimo zgloszenia do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek,
czyli nie realizuje sie co do istoty, to nie mozna moéwié o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma
formalnoprawnych podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace, nie
mozna, wiec, legalnie wywodzié, ze celem tego rodzaju umowy, moze by¢ juz tylko objecie ciezarnej, ubezpieczeniem
spolecznym. Ubezpieczenie spoleczne, w tym kobiet w ciazy przystuguje nie tym podmiotom, ktore kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego
pozyskaé razaco nadmierne korzysci, lecz tym podmiotom ktére dysponuja realnym tytulem ubezpieczenia, w zwiazku
z ktérym systematycznie i sumiennie oplacaja skladki, czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja. /

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - 111 Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 listopada 2021 r. III
AUa 332/21. III AUa 279/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 23-09-2021/

W ocenie sadu, okoliczno$ci rozpatrywanego przypadku, potwierdzaja, iz zawarcie umowy o prace bylo jedynie
elementem formalnym nijako sztucznie wykreowanym przez wnioskodawczynie celem uzyskania przez ubezpieczong
maksymalnie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przy minimalnym udziale w jego tworzeniu.
Whnioskodawczyni, w zwigzku z cigza, miata §wiadomo$c tego, ze umowa ciagle, w sposob staly, nie bedzie, przez nia,
wykonywana, a czynno$ci szkoleniowe ( zatem - nie majace charakteru merytorycznej aktywnosci , tylko wstepnego
przygotowania sie do , ewentualnej - przyszlej funkcji, przez nia, wzglednie wykonywane, beda mialy charakter
krotkotrwaly, dlatego tez , wnioskodawcezyni nie zrezygnowala z pracy u dotychczasowego pracodawcy po to aby miec
dwa tytuly do ubezpieczen.

Powodce chodzitlo o uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi podporzadkowala
skonstruowanie okres$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do
realizacji tego celu. Nawigzanie umowy o prace celem naduzycia prawa — bez zamiaru ciaglego i stalego jej
wykonywania wbrew naturze stosunku pracy wynikajacej z art. 22 kp nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia
obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikéw. ZUS zostal potraktowany, przez wnioskodawczynie, jak instytucja
pozyczki bezzwrotnej, z ktorej zainteresowana osoba, przy wykorzystaniu obowigzujacych przepisow prawa, moze
pobieraé érodki, w ustalonej, przez siebie, nieadekwatnej do swojego udzialu, wysokos$ci. Intencjonalne kreowanie



sytuacji i jej wykorzystywanie, tak jak to ma miejsce w niniejszej sprawie, stwarza poczucie nieuczciwego
wykorzystania, bycia oszukanymi i naiwnymi w osobach, ktore, w swoim zyciu zawodowym, latami buduja ten
fundusz bez intencjonalnego wykorzystania sytuacji. W niniejszej sprawie, chociaz ,strony umowy zawarly ja zgodnie
z przepisami, dopelniajac wszystkich formalnos$ci, to jednak nie zasluguje ona na ochrone z punktu widzenia
ubezpieczen spolecznych, bo jedyna przyczyna i jej celem nie bylo $wiadczenie pracy na warunkach okreslonych w art.
22 kp, a jedynie nabycie, przez ubezpieczona, prawa do wysokich §wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa.

W tym stanie rzeczy, organ rentowy shusznie zakwestionowal te umowe, tak z uwagi na treéc, jak i okolicznosci jej
wykonywania. Brak jest zgody na manipulowanie przepisami prawa w zalezno$ci od interesu stron. Zgodnie z art. 58
§ 11 2 ke czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy
przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoSci prawnej
wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego.
Decyzja organu rentowego stwierdzajaca niewazno$é zaskarzonej decyzji cho¢ powolywala inng podstawe prawng
odpowiada zatem prawu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art.477'481 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 kpc, majac na uwadze sytuacje zyciowa i finansowa ubezpieczonej,
ktora pozostaje bez pracy i wychowuje tréjke maloletnich dzieci.

J.L.



