Sygn. akt VIII U 1362/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 maja 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. G. jako pracownik
u platnika skladek B. M. nie podlega: obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu w okresie od dnia 24 stycznia 2022 roku do dnia 23 kwietnia 2022 roku.

W ocenie ZUS, podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych od dnia 24
stycznia 2022 roku do dnia 23 kwietnia 2022 roku jako pracownika u platnika skladek B. M. bylo czynno$ciami
pozornymi dokonanymi z zamiarem uzyskania przez M. G. pracowniczego tytulu do ubezpieczen spotecznych i
skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z chorobg przypadajaca w okresie cigzy.

(decyzja — k. 14-16 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosta M. G. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, wnoszac o jej zmiane
poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika skladek B. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 24 stycznia 2022 roku do dnia

23 kwietnia 2022 roku oraz zasadzenie na rzecz ubezpieczonej kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm prawem
przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika skladek zgodnie z dyspozycja
art. 22 § 1 k.p., przeszla przygotowanie do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy, posiadala niezbedne
umiejetnoSci wymagane na tym stanowisku, otrzymywala wynagrodzenie, a pracodawca odprowadzal za nia skladki
na ubezpieczenie spoleczne. Wobec powyzszego bledne jest stanowisko ZUS odno$nie pozorno$ci zawartej umowy o

prace.
(odwotanie — k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie od ubezpieczonej kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa radcowskiego wg norm prawem przepisanych przytaczajac argumentacje
jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 6-7)

Na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart zlozone odwolanie, platnik skladek
przylaczyl sie do stanowiska strony odwotujacej, a pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 6 marca 2023 roku e-protokél (...):45:20 — 00:48:39 — plyta CD — k. 159)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przewazajacym rodzajem dzialalno$ci prowadzonej przez B. M. pod firma — Sklep (...) od dnia 1 pazdziernika
1997 roku jest sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnoS$ci, napojow, wyrobow
tytoniowych.

(okoliczno$c¢ bezsporna, wypis z (...) k. 67-68)
Whnioskodawczyni ma do§wiadczenie w pracy na stanowisku: kasjer — sprzedawca.

($wiadectwa pracy — k. 33-37)



O pracy w Sklepie (...), wnioskodawczyni dowiedziala sie za posrednictwem strony (...). Nastepnie skontaktowala sie
z B. M. celem zapytania, czy ogloszenie o prace jest aktualne oraz dopytania na temat ewentualnych warunkéw pracy.
Sklep (...) zlokalizowany jest w L., ul. (...). Jest otwarty od 6 do 22, rowniez w soboty.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokét (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k.
159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokoét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129, zeznania
platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokoét (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k. 150 w
zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokot (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129)

W dniu 24 stycznia 2022 roku pomiedzy Sklepem (...), a M. G. zostala zawarta umowa o prace na okres prébny od dnia
24 stycznia 2022 roku do dnia 23 kwietnia 2022 roku, na mocy ktoérej ubezpieczona zostala zatrudniona w wymiarze
czasu pracy: 12 na stanowisku sprzedawcy z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace — proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy — miesiecznie brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano:
L., ul. (...). Z kolei jako termin rozpoczecia pracy wskazano: 24 stycznia 2022 roku.

(umowa o prace — k. 23 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ B — k. 2 w aktach osobowych w kopercie
— k. 69, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta
CD — k. 159 w zwiazku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129)

M. G. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 24 stycznia 2022 roku do dnia 23 kwietnia 2022 roku
jako pracownik przez platnika skladek — B. M..

( (...) P (...) k. 54, k. 73 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ B — k. 1 w aktach osobowych w kopercie
—k. 69)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 24 stycznia 2022 roku wynikato, ze ubezpieczona byta zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 53 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, czeS¢ B — k. 3 w aktach osobowych w
kopercie — k. 69)

W dniu 24 stycznia 2022 roku ubezpieczona odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogdlny i stanowiskowy. B. M.
posiada uprawnienia w zakresie przeprowadzania szkoleni okresowych z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy dla
pracodawcdw i innych oséb kierujacych pracownikami.

(karta szkolenia wstepnego — k. 56 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego , cze$¢ B — k. 5 w aktach osobowych
w kopercie — k. 69 , zaswiadczenie — k. 57-57 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ B — k. 4 w
aktach osobowych w kopercie — k. 69)

Do obowigzkow wnioskodawczyni nalezalo: obstuga kasy, obslugiwanie klientéw w sklepie, wykladanie towaru.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokét (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k.
159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokoét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129, zeznania
$wiadka K. N. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokét (...):05:58 — 00:15:36 — plyta CD — k. 159, zeznania
$wiadka M. A. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):24:22 — 00:34:10 — plyta CD - k. 159)

Razem z wnioskodawczynia pracowaly w sklepie: M. M., K. N., M. A..

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD
— k. 159 w zwiazku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129,
zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokol (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k.
159 w zwiazku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokoél (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129, zeznania



$wiadka K. N. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokét (...):05:58 — 00:15:36 — plyta CD — k. 159, zeznania
Swiadka M. A. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):24:22 — 00:34:10 — plyta CD - k. 159)

Whnioskodawczyni byla widziana jak w spornym okresie pracowala w sklepie: zlokalizowanym w L., ul. (...), w tym:
obslugiwata kase i klientow.

(zeznania $wiadka P. B. na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):50:39 — 00:56:18 — plyta CD —
k. 129, zeznania Swiadka N. P. na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku e-protokot (...):56:18 — 01:01:52 — plyta
CD — k. 129)

Whnioskodawczyni zostala zapoznana z zasadami prowadzenia ewidencji sprzedazy przy uzyciu kasy rejestrujacej i
wystawiania paragonu fiskalnego oraz ze skutkami nieprzestrzegania tych zasad, objetymi informacja o zasadach
ewidencji, w tym ze za dokonanie sprzedazy z pominieciem kasy rejestrujacej albo niewydanie paragonu fiskalnego
(faktury), w tym wydanie z kasy rejestrujacej dokumentu innego niz paragon fiskalny (faktura), mogla zosta¢ ukarana
grzywna za przestepstwo skarbowe albo wykroczenie skarbowe.

(informacja o zasadach ewidencji — k. 60 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ B — k. 8 w aktach
osobowych w kopercie — k. 69, oswiadczenie z dn. 24.01.2022 r.-k. 61 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego,
cze$¢ B — k. 7 w aktach osobowych w kopercie — k. 69)

Grafik pracy ustalata B. M..

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokol (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k.
159 w zwigzku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129)

Aneksem do w/w umowy o prace zmieniono obowigzujacy wnioskodawczynie wymiar czasu pracy z p6t etatu na caly
etat od dnia 1 marca 2022 roku. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegly zmianie — w tym rodzaj uméwionej pracy.

(aneks — k. 24 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, czes¢ B — k. 21 w aktach osobowych w kopercie — k. 69)

Zawarcie w/w aneksu powiazane bylo z odejSciem innego pracownika platnika skladek. K. N. zatrudniona byla
w przedmiotowym sklepie do dnia 4 marca 2022 roku . Celem zapewnienia odpowiedniej obslugi sklepu (...)
zaproponowala skarzacej przejécie z %2 etatu na caly etat, na co ubezpieczona przystala.

(zestawienie os6b zatrudnionych w firmie (marzec 2022 r.) — k. 52, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6
marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k. 159 w zwiazku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022
roku e-protokoét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129, zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca
2023 roku e-protokét (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k. 159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku
e-protokot (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129, zeznania §wiadka K. L. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku
e-protokét (...):15:36 — 00:24:22— plyta CD — k. 159)

Whnioskodawczyni w dacie podpisania w/w aneksu nie wiedziala, ze platnik skladek byla niezdolna do wykonywania
dzialalnoSci gospodarczej i obowigzkoéw pracodawey w zwigzku z wlasng choroba.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD —
k. 159 w zwigzku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129)

Aneks do przedmiotowej umowy o prace sporzadzila na polecenie B. M., K. L. bedaca wlaScicielem biura
rachunkowego wspoélpracujacego z platnikiem skladek od 2012 roku. O tym, ze miala przygotowaé aneks o w/w tresci,
dowiedziala sie rozmawiajac z B. M. przez telefon.

(zeznania §wiadka K. L. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokél (...):15:36 — 00:24:22— plyta CD — k. 159)



Od dnia 21 lutego 2022 roku do dnia 26 lutego 2022 roku oraz od dnia 28 lutego 2022 roku skarzaca byla niezdolna
do pracy z powodu choroby. Od dnia 10 marca 2022 roku niezdolno$¢ do pracy oznaczono jako przypadajaca
w okresie cigzy. Data ostatniej miesigczki wnioskodawczyni przypadala na dzieh 27.01.2022 r. W dniu 15 lutego
2022 roku wnioskodawczyni wykonala test ciazowy, ktory zinterpretowala jako dodatni. Badaniem ginekologicznym
przeprowadzonym w dniu 23 marca 2022 roku stwierdzono u skarzacej 6/7 tydzien cigzy. W dniu 7 listopada 2022
roku wnioskodawczyni urodzita dziecko.

(listy obecnos$ci — k. 29-32, ewidencja czasu pracy — k. 36-39 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, karta
przebiegu ciazy — k. 30-31, cze$¢ A w aktach osobowych w kopercie — k. 69, dokumentacja medyczna — k. 76-102,
zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokét (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k.
159 w zwigzku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokél (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129)

Ojcem dziecka wnioskodawczyni jest P. B..

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD —
k. 159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):01:52 — 01:02:38 — plyta CD — k. 129)

Wnioskodawczyni podpisywala liste obecnosci. Praca byla zmianowa, najpierw pracowala po 4 godziny dziennie (1/2
etatu), potem po 8 godzin dziennie (caly etat). W przypadku pracy w soboty pracownik otrzymywat dziei do odbioru.
Zmiana trwala 8 godzin.

(listy obecnoéci — k. 29-32 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$S¢ A w aktach osobowych w kopercie —
k. 69, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):36:31 — 00:43:02 — plyta
CD — k. 159 w zwiazku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129,
zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokoét (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD - k.
159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokoé? (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129, zeznania
$wiadka K. N. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot (...):05:58 — 00:15:36 — plyta CD — k. 159)

Platnik skladek prowadzil takze ewidencje czasu pracy wnioskodawczyni.

(ewidencja czasu pracy — k. 36-39 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ A w aktach osobowych w
kopercie — k. 69)

Pismem z dnia 24 stycznia 2022 roku wnioskodawczyni wniosla o wyplate wynagrodzenia gotéwkowo do rak
wlasnych.

(wniosek — k. 44 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, cze$¢ B — k. 18 w aktach osobowych w kopercie — k. 69)
Whioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie za prace do rak wlasnych.

(listy plac — k. 33-35 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 41, k. 43, k. 45, k. 47, k. 49, k. 51, k. 53, k.
55, k. 57, cze$¢ A w aktach osobowych w kopercie — k. 69, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca
2023 roku e-protokoét (...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k. 159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022
roku e-protokot (...):03:19 — 00:24:44 — plyta CD — k. 129, zeznania platnika sktadek na rozprawie w dniu 6 marca
2023 roku e-protokét (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k. 159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku
e-protokét (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129, zeznania $§wiadka K. N. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku
e-protokét (...):05:58 — 00:15:36 — plyta CD — k. 159, zeznania $§wiadka M. A. na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku
e-protokét (...):24:22 — 00:34:10 — plyta CD — k. 159)

W okresie niezdolnosci do pracy skarzacej jej prace wykonywat inny pracownik — A. A..

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokoél (...):43:02 — 00:45:20 — plyta CD — k.
159 w zwigzku z rozprawg z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):24:44 — 00:48:09— plyta CD — k. 129)



Platnik skladek wystawil wnioskodawczyni §wiadectwo pracy, w ktérym wskazal, ze byla zatrudniona w Sklepie (...)
w okresie od dnia 24 stycznia 2022 roku do dnia 23 kwietnia 2022 roku na stanowisku sprzedawcy, w tym: od dnia 24
stycznia 2022 roku do dnia 28 lutego 2022 roku w wymiarze %2 etatu, od dnia 1 marca 2022 roku do dnia 23 kwietnia
2022 roku w wymiarze 1/1 etatu. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania z uplywem czasu, na ktéry umowa byta
zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 k.p.). Od dnia 24 kwietnia 2022 roku platnik wyrejestrowal wnioskodawczynie z ubezpieczen.

($wiadectwo pracy — k. 25-26, (...) P (...) k. 28 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, Swiadectwo pracy
—k. 32, (...) P (..) cze$¢ C — k. 2 w aktach osobowych w kopercie — k. 69, §wiadectwo pracy — czeS¢ C — k. 1w
aktach osobowych w kopercie — k. 69, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 6 marca 2023 roku e-protokot
(...):36:31 — 00:43:02 — plyta CD — k. 159 w zwigzku z rozprawa z dnia 12 grudnia 2022 roku e-protokét (...):03:19
— 00:24:44 — plyta CD — k. 129)

W okresie od stycznia do sierpnia 2022 roku platnik skltadek Sklep (...) osiagnal przych6d w wysokoSci: 4 185 275,42 zt.
(ksiega przychodow i rozchodéw — k. 58, rozliczenie ksiegi przychodéw i rozchodéw — k. 59-66

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodoéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i znajdujacych sie w aktach sprawy, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni, ptatnika sktadek B. M.,
a takze w oparciu o zeznania powotanych w sprawie $§wiadkéw. Watpliwosci sadu nie budza dowody z dokumentéow
dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej tj. np.: (umowa o prace, aneks do umowy o prace, orzeczenie lekarskie,
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, listy plac). Tre$¢ dowoddw nie budzila watpliwo$ci sadu i potwierdzala
okoliczno$ci podnoszone przez strone odwolujaca. Sad nie widzi réwniez przeszkdéd w tym, Ze wynagrodzenie za
prace bylo wyplacane skarzacej do jej rak wlasnych, pomimo posiadania przez nia, na co wskazywal ZUS rachunku
bankowego. Taka praktyke odnos$nie wyplaty wynagrodzenia potwierdzili nie tylko wnioskodawczyni i platnik skladek,
ale rowniez $wiadkowie: K. N., M. A. bedace pracownicami platnika.

Wiarygodne dla sadu byly takze dowody osobowe. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw i stron uznajac je za w pelni
warto$ciowe zréodlo dowodowe. Sad oparl swoje ustalenia rowniez na podstawie zeznan powolanych w sprawie
Swiadkow tj.: klientow Sklepu (...), wlascicielki biura rachunkowego, z ktéra od wielu lat wspolpracuje platnik skladek,
pracownic platnika skltadek pracujacych ze skarzaca w spornym okresie. Podnie$é nalezy ,ze zeznania §wiadkéw i stron
wzajemnie potwierdzaja sie. Swiadkowie (z wyjatkiem P. B. bedacego ojcem dziecka ubezpieczonej), jak i platnik sa
osobami obcymi w stosunku do wnioskodawczyni i w ocenie Sadu nie maja zadnego interesu, aby skladaé¢ zeznania
sprzeczne z rzeczywisto$cia. Osob tych nie lacza zadne powigzania osobiste. Oferte zatrudnienia wnioskodawczyni
uzyskata z portalu (...). Zainteresowana B. M. wskazala na racjonalne powody, dla ktorych zdecydowala sie zatrudnié
ubezpieczona w swoim sklepie mieszczacym sie w L., ul. (...) najpierw na p6t etatu, a dopiero od dnia 1 marca 2022
roku w zwigzku z zawarciem aneksu do wskazanej umowy - na caly etat. Wyjasnila, co znalazlo odzwierciedlenie
w zeznaniach wnioskodawczyni i Swiadka K. L., ze zawarcie spornego aneksu bylo stricte skorelowane z odej$ciem
innego jej pracownika — K. N. zatrudnionej do dnia 4 marca 2022 roku. Nie dziwi sadu z punktu widzenia racjonalnego
przedsiebiorcy, ze platnik sktadek cheac zapewnic ciggloéc funkcjonowania swej dzialalno$ci zaproponowat skarzacej
przejScie z Y2 etatu na caly etat, co ona sama aprobowatla i czemu sie nie sprzeciwiala.

W ocenie Sadu istotna okoliczno$cia w sprawie jest wylacznie czy wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace
w rezimie pracowniczym. Sad nie dopatrzyl sie zadnych racjonalnych przestanek, aby odmoéwi¢ wiarygodnosci
zeznaniom skarzgcej, platnika i $wiadkow. Okoliczno$é¢ Swiadczenia pracy przez ubezpieczong oraz zajmowane przez
nig stanowisko sprzedawcy potwierdzili takze Swiadkowie: K. N., M. A., P. B., N. P.. Oceniajac zeznania Swiadka P.
B., Sad zachowat ostrozno$¢ z uwagi na fakt, iz jest on osoba bliska odwolujacej (jest ojcem jej dziecka), ostatecznie
jednak na tle innych przeprowadzonych w sprawie dowodéw Sad nie znalazl podstaw do tego, aby na podstawie tego
faktu relacje tego $wiadka podwazaé jako nieobiektywne badz stronnicze, a przez to niewiarygodne.

Uwadze tutejszego Sadu nie umknelo takze, ze wnioskodawczyni podpisala z platnikiem skladek B. M. aneks do
umowy o prace w trakcie, gdy pozostawala niezdolna do wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i obowigzkow



pracodawcy z powodu niezdolnoéci do pracy w wyniku choroby. Okolicznoé¢ ta nie ma jednak znaczenia dla
przedmiotowego rozstrzygniecia. W ocenie Sadu, skarzaca nie miala takiego obowigzku, nie lezalo to w jej gestii
— kontrolowanie i weryfikowanie zwolnien lekarskich B. M. i z takiego stanu rzeczy nie sposéb wywodzi¢ dla
wnioskodawczyni negatywnych skutkéw procesowych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Na wstepie wymaga zaznaczenia, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2022.0.1009) do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy miedzy
innymi realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegbdlnoéci stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spotecznych. Natomiast art. 83 ust. 1 pkt 1-3 ww. ustawy stanowi, ze zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegélnoSci zglaszania do ubezpieczenn spolecznych, a takze przebiegu
ubezpieczen oraz ustalania wymiaru skladek i ich poboru.

Dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelno$ci obliczenia
skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia
umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowien (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 i z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12). Organ rentowy ma bowiem
obowiazek podejmowaé odpowiednie dzialania w kazdym przypadku, w ktérym zostanie stwierdzone, ze obowiazek
ubezpieczen spolecznych danej osoby zostal okreslony w nieprawidlowy sposob przez platnika skladek, badz jezeli
powezmie watpliwoséci co do faktycznego wykonywania przez pracownika czynno$ci w ramach nawigzanego stosunku
prawnego, czy to w formie umowy o prace, czy tez umowy cywilnoprawnej. Obliguje go do tego przepis art. 68
ust. 1 pkt. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Przepis ten naklada na organ rentowy zadania m. in.
z zakresu stwierdzania i ustalania obowigzku ubezpieczen spolecznych. Z dalszej treéci tego przepisu wynika, ze
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze przeprowadzi¢ kontrole wykonywania — zaréwno przez platnikéw, jak i
ubezpieczonych — obowigzkéw w zakresie tych ubezpieczen.

Zgodnie z treScig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11i art.11 ust.11i art.12 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2022.0.1732) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa,
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust. 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$¢é umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek, wskazujac na jej pozorny charakter.

O uznaniu stosunku l3czacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



W nawigzaniu do przepisu kodeksu pracy w literaturze i judykaturze z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia
spraca” z art. 22 § 1 k.p. rozumianego jako dziatalno$é:

1) zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem);

2) wykonywana przez pracownika osobiscie (z mozliwo$cia wyreczenia sie, za zgoda pracodawcy, inng osobg — w
zakresie niektorych czynnosci);

3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogo6t codziennie, ewentualnie
— w dluzszych odstepach czasu, nie bedaca wiec jednorazowym wytworem

4) wykonywana na ryzyko pracodawcy, ktory na ogot dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale
tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popelianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak
rowniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwiazane z prowadzona dzialalnoScia (na ogdl jest to dzialalnoéc
gospodarcza) — musi wiec np. placi¢ pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w
przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.;

5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Wskazac¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).

Dla powstania stosunku pracy nie wystarcza samo zawarcie na pi$émie umowy o tresci odpowiadajacej wymaganiom
art. 29 K.p., zalozenie dokumentacji pracowniczej i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna
legalizacja umowy przed organem rentowym czy urzedem skarbowym przez zlozenie deklaracji zgloszeniowej
do ubezpieczen spolecznych i deklaracji podatkowej, ale niezbednej jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach
okre$lonych w art. 22 § 1 K.p., faktycznie zostal nawiazany i byl realizowany przez strony. O wazno$ci za$ stosunku
pracy $wiadczy to, czy oé$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktore
powodowalyby ich niewazno$é badz bezskutecznosé. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnieé¢ bez stosunku
pracy. Powstanie, za$ stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylgcznie do waznego/legalnego stosunku pracy,
a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma stuzyc.

Ocena wazno$ci umowy o prace powinna kazdorazowo nastepowaé na podstawie analizy indywidualnego stanu
faktycznego, przy uzyciu regul do$wiadczenia zyciowego i dokladnym rozwazeniu okoliczno$ci danej sprawy, w tym
zwlaszcza rzeczywistego §wiadczenia pracy, jej odbierania i oplacania, racjonalnego ukladania stosunkéw pracy np. w
przedmiocie faktycznych potrzeb lub mozliwosci ekonomicznych zatrudnienia pracownika.



W niniejszej sprawie wnioskodawczyni i platnik zawarli umowe o prace, ktéra z formalnego punktu widzenia stanowila
stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji ustawy zasitkowej. Wazno$¢ tej umowy zostala jednak nieslusznie
zakwestionowana przez organ rentowy.

Zgodnie z treScia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie odwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oswiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udaja,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany.

Pozornoé¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt I UK 334/07).

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomosc¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 24.08.2010 r., I UK 74/10 (Lex nr653664) stwierdzono, ze podstawa ubezpieczenia
spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11i art. 13 pkt 1
w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o
wykonywanie pracy potrzebnej pracodawcy. Brak pracy lub czynnoéci pozorowane podwazaja sens istnienia umowy o
prace. Innymi slowy, jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutow, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego, musial zatem badac, czy
pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek w spornym okresie istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku
pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.



Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace mialy charakter pozorny, a strony zmierzaly wylgcznie do nabycia prawa do wyplaty §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, o ktorych mowa w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o §$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, co zarzucat stronom umowy o prace. Pelnomocnik reprezentujacy ZUS nie zglosil,
w toku procesu, zadnych wnioskéw dowodowych, za pomoca ktorych w sposéb przekonywujacy, merytorycznie
wykazalby pozornoéé¢ zawartej miedzy stronami umowy. Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w
sprawie material dowodowy, ktory okazat sie wystarczajacy do wydania orzeczenia. Material dowodowy zgromadzony
w sprawie nie potwierdzil, aby sporna umowa o prace byla dotknieta wada oSwiadczen woli jej stron — w postaci
pozornosci, czy tez byla zawarta w celu obejécia prawa, jak podnosi pozwany w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Na podstawie dowoddéw z zeznan Swiadkdw, zeznan platnika sktadek i ubezpieczonej, znajdujacych potwierdzenie w
dowodach z dokumentéw w postaci zwlaszcza dokumentacji pracowniczej oraz dokumentacji medycznej, Sad ustalil
ponad wszelka watpliwo$é, ze wnioskodawczyni faktycznie Swiadczylta prace (do dnia poprzedzajacego pierwszy dzien
niezdolno$ci do pracy) na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz we wskazanym przez pracodawce miejscu i
czasie, za$ platnik skladek zatrudnial ja za wynagrodzeniem, ktére otrzymata. Tym samym w niniejszej sprawie strony
umowy wykonywaly wzgledem siebie prawa i obowiazki stron stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p.

W dniu 15 lutego 2022 roku wnioskodawczyni wykonala test ciazowy, ktorego wynik okazal sie dodatni. Badaniem
ginekologicznym przeprowadzonym w dniu 23 marca 2022 roku stwierdzono u skarzacej 6/7 tydzien ciazy. Z
przedlozonego z dnia 24 stycznia 2022 roku orzeczenia lekarskiego skarzacej wynika, iz nie bylo przeszkéd natury
medycznej do podjecia przez nia zatrudnienia u platnika w dacie podpisania spornej umowy, a niezdolno$é¢ do pracy
powstala dopiero w dniu 21 lutego 2022 roku.

Ponadto, cigza nie jest przeszkoda do podjecia zatrudnienia, ale dopiero stan patologiczny w ciazy, ktéry
uniemozliwialby ubezpieczonej przystapienie do wykonywania pracy na rzecz platnika. Podkreslenia wymaga
okoliczno$é¢, ze stan cigzy nie dyskwalifikuje zawartej umowy o prace jezeli ciezarna pracownica faktycznie prace ta
wykonuje.

Zdecydowanego podkreslenia wymaga, ze ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w
ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje
ze wzgledu na ple¢ na podstawie art. 18 3a § 11 art. 18 3b § 1 pkt 1 KP (por. wyrok SN z 11.1.2006 r., IT UK 51/05,
(...)Nr(...),s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze byé zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Przedmiotowa prace ubezpieczona znalazla za poérednictwem portalu ogloszen: olx. Nastepnie skontaktowala sie
z B. M. celem zapytania czy ogloszenie o prace dot. stanowiska pracy sprzedawcy jest nadal aktualne, a jesli tak
to jakie sa ewentualnie warunki pracy. Watpliwoéci Sadu nie budzi zatem istnienie realnej potrzeby zatrudnienia
pracownika. Szczeg6lowo okolicznoSci te opisala zaréwno wnioskodawczyni, jak i platnik skladek w toku swych
zeznan i w ocenie Sadu wskazane okolicznoSci potrzebe taka uzasadnialy. Poza tym to pracodawca decyduje o
potrzebie zatrudnienia pracownika i on ponosi takiej decyzji ryzyko gospodarcze. Jednocze$nie Sad ustalil, ze podczas
dlugotrwalej niezdolno$ci odwotujacej do pracy jej obowiazki wykonywat inny pracownik — A. A., o czym zeznala
platnik sktadek B. M..

Nie ulega watpliwosci, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie
pracy pracownika. U Zrodel kazdej umowy o prace lezy przyczyna, w postaci uzasadnionej przestanki ekonomiczno-
organizacyjnej, konieczno$cia pozyskania pracownika do wykonywania prac, zakre$lonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym



stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace, racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia
pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny wazno§ci umowy o prace (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego
2002 roku, sygn. akt I UKN 359/99, OSNAPiUA nr 13, poz. 447; z dnia 17 marca 1997 roku, sygn. akt II UKN 568/97
OSNAPiUS 1999 nr 5 poz. 18; z dnia 4 lutego 2000 roku, sygn. akt II UKN 362/99 OSNAPiUS 2001/13/449).

Sad przychylil sie takze do racjonalnych wyjaénien platnika sktadek oraz wnioskodawczyni, w toku ktorych uzasadnily
okoliczno$ci, w jakich doszlo do podpisania aneksu do spornej umowy o prace, ktérym zmieniono obowigzujacy
wnioskodawczynie wymiar czasu pracy z pét etatu na caly etat od dnia 1 marca 2022 roku. Strony zgodnie zeznaly, ze
bylo to powigzane z odejSciem innego pracownika — K. N. zatrudnionej u platnika do dnia 4 marca 2022 roku.

Po zawarciu spornej umowy o prace odwolujaca podjela i wykonywala umdéwiong prace. Pracowala na zmiany,
najpierw po 4 godziny dziennie (1/2 etatu), po zawarciu aneksu z dnia 15 lutego 2022 roku do umowy o prace po 8
godzin dziennie (caly etat). Platnik sktadek prowadzil ewidencje czasu pracy, ubezpieczona podpisywala rowniez listy
obecnoéci. W sklepie skarzaca zajmowala sie sprzedaza oferowanych artykulow obstuga kasy, klientow, wykladaniem
towaru. Ponadto ubezpieczona zostala zapoznana z zasadami prowadzenia ewidencji sprzedazy przy uzyciu kasy
rejestrujacej i wystawiania paragonu fiskalnego oraz ze skutkami nieprzestrzegania tych zasad, co wynikalo z
informacji o zasadach ewidencji zawartej miedzy innymi w aktach osobowych wnioskodawczyni zalaczonych do
sprawy. Powyzsze oznacza, ze odwolujgca sie w spornym okresie wykonywala na rzecz platnika prace okreslong
jej zakresem obowiazkow. Praca ta byla wykonywana w wyznaczonym miejscu i czasie — w sklepie mieszczacego
sie w L., ul. (...), pod jego kierownictwem (grafik pracy ubezpieczonej ustalala platnik - B. M.). Skarzaca miata
do$wiadczenie w pracy sprzedawcy bowiem wczeéniej pracowala w tym charakterze, a do sprawy zostaly zlozone
Swiadectwa pracy z poprzednich miegjsc jej zatrudnienia. W spornym okresie w sklepie zlokalizowanym w L., ul.
(...) razem z wnioskodawczynig pracowaly inne pracownice platnika: M. M., K. N., M. A., wykonywaly takie same
jak ona obowiazki, zajmowaly sie obstuga klientéw, ukladaniem towaréw i rowniez pracowaly jak skarzaca w trybie
zmianowym. Okoliczno$¢ faktycznego $wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy w spornym okresie potwierdzili
takze Swiadkowie: P. B., N. P. — klienci w/w sklepu. Zeznania Swiadkow sa spojne, logiczne i oparte na ich osobistych
obserwacjach. Pozwany nie zakwestionowat tych zeznan na etapie postepowania sadowego, nie przedlozyl dowodow
przeciwnych. Majac to na wzgledzie, Sad w calo$ci oparl sie na zgromadzonych w sprawie zeznaniach. W istocie
sad zwazyl, ze $wiadek P. B. jest osoba bliska dla odwolujacej, jednak sam stosunek bliskoSci nie mogt podwazac
wiarygodno$ci zeznan tego Swiadka.

Przyjmuje sie przy tym, ze cecha stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownicze jako swoista druga strona
kierownictwa pracodawcy. Podporzadkowanie (Swiadczenie pracy podporzadkowanej), to "cecha ktéra ma charakter
podstawowy, konstrukeyjny dla istnienia stosunku pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 23
czerwcea 2017 r., sygn. akt III AUa 1174/16).

Przechodzac do dalszych rozwazan zwigzanych z podporzadkowaniem, podkreéli¢ nalezy, ze w stosunku pracy nie
musi ono polegaé na stalym "fizycznym" nadzorze pracownika. Podporzadkowanie pracownika jest niewatpliwie cecha
wyro6zniajaca stosunek pracy spoéroéd innych kategorii stosunkéw prawnych, zatem brak tej cechy jest wystarczajacy
dla uznania, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w ramach stosunku pracy. Na podporzadkowanie sklada sie
przy tym kilka elementéw (co do sposobu wykonania pracy, co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest
konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystapily lgcznie, z uwagi na potrzebe dostosowania realiow
wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspolczesnej gospodarki, wymagajacej w wielu branzach wiekszej
samodzielnoéci i niezalezno$ci (a przez to kreatywnosci) pracownika. Istota pracowniczego podporzadkowania
sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma samodzielnoSci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to
nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy. Istotne jest zatem, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku
prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich
dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia



stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnoéci te $wiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek pracy
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 11 maja 2017 r., sygn. akt III AUa 2155/16).

W laczacym strony stosunku prawnym wystepowal zatem wyrazny element podporzadkowania. Wskaza¢ nalezy, ze
cecha ta (podporzadkowanie typu pracowniczego) ma charakter podstawowy, konstrukeyjny dla istnienia stosunku
pracy (por. wyrok SN z 20 marca 1965 r., III PU 28/64). Dla stwierdzenia, ze wystepuje ona w treéci stosunku
prawnego, z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak okre$lony czas pracy i okreSlone miejsce wykonywania
czynno$ci, podpisywanie list obecnoéci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa, co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy,
obowiazek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$¢ pracownika.

Nie ulega watpliwos$ci, ze odwolujaca wykonywala wiec prace podporzadkowang co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania zadan. Zobowigzana byla takze do osobistego Swiadczenia pracy.

W orzecznictwie wskazuje sie jako ceche charakterystyczng dla stosunku pracy, objecie umowa samej pracy, jako
takiej, a nie jej konkretnego rezultatu. Charakterystyczna jest zatem cigglo$é Swiadczenia pracy, laczaca sie zwlaszeza z
tym, ze pracownik nie zobowigzuje sie do wykonywania okre$lonych czynnosci, lecz do starannego dzialania w procesie

pracy.

Z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wynika réwniez, ze stosunek prawny laczacy strony miat
charakter odplatny. Przy tym ustalone wynagrodzenie w relacji do placy minimalnej bylo odpowiednie do wymiaru
i charakteru pracy, biorac pod uwage ze wpierw wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze czasu pracy: V2
etatu, a dopiero na mocy aneksu z dnia 15 lutego 2022 roku do wskazanej umowy zmianie ulegl wymiar jej czasu pracy
na pelen etat. Ustalone wynagrodzenie nie przekraczalo mozliwosci finansowych pracodawcy, bedacego w dobrej
kondycji finansowej. Zaangazowanie do pracy na stanowisku sprzedawcy osoby z minimalnym wynagrodzeniem
wydaje sie logicznie i zasadne takze z ekonomicznego punktu widzenia i wskazuje, ze tego stanowiska pracy nie zostalo
stworzone sztucznie i bez potrzeby.

Zdaniem Sadu, niekwestionowane jest, ze strony maja prawo ustali¢ warunki umowy w dogodny dla siebie sposéb i
jesli tylko ogolnie wyznaczone w art. 22 k.p. ramy umowy o prace sa zachowane i elementy wlasciwe dla umowy o
prace dominuja, laczaca strony umowa nadal korzysta z przywileju uznania jej za umowe o prace. Takie tez warunki
speliata sporna umowa.

Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego, ze nie przedlozono w sprawie zadnych dowodéw na wykonywanie przez
M. G. pracy, nalezy stwierdzi¢, ze rezultaty danej pracy nie zawsze musza by¢ materialne, mozliwe do przedlozenia
do akt sprawy i praca $wiadczona przez wnioskodawczynie takich, jak chcialby pozwany materialnych dowodoéw nie
musiala zostawiaé. Wynikalo to przede wszystkim z charakteru stanowiska pracy, ktore piastowala wnioskodawczyni.

W $wietle powyzszego, zdaniem sadu, zatrudnienie odwolujacej sie — w kontekécie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
pracownika, a takze faktycznej realizacji obowiazkéw stron stosunku pracy — bylo racjonalne i nie nosilo cech
pozornosci.

W $wietle powyzszego przyja¢ w sprawie nalezalo, ze pomiedzy stronami umowy doszlo do rzeczywistego nawigzania
stosunku pracy, a zatem ze strony nie zawarly jedynie pozornej umowy o prace, do ktdérej wykonania by nie
przystapiono. Chybione sg zatem zarzuty pozwanego organu rentowego.

Z uzyskaniem przez wnioskodawczynie statusu pracownika wiazal sie skutek w postaci nabycia przez nig uprawnien
do $wiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowiazujacego prawa, ale wynika z obowiazujacego systemu prawnego. Fakt, ze wnioskodawczyni niedlugo po
rozpoczeciu pracy stala niezdolna do pracy z powodu choroby, w tym a od dnia 10 marca 2022 roku niezdolno$¢ do
pracy oznaczono jako przypadajaca w okresie cigzy - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia
za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a tak byto w rozpatrywanej sprawie.



Sad pragnie jednocze$nie zwrocié uwage, ze nawet gdyby przyjaé, iz rzeczywistym celem zawartej umowy o prace byta
wylacznie che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego to dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (badz uzyskania wyzszych $§wiadczen), jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejScia
prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a tak bylo w przypadku ubezpieczonej. Cheé uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejécia
prawa, a dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
jego obejscie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy, a
zebrany w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzi¢ (por. wyroki: z dnia 13 maja 2004 r. II UK 365/2003
Monitor Prawniczy 2006/5 str. 260; z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/2004 OSNP 2005/15 poz. 235; z dnia 28
kwietnia 2005 r. 1 UK 236/2004 OSNP 2006/1-2 poz. 28, z dnia 9 sierpnia 2005 r. III UK 89/2005 OSNP 2006/11-12
poz. 192; z dnia 24 stycznia 2006 r. I UK 105/2005, z dnia 14 lutego 2006 r. III UK 150/2005; z dnia 30 maja 2006
r. IT UK 161/2005, z dnia 2 czerwca 2006 r. I UK 337/2005 Wokanda 2006/12 str. 29; z dnia 8 stycznia 2007 r. I
UK 207/2006).

Pracowniczy charakter $wiadczen ze strony wnioskodawczyni w ustalonych okolicznoSciach sporu nie budzi
watpliwo$ci Sadu, a tym samym istnieja przeslanki objecia jej obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym
pracowniczym z mocy wyzej wskazanych przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Reasumujac, w niniejszej sprawie odwolujaca sie wykonywala prawa i obowigzki wynikajace z umowy o prace zawartej
z platnikiem, w konsekwencji czego dokonano zgloszenia do ubezpieczenia osoby bedacej podmiotem ubezpieczenia,
Swiadczacej prace i przez to noszacej cechy ,zatrudnianego pracownika”.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477 4§ 2 k.p.c., Sad orzek! jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekt w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i zasadzil
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz M. G. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego — stosownie do treSci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.0.1800).



