Sygn. akt VIII U 720/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lutego 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. , po rozpatrzeniu wniosku z dnia 4
lutego 2022 r. , odmoéwil A. C. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze
wnioskodawcy odmdéwiono przyznania emerytury na podstawie art.4 ustawy o emeryturach pomostowych , poniewaz
nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegdlnych wynoszacego co najmniej 15 lat , przed dniem 1 stycznia
1999 r. nie wykonywal prac w warunkach szczegblnych lub w szczegélnym charakterze , w rozumieniu art.3 ust.1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art.33 ustawy emerytalnej. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych zaliczyl
wnioskodawcy okresy zatrudnienia od 1 maja 2008 r. do 22 grudnia 2010 r. oraz od 17 grudnia 2012 r. do 31 grudnia
2020 r. ( z wylgczeniem okres6w zwolnien lekarskich) tj. 10 lat , 4 miesiace i 19 dni. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wskazal ,ze do pracy w warunkach szczegdlnych nie uwzglednil wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 7 grudnia 1983
r. do 30 kwietnia 2008 r. z uwagi na wskazanie stanowiska pracy wedlug wykazu B , dzialu II, poz. 1, pkt 5 zarzadzenia
nr 16 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z 31 marca 1988 r. podczas , gdy w §wiadectwie pracy pracodawca
wskazal charakter pracy wedlug wykazu A , dzialu X, pkt 7 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. Ponadto
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal ,ze w okresie od 23 grudnia 2010 r. do 31 stycznia 2012 r. oraz od 1 stycznia
2021 r. do 4 stycznia 2021 r. A. C. nie zostal zgloszony w ZUS jako pracownik zatrudniony szczegblnych. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych podkreslil ,ze wnioskodawcy uwzgledniono staz sumaryczny w wymiarze 40 lat , 9 miesiecy
i3 dni.

/ decyzja k.9 — 9 odwrét plik I akt ZUS/

W dniu 23 marca 2022 r. A. C., dzialajac za posrednictwem pelnomocnika, zaskarzyt powyzsza decyzje w caloSci
oraz wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji, poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej. W
treéci odwolania wskazano ,ze A. C. wykonywal prace w warunkach szczegbdlnych w okresie od 7 grudnia 1983
r. do 31 stycznia 2012 r. tj. prace na stanowisku elektromontera i elektromontera — pomocnika maszynisty w
przedsiebiorstwie Chlodnia (...) S.A.

/odwolanie k.3 — 4 odwrot/

W odpowiedzi na odwolanie ,pelnomocnik Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podnoszac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.20 — 21/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca A. C. urodzit sie (...)

/okoliczno$ci bezsporne/

W dniu 4 lutego 2022 r. A. C. zlozyl wniosek o emeryture pomostowa , po ktérego rozpatrzeniu Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych wydal zaskarzona decyzje.

/wniosek k.1 — 4 plik I akt ZUS , decyzja k.9 — 9 odwrét plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 12 kwietnia 2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. zmienil zaskarzona decyzje w ten
tylko sposéb ,ze okreslil staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych na 11 lat , 3 miesiace i 23 dni. Zaliczono
okresy: od 1 maja 2008 r. do 22 grudnia 2010 1., od 17 grudnia 2012 r. do 4 stycznia 2021 r. oraz od 8 stycznia 2021r.
do 31 grudnia 2021 r.( z wylaczeniem okres6w zwolnien lekarskich). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych podkreélil ,ze
wnioskodawcy uwzgledniono staz sumaryczny w wymiarze 40 lat , 9 miesiecy i 3 dni.



/decyzja k.21 — 21 odwrot plik I akt ZUS/

A. C. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w L. ( Chlodnia (...) S.A.) w okresie od dnia 7 grudnia 1983 roku do
dnia 31 stycznia 2012 roku w pelnym wymiarze godzin.

Z wystawionego przez Chlodnia (...) S.A. Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych z dnia 31 stycznia 2012
roku wynika, ze A. C. w w/w okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zaliczone do prac w
szczegoblnych warunkach, w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej o stopni
C.

Wykaz A Dzial X pkt 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku
na stanowisku:
- od dnia 7 grudnia 1983 roku do dnia 30 kwietnia 2008 roku — elektromonter — wykaz B Dzial II poz. 1 pkt 5,

wykazu stanowigcego Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia
31.03.1988r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane SA prace w szczegélnych warunkach (Dz. Urzedowy
Ministerstwa Rolnictwa Le$nictwa i (...) Zywno$ciowej nr 2 poz. 4 1988r.)

- od dnia 1 maja 2008 roku do dnia 31 stycznia 2012 roku — elektromonter — pomocnik maszynisty,

Praca na tym stanowisku zostala zaliczona do prac o szczegb6lnym charakterze - zalacznik nr 2 poz. 13 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237 poz. 1656)

/$wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych k. 7 plik IIT akt ZUS/

W spornym okresie, wnioskodawca zajmowat sie usuwaniem usterek - awarii elektrycznych maszyn znajdujacych
sie na hali produkcyjnej - chlodni , gdzie wytwarzano produkty kulinarne m.in. pyzy , placki ziemniaczane. Do
wykonywanych, przez wnioskodawce , obowigzkéw nalezalo: naprawianie maszyn znajdujacych sie w ruchu ,
utrzymywanie ich w nalezytym stanie , czy tez dbanie o stan instalacji elektrycznych. W pomieszczeniach chlodni (tj.
zamrazarce oraz sortowni) panowala temperatura ponizej 0 stopni. Powierzone obowiazki, w chlodni, wnioskodawca
wykonywal przez 4 — 5 godzin dziennie. Na hali produkcyjnej panowala temperatura ok. 10-15 stypni, choé
na powierzchni podlogi zbierala sie woda. Od 1993 r., wnioskodawca pracowal na stanowisku elektromontera
zmianowego na wydziale mechaniczno — energetycznym , gdzie zajmowal sie remontami maszyn , silnikdw , czy tez
pomp. W wydziale tym panowala temperatura dodatnia , przy czym wnioskodawca mial stycznosé z amoniakiem ,
ktory byl wykorzystywany w procesie chlodzenia. Wnioskodawca byl narazony na prace w halasie. Wnioskodawca
byt wyposazony w stosowna odziez ochronng(ocieplane spodnie ochronne, ocieplane rekawiczki, ocieplane obuwie
robocze, czapki) oraz otrzymywal posilki regeneracyjne.

/zeznania $wiadkow: K. F. min.00:29:16 — 00:45:41, D. S. min.00:45:41 — 00:54:04 , P. P. min.01:01:57 rozprawy z
dnia 19 wrze$nia 2022 r. , plyta CD k.54 oraz zeznania wnioskodawcy min.00:03:01 — 00:24:48 rozprawy z dnia 11
stycznia 2022 1. , plyta CD k.83 w zwiazku z jego informacyjnymi wyjasénieniami min.00:04:05 — 00:27:12 rozprawy
z dnia 19 wrzeénia 2022 r. , plyta CD k.54/

Powyzszy stan faktyczny tutejszy Sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dokumentow, zawartych w aktach organu
rentowego, jak i aktach sprawy oraz na podstawie zeznan wnioskodawcy i powolanych w sprawie §wiadkow. W
ocenie sgdu, zebrany w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy do wydania merytorycznego rozstrzygniecia
W sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Zgodnie z przepisem art. 355 kpc Sad umorzy postepowanie, jezeli powdd ze skutkiem prawnym cofnal pozew, strony
zawarly ugode lub zostala zatwierdzona ugoda zawarta przed mediatorem albo z innych przyczyn wydanie wyroku
stalo sie zbedne lub niedopuszczalne.

W rozpoznawanej sprawie, organ rentowy wydat w dniu 12 kwietnia 2022 r. decyzje na mocy ktérej zmienil zaskarzong
decyzje w ten tylko sposob ,ze okresdlil staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczeg6lnych na 11 lat , 3 miesiace i 23
dni, co bylo korzystniejsze dla wnioskodawcy w stosunku do stazu pracy w warunkach szczegblnych okre$lonego w
tresci zaskarzonej decyzji.

Tak wiec rozstrzyganie, w tym zakresie, odwolania od zaskarzonej decyzji, bylo zbedne.

Majac powyzsze na uwadze ,Sad Okregowy, na podstawie art. 355 k.p.c., postepowanie w tym zakresie umorzyl , o
czym orzekt w punkcie 1 sentencji wyroku.

Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
164), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia lgcznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2022 roku, poz. 504), ubezpieczonym, urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami,
o ktorych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 punkt 1. Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dz. U.
71983 roku nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz A wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego.



W $wietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym
powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnié¢ (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 15 grudnia 1997
roku II UKN 417/97; 15 listopada 2000 roku II UKN 39/00). Okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym
wedhlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 roku, III UZP 6/84).

Doda¢ w tym miejscu nalezy, iz z wykladni art. 4 ustawy z 2008 roku o emeryturach pomostowych wynika obowiazek
zaliczania do okresow pracy w szczegbdlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze takze zatrudnienia w takich
warunkach w okresie od dnia 1 stycznia 1999 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku. Artykul ten zawiera dodatkowe
warunki, aby praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze byta wykonywana przed dniem 1
stycznia 1999 roku oraz po dniu 31 grudnia 2008 roku, jednak nie zakre$la ram czasowych odno$nie do stazu 15 lat
pracy w tych warunkach. Ten okres 15 lat moze wiec dotyczy¢ calego okresu ubezpieczenia, jednak co najmniej jeden
miesiac musi przypadaé przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz jeden miesigc po dniu 31 grudnia 2008 roku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 stycznia 2013 roku, I UK 448/12, LEX Nr 1396383).

W przypadku gdy ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie po 31 grudnia 2008 roku w warunkach szczegblnych praca
w warunkach szczegoélnych przypadajaca przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze by¢ praca szczegdlna w rozumieniu
przepisu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
za$ prace wykonywane po dniu 31 grudnia 2008 roku musza by¢ pracami szczeg6élnymi w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Whnioskodawca spelnil przestanki z art. 4 pkt 1, 3, 4 ,6 ustawy, gdyz urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, na dzien
zlozenia wniosku o emeryture pomostowa ukonczy! 60 lat, legitymowat sie okresem skladkowym i niesktadkowym w
wymiarze przekraczajacym 25 lat Bezspornym jest, rowniez , ze wnioskodawca po 31 grudnia 2008r. wykonywal prace
w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Spornym pozostalo, zatem, legitymowanie sie przez wnioskodawca stazem pracy w szczegélnym charakterze
wynoszacym 15 lat w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub art 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych wykonywanym przed 1 stycznia 1999 r. Do okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej wlicza
sie, zatem, okresy pracy w szczegblnych warunkach oraz w szczegélnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust.
21 3 oraz art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
jak réwniez okresy takiej pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Do pracy w warunkach szczegblnych, w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ustawodawca
zalicza w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 77 lutego 1983 roku w wykazie A, dziale X ( w rolnictwie i przemysle rolno-
spozywczym) , poz.7 prace w chltodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C.
Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. U. , w dyspocyjzi cytowanego przespisu , uwypuklil wymagana przestanek __ - prace w chlodniach
skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C.

Przeprowadzone, w niniejszej sprawie, postepowanie dowodowe, wykazalo jednoznacznie , ze, jakkolwiek w spornym
okresie, wnioskodawca wykonywatl obowiazki pracownicze, polegajace na naprawianiu maszyn, znajdujacych sie w



ruchu , utrzymywaniu ich w nalezytym stanie , czy tez na dbaniu o stan instalacji elektrycznych oraz zajmowat sie
remontami maszyn i silnikow i wykonywat je w trudnych warunkach ( wnioskodawca mial styczno$é z amoniakiem ,
ktéry byl wykorzystywany w procesie chlodzenia oraz byl narazony na prace w halasie) , to jednak prac w
pomieszczeniach , gdzie panowala temperatura ponizej 0 stopni , nie wykonywatl stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy ( na chlodni wnioskodawca pracowal przez 4 — 5 godzin dziennie). Praca w szczegbdlnych warunkach,
to, bowiem, praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach, pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
listopada 2001 roku, sygn. II UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 roku
sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420). Nie jest, natomiast, dopuszczalne uwzglednianie, przy ustalaniu okreséw pracy w
szczegb6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych
prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak
zatrudniony nie spelnial koniecznego warunku dla uzyskania wcze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim byto
stale wykonywanie pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na zajmowanym stanowisku
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. II UK 306/07 Lex 528599).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, takze , nie potwierdzilo , aby wnioskodawca, przez objety zaskarzona
decyzja, okres - wykonywal prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac
zagrozenie wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego czyli czynnosci
wskazane przez ustawodawce ,w zalaczniku nr 2 punkt 13, do Ustawy o emeryturach pomostowych . Prawda jest ,
ze w pomieszczeniach, w ktorych pracowal wnioskodawca , unosil sie zapach amoniaku , i wnioskodawca mial
z nim styczno$é, ale , z uwag na rodzaj wykonywanych czynno$ci zawodowych , co zeznali §wiadkowie i sam
wnioskodawca , nie - wykonywal czynnoéci przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi
stwarzaé zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemyslowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

Reasumujgc, ubezpieczony nie spehia, tacznie, wszystkich przestanek, niezbednych do uzyskania prawa do emerytury

pomostowej wymienionych w art.4 ustawy emeryturach pomostowych i Sad na podstawie art.477 '4§1 k.p.c. oddalil
odwolanie w pozostalej czesci , o czym orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku. Przestanki, wskazane w art. 4 cyt. Ustawy
musza by¢ spelnione kumulatywnie; brak , cho¢by jednej z niech , wylacza przyznanie prawa do $wiadczenia.

S.B.



