Sygn. akt VIII U 2485/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 sierpnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. powolujac sie na przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.2021 r. poz. 921 ze zm) oraz przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 2018, poz. 2924) po rozpatrzeniu wniosku z dnia 20 lipca 2021 r. odmoéwit B.
R. prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu wskazal, iz odmawia wnioskodawczy przyznania prawa do emerytury pomostowej poniewaz:
-nie udowodnit okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat.

- po dniu 31.12.2008 nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy.

Do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach Zaklad uwzglednit okres od 6.05.1980 do 16.08.1980 tj. lgcznie
3 miesigce i 12 dni.

Zaklad do pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczyt okreséw zatrudnienia:

- 0d 1.06.1989 r. do 31.03.1991 r. na stanowisku monter urzadzen c.o. i c.w — spawacz , od 1.04.1991 r. do 31.10.1992
r. na stanowisku monter palacz oraz od 1.11.1992 r. do 13.03.2007 r. na stanowisku monter spawacz poniewaz
ubezpieczony wykonywal prace rownocze$nie na dwdch réznych stanowiskach w obrebie dwoch réznych dzialow
zarzadzania resortowego. Tymczasem do prac w warunkach szczegélnych mozna uwzglednié okresy pracy na dwoch
roznych stanowiskach okreslonych w zarzadzaniu resortowym w obrebie tylko tego samego dzialu lecz pod r6znymi
pozycjami oraz okresy wykonywania pracy na stanowisku ktorego nazwa sklada sie z nazw dwdch stanowisk pracy, a
kazde stanowisko jest wymienione odrebnie w wykazie resortowym w tym samym dziale, lecz pod inna pozycja. Brak
jest zatem mozliwoéci zaliczenia ww. okresow jako pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, uprawniajacej do ubiegania sie o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym

- 0od 13.04.2008 r. do 31.10.2008 r. poniewaz pracodawca w $§wiadectwie pracy nie okreslil charakteru pracy $cisle
wedlug wykazu dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. oraz nie wymienit stanowiska pracy
zgodnie z wykazem dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego. Zaklad pracy wystawiajac Swiadectwo pracy
w szczegblnych warunkach na podstawie posiadanej dokumentacji ma obowiazek okresli¢ rodzaj wykonywanej pracy,
Sci$le wedlug wykazu stanowiacego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z77.02.1983 r. oraz podacé stanowisko
pracy zgodnie z wykazem, dzialem pozycja i punktem zarzadzenia resortowego lub uchwaly lub powinien powolaé sie
na wykaz stanowisk stanowiacy zalacznik nr 1 lub nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych z 19.12.2008 r.

- 0d 1.01.2009 r. do 7.07.2021 r. poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
jako pracownik wykonujacy prace w szczegblnych warunkach. Zaklad poinformowal, ze za okresy zatrudnienia od
1.10.2009 r zgodnie z art. 38 ustawy pomostowej platnik skladek jest zobowigzany zlozy¢ druki (...) za pracownika
wykonujacego prace w warunkach szczego6lnych do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni. W przypadku
wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w szczeg6lnych warunkach
w danym roku kalendarzowym, platnik przekazuje do zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Na podstawie dowod6éw doltaczonych do wniosku zaklad przyjal za udowodnione okresy niesktadkowe w wymiarze 2
lat 10 miesiecy i 20 dni, skladkowe w wymiarze 40 lat 4 miesiecy i 20dni staz sumaryczny w wymiarze 43 lat 3 miesiecy
i 10 dni staz w szczego6lnych warunkach w wymiarze 3 miesigce i 12 dni.

/ decyzja w aktach ZUS/



Odwolanie od ww decyzji w dniu 20.09.2021 r. wniést B. R. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez
przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej od dnia 1.07.2021 r., stwierdzenie Ze organ rentowy
ponosi odpowiedzialnoé¢ za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji w niniejszej sprawie,
zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztéw procesu wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu swego stanowiska powolujac sie na dowody z dokumentéw m.in §wiadectw pracy, $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 25.08.2009, ksigzeczki wojskowej, dowodu osobistego,
legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacy podniosl, iz legitymuje sie wymaganym 15 letnim stazem pracy w warunkach
szczegblnych oraz, ze po dniu 31.12.2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

/ odwolanie k. 3-7/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji. Dodatkowo organ rentowy wskazal iz do odwolania wnioskodawca zalaczyl Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach za okresu zatrudnienia w (...). J. od 13.04.2008 r. do 31.10.2008 r. na stanowisku spawacza.
Natomiast decyzja z dnia 1.10.2021 r. organ rentowy odmoéwil uwzglednienia jako prac w szczeg6lnych warunkach ww.
okresu poniewaz przedstawione §wiadectwo jest kserokopia i tym samym nie stanowi Srodka dowodowego w sprawie.

Organ rentowy dodal, iz wnioskodawca odwolal sie réwniez od decyzji z dnia 21.07.2021 r. 0 odmowie prawa do
emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktoére to postepowanie toczy sie pod sygnatura
VIII U 2137/21.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 31 -32/

Na rozprawie w dniu 2.09. 2022 r. wnioskodawca sprecyzowal, iz uwaza ze za prace w warunkach szczegolnych winny
zosta¢ uznane okresy zatrudnienia :

- 0d 1.09.1979 1. do 30.04.1980 r. w Przedsiebiorstwie (...) w charakterze — mechanika samochodowego,

- 0d 1.05.1985 r. do 30.04.1989 1. (...) Przedsiebiorstwie (...) jako monter wodno — kanalizacyjny gdzie byl faktycznie
spawaczem centralnego ogrzewania

-0d 1.06.1989 1. do 13.02.2007 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako monter spawacz

- 0d 1.02.2008 r. do 31.10.2008 r. w (...) w S. jako spawacz,

wskazujgc iz innych okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach nie mial.

/ stanowisko procesowe wnioskodawcy protokol z rozprawy z dnia 22.09.2022 r. 00:02:28-00:08:33/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca B. R. urodzit sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie od 1.09.1976 r. do 30.04.1980 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanik samochodowy.

/ bezsporne wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej k. 25-29/



Bedac zatrudnionym we wskazanym zakladzie wnioskodawca jako mechanik samochodowy naprawial (...), J., Kamaz,
I.. Te prace wykonywal w kanatach. Wnioskodawca zajmowal sie tez wymiana uszczelek i chlodnic ale prace w
wiekszosci wykonywal w kanalach.

/ zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 22.09.2022 r. 00:32:47-00:34:30 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:02:50 - 00:25:51/

Whnioskodawca nie legitymuje sie §wiadectwem wykonywania pracy w szczegélnych warunkach za wskazany okres
zatrudnienia.

/ bezsporne/

W okresie od 2.05.1985 r. do 30.04.1989 r. wnioskodawca by} zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku monter w-k

/ bezsporne wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej k. 25-29, wpisy w dowodzie osobistym k. 23-24 oryginalna
dokumentacja osobowo placowa k. 230 zalaczonych akt VIII U 2137/21/

We wskazanym okresie zatrudnienia wnioskodawca pracowat wykonywaniu instalacji cieplnej pozioméw, pionow
i kanalow cieplowniczych. Zajmowal sie spawaniem pozioméw. Jak byl oddany blok to zajmowal sie spawaniem
w piwnicach. Pdzniej spawano wewnatrz budynkéw na kazdym poziomie. Te budynki nie byly ogrzewane. Spawal
gazowo. Wykonywat tez poziomy kanalow cieplowniczych spawal wezly cieplownicze — odbywalo sie to w niewielkich
pomieszczeniach gdzie byly wymienniki ciepta. Pomimo, iz wnioskodawca mial kurs spawacza od czerwca 1985 zaklad
pracy nie skorygowal jego angazu.

/ zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 22.09.2022 r. 00:32:47-00:34:30 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:02:50 - 00:25:51/

Whnioskodawca nie legitymuje sie Swiadectwem wykonywania prac w warunkach szczegblnych za wskazany okres
zatrudnienia.

/ bezsporne oryginalna dokumentacja osobowo placowa k. 230 zalgczonych akt VIII U 2137/21/

W okresie od 1.06.1989 r. do 13.03.2007 r. wnioskodawca byt zatrudniony w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w
P. - obecnie nastepca prawny (...) K. sp zo.o. w K., w pelnym wymiarze czasu pracy kolejno na stanowiskach:

- 0d 1.06.1989 . do 31.03.1991 r. monter urzadzen c.o. i c.w
- 0d 1.04.1991 r. do 31.10.1992 r. na stanowisku monter —palacz
- 0d 1.11.1992 r. do 13.03.2007 r. na stanowisku monter- spawacz.

/ bezsporne wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej k. 25-29, wpisy w dowodzie osobistym k. 23-24 §wiadectwo pracy
k. 11-12 oryginalna dokumentacja osobowa i placowa za lata 01.07.1992 r. -13.03.2007 r. k. 68- 226 zalaczonych akt
VIII U 2137/21/

W Swiadectwie pracy za wskazany okres zatrudnienia brak wzmianki, iz wnioskodawca wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach oraz, ze wydano mu §wiadectwo wykonywania prac w takim charakterze.

/ $wiadectwo pracy k. 11-12/

Za wskazany okres zatrudnienia ubezpieczony legitymuje sie $wiadectwem wykonywania prac w warunkach
szczegoblnych z dnia 25.08.2009 r. w ktérym wskazano, iz ww. we wspomnianym okresie zatrudnienia stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii cieplnej oraz eksploatacji urzadzen
cieplnych:

- od 1.06.1989 r. do 31.03.1991 r. na stanowisku monter urzadzen c.o. i c.w — spawacz odpowiadajace stanowisku
wymienionemu w wykazie:

- monter urzadzen i instalacji cieplowniczych wymienionym w wykazie A dziale II poz. 1 pkt 44

- spawacz gazowy wymienionym w wykazie A dziale XIV poz 12 pkt 2,

- spawacz elektryczny wymienionym wykazie A dziale XIV poz 12 pkt 1

-0d 1.04.19911. do 31.10.1992 . na stanowisku monter —palacz odpowiadajace stanowisku wymienionemu w wykazie:
- monter urzadzen i instalacji cieptowniczych wymienionym w wykazie A dziale II poz. 1 pkt 44

- maszynista kotow — palacz wymienionym w wykazie A dziale XIV poz 1 pkt 1,

- od 1.11.1992 r. do 13.03.2007 r. na stanowisku monter- spawacz odpowiadajace stanowisku wymienionemu w
wykazie:

- monter urzadzen i instalacji cieptowniczych wymienionym w wykazie A dziale II poz. 1 pkt 44
- spawacz gazowy wymienionym w wykazie A dziale XIV poz 12 pkt 2,
- spawacz elektryczny wymienionym wykazie A dziale XIV poz 12 pkt 1

Stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Administracji (...) Terenoweji Ochrony (...) zdnia 1.07.1983
r. w sprawie stanowisk prac w zakladach resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska, na ktorych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu
emerytury i renty inwalidzkie;j.

/ $wiadectwo wykonywania prac warunkach szczegblnych k 8-9 pismo k. 10/

W okresie wskazanego zatrudnienia wnioskodawca zajmowal sie utrzymaniem sieci cieplnej i wezléw cieptowniczych:
kanalow, poziomoéw i wezldéw. Wycinal stare urzadzenia i spawal nowe urzadzenia cieplownicze. Odbywalo sie to w
wezlach cieplowniczych w bloku w piwnicy. Jak byly kottownie lokalne, to zajmowal sie konserwacja kotlowni, czyli
demontowal i montowal piece energetyczne. Trzeba bylo najpierw piec wygasic i ten czlon wymieni¢, pozostale piece
pracowaly. Bylo duze zadymienie, czad. Te prace byly wykonywane w kotlowniach w budynkach mieszkalnych. To byto
w piwnicach pod budynkami mieszkalnymi w kotlowniach weglowo — koksowych. Wnioskodawca spawal elektrycznie
i gazowo. Wnioskodawca w okresie wskazanego zatrudnienia odbywal dyzury domowe celem usuniecia ewentualnych
awarii, ktore wiagzaly sie ze spawaniem. Niejednokrotnie ich usuwanie miato miejsce w nocy np. w razie pekniecia rury.

/ zeznania wnioskodawcy protokét z rozprawy z dnia 22.09.2022 r. 00:32:47-00:34:30 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami 00:02:50 - 00:25:51/

0d 13.04.2008 r. do 31.10.2008 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) sp.j KG. M J., Z. K. w S. - obecnie (...) Sp.
z 0.0. S.K.A. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacz.

/ bezsporne $wiadectwo pracy oraz oryginalne akta osobowe k 44 zalaczonych akt VIII U 2137/21

Za wskazany okres zatrudnienia ubezpieczony legitymuje sie $wiadectwem wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach/ o szczeg6lnym charakterze z dnia 3.09.2021 r. wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. S. K.A. nastepce
prawnego (...) sp.j. K. G. M. J., Z. K. w S., w ktérym wskazano, iz w okresie od 13.04.2008 r. do 31.10.2008 r.
B. R. przebywal na zwolnieniu lekarskim od 26.05.2008 r. do 20.07.2008 r. i 20.08.2008 r. - 31.10.2008 r. nadto,



ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i
atomowodorowym — wykaz A dzial XIV poz. 12 (A 14 12 06 08) wymienionym w dziale XIV poz. 12 pkt 8 zalgcznika nr
1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshi Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy,
na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zakladach resortu
hutnictwa i przemyshu maszynowego (Dz Urz (...) nr 13, poz 1 ze zm.)

/ kopia Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegélnych k. 16 oryginat w zalaczonych oryginalnych aktach
osobowych k 44 zalaczonych akt VIII U 2137/21/

W okresie od 27.03. 2008 r. do 26.06.2008 r. wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K. w /2 etatu
na stanowisku spawacz.

/ $wiadectwo pracy k. 13-14, 94-95 dokumenty osobowe k. 93-98/

0d 4.12.2008 r. do 7.07.2021 1. B. R. byl zatrudniony w (...) Spbldzielni Mieszkaniowej (...) w K. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku konserwator. W §wiadectwie pracy za ten okres brak jest wzmianki, iz wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych w tym zakresie wskazano iz — nie dotyczy.

/ $wiadectwo pracy k 17-18 oryginal akt placowych k. 82 oryginal akt osobowych k 38 zalgczonych akt VIII U 2137/21/

Jako konserwator w (...) Spoldzielni Mieszkaniowej wnioskodawca zajmowat sie utrzymaniem ruchu, chodzilo o
obstuge wezlow cieplnych, czyli konserwacja centralnego ogrzewania i naprawe urzadzen cieplowniczych — grzejnikow
rur poziomych, pionowych. Jezeli u lokatora doszlo do awarii kaloryfera, rur wnioskodawca zajmowatl sie ich wymiana.
Whnioskodawca we wskazanym okresie zatrudnienia wycinal i spawat rury w piwnicach , kanatach gdzie byto przejscie z
bloku do bloku, spawal tez w mieszkaniach. Zajmowal sie takze droznos$cia rur kanalizacyjnych w pionach i poziomach
co wigzalo sie z ich przepychaniem. Ubezpieczony nie ubiegal sie o §wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych w
tym zakladzie.

/ zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 22.09.2022 r. 00:32:47-00:34:30 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:02:50 - 00:25:51/

Decyzja z dnia 1.10.2021 r. organ rentowy analizujac dokumentacje zalaczona przez wnioskodawce do odwolania w
sprawie niniejszej odmowil uwzglednienia jako pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy
W (...) Sp.J.0d 13.04.2008 r. do 31.10.2008 r. na stanowisku spawacza poniewaz przedstawione przez ubezpieczonego
Swiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegélnych, jest kserokopia i nie stanowi $§rodka dowodowego w
sprawie.

/ decyzja z 1.10.2021 r. w aktach ZUS zalaczonych do akt sprawy/

Wyrokiem z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie VIII U 2137/21 Sad Okregowy w Lodzi, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
spolecznych oddalil odwolanie B. R. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21.07.2021 r. odmawiajacej
ubezpieczonemu prawa do emerytury w wieku wczesniejszym na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i
retach z FUS. Wskazany wyrok nie jest prawomocny.

/ bezsporne, wyrok z uzasadnieniem k. 284-289 zalgczonych akt VIII U 2137/21/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w tym o
dokumenty zlozone do akt sprawy, zawarte w zalaczonych do akt aktach ZUS, oraz w zachowanych aktach osobowych
i dokumentacji ptacowej wnioskodawcy zalaczonej do akt sprawy VIII U 2137/21, ktérych wiarygodno$¢ nie byla przez

strony kwestionowana. Czyniac ustalenia Sad na podstawie art. 235 > § 1 pkt 2 kpc pomingl wnioski ubezpieczonego
o przestuchanie $wiadkoéw na okoliczno$c charakteru jego pracy wykonywanej w Przedsiebiorstwie (...) w K. oraz
(...) Przedsiebiorstwie (...) jako nieistotne dla rozstrzygniecia sprawy. Podnies¢ nalezy iz wnioskodawca skladajac
zeznania przyznal, iz za okres zatrudnienia w (...) Spoldzielni Mieszkaniowej (...) nie ubiegal sie o $wiadectwo



pracy w warunkach szczegblnych, ostatecznie nie kwestionowat faktu, ze zar6wno przed 31.12.2008 r. jak i po tej
dacie nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych w $wietle przepisow ustawy o Emeryturach pomostowych,
w procesie nie zglaszal wnioskéw na okoliczno$¢ przeciwng. Tym samym prowadzenie postepowania dowodowego
celem sprawdzenia, wylacznie czy wnioskodawca legitymuje sie 15 letnim stazem wykonywania pracy w warunkach
szczeg6lnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS w tym stanie rzeczy bylo calkowicie zbedne dla
rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznacé, ze odwolanie B. R. nie zasluguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1340 t.j.), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkreslié nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapita przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okre$lajgce zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegbélnym charakterze nowymi regulacjami okres$lajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegbélnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cia przejécia na emeryture przed osiaggnieciem wieku emerytalnego, w
ktoérych oczekiwania osdb, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na weze$niejsze przejscie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktore prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
»~pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposoéb jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezezyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Przy czym ostatni ze wskazanych warunkéw obowiazujacy w dniu wydania zaskarzonej decyzji zostal uchylony ustawa
z dnia 9.03.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 755), ktéra weszla w zycie 20.04.2022 .

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejécia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$¢ spetienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu osob
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegolna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwo$é uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 7 i art. 5-12;

3. w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla os6b niespelniajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie laczne spelnienie wszystkich przeslanek uprawnia do uzyskania prawa do wskazanej
emerytury. Przeslanki nabycia prawa do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach pomostowych musza by¢
spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak choéby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien
emerytalnych” (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 r., sygn. akt III AUa 252/12 wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi stlowy nie spelienie jednej z przestanek wymienionych w art.
4 lub 49 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu organ rentowy kwestionowat fakt spelnienia poszczegblnych wymogoéw wynikajacych
z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych wskazujgc na brak wykazania przez wnioskodawce okresu pracy w
szczegblnych warunkach wynoszgcego co najmniej 15 lat. w rozumieniu art. 3 ust. 1 ww. ustawy lub art. 32 i art.
33 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nadto podnosil, iz po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal on
prac w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Natomiast odwolujacy twierdzil, iz prawo do emerytury pomostowej winno mu zosta¢ przyznane
bowiem po uwzglednieniu wskazanych przez niego okres6w zatrudnienia w kolejnych zaktadach pracy spelnia wymog
posiadania 15 letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z
FUS czego wnioskodawca chcial dowies¢ skladajac zeznania oraz zeznaniami Swiadkéw wspolpracujacych z nim w
spornych okresach.

Niemniej jednak w ocenie Sagdu Okregowego przeprowadzenie dowodoéw na te okoliczno$é w rozpatrywanym stanie
faktycznym bylo calkowicie zbedne dla rozstrzygniecia. Nawet bowiem hipotetyczne uzupelnienie stazu pracy w
szczego6lnych warunkach o dalsze okresy pracy w szczegoélnych warunkach tj. spelnienie warunku posiadania stazu



pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat. w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach
irentach z FUS, nie czyni jeszcze wniesionego odwolania uzasadnionym.

Organ rentowy podnosil bowiem nadto, ze wnioskodawca nie spelial kolejnego warunku do przyznania wskazanego
Swiadczenia bo zaré6wno po dniu 31.12.2008 r. jak i przed t3 datg nie wykonywal on prac w szczego6lnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Tym samym na gruncie badanej sprawy podstawowe znaczenie ma fakt ustalenia, czy wnioskodawca po dniu 31
grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy pomostowej co réwniez warunkuje nabycie prawa do Swiadczenia na podstawie art. 4, lub ewentualnie
stwierdzenia czy ubezpieczony spelnia przestanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej z art. 49 ustawy o
emeryturach pomostowych. Wedlug tego przepisu wnioskodawca musialby w dniu wejscia w zycie ustawy wykazac
wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, ale w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy pomostowej. Prawo do emerytury pomostowej moze nabyé rowniez osoba, ktéra po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3, jednakze w dniu wejécia w zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze z tym, ze praca ta musi by¢ praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu nowych przepiséw tj. art. 3 ust. 1i 3 Ustawy pomostowej (vide m.in. wyrok SA w Lublinie z 13.03.2014
r., III AUa 1531/13, opubl. LEX nr 1441422, wyrok SA w Katowicach z 27.02.2014 r., III AUa 1045/13, opubl. LEX
1439028, wyrok SA w Szczecinie z 14.01.2014 r. III AUa 577/13, opubl. LEX 1441543, wyrok SA w Bialymstoku z
09.01.2014 1., Il AUa 705/13, LEX 1415788, wyrok SN z 04.12.2013 r. I UK 159/13, opubl. LEX nr 1405231, wyrok
SA w Gdansku z 07.11.2013 r., IIT AUa 343/13).

Jak wskazano wyzej ustawa o emeryturach pomostowych znacznie zawezila rodzaje prac i stanowiska, na ktérych
wykonuje sie prace w warunkach szczegolnych w poréwnaniu do tych prac i stanowisk, jakie zawiera wykaz A, bedacy
zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U.z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Ustawa
pomostowa w zalacznikach 1 i 2 zawiera wlasne okreslenia prac w warunkach szczegélnych. Nie wszystkie prace w
szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezesniejszej emerytury na podstawie art. 32 i 184 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, uprawniaja obecnie do emerytury pomostowe;j. Znaczenie maja tylko
prace wymienione w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych. /IIT AUa 158/21 - wyrok SA Lublin z dnia
26-10-2021/

Podnie$¢ nalezy iz na gruncie rozpoznawanego przypadku wnioskodawca nie zakwestionowal skutecznie twierdzen
organu, ze po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywat on prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Sad Okregowy zapoznal sie z dostepna w
procesie dokumentacja osobowa wnioskodawcy za okres zatrudnienia od 4.12.2008 r. do 7.07.2021 r. w (...)
Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konserwator i nie odnalazl
zadnych dokumentéw potwierdzajacych jego zatrudnienie w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1i
3 ustawy pomostowej. Co za$ jest bezsporne w tym okresie zatrudnienia wnioskodawca nie zostal zgloszony przez
pracodawce do ZUS jako pracownik wykonujacy prace w warunkach szczegoélnych w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych. Bezspornym jest tez co przyznal sam ubezpieczony, iz nie domagal sie potwierdzenia
przez pracodawcy faktu wykonywania pracy w takich warunkach wydania odpowiedniego §wiadectwa za ten okres
zatrudnienia.

W. nie wykazywal tez ze na dzien wejScia w zycie ustawy ma wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze, ale w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy pomostowej. Zaznaczy¢ nalezy, iz twierdzenie
dotyczace istotnej dla sprawy okoliczno$ci (art. 2277) powinno by¢ udowodnione przez strone, ktora zglasza to
twierdzenie - art. 232 k.p.c. w zwiagzku z art. 6 k.c. (zob. wyrok SN z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00, W..
2002, nr 7-8, poz. 44; wyrok SA we Wroclawiu z dnia 28 kwietnia 1998 r., I ACa 308/98, (...) 2002, nr 12, poz. 147).
Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego



dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnac ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw (wyrok s. apel.
28-02-2013 I ACa 613/12 w B. LEX nr 1294695). Wskaza¢ nalezy, iz nie jest rzeczg sadu zarzadzenie dochodzen w celu
uzupelienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia sSrodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie
ani tez Sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowoddéw zmierzajacych do wyja$nienia okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodoéw spoczywa na stronach
(art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.)
spoczywa na stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Stanowisko takie zawarl Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 17 grudnia 1996r. sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76). Podobnie, w wyroku z
7 pazdziernika 1998 r., Il UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662, Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, Ze od 1lipca
1996 1. nastgpilo zniesienie zasady odpowiedzialnoSci sadu za wynik postepowania dowodowego, takze w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego poczynione w oparciu o dostepny material dowodowy ustalenia, nie
pozwalaly bez zadnych watpliwoSci na uznanie, ze ubezpieczony w okresie po dniu 31.12.2008 r. $wiadczyl prace
w szczegbdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych lub by na dzien wejécia w zycie ustawy legitymowat sie wymaganym 15-letnim okres pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze zakreslonym brzmieniem tych przepiséw. W konsekwencji
shusznym jest stanowisko organu rentowego, iz niezaleznie czy prace wnioskodawcy we wskazywanych przez niego
okresach zatrudnienia kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i
rentach z FUS ubezpieczonemu nie przystluguje prawo do emerytury pomostowej gdyz nie spelniania on warunkéow
okre$lonych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych — brak pracy w warunkach szczegélnych wedlug ustawy o
emeryturach pomostowych po dniu 31.12.2008 r. W sprawie nie wykazano tez iz prawo do emerytury pomostowe;j
przystuguje wnioskodawcy w oparciu o tre$¢ art. 49 tej ustawy.

W konsekwencji na podstawie art. 477'4 § 1 kpc Sad Okregowy w Lodzi odwolanie wnioskodawcy jako bezzasadne
oddalil.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy.

13 X 2022 roku.



