Sygn. akt VIII U 2233/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2021 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze O. (...) jako pracownik
u platnika skladek (...) I. B. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 8.02.2021 r. do 30.04.2021T.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podnidsl, ze O. (...) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik przez platnika (...) I. B. od 8.02.2021 r. do 30.04.2021 r. Ww. juz po miesiacu od
zgloszenia tj. od 11.03 2021 r. rozpoczela absencje chorobowa w zwigzku z cigza. Organ wskazal, iz w przedmiotowej
sprawie §wiadczenie pracy w ramach umowy o prace na stanowisku kucharza nie mialo miejsca i stosunek pracy
nie zostal nawigzany. Brak jest wystarczajacych dowodéw $wiadczenia pracy a rozpoczecie dlugotrwalej absencji
chorobowej po miesigcu od nawigzania stosunku pracy, wskazuje, ze podpisanie przedmiotowej umowy i zgloszenie
do ubezpieczen w istocie nie mialo na celu realizacji interesow platnika z jednej strony i $wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem z drugiej, a jedynie uzyskanie przez O. (...) $wiadczen finansowanych z FUS. Ponadto O.
(...) dotychczas nie partycypowala w systemie ubezpieczen spolecznych przedmiotowe zgloszenie bylo pierwszym
zgloszeniem systemie ubezpieczen spolecznych. Natomiast §wiadczenia w postaci zasitku chorobowego mialy by¢
uzyskane w bardzo krétkim czasie od zgloszenia do ubezpieczen, przez co koszty zwigzane z uczestnictwem w
powszechnym systemie ubezpieczeniowym, a ponoszone przez zgloszona do ubezpieczen i platnika byly w sposéb
istotny ograniczone. Oceniajac caloksztalt zebranych w sprawie materialow organ stwierdzil, ze zgloszenie O. (...)
do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia u platnika bylo pozorng czynnoScia prawng o jakiej mowa w art. 83 § 1
ke majgca umozliwi¢c ww uzyskanie korzy$ci materialnych w postaci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W
zwigzku z tym organ uznal, ze zgodnie 58 § 2 ke w zw z art. 300 kp, zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nosi
wszelkie znamiona $§wiadomego, celowego i zorganizowanego dzialania, ktérego celem bylo uzyskanie w sposéb
nieuprawniony, nienaleznych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przez co byly one sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego i niewazne. Wobec tego wylaczenie O. (...) z ubezpieczen spolecznych z tytutlu zgloszenia przez
(...) I. B. na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych bylo w pelni uzasadnione.

/decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

Odwolane od powyzszej decyzji w dniu 16.08.2021 r. wniosla O. (...) domagajac sie jej zmiany i uznania, iz w
okresie od dnia 8.02.2021r. do 30.04.2021 r. podlegala ubezpieczeniom jako pracownik. W uzasadnieniu wskazanego
stanowiska podniosla, iz praca na warunkach okre$lonych w art. 22 kp na rzecz pracodawcy (...) w S. byla przez nig
na stanowisku kucharki kelnerki faktycznie wykonywana. Skarzaca podniosla, iz w chwili zawarcia umowy nie miala
Swiadomosci ciazy a o tej dowiedziala sie dopiero w szpitalu.

/ odwolanie k. 3-4/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje podniesiong w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 8/
W pi$mie z dnia15.10.2021 r. wnioskodawczy podtrzymala swoje dotychczasowe stanowisko procesowe.
/ pismo k. 17/

Na rozprawie w dniu 13.09.2022 pelnomocnik zainteresowanej matka I. A. B. przylaczyla sie do odwolania
wnioskodawczyni.

/ stanowisko procesowe zainteresowanej protokoét z rozprawy z dnia 13.09.2022 r. 00:04:41-00:04:57/



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni O. (...) z domu Z. jest obywatelka Ukrainy. Z wyksztalcenia jest kucharzem. Posiada do§wiadczenie
zawodowe w tym przedmiocie- w tym charakterze pracowata w Ukrainie.

/ zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami 00:04:57 00:21:33/

Zainteresowany platnik I. B. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) od 1.01.2017 r.,
przedmiotem ktorej jest prowadzenie restauracji i innych stalych placowek gastronomicznych. Przy wykonywaniu
dzialalno$ci upowazniona do wykonywania wszystkich czynnoéci w imieniu zainteresowanej jest jej matka A. B..

/ bezsporne, wypis z (...) w aktach ZUS k. nienumerowane, pelnomocnictwo notarialne k. 56-57/
Platnik zatrudnia/ zatrudnial nastepujacych pracownikow:

- J. B. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie 01.01.2017 r. do 02.03.2022 r. na stanowisku kucharz ostatnio z
wynagrodzeniem 3010 zl brutto miesiecznie. Stosunek pracy z ww. ustal na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 w zw. z art. 53
§ 1 pkt 1 lit b w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy.

- J. M. na V4 etatu na stanowisku kelner sprzedawca w okresie od 1.01.2017 r. do nadal z wynagrodzeniem 562,50
z} brutto.

- A.Z.na1/6 etatu w okresie 02.11.2018 r. do 31.12.2019 r., na ¥4 etatu od 1.01.2020 r. do 13.03.2020 . i 0d 1.07.2020
r. do 01.05.2021 r. na stanowisku kelner sprzedawca ostatnio z wynagrodzeniem 650 z} brutto miesiecznie,

- E. D. w pelnym etacie na czas nieokre§lony w okresie od 10.06.2019 r. na stanowisku kelner sprzedawca z
wynagrodzeniem 2250 brutto,

- K. B. w okresie od 1.01.2017 r. do 27.10.2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kelner sprzedawca
z wynagrodzeniem 2250 zl, w okresie od 1.06.2021 r. do 31.12.2021 r. na ¥2 etatu na stanowisku kelner sprzedawca
za wynagrodzeniem 1400 zl i od dna 1.01.2022 r.w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kelner sprzedawca
z wynagrodzeniem 3010 zl miesiecznie brutto.

- E. M. od 1.10.2020 r. do 30.11.2020 r. na 1/4 etatu na stanowisku kelner sprzedawca z wynagrodzeniem 650 z}
miesiecznie, od 1.05.2021 r. do 31.05.2021 r. na V2 etatu na stanowisku kelner —sprzedawca z wynagrodzeniem 1400
z} miesiecznie,

- J. K. w wymiarze Y2 etatu od 10.06.2021 r. do 31.06.2022 r. ostatnio z wynagrodzeniem 1505 z} brutto miesiecznie
i w okresie od 1.07.2022 r. na czas nieokreslony z wynagrodzeniem 3010 z} miesiecznie brutto na stanowisku kelner
sprzedawca,

- P. W. na stanowisku kelner sprzedawca od 18.06.2021 r. do 31.12.2021 r. na V2 etatu z wynagrodzeniem 1400 z}
miesiecznie brutto, od 1.01.2022 r. do 30.06.2022 r. na V4 etatu z wynagrodzeniem 752, 50 zl miesiecznie brutto, i od
1.07.2022 r. ponownie na Y2 etatu z wynagrodzeniem 1505 zl miesiecznie brutto.

-A.M. od 1.01.2021T. do 30.06.2021 . na stanowisku magazynier w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
2800 brutto miesiecznie.

/ dokumentacja osobowa J. B. k. 83 -103, dokumentacja osobowa J. M. k. 104-107, dokumentacja osobowa Z. A. k.
108-124, dokumentacja osobowa E. D. k. 124-126, dokumentacja osobowa K. B. k. 127-135 dokumentacja osobowa
E. M. k. 136 -150, dokumentacja osobowa K. J. k. 151-155 dokumentacja osobowa W. P. k. 156 -161, dokumentacja
osobowa A. M. k. 162-167/



Whnioskodawczyni starala sie o prace w charakterze kucharza kelnera w restauracji (...) w S. juz w lipcu 2020 r.
Wowczas (29.07.2020 r) otrzymala skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie, ktore wykonala juz 20.08.2020
r. Wtedy jednak ze wzgledow osobistych — konieczno$¢ sprawowania opieki nad synem i zwigzana z tym konieczno$c
powrotu do domu zatrudnienia tego nie podjela.

/ skierowanie na badania lekarskie k. 18 , zaswiadczenie lekarskie k. 19 nadto wskazane dokumenty w aktach
ZUS k. nienumerowane, dokumentacja zwiazana ze zgoda na powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi k. 63
zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:04:57 00:21:33 zeznania $§wiadka J. B. protokol z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:57:21 -01:05:04/

W listopadzie 2020 r. wnioskodawczyni wyszla za maz. Po tym sprowadzila do Polski swoje dziecko i starala sie podjaé
prace.

/zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami 00:04:57 00:21:33 zeznania §wiadka J. B. protokél z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:57:21 -01:05:04/

Dodatkowo platnik oczekiwal na udzielenie pozwolenia na prace wnioskodawczyni.
/ bezsporne dokumentacja k. 65-68/

Z dniem 8.02.2021 r. strony tj. I. B. (...) w W. reprezentowana przez A. B. i O. (...) zawarly umowe o prace na
czas okre§lony na okres od 8.02.2021 r. do 30.04.2020 r. na stanowisku kucharz w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 2800 zl brutto miesiecznie.

/ umowa o prace w aktach ZUS k. nienumerowane oraz w aktach sprawy k. 74/

Zawarcie wskazanej umowy poprzedzal tygodniowy okres probny, w ktérym wnioskodawczyni przygladala sie pracy
na kuchni w restauracji platnika w S. sporadycznie pomagala w niektoérych czynnosciach. Wowczas wnioskodawczyni
nie miala zadnych stalych godzin pracy — przychodzila na 2-3 godziny.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:04:57 00:21:33 zeznania Swiadka J. M. protokél z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:39:35-00:57:21,
zeznania Swiadka J. B. protokol z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:57:21 -01:05:04/

W dniu 9.02.2021 1. tj. platnik zlozyl za O. (...) jako pracownika dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia od
8.02.2021T.

/ bezsporne, dokument zgloszenia do ubezpieczen k. 71/

Przed przedmiotowym zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni nie miala tytutlu do ubezpieczen
spotecznych w zwiagzku z zatrudnieniem w Polsce.

/ bezsporne/

W $wietle pisemnego zakresu obowigzkoéw do zadan O. (...) na stanowisku K. w okresie zatrudnienia nalezalo:
- przygotowanie potraw,

- ustalanie karty dan,

- wybor naczyn do podawania dan wybor sprzetéw do przygotowania dan,

- nadzor nad jako$cia zamoéwionej zywno$ci,



- dopilnowanie racjonalnego zarzadzania skladnikami,

-dopilnowanie przestrzegania przepiséw BHP w kuchni,

-rozdzielanie prac pomocnikom pracujgcym w kuchni,

- ustalenie estetycznych sposobéw podawania potraw,

- dopilnowanie porzadku i przestrzegania zasad higieny w kuchni,

- wydawanie polecen osobom odpowiedzialnym za przygotowanie produktéw do gotowania,

-nadzorowanie $wiezo$ci uzywanych skltadnikéow spozywczych,

- ustalanie wzorca doprawiania i czasu przygotowania wystepujacych w karcie dan potraw,

-dbanie o odpowiednie czyszczenie, przechowywanie i ewentualng wymiane przyrzadoéw uzywanych w kuchni,

-udzielanie informacji go$ciom na temat skladnikéw uzywanych w potrawach oraz odpowiadanie na ewentualne
zarzuty i skargi,

-znajomo$¢ zasad dotyczacych zywienia i wcielanie ich w przygotowywane potrawy.
/ pisemny zakres obowigzkéw w aktach ZUS k nienumerowane/

W ramach podjetych obowiazkéw wnioskodawezyni pracowala jako kucharka w wymiarze 8 godzin dziennie. Miala
wolne w niedziele. Za prace w sobote mogla wziagé wolny poniedziatek. Przygotowywala tososia pieczonego w cieScie,
tosty z awokado, kaczke w sosie pomaranczowym, zupe lososiowa rosél pomidorowa. Dania na niedziele byly przez
nig przygotowywane i w potowie konczone w niedziele przez kelnerki. Na kuchni czeSciowo pracowala tez A. B., ktéra
przyuczala jg do pracy. Prace wnioskodawczyni wykonywala pod jej nadzorem. W okresie pandemii i czeSciowego
zamkniecia lokali ubezpieczona przygotowywala dania na wynos, ktore klienci zamawiali telefonicznie zaréwno zupy
jak i dania gléwne kanapki, ciastka, kawe, herbate. Wnioskodawczyni nie zajmowala sie obstuga kawiarni, w ktorej
pracowaly kelnerki na /2 lub ¥4 etatu. Tam pomagala jedynie doraznie.

/zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:04:57 00:21:33 zeznania $wiadka J. M. protokdl z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:39:35-00:57:21,
zeznania $wiadka J. B. protokél z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:57:21 -01:05:04/

Wynagrodzenie za prace bylo przekazywane wnioskodawczyni w formie gotowki.
/szczegdlowe listy plac za okres od lutego do kwietnia 2021 r. w aktach ZUS k. nienumerowane/

Platnik utworzyt dokumentacje pracownicza dotycza ubezpieczonej, w ktoérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace, kwestionariusz osobowy dla osobowy ubiegajacej sie o zatrudnianie, pisemny zakres
obowigzkow, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z 8.02.2021 z ramowym programem szkolenia instruktazu
ogoblnego i ramowym programem instruktazu stanowiskowego, orzeczenie lekarskie z dnia 20.08.2020 r., wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych, o§wiadczenie pracownika dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, szczegbdlowe listy plac za okres od lutego do kwietnia 2021 r. o§wiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z ocena ryzyka zawodowego, $wiadectwo pracy.

/ dokumenty w aktach ZUS k. nienumerowane nadto dokumentacja osobowa k. 69-74 /

W okresie od 11.03.2021 r. do 15.03.2021 r. wnioskodawczyni byla hospitalizowana w Wojewddzkim Szpitalu
(...) w S. z podejrzeniem cigzy pozamacicznej. Po wykonaniu badan stwierdzono ciaze wczesna wewnatrzmaciczng.



Whioskodawczyni zglosila sie do szpitala po skierowaniu od swojego lekarza ginekologa J. F., do ktbérego stawila sie
na wizyte w dniu 11.03.2021 r. z uwagi na silne bole brzucha. Wéwczas byla w 2-3 tygodniu ciazy jej poczatek mozna
by okreéli¢ na 24,25,26 lutego 2021 .

/ karta informacyjna z leczenia szpitalnego i zaswiadczenie lekarskie koperta k. 7 nadto wskazany wypis k. 44,
dokumentacja medyczna k. 168-172, zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 13.09.2022 01:19:16
-01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:04:57- 00:21:33, zeznania $wiadka J. F. protokél z rozprawy
z dnia 13.09.2022 00:28:27-00:38:22/

W karcie cigzy wnioskodawczyni i jej dokumentacji medycznej jako date ostatniej miesiaczki wskazano 28.01.2021 .
Karte ciazy zalozono w dniu badania 19.04.2021r.

/ ksero karty ciazy k. 45-46 dokumentacja medyczna k. 168-172/
Od dnia 11.03.2021 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.

/ karta informacyjna z leczenia szpitalnego i zaswiadczenie lekarskie koperta k. 7 nadto wskazany wypis k. 44 ksero
karty ciazy k. 45-46,. Dokumentacja medyczna koperta k. 51 dokumentacja medyczna k. 168-172, zeznania $wiadka
J. F. protokél z rozprawy z dnia 13.09.2022 00:28:27-00:38:22/

W dniu 22.11.2021 r. wnioskodawczyni urodzita dziecko.

/bezsporne, dokumentacja medyczna k. 168-172, zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 13.09.2022
01:19:16 -01:20:28 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:04:57- 00:21:33/

Whnioskodawczyni nie powrdcila do pracy u platnika stosunek pracy ustat z uplywem okresu na jaki zawarto umowe
w dniu 30.04.2021T..

/ bezsporne — §wiadectwo pracy k. 69/

Po rozwigzaniu stosunku pracy z wnioskodawczynia w jej miejsce platnik zatrudnil w okresie 01.05.2021 do
30.06.2022 r. w pelnym wymiarze czasu pracy D. K. na stanowisku pomoc kuchenna/ kucharz za wynagrodzeniem
2800 zl a od 1.02.2022 r. z wynagrodzeniem 3010 z brutto miesiecznie.

/ dokumentacja osobowa D. K. k. 76-82/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni i $wiadkow, ktore ze soba
wzajemnie korespondowaly i nie zostaly skutecznie podwazone przez organ rentowy.

Sad uznal, iz zar6wno zeznania wnioskodawczyni jak i przestuchanych w procesie $wiadkéw sg spdjne, konsekwentne
i logiczne. Z zeznan tych wynika wprost czym w spornym okresie na podstawie zawartej umowy zajmowala sie
wnioskodawezyni, jakie miala obowigzki jak byla kontrolowana i rozliczana z ich wykonywania. Nie budza réwniez
zastrzezen Sadu okolicznoSci jakie legly u podstaw zatrudnienia O. (...), ktéra juz wezedniej starala sie o zatrudnienie
u platnika ani potrzeba jej zatrudnienia wnikajaca z dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy poprzedniej kucharki.
Znamiennym jest rowniez, iz w miejsce wnioskodawezyni po rozwigzaniu stosunku pracy platnik zatrudnit klejonego
pracownika na analogicznych warunkach.

Sad przy tym nie traci z pola widzenia, iz w Swietle przedstawionych w procesie: dokumentacji medycznej
wnioskodawczyni oraz zeznan $§wiadka lekarza ginekologa J. F. leczacego ubezpieczona i prowadzacego jej ciaze
wnioskodawczyni w chwili zawarcia umowy o prace w ciazy nie byla. Ponadto nawet gdyby doj$¢ do wnioskéw
przeciwnych — do czego nie ma uzasadnionych podstaw, lub gdyby nawet przyjaé, iz wnioskodawczyni §wiadomie
cigze planowala - o czym jeszcze bedzie mowa, prawo nie zabrania nawigzywania stosunkow dajacych tytul do



ubezpieczenia z kobietami w cigzy. Istotnym dla ustalenia jego istnienia jest bowiem tylko fakt czy umowa stanowiaca
tytul ubezpieczenia byla faktycznie realizowana.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 t.j.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym — podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy, osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 22, majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W myél art. 36 ust. 1 w/w ustawy, kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych.

Ustep 2 stanowi, ze obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych os6b okre§lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1
(pracownikow), nalezy do platnika skladek.

W mys$l ustepu 11 w/w przepisu, kazda osoba, w stosunku do ktdrej wygast tytul do ubezpieczeni spolecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek jest zobowigzany zlozy¢ w terminie
7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Zgodnie z treScia art. 17 ust. 1, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 (za pracownikéw), obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiagc do
Zaktadu w catoSci platnicy skladek.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$¢é umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek, wskazujac na jej pozorny charakter.

Nalezy wskazaé, ze organ rentowy ma prawo do badania a takze kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umoéow
o prace, poniewaz rodza one skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspoélzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takiej zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010
r.1 UK 74/10, w ktorym stwierdzil, iz:

»1. Na organie rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutlu tego
zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia
woli.

2. Podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynnoscia
wylgcznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o
prace. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.” (LEX nr 653664)

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o
prace miala charakter pozorny a strony zmierzaly wylacznie w celu nabycia prawa do wyplaty §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, o ktoérych mowa w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, co zarzucat stronom umowy o prace. Pelnomocnik reprezentujacy ZUS nie zglosil,



w toku procesu, zadnych wnioskow dowodowych, za pomoca ktorych w sposéb przekonywujacy, merytorycznie
wykazalby pozornoéé zawartej miedzy stronami umowy. Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w
sprawie material dowodowy, ktory okazal sie wystarczajacy do wydania orzeczenia.

Wskaza¢ nalezy, ze ingerencja sadu w kierunku przejecia od strony inicjatywy dowodowej moglaby sie spotkaé ze
skutecznie podniesionym przez druga strone slusznym zarzutem naruszenia zasady bezstronnosci. Faktem jest, ze
postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wiaze sie z pewnymi odrebno$ciami réwniez w tej
sferze, jednakze Sad nie moze zastepowaé dzialaniem z urzedu strony procesowej tym bardziej woéwczas, gdy jest ona
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego- por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
21 marca 2013 r. ITI AUa 1011/12 LEX nr 1298879.

Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznosci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnaé ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw — por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12 LEX nr 1294695.

Stosownie do tresci art. 22 §1 kp, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, iz umowa o prace z dnia 8 lutego 2021 zawarta miedzy
ubezpieczona, a platnikiem skladek, jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawng pozorng mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze



obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt I UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku, I UK 141/04,
OSNP 2005/15/235), w ktorym to SN stwierdza, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktdrej rzeczywiscie byly
wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejScia ustawy (art. 58
§ 1k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto ponownie wspomnieé nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze
strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow
prawnych, gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych
bowiem faktow organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK
269/2006, LEX nr 328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, Zze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkdéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutdéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowoSci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac¢, czy



pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek w spornym okresie od 8.02.2021 r. do 30.04.2021 r. istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiécie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona na
rzecz platnika skladek w spornym okresie wykonywala uméwiong prace kucharki przygotowujac positki dania pod
nadzorem dzialajacej w imieniu platnika A. B..

Zeznania zaré6wno wnioskodawczy jak i §wiadkéw niepodwazone przez organ rentowy jednoznacznie wskazuja, ze
ubezpieczona wykonywala czynnosci zwigzane z prowadzeniem kuchni dla restauracji w tym przygotowywaniem
posilkéw na wynos. Przy czym czynnosci te wnioskodawczyni wykonywala pod kontrolg A. B. bezposrednio w kuchni
restauracji, zgodnie z wytycznymi pracodawcy, w ustalonym czasie pracy i na ryzyko platniczki, za co otrzymywala
wynagrodzenie.

W sprawie niniejszej zostaly stwierdzone oméwione powyzej elementy §wiadczgce o tym, iz ubezpieczona wykonywala
prace na podstawie umowy o prace i laczyl ja z platnikiem stosunek pracy. Zeznania wszystkich przestuchanych
w procesie $wiadkow jak i wnioskodawczyni, potwierdzaja ze ubezpieczona w spornym okresie wykonywala swoje
obowiazki. Tym samym stale i osobiste wykonywanie pracy przez O. (...) nie budzi zastrzezen.

Zostalo tez wykazane, co jest elementarnym i podstawowym skladnikiem stosunku pracy, podporzadkowanie
wnioskodawezyni poleceniom pracodawcy. Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik
wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy, przy czym nie zdefiniowat tej cechy zatrudnienia. W literaturze

przedmiotu wyinterpretowano, ze kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu
organizacyjnym oraz podporzadkowaniu represywnym i dystrybutywnym. Powyzsze niewatpliwie mialo miejsce
na gruncie rozpatrywanego przypadku. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze zgromadzony w sprawie
material dowodowy potwierdza, ze platnik skladek kierowal praca ubezpieczonej gdyz decydowatl o czasie pracy i
miejscu wykonywania czynno$ci a takze zadaniach do wykonania.

Platnik oczekiwal od pracownika obecnosci i rzetelnego wykonywania pracy co mialo wspomoéc A. B. w prowadzeniu
kuchni wobec dlugotrwalej choroby poprzedniej kucharki. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie
pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Zatrudnienie wnioskodawczyni bylo oparte na rzeczywistej
potrzebie pracodawcy wynikajacej z warunkéw prowadzenia dziatalnosci .

Podkresli¢ nalezy tez, iz praca $§wiadczona przez wnioskodawczynie byla wykonywana na ryzyko platniczki. To ona
ponosil ryzyko osobowe i ekonomiczne zwigzane z brakiem nalezytej obsady pracowniczej, wykonaniem zamoéwien
skladanych w okresie pandemii na wynos i kosztami z tym zwigzanymi. W zwiazku z nieobecnos$cig powodki, A.
B. musiala przeja¢ caloksztalt jej obowiazkéw a platnik zmuszony byl do poszukiwania innych pracownikéw w
jej miejsce. Po rozwigzaniu stosunku pracy z powddka zatrudnil kolejng osobe w charakterze kucharza za takim
samym wynagrodzeniem co zaoferowane wnioskodawczyni. Zatrudnienie ubezpieczonej byto wiec takze gospodarczo
i ekonomicznie uzasadnione. Z powyzszych wzgledoéw, Sad Okregowy uznal, Ze strony byly zwigzane umowa o prace,
gdyz sporny stosunek prawny nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Natomiast z uzyskaniem przez O. (...) statusu pracownika wigzat sie skutek w postaci nabycia przez nia uprawnien
do $wiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowiazujacego prawa, ale wynika z obowiazujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie



materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika z O. (...) byla realizowana. O. (...) wykonywala
prace na podstawie umowy o prace, a platnik prace przyjmowal. Podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z dowod6w nie wynika,
ze wolg wnioskodawczyni nie bylo Swiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozoréw jej wykonywania, w celu uzyskania
w przyszloéci $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego czy §wiadczen zwiazanych z
macierzynstwem. Fakt, ze wnioskodawczyni wkrotce po rozpoczeciu pracy stala sie niezdolna z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy a potem korzystala z zasitku macierzynskiego - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy
uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a tak bylo w rozpatrywanej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, iz uznal, ze
wnioskodawczyni z tytutlu zatrudnienia u platnika (...) I. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie
tj. od 8.02.2021 1. do 30.04.2021T.

ZARZADZENIE;
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS -P1.

20 X 2022 roku.



