
Sygn. akt VIII U 1668/21

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 16 kwietnia 2021r. znak  (...) , Zakład Ubezpieczeń Społecznych I Oddział w Ł. odmówił R. S. (1)
prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu, organ rentowy podniósł, ze R. S. (1) nie udowodnił okresu pracy
w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999r, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej , oraz nie nastąpiło rozwiązanie z nim
stosunku pracy. ZUS nie zaliczył R. S. , do pracy wykonywanej w szczególnych warunkach, okresów od 20 kwietnia
1979r. do 11.08.1979r. , ponieważ nie złożył świadectwa pracy w szczególnych warunkach. ZUS uwzględnił okres pracy
w szczególnych warunkach: 1.06.2001 do 31.12.2020r. tj. 19 lat 4 miesiące 15 dni.

ZUS uznał za udowodniony staż sumaryczny wynoszący 41 lat 2 miesiące 14 dni .

/decyzja k. 48 akt ZUS/

Odwołanie od powyższej decyzji złożył R. S. (2) w dniu 25.05.2021r. wnosząc o zmianę zaskarżonej decyzji poprzez
uznanie , ze w okresie od 20.04.1979r. do 11.08.1979r. pracował w szczególnych warunkach w  Przedsiębiorstwie
Państwowej (...) .

/odwołanie k. 3/

W piśmie procesowym z dnia 26.07.2021r. wniósł o dopuszczenie dowodu z zeznań świadków na fakt pracy w
szczególnych warunkach.

/ pismo procesowe k. 25/

W odpowiedzi na odwołanie , organ rentowy wniósł o oddalenie odwołania.

/odpowiedz na odwołanie k. 14 /

Sąd Okręgowy ustalił co następuje:

R. S. (1) urodził się (...)

W okresie od 20.04. 1979r. do 11.08.1979r. pracował w  Przedsiębiorstwie (...) w pełnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy .

/ kserokopia akt osobowych k 41- 52, świadectwo pracy k. 3 akt ZUS/

W okresie od 24.08. 1979r. do 21.11.1979r. pracował w  (...) Spółdzielni Pracy (...) w Ł. w pełnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowcy .

/ świadectwo pracy k. 4 akt ZUS/

W okresie od 9.01.1980r. do 24.03. 1982r. odbywał służbę wojskową.

/wypis z książeczki wojskowej k. 5 akt ZUS/

W okresie od 27.04.1982r. nadal pracuje w  Wojewódzkiej (...) w Ł. [ na urlopie bezpłatnym przebywał w okresie od
1.09.1987 do 30.11.1987r. Wnioskodawca nie rozwiązał stosunku pracy.

/zaświadczenie k. 7 akt ZUS, okoliczność bezsporne – oświadczenie złożone na rozprawie w dniu 6.09.2021r. e-
protokół rozprawy k. 57 płyta CD K. 58/



Sąd Okręgowy zważył co następuje:

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, która weszła w życie w dniu
1 stycznia 2009 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1924), prawo do emerytury pomostowej, z uwzględnieniem art. 5-12,
przysługuje pracownikowi, który spełnia łącznie następujące warunki:

1)urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze wynoszący co najmniej 15 lat;

3)osiągnął wiek wynoszący co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn;

4)ma okres składkowy i nieskładkowy, ustalony na zasadach określonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mężczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywał prace w szczególnych warunkach lub prace w szczególnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywał pracę w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3;

7)nastąpiło z nim rozwiązanie stosunku pracy.

W myśl art. 49 Ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przysługuje również osobie,
która:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywała pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3;

2)spełnia warunki określone w art. 4 pkt 1-5 i 7 i art. 5-12;

3)w dniu wejścia w życie ustawy miała wymagany w przepisach, o których mowa w pkt 2, okres pracy w szczególnych
warunkach lub o szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3.

Przesłanki art. 4 cyt. Ustawy, muszą być spełnione kumulatywnie, brak spełnienia, choćby jednej z nich, powoduje
brak prawa do świadczenia.

Ponieważ wnioskodawca nie rozwiązał stosunku pracy z  Wojewódzką (...) w Ł., nie wypełnił przesłanki,
wskazanej w art. 4 punkt 7 cyt. Ustawy.

Sąd Okręgowy zaniechał przeprowadzenia postępowania dowodowego, na fakt posiadania 15 letniego okresu pracy
w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, oraz na fakt , wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym
charakterze, po dniu 31 grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 , albowiem, nie miałoby to wpływu na treść
wyroku, wobec braku spełniania przesłanki z punktu 7 art. 4 cyt. Ustawy.

Mając na uwadze tak ustalony stan faktyczny, Sąd Okręgowy oddalił odwołanie na podstawie art. 477 14& 1 k.p.c.

ZARZĄDZENIE
odpis uzasadnienia doręczyć pełnomocnikowi wnioskodawcy adwokat M. O. za pośrednictwem PORTALU
INFORMACYJNEGO

21.09.2021r.


