Sygn. akt VIII U 1668/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2021r. znak (...) , Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwil R. S. (1)
prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu, organ rentowy podniosl, ze R. S. (1) nie udowodnil okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999r, w rozumieniu art. 3 ust. 1
3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej , oraz nie nastapilo rozwiazanie z nim
stosunku pracy. ZUS nie zaliczyl R. S. , do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach, okresow od 20 kwietnia
1979r. do 11.08.1979r. , poniewaz nie zlozyl Swiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach. ZUS uwzglednil okres pracy
w szczegblnych warunkach: 1.06.2001 do 31.12.2020r. tj. 19 lat 4 miesiace 15 dni.

ZUS uznal za udowodniony staz sumaryczny wynoszacy 41 lat 2 miesiace 14 dni .
/decyzja k. 48 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt R. S. (2) w dniu 25.05.2021r. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez
uznanie , ze w okresie od 20.04.1979r. do 11.08.1979r. pracowal w szczeg6lnych warunkach w Przedsiebiorstwie
Panstwowej (...) .

/odwolanie k. 3/

W piSmie procesowym z dnia 26.07.2021r. wnidsl o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkéw na fakt pracy w
szczego6lnych warunkach.

/ pismo procesowe k. 25/

W odpowiedzi na odwolanie , organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
/odpowiedz na odwolanie k. 14 /

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

R. S. (1) urodzit sie (...)

W okresie od 20.04. 1979r. do 11.08.1979r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy .

/ kserokopia akt osobowych k 41- 52, §wiadectwo pracy k. 3 akt ZUS/

W okresie od 24.08. 1979r. do 21.11.1979r. pracowal w (...) Spdldzielni Pracy (...) w E.. w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku kierowcy .

/ $wiadectwo pracy k. 4 akt ZUS/
W okresie od 9.01.1980r. do 24.03. 1982r. odbywal stuzbe wojskowa.
/wypis z ksiazeczki wojskowej k. 5 akt ZUS/

W okresie od 27.04.1982r. nadal pracuje w Wojewodzkiej (...) w E. [ na urlopie bezplatnym przebywal w okresie od
1.09.1987 do 30.11.1987r. Wnioskodawca nie rozwiqzal stosunku pracy.

/zaswiadczenie k. 7 akt ZUS, okoliczno$¢ bezsporne — o$wiadczenie zlozone na rozprawie w dniu 6.09.2021r. e-
protokdtl rozprawy k. 57 plyta CD K. 58/



Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie w dniu
1 stycznia 2009 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1924), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12,
przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W mysl art. 49 Ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystluguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przeslanki art. 4 cyt. Ustawy, musza by¢ spelnione kumulatywnie, brak spelienia, cho¢by jednej z nich, powoduje
brak prawa do Swiadczenia.

Poniewaz wnioskodawca nie rozwigzal stosunku pracy z Wojewodzka (...) w L., nie wypelnil przeslanki,
wskazanej w art. 4 punkt 7 cyt. Ustawy.

Sad Okregowy zaniechal przeprowadzenia postepowania dowodowego, na fakt posiadania 15 letniego okresu pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, oraz na fakt , wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, po dniu 31 grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3, albowiem, nie mialoby to wplywu na treéc
wyroku, wobec braku spelniania przeslanki z punktu 7 art. 4 cyt. Ustawy.

Majac na uwadze tak ustalony stan faktyczny, Sad Okregowy oddalil odwolanie na podstawie art. 477 “*& 1 k.p.c.

ZARZADZENIE

odpis uzasadnienia doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy adwokat M. O. za posrednictwem PORTALU
INFORMACYJNEGO

21.09.2021r.



