Sygn. akt VIII U 1215/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 25.03.2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpoznaniu wniosku z 10.02.2021 r.
odmoéwil B. Z. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazano, iz na dzien 31 grudnia 2008 roku ubezpieczona nie udokumentowata wymaganego stazu
pracy, tj. 30 lat (a jedynie 27 lat, 1 miesigc i 25 dni w tym 6 lat, 9 miesiecy i 14 dni okreséw niesktadkowych oraz 20
lat, 4 miesigce i 11 dni okres6w skladkowych), a nadto nie rozwigzala stosunku pracy.

Zaklad nie uwzglednil okresu pracy wnioskodawczyni w gospodarstwie rolnym matki w L. przy ul. (...) w okresie
od 24.03.1977 r. do 31.08.1987 r., poniewaz zeznania $wiadkdw sa niewiarygodne. Jeden ze $wiadkéw nie
mieszkal w poblizu gospodarstwa rolnego, a jedynie garazowatl na posesji przy ul. (...). Swiadkowie stwierdzili,
ze wnioskodawczyni pracowala 4-6 godzin dziennie, a jednocze$nie potwierdzili, ze praca byla wykonywana w
pelnym wymiarze czasy pracy. Swiadkowie potwierdzili, Ze ubezpieczona pracowala w gospodarstwie w okresie od
24.03.1977 1. do 31.08.1987 1., a przedlozone za§wiadczenia Burmistrza Miasta L. potwierdzaja, ze wnioskodawczyni
zameldowana byla pod adresem L., ul. (...) jedynie do 19.01.1987 r. oraz, ze matka wnioskodawczyni byla wlascicielka
gospodarstwa rolnego i oplacala skladki na fundusz emerytalny rolnikoéw dopiero od 1978 r. Na podstawie zeznan
Swiadkéw moga by¢ uwzglednione okresy pracy w gospodarstwie rolnym czlonkéw rodziny rolnika przed 01.01.1983
r., poniewaz od 01.01.1983 r. istnial obowiazek ubezpieczenia domownikéw. Wnioskodawczyni nie przedlozyla
dokumentu potwierdzajacego, ze byla zgloszona do ubezpieczenia jako domownik od 01.01.1983 r. do 31.08.1987
r. W kwestionariuszu dolaczonym do wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego ubezpieczona o$wiadczyla, ze od
01.09.1976 r. do 24.06.1980 1. byla uczennica Liceum Ekonomicznego w L., od 01.10.1980 r. do 30.09.1985 r. byla
studentka Szkoly Gléwnej Handlowej w W. i od 01.09.1985 r. do 30.08.1987 r. wychowywata dziecko; nie wymienita
okresu od 24.03.1977 r. do 31.08.1987 r. jako okresu stalej pracy w gospodarstwie rolnym matki w wymiarze co
najmniej /2 etatu.

(decyzja k. 115-116 akt ZUS plik II)

Whnioskodawczyni uznala powyzsza decyzje za krzywdzaca i wniosta w dniu 22.04.2021 r. odwolanie, kwestionujac
niezaliczenie do stazu pracy okresu pracy w gospodarstwie rolnym. Wnioskodawczyni podniosta takze, ze wobec
opieszaloéci organu rentowego w wydaniu decyzji, nie mogla w odpowiednim czasie rozwigzaé umowy o prace,
stanowiacej jej jedyne zrédlo dochodu.

(odwolanie k. 3-5)

W odpowiedzi na odwolanie z 5.05.2021 r. organ rentowy wniost o jego oddalenie, wskazujgc te same argumenty co w
zaskarzonej decyzji. Dodatkowo podniosl, ze wnioskodawczyni udowodnila ponad 20-letni okres pracy nauczycielskiej
(0d 1.09.1986 r. do nadal).

(odpowiedz na odwolanie k. 6-6v)

Na rozprawie z 10.09.2021 r. wnioskodawczyni poparta odwolanie, natomiast pelnomocnik organu rentowego wniost
o oddalenie odwolania.

(stanowiska 00:00:47 - plyta CD k. 17)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
B. Z. urodzila sie w dniu (...)

(bezsporne)



W dniu 10.02.2021 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o emeryture.
(wniosek k. 1 — 6 akt ZUS plik IT)

Whnioskodawczyni jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i zlozyla wniosek o przekazanie Srodkow
zgromadzony na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panstwa.

(wniosek k. 1 — 6 akt ZUS plik II)

Ubezpieczona w dniu 17.02.2021 r. zalaczyla do wniosku o emeryture nowe dokumenty na okoliczno$é wykonywania
pracy w gospodarstwie rolnym matki.

(pismo i zalaczniki k. 47-48 i dalej akt ZUS plik IT)

W pismach z 18.03.2021 r. i 22.03.2021 r. wnioskodawczyni wniosta do organu rentowego o udzielenie informacji
dotyczacej przyczyn nierozpoznania jej wniosku o emeryture w wymaganym 30-dniowym terminie

(protokot k. 105-106, zazalenie k. 107-108 akt ZUS plik II)
Ubezpieczona posiada ponad 20-letni okres pracy nauczycielskiej (od 1.09.1986 r. do nadal).
(bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia k. 111-114 akt ZUS plik II)

Whnioskodawczyni wykazala w toku postepowania przed organem rentowym na dzien 31 grudnia 2008 roku staz pracy
w wymiarze 27 lat, 1 miesigc i 25 dni w tym 6 lat, 9 miesiecy i 14 dni okres6w niesktadkowych oraz 20 lat, 4 miesigce
i 11 dni okres6w skltadkowych.

(karta przebiegu zatrudnienia k. 111-114 akt ZUS plik II)

Whnioskodawczyni od 1.09.1987 r. do chwili obecnej jest zatrudniona w Zespole Szkol (...) w L. na stanowisku
nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy.

(bezsporne, informacja o okresach skladkowych i nieskladkowych k. 9-10 akt ZUS plik II, za§wiadczenia o
zatrudnieniu (i wynagrodzeniu) k. 33-34, k. 53-54, k. 55-62 akt ZUS plik II, k. 5-6v akt ZUS plik I)

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Zgodnie z trecig art. 88 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 1. (t.j. Dz. U.z 2019 ., poz. 2215 Ze zm.)
nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze,
za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich —
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, mogg — po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy — przejs¢ na emeryture.

Nauczyciele spelniajacy warunki okre$§lone w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypadku rozwigzania
stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okreslonych: 1) w art. 20 ust. 1, 5¢i 7; 2) w art.
225 ust. 1, 6, 71 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oSwiatowe (ust. 1a).

W mysél z kolei ust. 2a art. 88 Karty Nauczyciela, nauczyciele urodzeni po dniu
31 grudnia 1948 roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku zachowuja prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu
na wiek, jezeli:



1) spelili warunki do uzyskania emerytury, okreslone w ust. 1, w ciggu dziesieciu lat od dnia wejsScia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z wyjatkiem warunku
rozwigzania stosunku pracy, oraz

2) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa.

Stosownie do tresci art. 46 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z
2021 ., poz. 291, ze zm.), prawo do emerytury na warunkach okres§lonych w art. 29, 32, 33 i 39 przystuguje rowniez
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli speliaja lacznie
nastepujace warunki:

1) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa;

2) warunki do uzyskania emerytury okre$lone w tych przepisach spelnia do dnia 31 grudnia 2008 r.

Za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnym charakterze, w mys$l art. 32 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych uwaza sie nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikéow
pedagogicznych wykonujacych prace nauczycielska wymieniona w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

W rozpoznawanej sprawie niespornym jest, iz wnioskodawczyni w dalszym ciggu pozostaje w stosunku pracy. A zatem
przestanka rozwigzania stosunku pracy nie zostala spetniona.

Podkreslenia wymaga, ze wszystkie warunki uprawniajace do weze$niejszej emerytury musza by¢ spelnione lgcznie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem emerytura nauczycielska przewidziana w przepisie art. 88 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela przysluguje tylko temu nauczycielowi, ktory rozwiazal na swoj wniosek stosunek pracy oraz
spelnia pozostale warunki prawne. Prawo do emerytury uprawniony nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, a wiec
istotna jest data rozwigzania umowy o prace (por. wyrok SA w Szczecinie z 10.08.2005 roku, IIT AUa 468/05, OSA
2006/11/35, str. 22).

W sytuacji, gdy nauczyciel nie spelnia jednej z wymienionych w art. 88 ust. 2a w zwiazku z ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) przeslanek nabycia prawa do emerytury bez
wzgledu na wiek (tj. warunku rozwigzania na swo6j wniosek stosunku pracy) i przez to prawa tego nie moze uzyskac,
zadaniem ubezpieczonego objete pozostaje rozstrzygniecie o spelnieniu przez niego innego kryterium przyznania
spornego $wiadczenia, czyli trzydziestoletniego stazu zatrudnienia. Niedopuszczalne jest jednak orzekanie przez
sad ubezpieczen spotecznych o poszczegélnych warunkach nabycia prawa do emerytury zamiast rozstrzygniecia o
samym prawie do $wiadczenia. W konsekwencji powyzszego, jezeli w okoliczno$ciach faktycznych danej sprawy
wnioskodawca nie spelnia jednej z okreSlonej ww. przepisami przeslanki, poniewaz nie rozwigzal na swoj wniosek
stosunku pracy, bezprzedmiotowe byloby rozwazanie kwestii dotyczacej okresu jego zatrudnienia (por. wyrok SA w
Bialymstoku z 14.02.2018 r., ITII AUa 717/17, Legalis nr 1772277).

Stosownie za$ do tre$ci wyroku Sadu Najwyzszego z 9.02.2010 r., I UK 262/09, Lex nr 585728, nauczyciele urodzeni
po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r. zachowuja prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli
do 31 grudnia 2008 r. spehili warunki okre§lone w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 roku Karta Nauczyciela, a warunek
rozwigzania stosunku pracy speklnia po 31 grudnia 2008 r. Takze w odniesieniu do tej grupy nauczycieli musi wiec
by¢ spelniony warunek rozwigzania stosunku pracy jako warunek przyznania im nauczycielskiej emerytury (teza 1).
Nie jest dopuszczalne w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych wydanie wyroku ustalajacego spelnienie przez



ubezpieczonego niektdrych warunkéw wymaganych do nabycia prawa do $§wiadczenia i przyznajacego to §wiadczenie
pod warunkiem spelnienia pozostalych warunkéw w przyszlosci (teza 3).

Takze w wyroku Sadu Najwyzszego z 15.12.2000 r., Il UKN 147/00, Lex nr 54646 (teza 2) wskazano, ze istota decyzji
organu rentowego polega na rozstrzygnieciu o prawie do konkretnego $wiadczenia (Iub o jego wysoko$ci) jako caloéci,
a nie o poszczegolnych elementach skladajacych sie na to prawo. Sad stwierdzajacy spelnienie przez ubezpieczonego
jednego lub wiecej warunkéw powstania prawa do $§wiadczenia, nie moze ustali¢ tego w sentencji wyroku, przy
jednoczesnym oddaleniu odwotania ubezpieczonego od niekorzystnej dla niego decyzji organu rentowego.

W zwigzku z powyzszym (po ustaleniu, ze na date zamkniecia rozprawy wnioskodawczyni nie spelnila przestanki
rozwigzania stosunku pracy) Sad Okregowy ograniczyl swoje postepowanie i nie badal, czy wnioskodawczyni spelnila
pozostale warunki do uzyskania weze$niejszej emerytury, gdyz nie mialo to znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie.

Wobec powyzszego zaskarzona decyzja organu rentowego znajduje oparcie w przepisach prawa i zostala wydana
prawidlowo.

Wobec braku podstaw do uwzglednienia odwolania wnioskodawczyni, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1k.p.c.
orzekl jak w sentencji i oddalil odwolanie.

KW.

z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni



