Sygn. akt VIII U 1406/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 kwietnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia B. W. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek (...) S.A. wynosi:

Okres ubezpieczenia ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie
emerytalne i
rentowe chorobowe wypadkowe zdrowotne
2014-09 0,00 0,00 0,00 0,00
2014-10 1 600,80 1 600,80 1 600,80 1381,33
2014-11 3 465,84 3 465,84 3 465,84 2 990,67
2014-12 3 330,01 3 330,01 3 330,01 2 873,47
2015-01 1 970,80 1970,80 1 970,80 1700,60
2015-02 2 039,31 2 039,31 2 039,31 1759,71
2015-03 5 716,05 5 716,05 5 716,05 4 932,38
2015-04 3 915,35 3915,35 3915,35 3378,55
2015-05 4 906,84 4 906,84 4 906,84 4 234,121
2015-06 1 560,54 1 560,54 1560,54 1346,59
2015-07 1121.50 1121,50 1121,50 967,74
2017-02 4 502,95 4 502,95 4 502,95 3885.601
2017-03 9 638.00 9 638,00 9 638,00 8 316,63
2017-04 9 358,73 9 358,73 9 358,73 8 075,65




2017-05 14 576.76 14 576,76 14 576,76 12 578,29
2017-07 14 698,68 14 698,68 14 698,68 12 683,48
2017-08 3 015,70 3 015,70 3 015,70 2 602,25
2017-09 9 407,66 9 407,66 9 407,66 8 117,87
2017-10 8 708,45 8 708,45 8 708,45 7 514,52
2017-11 6 505,13 6 505,13 6 505,13 5 613,28
2017-12 1 809,00 1 809,00 1 809,00 1 560,99
2018-01 5 683,53 5 683,53 5 683,53 4 904,33
2018-02 2 788,92 2 788,92 2 788,92 2 406,56
2018-03 6 536,70 6 536,70 6 536,70 5 640,52
2018-04 16 443,68 16 443,68 16 443,68 14 189,25
2018-05 586,00 586,00 586,00 505,66
2018-07 19 141,11 19 141,11 19 141,11 16 516,86
2018-08 865,75 865,75 865,75 747,05
2018-10 8 740,00 8 740,00 8 740,00 7 541,75
2018-11 1764,90 1764,90 1764,90 1522,03
2019-01 6 789,96 6 789,06 6 789,96 5 859,06
2019-03 2 385,54 2 385,54 2 385,54 2 058,48
2019-04 2 766,68 2 766,68 2 766,68 2 387,37
2019-05 10 763,23 10 763,23 10 763,23 9 287,59




2019-06 437,37 437,37 437,37 377,40
2019-07 12 352,69 12 352,69 12 352,69 10 659,14
2019-08 7 634,02 7 634,02 7 634.02 6 587,40
2019-10 11 827,57 11827,57 11827,57 10 206,01
2019-11 6 355,61 6 355.61 6 355.61 5 484,26
2019-12 25 780,25 25 780.25 25 780.25 22 245,78
2020-01 17 793,12 17 793,12 17 793,12 15 353,68

W uzasadnieniu wskazano, ze jak wynika z zapisow zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS B. W.
zostala zgloszona przez platnika skladek (...) S.A. do obowiazkowych ubezpieczeni spotecznych tj.: emerytalnego,
rentowych, chorobowego, wypadkowego oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1 wrzesnia 2014 r.
w charakterze pracownika. Platnik zalozyl za B. W. raporty rozliczeniowe za wrzesien 2014 r. z podstawa 0,00, za
okres od pazdziernika do grudnia 2014 r. z podstawa 100,80 z wykazaniem etatu 1/20, styczenh 2015 r. - 100,80, luty -
czerwiec 2015 1. z podstawg 105,00, lipiec 2015 1. - 31,50, sierpien - wrzesien, listopad, grudzien 2015 . - 0,00. Styczen
- wrzesien, listopad 2016 r. z podstawg 0,00, pazdziernik 2016 r. - 7,00, grudzien 2016 r. -10,50. Styczen 2017 . -
87,50, luty, kwiecien, listopad 2017 r. - 77,00, marzec, maj, sierpien, pazdziernik 2017 r. - 105,00, czerwiec 2017 T. -
70,00, lipiec 2017 1. - 84,00. Styczen, kwiecien, 2018 r. - wykazana podstawa 87,50, luty 2018 . - 49,00, marzec, lipiec
2018 . - 105,00, maj, czerwiec 2018 r. - 91,00, sierpien 2018 r. - 77,00, wrzesien 2018 r. - 21,00, pazdziernik 2018 r.-
129,00, listopad 2018 r. - 84,00, grudzien 2018 r. - 77,00. Styczen 2019 r. - 42,00, luty 2019 r. - 132,75, marzec, maj
2019 1. - 90,00, kwiecien, czerwiec, lipiec, wrzesien, listopad 2019 r. - 112,50, sierpiefi 2019 r. - 97,50, pazdziernik
2019r. 86,25, grudzien 2019 r. - 105,00. Styczen 2020 r. - 129,00, luty 2020 r. - 130,00. W latach 2015 r. - 2020 T.
platnik w raportach skladanych za B. W. wskazywal wymiar etatu 1/20.

Od 9 wrzeénia 2015 r. do 6 wrze$nia 2016 r. B. W. przebywala na zasitku macierzynskim.

Oddziat ustalil, Ze w dniu 1 wrzeénia 2014 r. B. W. rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie
"Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych.”
Siedziba dzialalnoSci jest D. 532, (...)-(...) D.. Z (...) wynika, ze wczeéniej B. W. nie zglaszala prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Z akt przekazanych przez Inspektorat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w B. wynika, ze w ramach prowadzonej
dzialalnoSci, B. W. zawarla umowe o wspolprace ze swoim pracodaweca tj. (...) S.A.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wszczal postepowanie administracyjne dotyczace podstaw wymiaru
skladek dla B. W. z tytulu zatrudnienia jako pracownika u platnika skladek (...) S.A. od 1 wrzeénia 2014 r.

O fakcie tym strony postepowania zostaly poinformowane odrebnymi pismami z 9 grudnia 2019 r. oraz 30 stycznia
2020 T.



Kolejnym zawiadomieniem z 28 lutego 2020 r. strony postepowania zostaly zawiadomione o jego zakonczeniu i
przystugujacym prawie do zapoznania sie z dokumentami zgromadzonymi w sprawie.

W odpowiedzi na zawiadomienie o wszczeciu postepowania pelnomocnik platnika sktadek zlozyl pisemne wyjasnienia
oraz dokumenty dotyczace zatrudnienia B. W. Wyjasnienia zlozyla takze ubezpieczona - B. W..

Pelnomocnik platnika skladek przekazatl kserokopie:
- kserokopie faktur z okresu od 2014 r. do 2020 r. wystawianych przez B. W. na rzecz platnika (...) S.A.
-wykaz faktur wraz ze wskazaniem dat platnosci od 10/2014 r. do 1/2020 .

Jak wynika z akt sprawy pelnomocnik platnika skladek (...) S.A. A. Z. wyjasénila, ze zatrudnienie B. W. nastapilo
w trakcie kampanii rekrutacyjnej na stanowisko Doradcy, przed zatrudnieniem ubezpieczona przeszla standardowa
rozmowe kwalifikacyjna. A. Z. wyjaénila takze, ze w okresie kiedy zatrudniana byla B. W. zatrudniono takze trzy inne
osoby na terenie P. na stanowisku Doradcy, poniewaz na tym stanowisku byly wakaty. Pierwsza umowa byla zawarta
na czas okre$lony od 1 wrzeénia 2014 r.. za$§ w listopadzie 2018 r. zmieniono ja na umowe na czas nieokreslony.
Ubezpieczona zostala zatrudniona zostala na 0,05 etatu z wynagrodzeniem 100,80 zl brutto w 2014 r. za$ obecnie -
112,50 zl brutto. B. W. obecnie pracuje na stanowisku specjalisty i zgodnie z wyjaénieniami pelnomocnika platnika
skladek ma ona odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie w obsludze klienta na zajmowanym stanowisku,
przeszla takze niezbedne szkolenia, ktére s3 wymagane na zajmowanym stanowisku. Pelnomocnik o$wiadczyl, ze
ubezpieczona posiada pisemny zakres obowigzkéw oraz, ze z tytulu umowy o prace B. W. obowigzuje zadaniowy czas
pracy i nie miala ustalonych godzin pracy. B. W. zostala zatrudniona w placéwee (...) S.A. w R.. Jak wskazala A. Z.
zadania wykonywane na podstawie umowy o prace przez B. W. sa czynnoSciami finalizujacymi czyli np. czynnoéci
prawne - zawarcie z klientem umowy kredytu lub rachunku. Bez zatrudnienia B. W. nie moglaby ona otrzymac dostepu
do system6w banku w zwiazku z koniecznoS$cia zachowania tajemnicy bankowej. Zakres obowigzkow z tytulu umowy
o prace obejmowal: podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie okre§lonym przez procedury, zawieraniu umoéw
kredytowych oraz dokonywanie zmian tych umoéw, zawieraniu lub zmianie a takze wypowiadanie uméw zwigzanych
z prowadzeniem rachunkéw bankowych, zawieraniu lub zmianie, a takze wypowiadanie uméw o lokaty terminowe
oraz umoéw o karty platnicze, rejestracji wnioskow klientow o produkty w odpowiednich aplikacjach oraz weryfikacja
i uaktualnianie danych na wniosek klientow. Ze wzgledu na zadaniowy czas pracy, platnik skladek ewidencjonuje
jedynie nieobecnosci pracownika. Spolka (...) S.A. robi to na podstawie dokumentéw (wnioski urlopowe, zwolnienia
lekarskie oraz inne dokumenty, ktére przechowywane sg w systemie kadrowo-placowym spétki). Nadzoér nad praca
B. W. sprawuje osoba koordynujaca z ramienia pracodawcy prace placowki. Pelnomocnik platnika skladek wyjasnil
takze, ze umowa o wspélprace (inaczej umowa podoutsourcingowa) zawarta jest zgodnie z przepisami Ustawy
Prawo Bankowe art. 6a ust. 7. W przypadku jesli bank na rzecz, ktérego poérednik wykonuje okre$lone czynno$ci
wyrazi zgode na dalsze podpowierzanie zleconych po$rednikowi czynno$ci, wowczas zgodnie ze wskazanymi wyzej
przepisami, poSrednik moze zleci¢ dalsze wykonywanie niektérych czynnosci (tzw. pomocniczych, faktycznych,
stuzacych realizacji Swiadczenia glownego) innemu przedsiebiorcy. Umowa o wspolpracy moze dotyczyé wylgcznie
czynno$ci pomocniczych (faktycznych) czyli np. przedstawienie informacji o produkcie klientowi, prezentacja oferty
(tzw. czynnosci zwigzane z pozyskaniem klienta) i moze by¢ zawarta wylacznie z przedsiebiorca - w tym przypadku z
osoba prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza.

Pelnomocnik spoélki (...) S.A. o$wiadczyl rowniez, ze w ramach umowy o prace B. W. wprowadzala i aktualizowata
dane w systemie bankowym, zawierala i rozwigzywala umowy kredytowe, umowy o lokaty terminowe i o prowadzenie
rachunkéw bankowych. Ponadto wyja$niono, ze zadania wykonane w ramach umowy o wspolprace tak jak wskazano
powyzej - zgodnie z przepisami Prawa Bankowego to tzw. czynno$ci pomocnicze, faktyczne zwigzane z pozyskiwaniem
klienta, przedstawieniem mu informacji o ofercie i materialéw reklamowych. Czynno$ci pozyskiwania klienta mogly
by¢ podejmowane w dowolnym miejscu i czasie i wymagaly bezposredniego kontaktu z potencjalnym klientem.
Czynnosci do wykonania mogly by¢ rowniez przekazane do wykonania osobie trzeciej. B. W. w zakresie umowy o
wspolprace w gldwnej mierze rozliczana byla za podjete czynnoSci oraz za efekty wykonanych czynnoéci. Miernikiem



efektywnos$ci czynno$ci w ramach umowy o wspolprace byla przede wszystkim ilo$¢ pozyskanych klientéw majaca
odzwierciedlenie w iloSci sprzedanych produktéw - informacja o iloSci sprzedanych produktéw byta pobierana
automatycznie z bankowego systemu informatycznego i na tej podstawie Biuro (...) dokonywalo wyliczenia naleznej
prowizji. Jak o$wiadczyt pelnomocnik platnika, B. W. (ze wzgledu na konieczno$é dostepu do danych wrazliwych
(dane klientow bankoéw) oraz na konieczno$¢ logowania sie do wewnetrznych systeméw mFinanse wymagajacych
odpowiedniego oprogramowania), platnik sktadek udostepnit B. W. sprzet komputerowy (laptop).

Z wyjasénien przekazanych przez B. W. wynika, Ze 1 wrzes$nia 2014 r. z firma (...) S.A. zawarta umowe o prace na 0,05
etatu na stanowisku Specjalisty oraz umowe o wspdlprace. B. W. o§wiadczyla, ze zakresy obu umoéw sa rozlaczne. W
ramach umowy o prace wykonuje czynnos$ci prawne, finalizujace. Polegaja one na zawarciu z klientem umowy kredytu,
rachunku etc. Bez zawarcia umowy o prace nie bytoby mozliwe zawarcie przez B. W. jako doradcy, umowy z klientem,
uzyskanie dostepu do danych objetych tajemnica bankowa, przetwarzanych w systemach bankowych (tylko pracownik
banku lub podmiotu realizujacego na rzecz banku czynnoéci po$rednictwa moze mie¢ dostep do danych objetych
tajemnicg bankowg - wynika to z regulacji prawa bankowego), wprowadzanie danych klientéw do systemu bankowego
oraz ich modyfikowanie, korzystanie z bazy klientow, uzyskanie loginu i hasla do systemu bankowego. Ubezpieczona
wyjasnila réwniez, ze platnik sktadek (...) S.A., dzialajac jako posrednik kredytu hipotecznego, byl zobowigzany
zawrzeC z umowe o prace. Spowodowane jest to realizacja przez spoélke (...) S.A. zapisow Ustawy z 29 sierpnia 1997
r.. ktére wymaga posiadania statusu pracownika przez doradce zatrudnionego przez po$rednika. Natomiast umowa
o wspdlprace stanowi podstawe do realizacji pozostalych czynno$ci faktycznych, pomocniczych w ramach, ktérych
B. W. realizowala takie czynnoSci jak: wyszukiwanie potencjalnych klientéw, prezentowanie produktéw oraz oferty
mFinanse (dzialania marketingowe) zwiazane z pozyskaniem klienta. Jak wyjasnia ubezpieczona - sama umowa
o wspolprace nie pozwala na zawieranie umow z klientem. B. W. oSwiadczyla, ze zakres uprawnien i czynno$ci
wynikajacych z umowy o prace oraz umowy o wspolprace réznia sie, co wynika w szczegoblnosci z wymogoéw prawa
bankowego.

Ubezpieczona przedlozyla takze faktury, ktére wystawiala na rzecz spdiki (...) S.A. miedzy innymi: FV 1/01/2019 z
2.01.2019r.,FV 3.01.2019 2 17.01.2019 1., FV 1/05/2019 Z 20.05.2019 1., FV 1/06/2019 2 18.06.2019 1,, FV 1/03/2018 2
21.03.2018r1,, FV1/05/2018 218.05.2018 r., FV 1/01/2017 2 18.01.20171,, FV 1/03/2017 Z 20.03.2017 1., FV 1/10/2017
7 16.10.2017 1, FV (...) 216.04.2015 T, (...)Zz19.01.20151. FV (...) Z20.10.2014 T.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci Oddziata stwierdzil, Ze czynnoS$ci wykonywane przez B. W. na rzecz platnika
skladek (...) S.A., w ramach zawartej umowy o prace i umowy o wspoélprace wykonywanej w ramach zgloszonej
dzialalnoSci gospodarczej, byly ze sobg $ciéle powigzane.

W ocenie organu rentowego w przedmiotowej sprawie pracownik §wiadczy prace na rzecz wlasnego pracodawcy na
podstawie umowy cywilnoprawnej nazwanej umowa o wspolprace, ktéra ma charakter o $wiadczenie ustug.

Zdaniem Oddzialu umowa zawarta przez B. W. jako przedsiebiorca ze spoélka (...) S.A. ma charakter umowy o
Swiadczenie ustlug, do ktérej nalezy odpowiednio stosowaé przepisy dotyczace umowy zlecenia, a wiec jest umowa, o
ktérej mowa w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. ZUS podkreslil, ze obowigzki wynikajace
Z umowy o prace i umowy o wspdlprace sa identyczne. Praca wykonywana przez B. W. jest wykonywana przy
wykorzystaniu sprzetu nalezacego do spoiki (...) S.A. Ponadto ubezpieczona wobec klientow (...) S.A. wystepowala
jako osoba reprezentujaca spotke a nie wlasne przedsiebiorstwo.

Przedlozone w toku postepowania dokumenty i wyjasnienia przemawiaja za uznaniem iz B. W. wykonuje prace na
rzecz wlasnego pracodawcy.

(decyzja — k. 120 verte — 124, postanowienie — k. 126-127 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)



Decyzja z dnia 30 kwietnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia E. K. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek (...) S.A. wynosi:

okres ubezpieczenia ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie

emerytalne

rentowe chorobowe wypadkowe zdrowotne
2018-09 1398,55 1 398,55 1 398,55 1206,81
2018-10 2 940,50 2 940,50 2 040,50 2 537,36
2018-11 3 338,48 3 338,48 3 338,48 2 880,77
2018-12 4 036,99 4 036,99 4 036,99 3 483,52
2019-01 8 484,04 8 484,04 8 484,04 7 320,88
2019-02 3 136,57 3 136,57 3136.57 2706,55
2019-03 5072,34 5072,34 5072,34 4 376,92
2019-04 4 569,70 4 569,70 4 569,70 3943,19
2019-05 5 338,50 5 338,50 5 338,50 4 606,59
2019-06 13 570,30 13 570,30 13 570,30 11709,81
2019-07 4 007,62 4 007,62 4 007.62 3 458,18
2019-08 4 940,91 4 940,91 4940.91 4 263,51
2019-09 6 464,14 6 464,14 6 464,14 557791
2019-10 6 442,11 6 442,11 6 442,11 5 558,90
2020-01 939,21 939,21 939,21 810,44




W uzasadnieniu wskazano, ze jak wynika z zapiséw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS E. K.
zostala zgloszona przez platnika skladek (...) S.A. do obowiazkowych ubezpieczenn spotecznych tj.: emerytalnego,
rentowych, chorobowego, wypadkowego oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 15 sierpnia 2018 r. w
charakterze pracownika. Platnik zalozyl za E. K. raporty rozliczeniowe za sierpien 2018 r. z podstawa 0,00, wrzesien
2018 . - 57,28, pazdziernik 2018 r.- 84,00, od listopada 2018 r. do stycznia 2019 - 105,00, od lutego do czerwca 2019
r. - 112,50, od lipca do wrzesnia 2019 r. - 136,50, od pazdziernika do stycznia 2020 r. - 112,50, luty 2020 r. - 130,00.
Platnik w raportach skladanych za E. K. wskazywal wymiar etatu 1/20.

W przekazanych za E. K. imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu
skladek, platnik wykazal od 25 do 30 wrzeénia 2018 r. - wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy, od 15 stycznia
do 12 lutego 2020 r. - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego.

Oddzial ustalil, ze w dniu 15 sierpnia 2018 r. E. K. rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie
"Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych.”
Siedziba dzialalnosci jest ul. (...), lok. 112, (...)-(...) L.. Z (...) wynika, Ze wcze$niej E. K. nie zglaszala prowadzenia
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wszczal postepowanie administracyjne dotyczace podstaw wymiaru
skladek dla i E. K. z tytulu zatrudnienia jako pracownika u platnika sktadek (...) S.A. od 15 sierpnia 2018 r.

O fakcie tym strony postepowania zostaly poinformowane odrebnymi pismami z 3 marca 2020 r.

Kolejnym zawiadomieniem z 16 kwietnia 2020 r. strony postepowania zostaly zawiadomione o jego zakonczeniu i
przystugujacym prawie do zapoznania sie z dokumentami zgromadzonymi w sprawie.

W odpowiedzi na zawiadomienie o wszczeciu postgpowania pelnomocnik platnika skladek A. Z. zlozyla pisemne
wyjaénienia oraz dokumenty dotyczace zatrudnienia E. K.. Wyjasnienia oraz dokumentacje ztozyla takze ubezpieczona
-E. K.

Pelnomocnik platnika skladek przekazatl kserokopie:
« kserokopie faktur za 10/2018 r., 02-10, 12/2019 r. wystawianych przez E. K. na rzecz platnika (...) S.A.
+ potwierdzenia realizacji przelewu za 09-12/2018 r., 1-10/2019 r., 01/2020 r. na rzecz E. K.
« umowy o wspoélprace zawarte z E. K. z 16.08.2018 1., 01.10.2019 T.

Pismem z 11 marca 2020 r. (wplyw do Oddzialu 24.03.2020 r.) pelnomocnik platnika skladek (...) S.A. A. Z. wyjasnila,
ze i E. K. zaczela wspoélprace z (...) S.A. jako niezalezny wspolpracownik na podstawie umowy o wspolprace z osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza. Wskazala, ze umowa o prace byla pochodna rozpoczecia wspoélpracy w ramach
umowy o wspoélprace z uwagi na wymogi prawa bankowego, a (...) S.A. nie prowadzilo kampanii rekrutacyjnej w celu
pozyskania pracownika. Umowa o prace na czastke etatu nie zostalaby zawarta z E. K., gdyby wczeéniej nie zostala
ich wspolpracownikiem. A. Z. poinformowatla, ze spotka potrzebowala zatrudni¢ wspolpracownika realizujacego
czynnoéci na podstawie umowy cywilnoprawnej, a umowa o prace wynikala wylacznie z wymogoéw prawa bankowego.
O$wiadczyla, ze umowa o prace zostala zawarta 15 sierpnia 2018 r. na czas okreslony do 30 kwietnia 2021 r., na 1/20
etatu za wynagrodzeniem minimalnym adekwatnym do wymiaru czasu pracy, w 2018 r. - 105,00 zt brutto, obecnie
130,00 zl brutto. Wyjaénila, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisko konsultanta, a z uwagi na techniczny
charakter etatu, wymog posiadania odpowiednich kwalifikacji dotyczy obszaru umowy o wspolprace. Jak wskazata
A. Z. wymbg podania nazwy stanowiska w umowie o prace wynika z kodeksu pracy, natomiast biorac pod uwage
caloksztalt okoliczno$ci, nazwa ta w tym przypadku nie ma znaczenia, a zasadniczy jest zakres czynno$ci wynikajacy
z umowy o wspoOlprace, ktora okresla zakres kompetencji i wymogow. Poinformowala, ze E. K. posiada pisemny
zakres obowiazkow, podkreslajac, ze czynnosci wykonywane z tytulu umowy o prace sa czynnoéciami prawnymi,



finalizujacymi, np. zawarcie z klientem umowy kredytu, rachunku. Czynnosci realizowane w ramach umowy o prace
sprowadzaja sie w praktyce do logowania do systemu, ktéry zapewnia dostep do danych bankowych klientéw,
w celu zarejestrowania efektéw czynnosci zrealizowanych na podstawie umowy o wspélprace. A. Z. wyjaénila, ze
na podstawie umowy o wspolprace zakres obowigzkdow dotyczy wylacznie czynnoSci pomocniczych, faktycznych,
zmierzajacych do realizacji czynnoéci prawnych. W ramach czynnoéci faktycznych realizowane jest np. przedstawienie
informacji o produkcie klientowi, prezentacja oferty, spotkania z klientami - czynno$ci zwigzane z pozyskaniem
klienta. Poinformowala, ze E. K. bez wcze$niej wspomnianej czastki etatu nie moglaby uzyskaé dostepu do systemow
banku w zwigzku z koniecznoS$cig zachowania tajemnicy bankowej. Wskazala, ze z tytulu umowy o prace pracownika
obowiagzywal zadaniowy czas pracy, w zwigzku z czym ubezpieczona nie miala ustalonych godzin czasu pracy.
W praktyce wszystkie czynnoéci realizowane sa na podstawie umowy o wspoélprace, a w ramach umowy o prace
uzyskuje dostep do systemu i dokonuje czynnoéci finalizujacych. A. Z. poinformowala, ze miejscem wykonywania
pracy wynikajacym z zawartej umowy byla placowka (...) S.A. w L., a z uwagi na charakter uslug mogly by¢ one
realizowane w dowolnym miejscu i czasie. Wyjasnila, ze E. K. nie potwierdzala swojej obecnos$ci w pracy w zwiazku
z zadaniowym systemem czasu pracy, a spotka miala obowiazek ewidencjowa¢ jedynie nieobecnoéci na podstawie
dokumentow takich jak wnioski o urlopy, zwolnienia lekarskie. Os§wiadczyla, ze z uwagi na charakter wspoélpracy
w tym przypadku nie mozna moéwié¢ o nadzorze nad wykonywana praca, a jedynie o koordynacji wspolpracy, ktoéra
jest realizowana przez osobe pelnigca role koordynatora z ramienia pracodawcy dzialania placéwki, ktoéra zostala
wskazana w umowie o prace. A. Z. wyjasnila, ze wspolpraca pomiedzy (..) S.A. w ramach prowadzonej przez
ubezpieczona dzialalnoSci gospodarczej jest §wiadczona na postawie umowy. Poinformowala, ze w przypadku jesli
bank, na rzecz ktorego posrednik (w tym przypadku (...) S.A.) wykonuje okreslone czynnoSci, wyrazi zgode na dalsze
powierzenie zleconych pos$rednikowi czynnoSci, woéwczas ten moze zleci¢ dalsze wykonanie niektérych czynno$ci
innemu przedsiebiorcy. Umowa o wspoélprace moze dotyczy¢ wylacznie czynnosSci pomocniczych i moze by¢ zawarta
wylgcznie z przedsigbiorca, w tym przypadku osoba prowadzjca dzialalnoéé gospodarcza. A. Z. poinformowala,
ze pracownik w zakresie umowy o wspolprace, w glownej mierze byl rozliczany za podjete czynnoSci oraz za
efekty wykonanych dzialan. Miernikiem tej efektywnosci byla przede wszystkim ilos¢ pozyskanych klientow majaca
odzwierciedlenie w iloSci sprzedanych produktéw, ktéra byla pobierana automatycznie z bankowego systemu
informatycznego i na tej podstawie Biuro (...) dokonywalo wyliczenia naleznej prowizji. Wskazala, ze rozliczenie
nastepuje na podstawie raportéw bankowych z dokonanych transakcji. Pelnomocnik spoétki poinformowala, ze ze
wzgledu na konieczno$¢ dostepu do danych wrazliwych oraz na konieczno$é logowania sie do wewnetrznych systemow
(...) S.A., wymagajacych odpowiedniego oprogramowania, spétka udostepnia sprzet komputerowy w postaci laptopa.
E. K. korzystala z prywatnego telefonu.

E. K. 3 kwietnia 2020 r. zlozyla wniosek o wyrazenie zgody na oplacenie skladek po terminie na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe w ktérym wyjasnila, ze z (...) S.A. wspdlpracuje na podstawie umowy o prace oraz na
podstawie umowy o wspélprace. Swiadezy na ich rzecz ustugi posrednictwa finansowego. Wskazala, ze druga dziedzina
jej dzialalnosci sa ustugi fotograficzne, ktoére $wiadcezy incydentalnie. E. K. poinformowala, ze swoja obecnosé w (...)
S.A. potwierdzala logowaniem sie do systemdéw i otwarciem punktu uslugowego, a jej przelozonym byt Dyrektor
mikroregionu.

Ubezpieczona 3 kwietnia 2020 r. droga elektroniczng przeslala faktury, ktére wystawiala na rzecz (...) S.A. w
miesigcach od 09.2018 r. do 10.2019 r., 12.2019 r., 01.2020 .. UMOWE O prace z 14 sierpnia 2018 r. oraz aneks do
umowy o prace z 31 grudnia 2019 1.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci Oddzial stwierdzil, ze czynno$ci wykonywane przez E. K. na rzecz platnika
skladek (...) S.A. w ramach zawartej umowy o prace i umowy o wspolprace wykonywanej w ramach zgloszonej
dzialalnosSci gospodarczej byly ze soba $cisle powigzane.

Zdaniem organu rentowego w przedmiotowej sprawie pracownik §wiadczy prace na rzecz wlasnego pracodawcy na
podstawie umowy cywilnoprawnej nazwanej umowa o wspoélprace, ktéora ma charakter o §wiadczenie ushug.



W ocenie ZUS umowa zawarta przez E. K. jako przedsiebiorca ze spdlka (...) S.A. ma charakter umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej nalezy odpowiednio stosowaé przepisy dotyczace umowy zlecenia, a wiec jest umowa, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Podkreslono, ze obowigzki wynikajgce z umowy o prace
i umowy o wspoélprace sa identyczne. Praca wykonywana przez E. K. jest wykonywana przy wykorzystaniu sprzetu
nalezacego do spoiki (...) S.A. Ponadto ubezpieczona wobec klientow (...) S.A. wystepowala jako osoba reprezentujaca
spolke, a nie wlasne przedsiebiorstwo.

Przedlozone w toku postepowania dokumenty i wyjasnienia przemawiajg za uznaniem , iz E. K. wykonuje prace na
rzecz wlasnego pracodawcy.

(decyzja — k. 105 verte — 108 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)
Odwolania od w/w decyzji wniosta (...) S.A. w L. zaskarzajac je w calo$ci.
Zaskarzonym decyzjom zarzucono:

1. naruszenie art. 18 ust. 8 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (dalej ,,s.u.s.”)
poprzez ustalenie, ze calosé przychodu osigganego przez ubezpieczone z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci
gospodarczej podlega wielokrotnemu obowigzkowi sktadkowemu, tj. zaréwno z tytulu prowadzenia dzialalno$ci
pozarolniczej, jak i z tytulu pozostawania w stosunku pracy;

2. naruszenie art. 8 ust 2a s.u.s. w zw. z art. 2 oraz 32 Konstytucji, poprzez jego zastosowanie w sytuacji,
gdy powszechnie obowigzujgce przepisy prawa nakladaja na Odwolujacego obowigzek zastosowania okreslonej
struktury zatrudnienia (réwnoleglte pozostawanie z ubezpieczona w stosunku pracy oraz cywilnoprawnym), co stawia
Odwolujacego w mniej korzystnej sytuacji wzgledem innych uczestnikéw obrotu gospodarczego i podwaza zaufanie
do instytucji panstwa prawa; oraz

3. naruszenie art. 7, art. 77 §1 1 107 §3 KPA poprzez niepodjecie niezbednych czynno$ci majacych na celu
nalezyte wyjasnienie stanu faktycznego sprawy, zaniechanie nalezytego rozpatrzenia calego materialu dowodowego
w sprawie oraz bledy w ustaleniach faktycznych poczynionych przez organ rentowy, poprzez:

« w przypadku E. K.

- bledne ustalenie, ze zakresy obowiazkoéw ubezpieczonej wynikajace z umowy o prace i umowy o wspolprace byly
identyczne, podczas gdy byly one zupehie rozlaczne;

- bledy i dowolno$¢ w ustaleniu bedacej przedmiotem Decyzji wysokosSci podstawy wymiaru skladek (w szczegolno$ci
przyjecie blednych kwot z faktur, nie majacych pokrycia w zgromadzonym materiale dowodowym, niezaleznie od
kwestionowania przez Odwolujacego podejscia ZUS, co do zasady).

« w przypadku B. W.:

- bledne ustalenie, ze zakresy obowiazkoéw ubezpieczonej wynikajace z umowy o prace i umowy o wspolprace byly
identyczne, podczas gdy byly one zupehie rozlaczne;

- zaniechanie ustalenia przez Zaklad z jaka podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczona
zostala zgloszona przez Spolke za okres pazdziernik 2015 r. oraz wrzesien i grudzien 2017 r.; oraz

- bledy i dowolno$¢ w ustaleniu bedacej przedmiotem Decyzji wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek.

(odwolania — k. 3-14, k. 3-14 w aktach o sygn. VIII U 1595/20 zalaczonych do sprawy)



W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podnoszgc argumentacje jak w zaskarzonych
decyzjach.

(odpowiedZ na odwolania — k. 58-62, k. 118-122 w aktach o sygn. VIII U 1595/20 zalaczonych do sprawy)

Postanowieniem z dnia 21 wrze$nia 2021 roku tutejszy Sad postanowil, na podstawie art. 219 k.p.c., polaczy¢ sprawe
VIII U 1595/20 do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa VIII U 1406/20.

(postanowienie wydane na rozprawie w dniu 21 wrze$nia 2021 roku e-protokot (...):02:08 — 00:02:43 - plyta CD — k.
130, postanowienie wydane na posiedzeniu jawnym- k. 282 w aktach o sygn. VIII U 1595/20 zalaczonych do sprawy)

Na rozprawie w dniu 21 wrzeénia 2021 roku pelnomocnicy wnioskodawcy poparli odwolania jednocze$nie
o$wiadczajac, ze nie kwestionujg kwot wskazanych w zaskarzonych decyzjach ZUS (podstawa wymiaru skladek). Z
kolei pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwolan oraz zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych w kwocie 5400 zlotych w odniesieniu do zainteresowanej B. W. i w kwocie 3600 zlotych w odniesieniu
do zainteresowanej E. K..

(konicowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 21 wrze$nia 2021 roku e-protokét (...):33:43 — 00:57:27 — plyta CD —
k. 130)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) SAw L. zostal zarejestrowany w KRS w dniu 16 wrzeénia 2010 roku. Spdtka powstata z przeksztalcenia (...) spoiki z
ograniczong odpowiedzialno$cia na mocy uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspoélnikéw (do pazdziernika 2016
roku prowadzila dzialalno$¢ pod firma (...)).

Platnik prowadzi m.in. finansowa dzialalno$¢ ustugows (z wylaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych),
dzialalno§¢ wspomagajaca ushlugi finansowe, dzialalno$¢ agentdéw i brokeréw ubezpieczeniowych, dzialalno$c
zwigzang z zarzadzaniem funduszami.

(odpis z KRS — k.18-20)

(...) S.A. jest spolka dystrybucyjna zajmujgca sie w zakresie swojej dzialalnoéci: kredytami hipotecznymi, ale i
konsumenckimi, dla mikro firm czy leasingiem.

(zeznania $wiadka K. K. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):13:02 — 00:19:02 — plyta CD — k. 247
w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

W dniu 1 wrze$nia 2014 roku pomiedzy B. W., a (...) spolka akcyjng w L. zostala zawarta umowa o prace na czas
okreslony od dnia 1 wrze$nia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku, a kolejna zostala zawarta na czas nieokreslony
od dnia 1 listopada 2018 roku. B. W. zostala zatrudniona na stanowisku doradcy, za$ do jej obowiazkéw nalezalo:
zawieranie umow w imieniu pracodawcy na mocy pelnomocnictw udzielonych przez pracodawce, sporzadzanie,
zabezpieczanie, przekazywanie dokumentacji zwigzanych z dang transakcja, weryfikowanie i potwierdzenie za
zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw koniecznych do zawierania uméw w imieniu pracodawcy. B. W. zostala
zatrudniona w wymiarze czasu pracy: 0,05 etatu za wynagrodzeniem podstawowym brutto 100,80 zlotych
miesiecznie. Jednocze$nie wprowadzono zadaniowy system czasu pracy. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
R., za$ jako dzien rozpoczecia pracy: 1 wrze$nia 2014 roku.

(bezsporne; umowa — k 22-23 i k. 92-92 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)

Jednocze$nie do umowy zalaczono zakresu czynnoéci B. W. na stanowisku doradcy, gdzie wskazano, ze zakres
dzialania obejmuje:



1. Wypekianie, weryfikacja i rejestracja wnioskow kredytowych.

2. Monitoring procesu kredytowego.

3. Kontrola dokumentacji kredytowe;j.

4. Podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie okreslonym przez procedury.

5. Zawieranie umow kredytowych oraz dokonywanie zmian tych umoéw.

6. Ustanawianie i zwalnianie prawnego zabezpieczenia udzielanego kredytu, w tym zastawu rejestrowego.
7. Podpisywanie wnioskdéw do Sadu w sprawie dokonania wpisu w rejestrze zastawow.

8. Zawieranie, zmiana oraz wypowiadanie uméw zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw bankowych.

9. Zawieranie, zmiana oraz wypowiadanie umoéw o lokaty terminowe oraz uméw o kart platnicze.

10. Rejestracja wnioskow Klientow o produkty w odpowiednich aplikacjach.

11. Poswiadczanie dokumentéw zwigzanych z udzielaniem produktéw za zgodnosé z oryginatem.

12. Weryfikacja zatrudnienia Klientéw zgodnie z procedurami wewnetrznymi Bankow.

13. Weryfikacja i uaktualnianie danych na wniosek klientow.

(zakres czynnoéci k 24-27 1 k 91 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)

W ramach tej umowy B. W. zajmowala sie zawieraniem umoéw kredytowych i wprowadzeniem ich do systemu.
(bezsporne)

B. W. rozpoczela od dnia 1 wrzesnia 2014 roku prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, ktérej gléwnym
przedmiotem jest doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania.

(bezsporne)

W dniu 1 wrzeénia 2014 roku pomiedzy B. W. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa B. W. Doradztwo (...),
a (...) spolka akcyjng w L. zostala zawarta umowa wspoélpracy na czas nieoznaczony.

Na podstawie wskazanej umowy B. W., w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, zobowigzala sie do
wykonywania czynno$ci faktycznych polegajacych na pozyskiwaniu klientéw zainteresowanych produktami Banku.
Czynnosci faktyczne obejmowaty docieranie do potencjalnych klientéw z oferta Banku, przedstawianie im informacji
o produktach Banku oraz przekazywanie ich danych oraz wnioskéw do A., w celu nawigzania przez A. kontaktu z
klientami i dokonania przez niego czynnoéci koniecznych do zawarcia umowy. Ponadto B. W. w ramach prowadzonej
dzialalnosSci gospodarczej zobowigzala sie do udostepniania klientom materialéw reklamowych i informacyjnych oraz
wnioskéw wedlug wzordw i procedur przekazanych przez Bank. W umowie wskazano takze, ze powyzsze czynnoSci
maja charakter pomocniczy i shuzg realizacji $wiadczenia gldownego Spotki wobec banku i sa czynno$ciami, bez ktérych
nie jest mozliwe wykonanie przez spolke Swiadczenia glownego wobec banku.

(umowa k 29-34 k. 84 verte - 87 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)

W dniu 1 grudnia 2016 roku z datg obowiazywania od dnia 1 grudnia 2016 roku oraz w dniu 30 grudnia 2016 roku z
data obowigzywania od dnia 1 stycznia 2017 roku pomiedzy B. W. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa B.



W. Doradztwo (...), a (...) spbdtka akcyjna w L. zostaly zawarte kolejne umowy wspoélpracy. Kazda z nich wskazywala,
ze z chwila jej zawarcia traca moc postanowienia poprzedniej umowy o wspdlpracy.

Na podstawie wskazanych uméw B. W. w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zobowigzala sie do
wykonywania czynno$ci faktycznych polegajacych na pozyskiwaniu klientéw zainteresowanych produktami Banku.
Czynnosci faktyczne obejmowaly docieranie do potencjalnych klientéw z oferta Banku, przedstawianie im informacji
o produktach Banku oraz przekazywanie ich danych oraz wnioskow do mFinanse, w celu nawigzania przez mFinanse
kontaktu z klientami i dokonania przez niego czynno$ci koniecznych do zawarcia umowy. Ponadto B. W. w
ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zobowiazala sie do udostepniania klientom materialéw reklamowych
i informacyjnych oraz wnioskéw wedlug wzoréw i procedur przekazanych przez Bank.

(umowy k 35-44 i k. 78-83 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)

W dniu 1 grudnia 2016 roku pomiedzy B. W. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa B. W. Doradztwo (...),
a (...) spolka akcyjna w L., a zostala zawarta kolejna umowa wspoélpracy, ktéra wskazywala, ze z chwilg jej zawarcia
traca moc postanowienia poprzedniej umowy o wspolpracy.

Zaréowno przedmiot wskazanej umowy, jak i czynno$ci do ktérych wykonania zobowigzala sie B. W. prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa B. W. Doradztwo (...) byly tozsame jak w w/w umowie wspoélpracy zawartej w
dniu 1 wrzeénia 2014 roku.

(umowa — k. 50-54, aneks, umowa — k. 81 verte — 83 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)
B. W. w okresie od 2014 roku do 2019 roku wystawiala faktury na rzecz platnika (...) S.A.

(faktury — k. 25-66 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka B. W.)

B. W. otrzymywala wynagrodzenie prowizyjne za sprzedaz produktéw bankowych na podstawie wystawionych faktur.
(okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 14 sierpnia 2018 roku pomiedzy E. K., a (...) spolka akcyjng w L. zostala zawarta umowa o prace na czas
okreslony od dnia 15 sierpnia 2018 roku do dnia 30 kwietnia 2021 roku. E. K. zostala zatrudniona na stanowisku
konsultanta, za$ do jej obowigzkéw nalezalo: zawieranie uméw w imieniu pracodawcy na mocy pelnomocnictw
udzielonych przez pracodawce, sporzadzanie, zabezpieczanie, przekazywanie dokumentacji zwigzanych z danag
transakcja, weryfikowanie i potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw koniecznych do zawierania
umoéw w imieniu pracodawcy. E. K. zostala zatrudniona w wymiarze czasu pracy: 0,05 etatu za wynagrodzeniem
podstawowym brutto 105,00 zlotych/ miesiecznie. Jednocze$nie wprowadzono zadaniowy system czasu pracy. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazano L., za$ jako dzien rozpoczecia pracy: 16 sierpnia 2018 roku.

(umowa — k. 91-92 verte zalgczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)

Aneksem zawartym w dniu 31 grudnia 2019 roku do w/w umowy o prace ustalono nowe warunki zatrudnienia
w zakresie wynagrodzenia podstawowego brutto wynoszacego 130 zlotych. Nowe warunki obowigzywaly od dnia 1
stycznia 2020 roku.

(aneks — k. 92 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)
Do zakresu czynnosci E. K. na stanowisku konsultanta nalezalo:
1. Wypehianie, weryfikacja i rejestracja wnioskéw kredytowych.

2. Monitoring procesu kredytowego.



3. Kontrola dokumentacji kredytowe;j.

4. Podejmowanie decyzji kredytowych w zakresie okreslonym przez procedury.

5. Zawieranie umoéw kredytowych oraz dokonywanie zmian tych umoéw.

6. Ustanawianie i zwalnianie prawnego zabezpieczenia udzielanego kredytu, w tym zastawu rejestrowego.
7. Podpisywanie wnioskdéw do Sadu w sprawie dokonania wpisu w rejestrze zastawow.

8. Zawieranie, zmiana oraz wypowiadanie uméw zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw bankowych.

9. Zawieranie, zmiana oraz wypowiadanie umoéw o lokaty terminowe oraz uméw o kart platnicze.

10. Rejestracja wnioskow Klientow o produkty w odpowiednich aplikacjach.

11. Poswiadczanie dokumentéw zwigzanych z udzielaniem produktéw za zgodnosé z oryginatem.

12. Weryfikacja zatrudnienia Klientéw zgodnie z procedurami wewnetrznymi Bankow.

13. Weryfikacja i uaktualnianie danych na wniosek klientow.

(zakres czynnoéci — k. 90-91 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)

W ramach tej umowy E. K. zajmowala sie zawieraniem uméw kredytowych i wprowadzeniem ich do systemu.
(bezsporne)

E. K. prowadzi pozarolnicza dzialalno$c gospodarcza.

(bezsporne)

W dniu 16 sierpnia 2018 roku oraz 1 pazdziernika 2019 roku pomiedzy E. K. prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza pod
nazwa E. K., a (...) spotka akcyjna w L. zostaly zawarte umowy wspolpracy.

Na podstawie wskazanych uméw E. K. w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zobowiazala sie do
wykonywania czynno$ci polegajacych na pozyskiwaniu klientow zainteresowanych produktami Banku. CzynnoSci
faktyczne obejmowaly docieranie do potencjalnych klientéw z oferta Banku, przedstawianie im informacji o
produktach Banku oraz przekazywanie ich danych oraz wnioskéw do mFinanse, w celu nawigzania przez mFinanse
kontaktu z klientami i dokonania przez niego czynnoS$ci koniecznych do zawarcia umowy. Ponadto B. W. w
ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zobowiazala sie do udostepniania klientom materialow reklamowych
i informacyjnych oraz wnioskéw wedlug wzoréw i procedur przekazanych przez Bank.

(umowy — k. 8-14, k. 23-29 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)

W dniu 1 pazdziernika 2019 roku pomiedzy E. K. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa E. K., a (...)
spolka akeyjna w L., zostala zawarta kolejna umowa wspolpracy ktora wskazywala, ze z chwila jej zawarcia tracg moc
postanowienia poprzedniej umowy o wspolpracy.

Na podstawie wskazanej umowy E. K. w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zobowigzala sie do
wykonywania czynnosci polegajacych na poszukiwaniu Klientéw i kierowaniu ich do Spolki, dystrybucji (...)
Reklamowych wérod Klientéw lub innych osbéb, nawigzywaniu kontaktdéw z Klientem, wyjasnianiu tresci réznych
ofert lub tresci (...) Reklamowych oraz Wnioskow na podstawie ogoélnych informacji przekazanych przez
Klienta przed wyborem konkretnej oferty danego Banku i przed ujawnieniem przez Klienta jakichkolwiek danych
objetych tajemnica bankowa, udostepnianiu ofert Bankow wynikajacych z ogdlnie, powszechnie dostepnych ofert,



cennikéw i regulaminéw, (...) Reklamowych skierowanych do nieoznaczonego adresata, a takze stosowania sie
do procedur i schematéw postepowania przekazanych przez banki, stosowania obowigzujacych w spolce procedur
wewnetrznych, w tym dotyczacych: konfliktoéw interesow, przeciwdzialania praniu pieniedzy, sankcji, ochrony danych
osobowych, zapobieganiu naduzyciom a takze do zapoznawania sie na biezaco z tre$cia dokumentéw obejmujacych
powyzsze procedury publikowanych w wewnetrznej sieci komputerowej Spolki, przekazywania spolce na jej zadanie
dokumentow i wyjaénien potwierdzajgcych sytuacje finansowa prowadzonej przez Przedstawiciela (...) dzialalno$ci
gospodarczej w szczegblnosci w sytuacji gdy z zadaniem w tym zakresie wystapil bank, przyjecia i stosowania zasad
dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 16 ustawy o kredycie hipotecznym.

(umowa — k. 15-22 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)

Decyzja z dnia 10 lipca 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. K. nie podlega jako
osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarczg obowigzkowo ubezpieczeniom od dnia 1 marca 2019 roku.

(okoliczno$¢ bezsporna)
Od w/w decyzji odwolanie wniosla E. K..
(odwolanie — k. 3-4 w aktach sprawy o sygn. VIII U 1899/20 zalgczonych do sprawy)

Postanowieniem z dnia 1 pazdziernika 2020 roku Sad Okregowy w Lodzi, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w sprawie o sygn. VIII U 1899/20 prawomocnie odrzucil odwolanie E. K. od decyzji ZUS z dnia 10 lipca
2020 roku.

(postanowienie — k. 40 w aktach sprawy o sygn. VIII U 1899/20 zalaczonych do sprawy)

E. K. wokresie: 09/2018,10/2018, (...), (...), (...), (...), (..., (..), (..), (.0, .0, (.2, (.Y, (l)), (L)), (L) wystawiala
faktury na rzecz platnika (...) S.A.

(faktury — k. 30-42, 69-89 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego — teczka E. K.)
E. K. otrzymywala wynagrodzenie prowizyjne za sprzedaz produktéw bankowych na podstawie wystawionych faktur.
(okoliczno$¢ bezsporna)

W ocenie skarzacego zaréwno, zawierane przez (...) S.A. umowy o prace, jak i umowy wspdlpracy sa umowami
dopeliajacymi. Wprowadzenie tych samych czynnoéci w ramach jednej i drugiej w/w umowy spowodowaloby
ich zdublowanie. Celem zawarcia konkretnej umowy kredytowej koniecznym jest bowiem dokonanie czynno$ci
wyszczegolnionych, w jednej jak i drugiej wskazanej umowie.

(zeznania §wiadka K. K. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku w zw. z zeznaniami ztozonymi na rozprawie w dniu 9
marca 2021 roku w sprawie VIII U 1595/20 e-protokot (...):13:10-00:40:00 plyta CD k 96 i k 93v-94 w zw. z e-protoko6l
(...):13:02 — 01:19:00 — plyta CD — k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

W toku wykonywania poszczegélnych czynnoS$ci trudno jest je osadzi¢ w osi czasowej z rozrdéznieniem: na te
wykonywane przez dang osobe jako przedsiebiorce i jako pracownika. W momencie kiedy dochodzilo do przetwarzania
danych osobowych dana osoba stawala sie pracownikiem spotki.

Zawarcie umowy o prace jest niezbedne, gdyz bez jej zawarcia pracownik nie moglby by¢ dopuszczony do czynnoéci
faktycznych, ofertowania klienta, przygotowania symulacji czy skierowania wniosku kredytowego do banku. Banki nie
widza problemu jezeli taka osoba jest zatrudniona tylko na podstawie umowy o prace , natomiast maja problem jezeli
osoba ta mialaby pracowaé tylko w oparciu o umowe o wspolprace. Czeé¢ bankow nie wyrazila zgody na likwidacje



umowy o prace. W kazdym momencie kiedy odchodzi do przetwarzania danych moze to robic tylko osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace.

Whnioskodawca wprowadzil obok uméw o prace rowniez umowy o wspolprace, gdyz system wynagradzania jest
prowizyjny. W praktyce platnika kazda osoba zatrudniona na stanowisku pracy analogicznym do stanowiska
zainteresowanych byla zobligowana do prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Koordynator krajowy do sprawy sprzedazy nie byl w stanie wskaza¢ konkretnie jakie czynnoéci sa wykonywane w
ramach umowy o prace, a jakie w ramach umowy o wspolprace. Ogdlnie aktywnos$é sprzedazowa i pozyskiwanie klienta
nalezalo do umowy o wspolprace, a przyjecie od klienta zainteresowania oferta i zlozenie jej do banku odbywalo sie
w ramach umowy o prace. Nie ma przeciwwskazan, aby osoba taka wykonywala wszystkie te czynno$ci w ramach
umowy o prace. Nie da sie w osi czasowej umieéci¢ czynno$ci wykonywanych przez zainteresowane w ramach umowy
o prace i umowy o wspolprace.

Zainteresowane nie mogly $§wiadczy¢ ustug na rzecz innych po$rednikéw niz wnioskodawca.

Koordynator krajowy do sprawy sprzedazy wnioskodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych zar6wno na podstawie
umoéw o prace , jak i umow o wspdlprace ma wplyw na ich system wynagradzania, uczestniczy w jego konfigurowaniu,
uaktywnia sprzedaz, szuka nowych mozliwosci sprzedazowych. Poza tym nadzoruje efekty sprzedazowe agentow,
Sledzi ich raporty sprzedazowe, szuka mozliwoéci uefektywnienia sprzedazy. Poza tym wraz z koordynatorami
wskazuje osobom zatrudnionym tak jak zainteresowane jak uefektywnié wynik, jak pozyskac¢ klientéw hipotecznych,
co trzeba zrobié zeby nawigzaé wspolprace, z kim nawigzywac wspotprace, jak powinna wyglada¢ rozmowa handlowa,
jak zorganizowaé swdj czas pracy, zeby go nie marnowac. Wspolpracuje z osobami odpowiadajacymi za dany
region, czyli koordynatorami, ktérzy odpowiadaja za mniejszy region i koordynuja dzialalno$¢ mniejszych komoérek
zlokalizowanych w poszczegblnych miejscowo$ciach, do ktérych nalezaly zainteresowane. Poza tym odwiedza
poszczegodlne lokalizacje, rozmawia z koordynatorami i poszczegblnymi agentami. W trakcie tych rozméw z agentami
omawia jakie sa przyczyny konkretnych wynikéw sprzedazy oraz wskazuje co mozna byloby zrobic, zeby byly lepsze.

Jezeli osoby zatrudnione w taki sposob jak zainteresowane nie przynosza wystarczajacych dochodéw wowcezas
zwierzchnicy z nimi rozmawiaja, zeby zdiagnozowacé problem, wskazuja nowe $ciezki sprzedazy. MFinanse przyjelo, ze
zadowalajace bedzie 6000 zl sprzedazy zafakturowanej miesiecznie. Jezeli agent nie osigga tego pulapu koordynatorzy
z agentem analizujg klientéw i sprawdzaja wiedze agenta w zakresie innych produktow. Jezeli agent w ktérej$ linii nie
zna produktéw to jest zachecany, zeby sie z nimi zapoznac

Jezeli mimo to praca tych osob nie przynosi wystarczajacych zarobkow to strony koncza wspélprace, a gdy taka osoba
nie chce zrezygnowac to mFinanse rozwigzuje umowy.

Whnioskodawca dysponuje swoimi lokalizacjami, gdzie przyjmuje klientow — w L. sg dwie takie lokalizacje otwarte w
okres$lonych godzinach. W tych lokalizacjach pracujg osoby takie jak zainteresowane zatrudnione na podstawie dwoch
umo6w (o prace i o wspolprace). Placowki sa obrandowane i urzadzone jak biuro. Nie moze by¢ takiej sytuacji, ze
przychodzi klient, a w placéwce nie ma zadnego pracownika. W tym zakresie agenci dogaduja sie z koordynatorem
kiedy ktory z nich jest w placowce. Z racji koniecznosci obsadzenia placowek zainteresowanego w L. kazdy agent ma
obowiagzek przynajmniej raz w miesigcu by¢ w placowce. Koordynator placéwki spisuje to na kartce i wywiesza w
placowce. Zdarza sie, ze agenci zamieniajg sie miedzy soba terminami.

Placowka przy ulicy (...) jest otwarta w godzinach 10-18, kazdy agent ma zapewnione 0,8 biurka i moze przyjs¢ kiedy
chce. K. M. (1) jako Dyrektor jest w placowce caly czas. Grafik sporzadza pracownica z zespotu K.M. i wskazuje w nim
ktory zesp6l w jakie dni ma by¢ w biurze. Ona réwniez wstepnie wpisuje kto ktorego dnia bedzie w biurze.

MFinanse nie wyraza zgody, zeby agent wykorzystywal baze danych i dane klienta do swojej aktywno$ci niezaleznej
od wnioskodawcy.



(zeznania Swiadka K. K. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku w zw. z zeznaniami zlozonymi na rozprawie w dniu 9
marca 2021 roku w sprawie VIII U 1595/20 e-protokot (...):13:10-00:40:00 plyta CD k 96 i k 93v-94 w zw. z e-protoko6t
(...):13:02 — 01:19:00 — plyta CD — k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20; zeznania $wiadka A. G. na rozprawie
w dniu 9 marca 2021 roku e-protoké? (...):19:34 — 02:02:10 — plyta CD — k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20;
zeznania $wiadka K. M. (1) na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protoké? (...):02:15 — 02:44:40 — plyta CD —
k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

A. G. koordynuje dzialania firmy wnioskodawcy w regionie Centrum obejmujacym L., P. i T.. Ma pod soba
koordynatorow lokalnych oraz okolo 9o agentow, czyli osob - tak jak zainteresowane — zatrudnionych na podstawie
czastkowej umowy o prace oraz umoéw o wspoélprace. Zajmuje sie m.in. efektywno$cig sprzedazowa, sprawdza zrodta
sprzedazy i dystrybucji, miejsca dystrybucji produktéw finansowych, jakie to sa produkty finansowe. Spotyka sie z
agentami czasem raz w tygodniu, czasem raz w miesigcu, a jak maja wiekszg potrzebe to czeSciej.

(zeznania $wiadka A. G. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokoét (...):19:34 — 02:02:10 — plyta CD — k. 247
w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

K. M. (1) pehi funkcje dyrektora oddzialu w L. i rowniez ma zawarte dwie umowy — o prace i o wspodlprace. W
ramach umowy o prace ma wskazane stanowisko straszy specjalista, za§ w umowie o wspoélprace stanowisko Dyrektor
Oddzialu. Zainteresowana E. K. nalezalo do jej zespotu. K. M. monitoruje i koordynuje dzialania podleglych jej
agentow, weryfikuje dokumenty, monitoruje ile ktéry agent zarabia dla firmy. Jezeli nie osigga on zalozonego pulapu
to wspolnie szukaja sposobow na jego zwiekszenie np. K. M. organizuje wspdlne spotkanie agenta z klientami, zeby
pokaza¢ agentowi, co mozna zmienié, czy go, idzie z agentem na miasto, razem poszukuja po$rednikéw, pokazuje
mu sposoby na pozyskanie klientéw. Jako Dyrektor K. M. koordynuje prace i wymaga jej wykonywania zgodnie z
przepisami. Gdy jest konieczno$¢ odbycia szkolen dba o to, zeby wszyscy agenci je przeszli, czuwa nad tym aby oddzial
osiagnat wynik finansowy oczekiwany przez mFinanse, czyli miesieczny plan zalozony dla placowki. Taki miesieczny
plan jest przekazywany z centrali mFinanse. Wowczas K. M. przekazuje te oczekiwania pracownikom.

Sprzedaz produktoéw przez agenta przeklada sie na przychody mFinanse.

W umowach zawieranych z bankami przez osoby takie jak zainteresowane jest wskazane nazwisko agenta jako
reprezentanta mFinanse, Jak klient przekazuje swoje dane to wyraza on zgode na dysponowanie tymi danymi przez
mFinanse a nie agenta, wnioskujac spolka staje sie administratorem danych. Dzialania odbywaja sie w oparciu o
pelnomocnictwa z bankow, ktore wskazujg imiennie agenta, ale jako reprezentanta mFinanse. Jezeli agent nie mialby
umowy o prace to nie moglby przeprowadzi¢ do konca sprzedazy produktu klientowi.

(zeznania $wiadka K. M. (1) na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):02:15 — 02:44:40 — plyta CD —
k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

M. L. (1) pelni funkcje dyrektora oddzialu w R., gdzie znajduje sie jedna placowka wnioskodawcy i rbwniez ma zawarte
dwie umowy — o prace i o wspdlprace. Placowka w R. jest otwarta w godzinach 9-17 i ma stosowne oznaczenia. Agenci
moga pracowac w placdéwce, ale nie ma takiego obowigzku. Jezeli nie ma zadnego agenta wowczas w placéwce jest M.
L.. Zainteresowana B. W. nalezy do jej zespotu. M. L. zawarla z zainteresowana dwie umowy — o prace i wspoélprace,
gdyz takie miata wytyczne.

Miesieczny plan sprzedazowy jest przekazywany z centrali mFinanse. Plany dla agentéw s3 przekazywane w
systemie przez centrale mFinanse. Podzial planu jest na 4 linie sprzedazowe, warto$ci planéw s ustalane w cyklach
miesiecznych. Plan hipoteczny na agenta to okolo 400 ty$ miesiecznie, na sprzedaz dla os6b fizycznych ok. 50 tys
miesiecznie, na produkty biznesowe to ok. 90 ty$ miesiecznie. Te kwoty to sumy kredytow.

M. L. monitoruje i koordynuje dzialania podleglych jej agentow, weryfikuje dokumenty, monitoruje ile ktory agent
zarabia dla firmy. Jezeli nie osigga on zalozonego pulapu to wspdlnie szukajg sposobéw na jego zwiekszenie. Jezeli
mimo to agent nie osigga zalozonego planu umowa jest rozwiagzywana. M. L. spotyka sie z agentami, weryfikuje jakich



posiadaja klientow, jakie maja produkty w toku, rozmawia z nimi o planach i mozliwoscicach. (...) sa potrzebne
szkolenia to zglasza takie zapotrzebowanie do mFinanse, ktdra organizuje konkrente szkolenie.

(zeznania Swiadka M. L. (1) na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):01:52 — 01:05:25 — plyta CD —
k. 96)

Zainteresowana B. W. trafila do mFinanse przez ogloszenie, gdzie juz bylo wskazane, ze beda zawierane dwie umowy.
Jak sie na to zdecydowala to nie miala jeszcze zarejestrowanej dzialalno$ci gospodarczej, ktorg zarejestrowata dopiero
od 1 wrze$nia 2014 roku. Z klientami umawia sie najczeSciej poza biurem, dojezdza do biura jezeli jest taka konieczno$¢
np. gdy chce tam odby¢ spotkanie z klientem. W systemie bankowym zainteresowana odczytywala oczekiwania
mFinanse w zakresie zawieranych umow.

(zeznania zainteresowanej B. W. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):08:00 — 01:29:40 - plyta
CD k. 96)

Wynagrodzenie E. K. , podobnie jak innych agnetéw, bylo uzaleznione od wykonania planu sprzedazowego,
okre§lanego przez zarzad spolki. Prace mogla wykonywaé w placowce albo poza nig, w zalezno$ci od tego, gdzie
sie umawiala z klientami. Dla zainteresowanej korzystnym bylo przebywaé w placowce, dlatego starala sie tam by¢
codziennie okolo 5 godzin. W spoélce jest regulamin wewnetrzny o produktach i nalezy postepowaé zgodnie z tym
regulaminem. Na dyzury w placowkach agenci umawiali sie grupami. Kazdy chcial mie¢ dyzur w placéwce, bo to sie
oplacalo. Jezeli zainteresowana wskazala kiedy i w jakich godzinach bedzie w placéwce to musiala tam by¢. Klient nie
mogt rozréznic czy dane czynnosci wykonywane sa w ramach umowy o prace czy wspolpracy.

(zeznania zainteresowanej E. K. na rozprawie w dniu 21 wrze$nia 2021 roku e-protokoé? (...):33:05 — 00:33:28 w
zwigzku z e-protokoél (...):22:36 — 00:31:21 — plyta CD — k. 130)

Gdyby umowa o prace nie zostala zawarta, Swiadczenie uslug byloby niemozliwe ze wzgledu na brak dostepu do
tajemnicy bankowej. Podpis umieszczany przez agenta na umowie zawieranej z klientem oznaczal, Ze agent dziala
jako pracownik spélki.

(zeznania Swiadka M. F. na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):49:59 — 02:55:44 — plyta CD — k.
247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

Agenci jako reprezentanci mFinanse zawierali umowy z klientami. Sprzedaz produktéw przez agenta przekladala sie
na przychody mFinanse.

(zeznania $wiadka K. M. (1) na rozprawie w dniu 9 marca 2021 roku e-protokét (...):21:08 — 02:28:29 — plyta CD —
k. 247 w aktach o sygn. VIII U 1595/20)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, aktach organu rentowego oraz w
aktach o sygn. VIII U 1899/20, ktérych prawdziwoéci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w oparciu o zeznania
zainteresowanych oraz powotanych w sprawie §wiadkow.

Zwr6ci¢ uwage takze nalezy, ze ostatecznie odwolujgca spodtka nie kwestionowala poprawnoéci matematycznej
obliczenia podstawy wymiary skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne
zainteresowanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania sg niezasadne i podlegaja oddaleniu.



Zgodnie z treScig art. 4 punkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenr spolecznych
(Dz.U.2021.0.423 t.j. zwang dalej ,ustawa systemowa”), za ubezpieczonego uwaza sie osobe fizyczna podlegajaca
chociaz jednemu z ubezpieczen spolecznych, o ktéorych mowa w art. 1 ustawy.

Platnikiem skladek jest pracodawca — w stosunku do pracownikéw i osob odbywajacych shluzbe zastepcza oraz
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym albo
pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem oséb, ktérym zasilek macierzynski wyplaca Zaklad (art. 4 punkt
2a ustawy systemowej). Ten sam podmiot realizuje obowigzek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne
(art. 81 ust. ], ust. 51 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych, tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.1510) oraz Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku,
poz. 1265) i skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 1256).

Stosownie do treéci art. 8 ust. 1 ustawy systemowej za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 2 i 2a (ust. 2 nie ma zastosowania w sprawie).

Zgodnie z art. 8 ust. 2a za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym
pozostaje w stosunku pracy.

W mysél art. 18 ust. 1 ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1—3 stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a, 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

W przypadku ubezpieczonych, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzielo (ust.1a ustawy systemowej).

W podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1—-
3, nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolnosSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng oraz zasitkow (ust.2 ustawy systemowe;j).

Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Art. 4 pkt 9 ustawy systemowej jako przychdd definiuje: przychody w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od osoéb fizycznych z tytulu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, shuzby,
wykonywania mandatu posla lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoSci
lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasilku dla bezrobotnych, $wiadczenia integracyjnego i stypendium
wyplacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytutu wspoélpracy przy tej dziatalnosci lub wspolpracy
przy wykonywaniu umowy oraz przychody z dzialalnoéci wykonywanej osobiScie przez osoby nalezgce do skladu rad
nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich powolywania;

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oso6b fizycznych
(Dz.U.2021.0.1119 t.j.), za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego



stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze
badZ ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zroédlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczeg6lnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rbwniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub $wiadczen
cze$ciowo odplatnych.

Nalezy takze wskazac, iz przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zostal dodany przez art. 1 punt 4 lit. b ustawy z dnia
23 grudnia 1999 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. nr
110, poz. 1256) i obowiazuje od 30 grudnia 1999 roku. Przepis ten wprowadzil wyjatek od reguly przyjetej w art. 9
ust. 1 ustawy systemowej, ze umowa zlecenia jest zwolniona z obowigzku ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdy
wystepuje u tej samej osoby obok umowy o prace. Wola ustawodawcy bylo objecie ubezpieczeniem tej grupy osob,
z ktorymi pracodawca zawieral umowy cywilnoprawne celem unikniecia ponoszenia zwiekszonych kosztow, np. w
zwigzku z praca w godzinach nadliczbowych.

Przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nie rodzi probleméw interpretacyjnych, a stanowisko judykatury jest w tej
mierze ugruntowane. Wyktadnia funkcjonalna, wskazuje na to, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej dotyczy,
co do zasady takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz pracodawcy, ktéra moglaby
byt $wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca, z tym, ze musialby on woéwczas
przestrzegaé przepisow o godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do wykonywania pracy innej niz
umoéwiona (art. 42 § 4 k.p.) i innych ograniczen i obciazen wynikajacych z przepisow prawa pracy. Niezaleznie od
sytuacji czy pracownik pracodawcy wykonuje na jego rzecz prace w ramach stosunku cywilnoprawnego laczacego oba
te podmioty, czy tez w ramach stosunku laczacego pracownika i podmiot trzeci, to w obu tych przypadkach pracodawca
jest rzeczywistym beneficjentem pracy Swiadczonej przez pracownika - zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie
jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku.
Nie chodzi bowiem o to, aby stosunek cywilnoprawny na podstawie, ktérego ubezpieczony wykonuje prace na rzecz
swojego pracodawcy spelial rowniez przestanki stosunku pracy.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z 24 wrzes$nia 2015 roku (I UK 490/14), przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
wykreowal nie tylko szerokie pojecie ,pracownika”, ale takze szeroka definicje pracowniczego tytulu obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych. Tytutem tym jest laczacy pracodawce z pracownikiem stosunek pracy (ktory w tym ukladzie
warunkujacym powstanie obowigzku ubezpieczen spolecznych ma podstawowe znaczenie) oraz dodatkowo umowa
cywilnoprawna zawarta przez pracownika z pracodawca lub zawarta z osoba trzecig, ale wykonywana na rzecz
pracodawcy. Okreslone hipoteza art. 8 ust. 2a ustawy systemowej dwie sytuacje faktyczne, w jakich moze sie znalezé
osoba, do ktorej przepis ten jest adresowany (pracownik wykonujacy prace na podstawie wymienionych uméw
cywilnoprawnych zawartych z pracodawcg oraz umoéw cywilnoprawnych zawartych wprawdzie z osobg trzecia, ale
gdy praca jest $wiadczona na rzecz pracodawcy) maja rownorzedny charakter z punktu widzenia skutkéw opisanych
dyspozycja tego przepisu. Oznacza to, ze konsekwencje prawne na gruncie ustawy systemowej, wynikajace z realizacji
takich umoéw, musza by¢ takie same, tzn. iz dla celow ubezpieczen spolecznych zar6wno wykonywanie pracy na
podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z pracodawca, jak i zawartych wprawdzie z osoba trzecia, ale gdy praca
wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak jak §wiadczenie pracy w ramach klasycznego stosunku
pracy laczacego jedynie pracownika z pracodawca. Sad Najwyzszy prezentuje poglad, ze zaden z przepisow ustawy
systemowej nie upowaznia tez do postawienia tezy o mozliwos$ci r6znicowania pojecia platnika sktadek w odniesieniu
do sytuacji faktycznych, o jakich mowa w jej art. 8 ust. 2a i przyjecia, ze w przypadku wykonywania pracy na
podstawie jednej z wymienionych w tym unormowaniu umoéw cywilnoprawnych przez osobe, ktéra umowe te zawarla
z wlasnym pracodawca, nalezy osobe taka traktowac za pracownika podmiotu, z ktérym laczy ja stosunek pracy,
a w przypadku wykonywania pracy na podstawie wspomnianej umowy cywilnoprawnej przez osobe, ktéra umowe
te zawarla wprawdzie z innym podmiotem, lecz w jej ramach wykonuje prace na rzecz macierzystego pracodawcy,
nalezy osobe taka uwazaé za pracownika podmiotu bedacego strona stosunku cywilnoprawnego (zleceniodawcy). Sad
Najwyzszy zwraca uwage, ze przepisy ustawy systemowej nie definiuja pojecia ,platnik skladek”, aczkolwiek w jej



art. 4 pkt 2 lit. a-z wymieniono enumeratywnie wszystkie podmioty majace ten status. Jednym z platnikow jest w
mys$l art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej pracodawca. W zadnym z przepisOw ustawy systemowej nie zamieszczono
jednak wlasnej, autonomicznej definicji tego pojecia. Na potrzeby regulacji omawianego aktu (a wiec takze jego
art. 8 ust. 2a) nalezy zatem stosowaé termin ,pracodawca” w znaczeniu, jakie nadaje mu art. 3 k.p. W my$l tego
przepisu, pracodawcg jest osoba fizyczna oraz jednostka organizacyjna, nawet nieposiadajaca osobowoéci prawnej,
jesli zatrudnia ona pracownikéw. Tak zdefiniowany pracodawca jest z mocy art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej
platnikiem skladek dla wszystkich pracownikéw w rozumieniu tego aktu, a zatem takze dla tych, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 2a, w tym takze dla pracownikéw pozostajacych z nim w stosunku pracy i jednoczeénie wykonujacych na
jego rzecz prace w ramach umow cywilnoprawnych zawartych z osobg trzecig (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 2
wrzeénia 2009 roku, II UZP 6/09; wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2010 roku, I UK 252/09; z dnia 22
lutego 2010 roku, I UK 259/09).

Sad w pelni podziela zapatrywanie wyrazone w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 roku (II UZP 6/09),
zgodnie z ktérym pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy o dzieto (ale tez
innej umowy cywilnoprawnej) zawartej z osobg trzecia, jest platnikiem sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe z tytulu tej umowy (art. 8 ust. 2 lit. a ustawy systemowej). Zgodzi¢ sie nalezy, ze stanowiskiem
wyrazonym w uzasadnieniu powolanej uchwaly, iz przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby §wiadczacej
w ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy jest to, ze w ramach takiej umowy, wykonuje faktycznie
prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Zwrot ,dziala¢ na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w innym znaczeniu niz w jezyku prawa, w ktorym dzialanie ,,na czyja
rzecz” moze sie odbywaé w wyniku istnienia okre$lonej wiezi prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem prawnym
charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktérego istotnych cech nalezy
dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 k.p.). Réwniez wykonujacy zlecenie ,,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art. 734
i nastepne k.c.). W konteksécie ww. przepisu zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczna, w ktérej nalezy zastosowaé
konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie tréjkata umow, to jest: umowy o prace, umowy zlecenia miedzy
pracownikiem i osobg trzecia, umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca. Pracodawca w wyniku
umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy,
przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia z osobg trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej
miedzy pracodawca i zleceniodawcg. Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika jest konieczno$é oplacania
przez pracodawce skladki na ubezpieczenia spoleczne za osobe, z ktéra zostala zawarta umowa zlecenia, tak jak
za pracownika. Stosownie do przepisu art. 32 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, pracodawce obcigza
zatem takze obowigzek poboru i odprowadzenia do ZUS skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,uznang za
pracownika”.

Poglad ten zostal wyrazony przez Sad Najwyzszy réwniez w wyroku z dnia 23 maja 2014 roku (II UK 445/13),
w ktérego uzasadnieniu wskazano, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zwraca sie uwage, ze na tle art. 8 ust. 2
ustawy systemowej pojecie pracownika w zakresie ubezpieczenia spotecznego nie pokrywa sie $ciéle z takim pojeciem,
jakim postuguje sie prawo pracy, a odczytywanie tego przepisu w zwigzku z art. 6 ust. 1 punkt 1 oraz art. 6 ust. 1
punkt 4 ustawy systemowej prowadzi do wniosku, ze rzeczywisty stosunek prawny regulowany wymienionymi w nim
umowami cywilnymi, ktory istnieje na gruncie prawa cywilnego, nie wywoluje skutkéw w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie rowniez, ze w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, chodzi o jeden, szeroko ujety pracowniczy tytul obowigzkowego
podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Z t3 regulacja korespondujg unormowania zawarte w art. 18 ust. 1a i w art.
20 ust. 1 tej ustawy, w ktorych nakazano uwzglednienie w postawie wymiaru skladek os6b w nim wymienionych
roéwniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Platnikiem tych skladek, w mysl art. 4 pkt 2a
ustawy systemowej, jest pracodawca, ktory jest zobowiazany uwzglednia¢ w podstawie wymiaru skladek za swoich
pracownikdéw takze przychody uzyskiwane przez tych pracownikéw z tytulu uméw cywilnoprawnych, o ile prace w



ramach tych uméw wykonuja w warunkach objetych dyspozycja art. 8 ust. 2a tej ustawy (wyroki Sadu Najwyzszego:
z dnia 18 marca 2014 roku, II UK 449/13; z dnia 6 maja 2014 roku, IT UK 442/13; z dnia 23 maja 2014 roku, II UK
445/13; z dnia 4 czerwca 2014 roku, II UK 447/13; z dnia 24 wrze$nia 2015 roku, I UK 490/14; z dnia 5 wrze$nia 2018
roku, I UK 367/17; z dnia 7 lutego 2019 roku, I UK 29/18).

Warto zwrdci¢ takze uwage na postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2018 r., wydane w sprawie I
UZ 33/18 (Legalis nr 1846930). W postanowieniu tym stwierdzono, ze osoba wykonujaca prace na rzecz swojego
pracodawcy na podstawie uméw cywilnych zawartych z pracodawca albo z osobg trzecia, z ktoérg takze lgczy
pracodawce umowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik (art. 8 ust. 2a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 1778 ze zm.), a platnikiem skladek
z tytulu tego ubezpieczenia jest jej pracodawca.

W konsekwencji, przedmiotem postepowania w sprawie o oplacenie przez pracodawce skladki, w wysokoSci
wynikajacej z przychodu uzyskanego przez pracownika na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug wykonywanej na rzecz tego pracodawcy, jest jedynie ustalenie wlasciwej kwoty od
podstawy wymiaru (por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 21 kwietnia 2015 r., II UZ 8/15, LEX nr 1713022; z 19
sierpnia 2015 r., II UZ 14/15, LEX nr 2051058; z 15 marca 2016 r., II UZ 57/15, LEX nr 2290408; z 20 kwietnia 2016
r., I UZ 1/16, LEX nr 2054096).

Czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz, jakiego podmiotu praca byla wykonywana jest finalny efekt tej pracy.
Obowiazki ptatnika powinny obciaza¢ bowiem ten podmiot, na rzecz, ktérego praca w ramach umowy cywilnoprawnej
jest faktycznie §wiadczona i ktory w zwiazku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obciazen i obowiazkéw wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy.

W sprawie niniejszej istota sporu sprowadza sie do ustalenia czy w stanie faktycznym znajdzie zastosowanie
przytoczony art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i czy przychdd uzyskany przez zainteresowane
z tytulu wykonywania uméw o wspoélpracy zawartych z wlasnym pracodawca, w miesiacach i kwotach szczegétowo
opisanych w decyzji, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu pracy wykonywanej
w ramach umowy o prace z odwolujaca (...) SA w L. oraz czy w zwiazku z tym prawidlowo kwoty te doliczono do
przychodu osiagnietego przez ubezpieczone we wskazanych miesigcach.

W toku postepowania wnioskodawca nie kwestionowal bowiem sposobu ustalenia podstawy wymiaru skladek pod
wzgledem rachunkowym.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie w sposob jednoznaczny wynika, ze pomiedzy B. W.iE. K., a (...)
S.A. zostaly zawarte umowy o wspolpracy. W ramach tych umoéw zainteresowane, jako przedsiebiorcy, realizowaly
na rzecz (...) S.A. nastepujace czynno$ci m.in.: pozyskiwanie klientéw zainteresowanych produktami Banku,
przedstawianie im informacji o produktach Banku oraz przekazywanie ich danych oraz wnioskéw do mFinanse, w
celu nawigzania przez mFinanse kontaktu z klientami i dokonania przez niego czynnosci koniecznych do zawarcia
umowy czy wyjasnianie klientom tresci r6znych ofert lub tresci (...) Reklamowych.

Zainteresowane byly jednocze$nie zatrudnione na podstawie uméw o prace z (...) SA w L.. Do obowigzkow
ubezpieczonych wynikajgcych z umowy o prace zawartej z (...) SA nalezalo miedzy innymi: wypelnianie, weryfikacja i
rejestracja wnioskow kredytowych, monitoring procesu kredytowego, kontrola dokumentacji kredytowej, zawieranie
umoé6w kredytowych oraz dokonywanie zmian tych uméw.

Nazwa stanowiska pracy zainteresowanych (doradca, konsultant) nie ma zadnego znaczenia, gdyz czynnoSci jakie
wykonywaly w ramach umowy o prace skladaja sie na szeroko pojmowana obstuge klientow bankéw. Zakres zadan
wynikajacych z umowy o prace oraz z uméw wspolpracy praktycznie pokrywal sie. Nie bylo mozliwoéci rozdzielania
czasu pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace (chociaz wymiar czasu byl niepelny) i na podstawie uméow o



wspolprace, gdyz praca taczyla sie w jedna calo$c. Potwierdzaja to rowniez zeznania powolanych w sprawie Swiadkow
i zainteresowanych.

W ocenie Sadu nie ma zadnego znaczenia, ze platnika z zainteresowanymi laczyla umowa o wspoélpracy, bowiem
rzeczywistym beneficjentem §wiadczenia pracy przez ubezpieczone na ich podstawie byl platnik skladek — (...) SA.

Za powyzszym przemawia przede wszystkim sposob i zakres wspolpracy pomiedzy tymi podmiotami, pokrywajacy i
uzupekniajacy sie przedmiot ich dzialalno$ci, wykonywanie przez pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
wspolpracy tych samych lub zblizonych czynnoSci, jakie wykonywali w ramach powierzonych obowiazkéw u swojego
pracodawcy na podstawie uméw o prace.

Warto wspomnie¢, ze uzyskanie dostepu do systeméw bankowych mozliwe byto tylko po uprzednim zawarciu umowy
o prace, w ramach ktérej dokonywana byla procedura procesowania produktu bankowego. Istotnym jest takze
fakt samego procesu zawierania umowy z klientem. Agenci wystepowali w roli reprezentantéw mFinanse, za$ z
chwilg podpisywania umowy wystepowali w charakterze jej pracownikoéw. Rowniez sprzedaz produktoéw przez agenta
przekladata sie na przychody mFinanse.

Sad podziela poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku, z dnia 12 grudnia 2018 roku (III AUa
1133/17), iz ,czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de facto wykonywana, jest finalny
efekt tej pracy, a $ciSlej rzecz ujmujac, nalezy w takiej sytuacji badac, ktéry podmiot osigga w ostatecznym rozrachunku
korzyéc z wykonania umowy. Nie jest wymagane, aby pracownik wykonywal w ramach umowy zlecenia takie same
czy nawet podobne czynnoSci, jak w ramach stosunku pracy. Moga by¢ to nawet czynno$ci o zupelie odmiennym
charakterze. Istotne jest (...), ze korzySci z tejze pracy uzyskuje pracodawca.”

Warto réwniez zwr6cié uwage na zeznania $wiadka K. K. oraz samych zainteresowanych, ktorzy wskazywali,
ze praktyka bylo u platnika, ze kazda osoba zatrudniona na stanowisku pracy analogicznym do stanowiska
zainteresowanych byla zobligowana do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, ktora potrzebna byla dla realizacji
umow wspolpracy. Zresztg zainteresowane wlasnie z tego powodu dopiero podpisujgc umowy z wnioskodawca
zarejestrowaly dziatalno$¢ gospodarcza. Poza tym kazda z tych os6b musiala zawrze¢ rowniez umowe o prace.

W ocenie Sadu nie ma znaczenia, czy osoby zainteresowane godza sie na opisywana praktyke ich pracodawcoéw. Rezim
ubezpieczen spolecznych nie dopuszcza dowolno$ci i swobody zawierania takich umoéw. Obowiazek ubezpieczenia
oznacza, ze osoba, ktérej cechy jako podmiotu ubezpieczenia spolecznego zostaly okreSlone przez ustawe, zostaje
objeta ubezpieczeniem i staje sie strona stosunku ubezpieczenia spolecznego niezaleznie od swej woli, na mocy
ustawy. Zasady podlegania okreSlonemu rodzajowi ubezpieczen spolecznych wynikaja z przepiséw o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym, kreujgcych stosunek prawny ubezpieczenia spolecznego z mocy samego prawa i wedtug
stanu prawnego z chwili powstania obowigzku ubezpieczenia.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy stal na stanowisku, ze umowy zawarte przez B. W. i E. K. jako przedsiebiorcy
ze spolka (...) S.A maja charakter umow o $wiadczenie ustug, do ktérych nalezy odpowiednio zastosowaé przepisy
dotyczace uméw zlecenia, a zatem s3 umowami, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie niewatpliwie, w ocenie Sagdu Okregowego, potwierdzil to
stanowisko.

Dowody ze zZrodel osobowych tworzyly spdjny obraz charakteru pracy $wiadczonej przez zainteresowane. W
ocenie Sadu nie ulega watpliwo$ci, ze wykonywane przez zainteresowane czynno$ci sa tozsame z czynnoS$ciami
wykonywanymi przez tradycyjnie postrzeganego pracownika instytucji finansowej zajmujacego sie obsluga klienta.
Ze zeznan $wiadka K. K. jasno wynikato, ze umowy o prace, jak i umowy wspolpracy sa umowami dopelniajacymi, zas
Swiadek M. L. (1) dookreslila, ze czynno$ci z umowy wspoélpracy i umowy o prace maja charakter kompatybilny. Tym
samym, w rzeczywistoSci nie bylo mozliwym rozgraniczenie czynnos$ci wykonywanych przez zainteresowane w ramach
umowy o prace i umowy o wspoOlpracy. Nie dalo sie w zaden sposdéb okreslié, czy realizowane czynno$ci dotyczyly



umowy o prace, czy umowy o wspolpracy. Rowniez klient, z ktérym zawierane byly umowy nie byt w stanie rozréznic,
ktoére czynnos$ci przynalezne sa do umowy o prace, a ktére do umowy wspoélpracy.

Co wiecej warto zwrOci¢ uwage, ze z zeznan $wiadka A. G. i K. M. (1) wynikalo, ze zawarcie umowy wspolpracy, jak i
umowy o prace umozliwialo uzyskanie dostepu do tajemnicy bankowej, zas przeprowadzenie procedury procesowania
produktu bankowego wymagalo zawarcia umowy o prace.

Istotnym, w ocenie Sadu, dla rozpoznawanej sprawy byla takze kwestia samej procedury/przebiegu zawierania z
klientem umowy. Agent jako reprezentant mFinanse zawieral umowe z klientem, za$ z chwila gdy dochodzilo do jej
podpisania wystepowal juz w charakterze pracownika. Powyzsze koresponduje z zeznaniami §wiadka M. F., ktéra
wskazala ze sam podpis umieszczany przez agenta na umowie zawieranej z klientem oznaczal, ze agent dziala jako
pracownik spoiki.

Do tego zainteresowane nie mogly $wiadczy¢ uslug na rzecz innych posrednikéw niz wnioskodawca, a koordynator
krajowy do sprawy sprzedazy wnioskodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych zaré6wno na podstawie uméw o
prace , jak i uméw o wspoOlprace ma wplyw na ich system wynagradzania, uczestniczy w jego konfigurowaniu,
uaktywnia sprzedaz, szuka nowych mozliwosci sprzedazowych. Poza tym zar6wno on, jak i kooerdynatorzy lokalni
czy dyrektorzy oddzialow nadzorujg efekty sprzedazowe agentow, §ledza ich raporty sprzedazowe, szukaja mozliwos$ci
uefektywnienia sprzedazy, wskazuja osobom zatrudnionym tak jak zainteresowane jak uefektywni¢ wynik, jak
pozyskac klientéw, co trzeba zrobié zeby nawigzaé wspodlprace, z kim nawigzywaé wspoélprace, jak powinna wygladaé
rozmowa handlowa, jak zorganizowac swdj czas pracy.

Nadto jezeli osoby zatrudnione w taki sposob jak zainteresowane nie przynosza wystarczajacych dochodow wowczas
zwierzchnicy z nimi rozmawiaja, zeby zdiagnozowac problem, wskazuja nowe $ciezki sprzedazy. Jezeli agent nie osigga
tego pulapu koordynatorzy z agentem analizujg klientow i sprawdzaja wiedze agenta w zakresie innych produktow.
Jezeli mimo to praca tych oséb nie przynosi wystarczajacych zarobkow to strony konceza wspélprace, a gdy taka osoba
nie chce zrezygnowac to mFinanse rozwiazuje umowy.

Dyrektorzy Oddzialéw takze monitoruja i koordynuja dzialania podleglych im agentéw, weryfikuja dokumenty,
monitoruja ile ktéry agent zarabia dla firmy, a nawet organizujg wspolne spotkanie agenta z klientami, zeby pokazac
agentowi, co mozna zmieni¢, chodza z agentem na miasto, razem poszukuja poérednikéw, pokazuja mu sposoby na
pozyskanie klientow. Gdy jest konieczno$¢ odbycia szkolen dbaja o to, zeby wszyscy agenci je przeszli, czuwaja nad
tym, aby oddzial osiagnal wynik finansowy oczekiwany przez mFinanse, czyli miesieczny plan zalozony dla placowki.
Taki miesieczny plan jest przekazywany z centrali mFinanse. Z kolei plany dla agentow sa przekazywane w systemie
przez centrale mFinanse.

Warto réwniez zauwazy¢, iz wnioskodawca dysponuje swoimi lokalizacjami, gdzie przyjmuje klientow — w L. sa
dwie takie lokalizacje otwarte w okre$lonych godzinach. W tych lokalizacjach pracujg osoby takie jak zainteresowane
zatrudnione na podstawie dwoch umoéw (o prace i o wspolprace). Placowki sa obrandowane i urzadzone jak biuro.
Agenci dogaduja sie z koordynatorem kiedy ktory z nich jest w placowce.

MFinanse nie wyraza réwniez zgody, zeby agent wykorzystywal baze danych i dane klienta do swojej aktywnoéci
niezaleznej od wnioskodawcy.

Poza tym niewatpliwie sprzedaz produktéw przez agenta przeklada sie na przychody mFinanse.

Powyzsze w ocenie Sadu niewatpliwie kwalifikuje zawierane umowy, jako umowy o $wiadczenie ushug, do ktoérych
nalezy odpowiednio zastosowac przepisy dotyczace umow zlecenia.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie, w ocenie Sagdu Okregowego, wyczerpuje dyspozycje przepisu art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej, a skoro tak, to stosownie do wczes$niejszych rozwazan, pracodawca jest rowniez platnikiem sktadek
na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe , wypadkowe, zdrowotne) ubezpieczonych z tytulu



zawartych umoéw majacych charakter umoéw o $wiadczenie ustug, do ktérych nalezy odpowiednio stosowac przepisy
dotyczace umowy zlecenia.

Podobne stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 10 marca 2020 roku, w sprawie sygn., akt III AUa
841/19.

Nalezy podkredli¢, ze umowy cywilnoprawne wymienione w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej (takze w jej art. 9
ust. 1) nie stanowia samodzielnych tytuléw obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracownika. W
takiej sytuacji nie dochodzi réwniez do zbiegu tytulébw ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu art. 9 tej ustawy. W
warunkach wykreowania przez ustawe szerokiego pojecia pracownika zaskarzone decyzje wskazuja tylko, bez potrzeby
ustalania tytulu ubezpieczen, ktory podmiot jest platnikiem skladek i jaka jest prawidlowa podstawa wymiaru
skladek. Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika jest konieczno$¢ oplacania przez pracodawce sktadki na
ubezpieczenie spoleczne za osobe, z ktoéra zostala zawarta umowa zlecenia, tak jak za pracownika. Stosownie do
przepisu art. 32 ustawy systemowej, pracodawce obcigza, zatem takze obowigzek poboru i odprowadzenia do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,,uznang za pracownika”.

Podkresli¢ nalezy, iz stosownie do treSci art. 66 ust. 1 punkt 1a ustawy z dnia 277 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych (Dz.U.2021.1285 t.j.), obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
podlegaja osoby speliajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi lub ubezpieczeniem spolecznym
rolnikow, ktére sa pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Przy czym, w myS$l przepisu art. 69 ust. 1 ustawy systemowej, obowiazek ten powstaje i wygasa w terminach
okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych.

Przepis art. 66 ust. 1 punkt 1a ustawy systemowej ,,przenosi”, zatem na grunt przepisow ww. ustawy o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych konstrukcje uznania za pracownika unormowang
przepisem art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j. Brak odrebnego uregulowania w tej ustawie (w szczegdlnosci w przepisach
art. 85-86), kto jest platnikiem skladek na ubezpieczenie zdrowotne osoby uznanej za pracownika (w rozumieniu art.
8 ust. 2a ustawy systemowej), nalezy odczytywac jedynie, jako potwierdzajace regute wyprowadzang z art. 32 ustawy
systemowej. Podleganie obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym przez ubezpieczone w spornym okresie z tytulu
umowy zawartej z odwolujacym, jest konsekwencja objecia ich obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, jako os6b
uznanych za pracownika (art. 66 ust. 1 punkt 1a ustawy w zwiazku z art. 5 punkt 43 ustawy i art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej) a nie, jako zleceniobiorcow (art. 66 ust. 1 punkt 1e ustawy systemowej).

Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 22 lutego 2006 roku (I UK 227/05), objecie ubezpieczeniem
to przynalezno$¢ do okreSlonej kategorii podmiotéw w razie spelniania ustawowych przestanek, podleganie
natomiast wynika z objecia ubezpieczeniem i oznacza przyznanie prawa powigzanego z nalozeniem obowigzku.
Poniewaz zainteresowane z tytulu spornych umoéw przynaleza do kategorii os6b uznanych za pracownika, podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu jak pracownik.

Zgodnie z treScig art.81 ust.1 w/w ustawy, do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne osob,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-ii pkt 3 i 35, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie
wylgczen wynagrodzen za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna
oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (ust.5 w/w ustawy).

Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez
platnikéw ze srodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych (ust. 6 w/w ustawy).



Obliczenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonych wymaga, zatem uprzedniego wyliczenia kwoty skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Przypomnie¢ tez nalezy, stanowisko wyrazone w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 24
stycznia 2007 roku (sygn. akt III UZP 4/06), zgodnie, z ktérym, co prawda ustawa systemowa rozrozniajaca cztery
ryzyka ubezpieczeniowe: emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe nie objela ubezpieczenia zdrowotnego, to
jednak nalezy przyjac, ze ubezpieczenie to jest tez rodzajem ubezpieczenia spolecznego, za$ jego odrebnosé wynika
przede wszystkim z faktu odmiennego przedmiotu ochrony oraz odrebnosci organizacyjnej, ubezpieczenie zdrowotne,
jest, bowiem realizowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Powyzsze rowniez przemawia za tym, aby sztucznie
nie tworzy¢ ,mnogo$ci” platnikow skladek w sytuacji, gdy tytulem do ubezpieczen jest jeden (ten sam) stosunek
prawny. Pracownik, zleceniobiorca, §wiadczacy ushugi, w caloéci finansujg skladki na swoje ubezpieczenie zdrowotne.
W ich interesie i ich obowiazkiem, jest umozliwienie platnikowi wywigzywanie sie z terminowego rozliczania i
odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Co do samego sposobu wyliczenia podstawy wymiaru sktadek w zaskarzonych decyzjach Sad zwazyl, ze odwolujaca sie
ostatecznie nie kwestionowala tego wyliczenia. Sam sposo6b obliczenia byt zgodny z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej
w przypadku skladek na ubezpieczenia spoleczne, zgodny z art. 81 ust. 1, 5 i 6 ww. ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych w przypadku wysokoéci podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Majac na wzglednie powyzsze rozwazania Sad Okregowy, na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolania.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z treScig ktérego strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony. Do niezbednych kosztoéw procesu strony reprezentowanej przez radce prawnego zalicza sie wynagrodzenie
(art. 98 § 3 k.p.c. wzw. z art. 99 k.p.c.).

Wartoé¢ przedmiotu sporu w sprawie stanowi kwota wskazana przez pelnomocnika wnioskodawcy odno$nie decyzji
dotyczacej E. K., za§ w przypadku decyzji dotyczacej B. W. kwota wskazana przez pelnomocnika ZUS na rozprawie
tj. ok. 33.000 zl (k 93Vv).

Ugruntowany jest poglad, ze sprawa o oplacenie przez pracodawce skladki w wysokoSci wynikajacej z przychodu
uzyskanego przez pracownika na podstawie umowy o prace i zlecenia wykonywanego na rzecz tego pracodawcy
dotyczy skladki, gdyz przedmiotem postepowania jest jedynie ustalenie witasciwej kwoty jej podstawy wymiaru
(postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2015 roku, I1 UZ 8/15; z dnia 19 sierpnia 2015 roku, II UZ 14/15, z
dnia 7 czerwca 2016 roku, II UZ 11/16; z dnia 11 sierpnia 2016 roku, II UZ 32/16). Jak wskazuje bowiem Sad Najwyzszy
nawet w przypadku spelienia przestanek z art. 8 ust. 2a nie wystepuje samodzielne (odrebne) ubezpieczenie z tytulu
zatrudnienia u drugiego podmiotu, lecz jedno ubezpieczenie u pierwotnie zatrudniajacego (odwotujacej).

Odnosnie decyzji dotyczacej B. W. kwota wskazana przez pelnomocnika wnioskodawcy byla nieprawidlowa,
gdyz pelnomocnik nie podal kwoty naleznych skladek, ktoérych wysoko$é¢ (ok. 33.000 zl) doprecyzowal dopiero
pelomocnik organu rentowego na rozprawie.

Tym samym wysoko§¢ wynagrodzen pelnomocnika organu rentowego Sad ustalil, w oparciu o § 2 punkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. 2018 r., poz. 265), od warto$ci przedmiotu sporu w kazdej z zaskarzonych decyzji,
za$§ w pozostalej cze$ci wniosek pelnomocnika ZUS Sad oddalil. Pelnomocnik organu rentowego, z uwagi na btednie
sprecyzowang warto$¢ przedmiotu sporu przez pelnomocnika wnioskodawcy co do decyzji dotyczacej B. W., zazadal
znacznie wyzszej kwoty kosztow zastepstwa pomimo, ze sam wskazal, iz warto$¢ przedmiotu sporu to jedynie kwota
ok. 33.000 zi.

ZARZADZENIE



odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy przez PI.



