Sygn. akt VIII U 1223/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 kwietnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2016, poz. 887), ponownie ustalil wartosé kapitalu
poczatkowego M. P.. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wynibst 29.571,41 z}. Ustalony w oparciu o
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z faktycznego okresu ubezpieczenia, tj. lat 1989
- 1998, wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniést 63,06 %. Do ustalenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego przyjeto okresy skladkowe w liczbie: 6 lat, 2 miesiecy i 24 dni i nieskladkowe w liczbie 3
miesiecy i 13 dni. Wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31.12.1998 r. wieku oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego dla ubezpieczonego wynidst 26,74%. Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad nie
uwzglednil okresu od 15 XI 1991 r. do 28 II 1994 r. z uwagi na brak informacji o okresach niesktadkowych (decyzja
k. 34 akt kapitalowych ZUS).

Whioskodawca zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, iz nie zgadza sie z odmowa zaliczenia do kapitatu
poczatkowego okresu zatrudnienia w (...) w E. od 15 XI 1991 roku do 28 II 1994 roku (odwolanie k.3).

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu
decyzji (odpowiedz na odwolanie k.4-5).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca M. P. urodzil sie (...) (okoliczno$é bezsporna).

Decyzja z dnia 6 marca 2018 roku, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalit wnioskodawcy kapital
poczatkowy i okreslil jego warto$é na dzien 1 stycznia 1999 r. w kwocie 13.413,62 zl. Kapital poczatkowy ustalono
przyjmujac podstawe jego wymiaru w kwocie 753.90,77 zl, przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest okresu od 1 I 1989 r. do 31 XII 1998 r., w wysokoéci 61,75%.
Do ustalenia wysokoéci kapitalu poczatkowego przyjeto okresy skladkowe w liczbie 2 lata, 1 miesiac i 21 dni oraz
niesktadkowe w liczbie 15 dni. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 XII 1998 r. wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego dla ubezpieczonego wynidst 14,93% (decyzja k. 15-16 akt ZUS).

W dniu 14 marca 2018 roku wnioskodawca zlozyl dodatkowe dokumenty w celu ponownego przeliczenia wysokoS$ci
kapitalu poczatkowego (wniosek k.18 akt ZUS).

W okresie od 10 pazdziernika 1990 roku do 28 lutego 1994 roku wnioskodawca zatrudniony byt w Zakladach (...) w L.
na stanowisku elektryka samochodowego - wozkéw akumulatorowych, w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo
pracy k. 21 akt ZUS).

Zaklad pracy wystawil wnioskodawcy za$wiadczenie Rp-7, w ktdorym poswiadczyl, iz wnioskodawca otrzymat
nastepujace wynagrodzenia:

- w1990 roku — 2.072.000,- zl;
- w1991 roku — 12.362.268,- zl;
- W 1992 roku — 30.171.265,- zl;
- w1993 roku — 22.797.100,- zl;

- W 1994 roku — 3.923.100,- zl (Rp-7 k.22 akt ZUS).



W okresie zatrudnienia wnioskodawca przebywat na zwolnieniach lekarskich (okoliczno$é niesporna).

Z kart wynika, iz wnioskodawca byl nieobecny w pracy z powodu choroby lub urlopu bezplatnego w nastepujacych
okresach:

-2- 6 III 1992 roku;

- 3-7 VIII 1992 roku (urlop bezplatny);

- 10-22 VIII 1992 roku;

- 21-23 XII 1992 roku;

- 28 — 31 XII 1992 roku;

- 8 — 30 VI 1993 roku;

-1 VII - 10 X 1993 roku;

- 8 XII 1993 roku — 10 I 1994 roku;

14 — 28 11 1994 roku (karty ewidencji czasu pracy, akta osobowe k.17, zestawienie k.41).

Przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia w (...) od 10 X 1990 roku do 14 XI 1994 roku, w tym ww okreséw
niesktadkowych w tym urlopu bezplatnego od 24 — 31 VII 1991 roku wnioskodawca udokumentowal 7 lat, 11
miesiecy i 15 dni okres6w skladkowych oraz 10 miesiecy okresow niesktadkowych, a takze wynagrodzen z tego okresu
wykazanych w dokumencie Rp-7, wysoko$¢ kapitatu poczatkowego wnioskodawcy wynosi 36.058,77 zt (okolicznoéc
bezsporna, wyliczenie hipotetyczne ZUS k.41).

Przy ustalaniu stanu faktycznego sad opart sie na zalaczonych do akt osobowych kartach ewidencji czasu pracy
wnioskodawecy, przyjmujac iz nie ma przeszkdd aby w oparciu o te oryginalne dokumenty ustali¢ okresy nieobecnosci
wnioskodawcy w pracy. Podkreéli¢ nalezy, iz te Zrodlowe dokumenty stuzyly wlasnie ustaleniu okreséow pracy,
nieobecno$ci w pracy z rozréznieniem przyczyn tej nieobecnos$ci. Zalaczone do akt karty ewidencji czasu pracy sa
nalezycie wypelnione, a zatem umozliwiaja ustalenie w jakich dniach odwolujgcy byt nieobecny w pracy oraz z jakich
przyczyn. Ustalenia te pozwolily w zwiazku z tym na zaliczenie calego okresu zatrudnienia w (...) do obliczenia
wysoko$ci kapitatu poczatkowego, zwlaszcza, ze organ rentowy odmawial zaliczenia tego okresu tylko z uwagi na brak
wskazania w dokumentacji, ktore okresy nalezy uznac za okresy nieskladkowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art.173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 53 z pdzn. zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 roku, ktérzy przed dniem wejScia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych
skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowartos¢ kwoty
obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art.174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia
ustalone zgodnie z art.26 ust.3 dla oséb w wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego
ustala sie na dzien wejscia w zycie ustawy (art.173 ust.3 ww. ustawy).

Namocy art.174 ust.1i 2 ww. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art.53, z uwzglednieniem
ust.2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6,



2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,
3. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w mysl ust.3 art.174 ww. ustawy, ustala sie na zasadach okre$lonych w
art. 5, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia
1999 roku.

Stosownie za$ do treci art.174 ust.3b jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw
prawa polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek
i kwot, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume
kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

Zgodnie z treScia Z tresci § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011
roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku poz. 237, nr 1412) wynika, ze
jezeli ustawa nie stanowi inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace jest $§wiadectwo pracy, zaswiadczenie
platnika sktadek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument,
w tym w szczegoblnoéci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja shuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Dodatkowo judykatura stoi na stanowisku, ze w postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do $rodkow
dowodowych stwierdzajacych wysoko$¢ zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub
renty. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2006 roku, I UK 115/06).

W niniejszej sprawie organ rentowy odmoéwil zaliczenia okresu pracy w (...), a co za tym idzie takze wynagrodzen
uzyskanych przez wnioskodawce, tylko dlatego, iz pracodawca nie wskazal w §wiadectwie pracy ani w inny sposdb nie
potwierdzil okres6éw niesktadkowych odwolujacego. W ocenie sadu, taki brak, nie moze skutkowa¢ odmowa zaliczenia
niespornego okresu zatrudnienia. Co do zasady, skoro pracodawca nie podal okreséw niesktadkowych to nalezaloby
przyjac, iz ich nie bylo i zaliczy¢ caly okres jako skltadkowy.

W niniejszej sprawie nie bylo jednak takiej koniecznosci bowiem dokumentacja zrédlowa pozwolila ustali¢, zdaniem
sadu, bez jakichkolwiek watpliwosci, w jakich okresach odwolujacy byl nieobecny w pracy z powodu zwolnien
lekarskich czy urlopéow bezplatnych. Po dokonaniu tych ustalen, na zlecenie sadu, organ rentowy sporzadzil
hipotetyczne wyliczenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, ktérego to wyliczenia odwolujacy nie
kwestionowal.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477 ‘482 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje zaliczajac dodatkowe okresy
skladkowe i nieskladkowe wnioskodawcy do obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego i orzeklt jak sentencji
wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z aktami rentowymi — poczta.



13 I 2022 roku.



