Sygn. akt VIII U 954/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lutego 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze B. K. jako
pracownik u platnik sktadek Biuro (...) S.C. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2019 roku.

W uzasadnieniu wskazano, ze na podstawie danych zapisanych w systemie informatycznym zakladu oddzial ustalil
ze platnik Biuro (...) S. C. zglosit B. K. do obowigzkowych ubezpieczenn spolecznych (emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego) oraz do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1.08.2019 r. z kodem tytulu
ubezpieczenia - pracownik. Platnik skladek zlozyt za ubezpieczona dokumenty rozliczeniowe, w ktorych obliczyt i
rozliczyl skladki na ubezpieczenia spoleczne od miesiecznych podstaw ich wymiaru od 08/2019 r. do 10/2019 r. -
1800,00 zl, 11/2019 1. - 660,00 71, 12/2019 r. i 01/2020 . - 0,00 z}. Wykazal rowniez za ubezpieczong wynagrodzenie
za czas niezdolnoSci do pracy z powodu choroby, finansowane ze $érodkéw pracodawcy od 12.11. 2019 r. do 14.12.2019
r. i zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego od 15.12.2019 r. do 31.01.2020 .

Z dokumentéw zgromadzonych w sprawie wynika, ze w oddziale zostal zlozony wniosek o wyplate dla
wnioskodawczyni zasitku chorobowego od 15.12.2019 r. do 27.01.2020 1.

Oddziat wszczal postepowanie administracyjne w sprawie prawidlowos$ci zgloszenia skarzacej do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych jako pracownika u platnika Biuro (...) S. C. z siedzibg w L., ul. (...). Pismami z 20.01.2020
r. powiadomil strony postepowania - platnika skladek i ubezpieczona. Korespondencja zostala doreczona w dniu
24.01.2020 T.

W odpowiedzi w dniu 3.02.2020 r. platnik skladek zlozyl wyjasnienia oraz dokumenty na okolicznoé¢ zatrudnienia
skarzacej w Biurze (...) S. C. Przedlozono dwie umowy o prace, z ktérych wynika, ze zostaly podpisane pomiedzy
Biurem (...) S. C. reprezentowanym przez M. Z., a ubezpieczona. Pierwsza na czas probny od 1.08.2019 r.do 31.08.2019
r., druga na czas okre$lony od 1.09.2019 r. do 31.08.2021 r., na stanowisku specjalista ds. HR i PR, na 1/2 etatu, miejsce
wykonywania pracy: siedziba spotki przy ul. (...) lok. 314, z miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym 1800,00 z}
brutto.

W przedmiotowej sprawie platnik przedstawil rowniez m.in.: karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, orzeczenie
lekarskie nr (...) z 29.07.2019 r., pisemny zakres czynnosSci pracownika, kwestionariusz osobowy dla pracownika,
dyplomy ukoniczenia studiow: zarzadzanie miedzynarodowe i zarzadzanie zasobami ludzkimi, $wiadectwa pracy od
poprzednich pracodawcow, listy obecno$ci od 08/2019 r. do 11/2019 r., listy ptac od 08/2019 r. do 12/2019 r., wraz
z potwierdzeniami wykonania przelewu wynagrodzenia.

Na potwierdzenie sytuacji finansowej spotka przedstawila: deklaracje Pit - 4R za 2019 r., Pit - 4 za okres od 08 do
12/2019r., Vat - 7 za okres od 08/2018 r. do 12/2019 1., rozliczenia dochodu z remanentem oraz podsumowanie ksiegi
przychodéw i rozchodéw za lata 2018 i 2019.

Z pisemnych wyjasnien zlozonych przez M. Z. (...) S.C. wynika, Ze zostala skarzaca zatrudniona na stanowisko
specjalista ds. HR i PR w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym 1800,00 z} brutto
wyplacanym przelewem na rachunek bankowy pracownika w ostatnim dniu miesiaca.

Wynika réwniez, ze wnioskodawczyni Swiadczyla prace w siedzibie spo6tki od poniedziatku do pigtku w godzinach
17-21. M. Z. o$wiadczyla, ze przedmiotem dzialalnoSci spolki jest dzialalnoéc¢ rachunkowo — ksiegowa, w ramach
ktorej odpowiedzialna byla za ewidencje czasu pracy, ewidencje urlopéw i nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
prowadzenie teczek akt osobowych oraz naliczanie w programie list plac. Z pisma M. Z. wynika, ze po etapie
adaptacji do pracy planowano skarzacej powierzy¢ zadanie skonstruowania oferty doradczej z zakresu PR z uwagi na



liczne zapytania klientéw o wsparcie ich w zakresie budowania wizerunku oraz promocji prowadzonych przez nich
dzialalnosci gospodarczych.

Z wyjaénienn wynika réwniez, ze wnioskodawczyni nie byla wcze$niej zatrudniona w spoélce. Na pytanie w jaki
spos6b odbyt sie nabdr na wskazane stanowisko M. Z. wyjaénila, ze rekrutacje przeprowadzono opierajac sie na
metodzie polecen i rekomendacji oraz na metodzie networkingu. Kandydatura skarzacej zostala polecona jednemu
ze wspolnikow przez klienta biura.

Whnioskodawczyni miala by¢ zosta¢ zatrudniona w spoélce Biuro (...) S. C. od dnia 1.08.2019 r., a od dnia 12.11.2019 1.
jednak stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie cigzy. Zaswiadczenia o niezdolnoSci do pracy zostaly
wystawione na okres od 12.11.2019 r. — 17.03.2020 T.

Skarzgca miala by¢ zostac¢ zatrudniona w Biurze (...) S. C. na specjalnie utworzonym stanowisku pracy. Z wyjasnien M.
Z.wynika, zZe nie ma i nie byto wezes$niej zatrudnionych innych oséb na tym stanowisku lub z takim samym zakresem
obowiagzkow oraz, ze w zwigzku z nieobecno$cia wnioskodawczyni nie zostal zatrudniony inny pracownik. Oddzial
ustalil, ze spotka prowadzi dzialalno$é gospodarcza od 12/2017 r. Zatem potrzeba zatrudnienia w wnioskodawczyni
w spolce od dnia 1.08.2019 r. mialaby powstaé po poéttora roku od rozpoczecia przez Z. i B. dzialalno$ci gospodarczej
w ramach spo6lki cywilnej i na krotko przed niezdolno$cia do pracy z powodu choroby w okresie cigzy. Jednoczeénie
oddzial ustalil na podstawie danych zapisanych w systemie informatycznym Zakladu, ze po dniu kiedy ubezpieczona
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby platnik sktadek Biuro (...) S. C. nie zglosil do ubezpieczen zadnego
pracownika. Zatem pomimo dtugotrwalej niezdolno$ci do pracy spétka nie zatrudnila nowego pracownika na miejsce
odwotujace;j.

Z wyjasnien M. Z. wynika, ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej prace jakie mialaby by¢ jej mie¢ powierzone
wykonywala sama jako wspolnik spotki. Wynika réwniez, ze w zwigzku z nieobecnoécia ubezpieczonej czesé jej
obowigzkéw ponownie przejela, a prowadzenie kadr w przypadku kilku klientéw zlecono innemu podmiotowi na
zasadzie wspolpracy b2b.

W trakcie postepowania nie zostaly przedlozone jakiekolwiek dokumenty, ktore potwierdzalyby ze faktycznie biuro
rachunkowe $wiadczylo, badz §wiadczy ushugi (...) dla swoich klientow.

Powyzsze w ocenie oddzialu §wiadczy, ze w Biurze (...) S. C. nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika na
stanowisku, na kt6rym mialaby wnioskodawczyni zosta¢ zatrudniona.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika aby da¢ mu prace, zrédlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniows,
ale dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno uzna¢ istnienie potrzeby
gospodarczej zatrudnienia nowego pracownika, skoro podczas jego nieobecno$ci nie zatrudniono nowego pracownika,
ktéremu powierzono by zakres obowigzkéw na danym stanowisku, a jego obowigzki nadal wykonuje wspdélnik spotki
lub inne podmioty wspolpracujace.

Wnioskodawczyni miala by¢ zostaé zatrudniona w Biurze (...) S. C. z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci
1800,00 zl brutto na 1/2 etatu, co w przeliczeniu na caly etat dawaloby wynagrodzenie w wysoko$ci 3600,00 zi
brutto. Na podstawie danych zapisanych w systemie informatycznym Zakladu oddzial stwierdzil, ze inne zgloszone
w firmie osoby zatrudnione na umowe - zlecenie mialy wynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia za
prace. Natomiast wnioskodawczyni jako nowy pracownik miala otrzymac od razu najwyzsze wynagrodzenie w firmie,
odbiegajace od wynagrodzen pozostalych zatrudnianych w firmie osob.

W trakcie postepowania platnik przedlozyt pisemny zakres czynno$ci pracownika stanowisku specjalisty ds. HR oraz
promocji, z ktorego wynika ze do obowigzkoéw wnioskodawczyni mialoby naleze¢ m.in.: obsluga kadrowo - ptacowa
pracownikéw, prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przygotowanie,
koordynowanie ora samodzielne prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, koordynowanie procesu onboardingu
nowego pracownika, przygotowywanie dokumentéw w zwigzku z nawigzaniem ora; rozwigzaniem stosunku pracy,



nadzéor nad prawidlowym przebiegiem archiwizacji dokumentéw kadrowo - placowych, sporzadzanie list plac,
sporzadzanie deklaracji, raportéw zestawien do instytucji zewnetrznych takich jak ZUS, US, PFRON, GUS, wspélpraca
z instytucjami i firmami szkoleniowymi, promocja firmy w mediach spolecznoSciowych oraz mediach lokalnych,
tworzenie oraz nadzor nad produkcja materialéw promocyjnych, sporzadzanie zleconych przez przelozonego
raportdw, zestawien, analiz. Pomimo tak szerokiego zakresu obowiazkéw na okoliczno$é wykonywania przez
ubezpieczona pracy w Biurze (...) S. C. oprécz dokumentéw kadrowo-placowych nie zostaly przedlozone zadne inne
dokumenty potwierdzajace, ze faktycznie wykonywala prace zgodne z przedstawionym zakresem obowigzkéw np.
podpisang przez korespondencje shuzbowa, wydruki ze skrzynki mailowej, sporzadzone raporty, zestawienia, analizy,
wydruki z systemoéw i programoéw ksiegowych, na ktorych widnialoby nazwisko skarzacej. Zatem nie przedstawiono
zadnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne Swiadczenia przez ubezpieczona pracy w spolce.

Z wyjasnien wynika réwniez, ze wspolnicy spoltki aktywnie poszukujga nowej osoby do zatrudnienia na stanowisku
jakie wnioskodawczyni miala mie¢ powierzone, jednak na potwierdzenie uruchomienia procesu rekrutacji nie
przedstawiono réwniez zadnych dowoddw w postaci np. zamieszczonych ogloszen o naborze na stanowisko specjalisty
ds. HRiPR.

Na podstawie danych zapisanych w systemie informatycznym Zakladu oddzial ustalil, ze od 11.09.2017 r. skarzaca
jest rowniez zgloszona do ubezpieczen jako pracownik u innego platnika sktadek - Firmy Handlowej (...) Sp. z o.0.
z siedzibg w L. ul. (...), w pelnym wymiarze czasu. Z powyzszego wynikaloby, ze od 08/2019 r. skarzaca miataby by¢
zatrudniona na podstawie umowy o prace rownocze$nie w dwoch firmach, przy czym w jednej na caly etat, a w drugiej
na 1/2 etatu. W ocenie oddzialu trudno daé wiare temu, ze bedac pracownikiem u innego platnika w pelnym wymiarze
czasu pracy mialaby wykonywaé jednocze$nie prace w Biurze (...) S. C. na 1/2 etatu zwlaszcza, ze prace te mialaby
Swiadczy¢ codziennie od poniedziatku do piatku w siedzibie spolki w L. przy ul. (...) w godzinach od 17 do 21.

W ocenie oddzialu brak jest wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez ubezpieczona pracy w
oparciu o stosunek pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy, nie jest bowiem
wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia takich jak: zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia
w dziedzinie bhp i odpowiednich badan lekarskich oraz zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze
strony maja zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i to czynily.

Sam fakt podpisania umowy o prace nie przesadza, ze nawigzany zostat stosunek pracy. W ocenie oddziatu dokonane
przez platnika skladek zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych od 1.08.2019 r. jako pracownika
na krotko przed jej niezdolno$cia do pracy z powodu choroby przypadajacej w czasie ciazy mialo jedynie na celu
uprawdopodobnienie nawigzania stosunku pracy oraz §wiadczenia pracy na rzecz tego platnika skladek.

(decyzja — k. 308 verte — 314 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosla B. K. wnoszac o jej zmiane i orzeczenie, ze podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik w Biurze (...) S.C. W uzasadnieniu wskazala, ze organ rentowy nieslusznie potraktowal jej zatrudnienia
jako fikeyjne, nie majac na to zadnych dowodow.

(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie. W uzasadnieniu organ rentowy podnidst,
ze wskazujac na pozorno$¢ zatrudnienia skarzacej w Biurze (...) S.C., nie przedlozono zadnych dokumentéw
potwierdzajgcych jej zatrudnienie, w tym w szczegolno$ci potwierdzajacych zatrudnienie w rezimie pracowniczym.
W takim podmiocie jak platnik skladek, brak jest potrzeby do zatrudnienia pracownika do obslugi kadrowej, o
czym $wiadczy rowniez to, ze ani weze$niej ani pdzniej nie zatrudniano pracownika z takim zakresem obowigzkow.
Jednocze$nie, brak jest dowodéw potwierdzajacych, ze platnik skladek §wiadczyt lub $wiadczy ushugi (...) lub HR dla
swoich klientow. Wnioskodawczyni w spornym okresie byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp.
z 0.0. i watpliwe jest, aby bedac w ciazy byla w stanie wykonywa¢ zatrudnienie w lacznym wymiarze po6ttora etatu.



(odpowiedZ na odwolanie — k. 5-8)

Na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku Sad postanowil pominaé zgloszony pozostaly wniosek dowodowy organu

rentowego na podstawie art. 235 * § 1 pkt 4 k.p.c.
(rozprawa z dnia 21 maja 2021 roku e-protokét (...):04:34 — 00:05:02 — plyta CD — k. 192)

Na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wnibsl o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, za§ pelnomocnik ZUS wnioést o jego oddalenie i
zasgdzenie o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Platnik przylaczyl sie do
odwolania.

(koncowe stanowiska stron - rozprawa z dnia 21 maja 2021 roku e-protokét (...):08:37 — 00:15:29 — plyta CD — k. 192)
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

B. K. posiada wyksztalcenie wyzsze. W 2012 roku uzyskala tytul zawodowy licencjata na kierunku zarzadzanie w
specjalno$ci zarzadzanie miedzynarodowe na Uniwersytecie (...), za§ w 2015 roku uzyskala tytul zawodowy magistra
na kierunku zarzadzanie w specjalno$ci zarzadzanie zasobami ludzkimi na wskazanej wyzej uczelni.

(kwestionariusz osobowy — k. 68-70, dyplomy — k. 72-74 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 11 grudnia 2017 roku pomiedzy Firma Handlowa (...) Sp. z 0.0. w L., a B. K. zostala zawarta umowa o prace
na czas okreSlony do dnia 10 wrze$nia 2020 roku, na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
Konsultanta (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2780 zlotych brutto
miesiecznie plus premia uznaniowa. Aneksem do wskazanej umowy o prace strony wyrazily zgode od dnia 11 maja
2018 roku na zmiane jej warunkéw w zakresie czasu na jaki umowa zostala zawarta. Nowe warunki: czas zawarcia
umowy — czas nieokre§lony. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly zmianie. Aneksem do wskazanej umowy o
prace strony wyrazily zgode od dnia 1 lutego 2019 roku na zmiane jej warunkéw z poéZniejszymi zmianami w zakresie
wynagrodzenia. Nowe warunki umowy o prace: stanowisko koordynator (...), wynagrodzenie zasadnicze brutto 3500
zlotych plus premia uznaniowa. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegly zmianie.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokoét (...):05:25 — 00:07:30 — plyta CD —
k. 192 w zwiagzku z e-protokél z dnia 20 pazdziernika 2020 roku 00:03:57 — 00:22:10 — plyta CD — k. 66, umowa o
prace — k. 21, aneks — k. 29, k. 40 — k. 38 (koperta) cze$¢ B zalaczonych akt osobowych)

Z list obecno$ci wynika, ze skarzaca byla obecna w w/w pracy:

- w sierpniu 2019 roku - codziennie (8-16) poczawszy od dnia 1 sierpnia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku z
wylaczeniem weekendow, 15 sierpnia 2019 roku oraz urlopu w dniach: 16 sierpnia 2019 roku i 19 sierpnia 2019 roku;

- we wrze$niu 2019 roku - codziennie (8-16) poczawszy od dnia 2 wrze$nia 2019 roku do dnia 30 wrzeénia 2019 roku
z wylaczeniem weekenddw oraz urlopu w okresie od dnia 9 wrzeénia 2019 roku do dnia 13 wrzeénia 2019 roku oraz
od dnia 16 wrze$nia 2019 roku do dnia 20 wrze$nia 2019 roku;

- w pazdzierniku 2019 roku - codziennie (8-16) poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 pazdziernika
2019 roku z wylaczeniem weekenddw, urlopu w dniach: 4 pazdziernika 2019 roku i od dnia 7 pazdziernika 2019 roku
do dnia 8 pazdziernika 2019 roku oraz delegacji w dniu 10 pazdziernika 2019 roku.

W okresie od dnia 4 listopada 2019 roku do dnia 8 listopada 2019 roku skarzaca przebywala na urlopie
wypoczynkowym

(listy obecnoéci —k. 30-32, podanie o urlop - k. 36)



Bedac zatrudnionym w Firmie Handlowej (...) Sp. z 0.0. w L. wynagrodzenie wnioskodawczyni ksztaltowalo sie
nastepujaco:

- w sierpniu 2019 roku — 3.273,30 zlotych netto;

- we wrze$niu 2019 roku — 3.416,80 zlotych netto;

- w pazdzierniku 2019 roku — 3.420,60 zlotych netto;

- w listopadzie 2019 roku — 3.249,32 zlotych netto.

(karta wynagrodzen — k. 37)

Biuro (...) S.C. rekrutuje pracownikéw na zasadzie rekomendacji i polecen.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokét (...):05:25 — 00:07:30 — plyta CD —
k. 192 w zwiazku z e-protokol z dnia 20 pazdziernika 2020 roku 00:03:57 — 00:22:10 — plyta CD — k. 66, zeznania
platnika M. Z. na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokél (...):07:30 — 00:08:24 — plyta CD — k. 192 w zwigzku
z e-protokoét z dnia 20 paZzdziernika 2020 roku 00:22:10 — 00:34:56 — plyta CD — k. 66)

W dniu 1 sierpnia 2019 roku miedzy Biurem (...) S.C., a B. K. zostala zawarta umowa nazwana umow3g o prace na czas
proébny od dnia 1 sierpnia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku, na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona
na stanowisku specjalisty ds. HR i PR w wymiarze czasu pracy /2 etatu z wynagrodzeniem podstawowym brutto 1800
zlotych miesiecznie. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano 1 sierpnia 2019 roku, zas miejsce wykonywania pracy
okre$lono w L., ul. (...) lokal (...).

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokot (...):05:25 — 00:07:30 — plyta CD —
k. 192 w zwigzku z e-protokél z dnia 20 pazdziernika 2020 roku 00:03:57 — 00:22:10 — plyta CD — k. 66, umowa o
prace — k. 50 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Badaniem ginekologicznym z dnia 26 sierpnia 2019 roku stwierdzono u wnioskodawczyni 10 tydzien ciazy.
(dokumentacja medyczna w kopercie — k. 86)

W dniu 1 wrzeénia 2019 roku miedzy Biurem (...) S.C., a B. K. zostala zawarta na umowa nazwana umowa o
prace na czas okreSlony od dnia 1 wrze$nia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku, na mocy ktorej ubezpieczona
zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. HR i PR w wymiarze czasu pracy 2 etatu z wynagrodzeniem
podstawowym brutto 1800 zlotych miesiecznie. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano 1 sierpnia 2019 roku, zas
miejsce wykonywania pracy okreSlono w L., ul. (...) lokal (...).

( zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokoé? (...):05:25 — 00:07:30 — plyta CD —
k. 192 w zwiagzku z e-protokél z dnia 20 pazdziernika 2020 roku 00:03:57 — 00:22:10 — plyta CD — k. 66, umowa o
prace — k. 52 zalagczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 29 lipca 2019 roku wynikalo, ze wnioskodawczyni byla zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 58, skierowanie na badania lekarskie — k. 60-62 zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego)

W dniach 1 sierpnia 2019 roku — 2 sierpnia 2019 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogdlny i
stanowiskowy.

(oswiadczenie — k. 54, karta szkolenia wstepnego — k. 56 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)



Zgodnie z wystawionym przez Biuro (...) S.C. zakresem czynnoSci, do obowiazkow skarzacej na w/w stanowisku pracy
naleze¢ mialo miedzy innymi:

1. (...) kadrowo- ptacowa pracownikow;
2. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

. Przygotowanie, koordynowanie oraz samodzielne prowadzenie proceséw rekrutacyjnych;

w

4. Koordynowanie procesu onboardingu nowego pracownika;

. Sporzadzanie list plac, deklaracji, raportow zestawien do instytucji zewnetrznych takich jak ZUS, US, PFRON, GUS;

(93]

(o)

. Sporzadzanie zleconych przez przelozonego raportow, zestawien, analiz.
(zakres czynnoSci — k. 64-66 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
Z list obecno$ci oraz ewidencji czasu pracy wynika, ze skarzaca byta obecna w pracy:

- w sierpniu 2019 roku — codziennie (17-21) poczawszy od dnia 1 sierpnia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku z
wylaczeniem weekend6w i 15 sierpnia 2019 roku;

- we wrze$niu 2019 roku - codziennie (17-21) poczawszy od dnia 2 wrzeénia 2019 roku do dnia 30 wrze$nia 2019 roku
z wylaczeniem weekendow;

- w pazdzierniku 2019 roku - codziennie (17-21) poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 31 pazdziernika
2019 roku z wylaczeniem weekendow;

- w listopadzie 2019 roku — w okresie od dnia 4 listopada 2019 roku do dnia 8 listopada 2019 roku przebywata na
urlopie z wylaczeniem weekendow i 1 listopada 2019 roku i 11 listopada 2019 roku. Poczawszy od dnia 12 listopada
2019 roku skarzaca stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie ciazy.

(ewidencja czasu pracy, ewidencja urlopéw, wnioski urlopowe w kopercie — k. 42, listy obecnosci — k. 86- 92
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Wynagrodzenie wnioskodawczyni ksztaltowato sie w nastepujacy sposob:

- sierpienn 2019 roku - wynagrodzenie podstawowe brutto — 1800 zlotych; wynagrodzenie do wyplaty — 1274,43
zlotych;

- wrzesien 2019 roku - wynagrodzenie podstawowe brutto — 1800 zlotych; wynagrodzenie do wyplaty — 1274,43
zlotych;

- pazdziernik 2019 roku - wynagrodzenie podstawowe brutto — 1800 zlotych; wynagrodzenie do wyplaty — 1312,43
zlotych;

- listopad 2019 roku - wynagrodzenie podstawowe brutto — 660 zlotych plus wynagrodzenie chorobowe 983,63
zlotych; wynagrodzenie do wyplaty — 1312,36 zlotych;

- grudzien 2019 roku — wynagrodzenie chorobowe — 724,78 zlotych; wynagrodzenie do wyplaty — 634,55 ztotych.
(lista plac — k. 94-112, potwierdzenia przelewow — k. 114-122 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego )

W okresie niezdolno$ci do pracy skarzgcej na jej miejsce nie zostata zatrudniona zadna inna osoba. O. skarzacej zostaly
przeniesione do drugiej spotki.



(zeznania platnika M. Z. na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokét (...):07:30 — 00:08:24 — plyta CD — k. 192
w zwiazku z e-protokol z dnia 20 pazdziernika 2020 roku 00:22:10 — 00:34:56 — plyta CD — k. 66)

Skarzaca bedac zatrudniona w Biurze (...) S.C. w godzinach, w ktérych winna by¢ do dyspozycji pracodawcy dokonata
platnosci karta:

- w dniu 30 sierpnia 2019 roku (Z. L., kwota 192 zlotych) — godz. 20:11:23;

(kopie wyciagdéw z rachunkow bankowych — k. 74-84, 97-106, 119-128, zestawienie operacji — k. 85, zaswiadczenia o
realizacji wybranych transakcji na rachunku — k. 168-173)

Odwolujaca bedac zatrudniona w Biurze (...) S.C. w godzinach, w ktérych winna by¢ do dyspozycji pracodawcy
dokonywala przelewow:

- w dniu 21 pazdziernika 2019 roku ( (...), kwota 285 zlotych)- godz. 17:33:19;

( zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku e-protokét (...):05:25 — 00:07:30 — plyta CD —
k. 192 w zwigzku z e-protokdl z dnia 18 grudnia 2020 roku 00:01:46 — 00:03:13 — plyta CD — k. 136, kopie wyciagow z
rachunkéw bankowych — k. 74-84, 97-106, 119-128, zestawienie operacji — k. 85, zaswiadczenia o realizacji wybranych
transakeji na rachunku — k. 168-173)

W okresie od sierpnia 2019 roku do listopada 2019 roku skarzgca korzystala z uslug nastepujacych placowek
medycznych:

1. Wojewodzkiego (...) im. dr W. B. w L.;

2. (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialno$cia spotki komandytowej w E..

(zestawienie — k. 46)

Whnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzyniskim poczawszy od dnia 23 marca 2020 roku.
(ewidencja czasu pracy w kopercie — k. 42, wniosek - k. 10 cze$¢ B akt osobowych w kopercie — k. 42)

Z dniem 26 stycznia 2021 roku Biuro (...) S.C. wypowiedzialo odwolujacej umowe nazwang umowa o prace zawartg
w dniu 1 wrze$nia 2019 roku, z okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesiac, ktory uplynal w dniu 28 lutego 2021
roku. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacja pracodawcy.

(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem — k. 189)

W 2018 roku Biuro (...) S.C. osiagnelo przych6d w wysoko$ci 190.308,72 zlotych. Z kolei w 2019 roku przychod biura
wynosil 264.312,67 zlotych.

(deklaracja PIT- 4 — k. 134- 158, deklaracja VAT — 7 — k. 160- 260, podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw —
k. 262, k. 266 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i aktach organu rentowego,
ktorych prawdziwosci zadna ze stron nie kwestionowata, w tym w oparciu o akta osobowe ubezpieczonej ( Biuro (...).C,
Firma Handlowa (...) Sp. z 0.0. w L.).

Sad jedynie czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni oraz platnika M. Z. w zakresie w jakim postuzyly do
poczynienia ustalen.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej B. K., platnika M. Z., w
czesci w ktorej wskazywaly na realno$¢ zawartych pomiedzy wnioskodawczynia, a Biurem (...) S.C. w £. uméw o prace



oraz faktycznego $wiadczenia pracy przez odwolujgca w ramach tych uméw. W ocenie Sadu, w §wietle zgromadzonego
w postepowaniu materialu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy faktycznie byt realizowany.
Przeciwko prawdziwo$ci zeznan stron, zdaniem Sadu, przeczg ustalone okolicznoSci faktyczne.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, iz za okres zatrudnienia w Biurze (...) S.C. w L. poza dokumentacjg
osobowg czy inna dokumentacja dotyczaca pracownika, ktére stanowia formalny element zatrudnienia, a nie sa
dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy, brak jest jakichkolwiek innych dokumentéow
potwierdzajgcych dzialalno$¢ ubezpieczonej. Wyzej wymieniona miata miedzy innymi: prowadzié¢ obstuge kadrowo
— placowa pracownikéw, dokumentacje pracownicza zgodnie z obowigzujacymi przepisami, koordynowaé oraz
samodzielne prowadzi¢ procesy rekrutacyjne, sporzadzaé listy plac, deklaracje, raporty zestawien do instytucji
zewnetrznych takich jak ZUS, US, PFRON, GUS, wspolpracowa¢ z instytucjami i firmami szkoleniowymi, sporzadzaé
zlecone przez przelozonego raporty, zestawienia, analizy, lecz w czasie procesu nie zostal okazany zaden z dokumentow
potwierdzajacy dokonanie tego typu czynnoéci. Podstawy ustalen faktycznych nie mogly stanowié rowniez twierdzenia
wnioskodawczyni w zakresie w jakim wskazywala, ze bedac zatrudniona w Biurze (...).C w L. przygotowywala
dokumenty opatrzone jej wlasnym podpisem, ktoére nastepnie przekazywala ksiegowemu, obslugiwala programy
komputerowe typu: excel, platnik albowiem w toku postepowania nie przedlozono zadnych tego typu dokumentow
potwierdzajgcych wskazane okolicznoSci. Co wiecej warto zauwazy¢, ze zeznania skarzgcej w zakresie powierzonych
jej obowiazkow byly bardzo ogoélne. Gdyby bowiem choé szczatkowo wnioskodawezyni w/w kwestiami faktycznie sie
zajmowala umiala by je sprecyzowad.

Kolejng kwestia na ktorg nalezy zwroci¢ uwage jest fakt, iz wnioskodawezyni od dnia 11 grudnia 2017 roku zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u innego platnika tj. Firmy Handlowej (...) Sp. z 0.0. w L..
Zgodnie z zawarta pomiedzy odwolujaca, a wskazanym platnikiem umowa o prace oraz aneksami, ubezpieczona
zatrudniona byla w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku koordynatora (...). Z kolei z list obecnosci skarzacej
dotyczacych wskazanego stosunku pracy, wynika ze wnioskodawczyni pracowala od poniedzialku do pigtku w
godzinach od 8 do 16. Tym samym, w tym wzgledzie trudno przyznaé walor wiarygodnosSci zeznaniom odwolujacej,
iz prace na rzecz Biura (...) S.C. w L. mialaby §wiadczy¢é w wymiarze V2 etatu od poniedziatku do piatku w godzinach
od 17 do 21 zwlaszcza, ze jak wynika z przedstawionej w toku postepowania dokumentacji medycznej, badaniem
ginekologicznym z dnia 26 sierpnia 2019 roku stwierdzono u niej 10 tydzien ciazy.

Na tle powyzszego, brak jest rowniez dowodéw wskazujacych na fakt wykonywania przez wnioskodawczynie
pracy podporzadkowanej, zaréwno co do czasu jak i zlecanych jej zadan. Istotng bowiem cecha stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy, a jego brak jak w omawianym przypadku stanowi
wystarczajaca przeslanke aby uznac, ze wykonywana praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy (art. 22 §
1k.p.).

W realiach przedmiotowej sprawy tutejszy sad dokonal analizy przedlozonych wyciaggow z rachunku bankowego
wspoélnego ubezpieczonej i jej meza za miesigce sierpien 2019- listopad 2019 roku, wyciagu z rachunku bankowego
wnioskodawczyni za okres od 1 sierpnia 2019 roku do 30 listopada 2019 roku, a nastepnie poréwnal zawarte w
nich dane z zaswiadczeniami o realizacji wybranych transakeji na rachunku, w tym z czasem ich dokonania. Kwestia
dokonywania przez skarzaca przelewoéw w okresie zatrudnienia w Biurze (...) S.C. w godzinach, w ktérych winna by¢
do dyspozycji pracodawcy wynika nie tylko z przedstawionych wyzej dokumentbw, ale takze jej zeznan. Natomiast
jezeli chodzi o dokonywanie przez wnioskodawczynie platnosci karta, w okresie w ktérym byla zatrudniona Biurze (...)
S.C. w czasie pracy, w ktérym miala ona wykonywaé obowigzki pracownicze na rzecz wskazanego wyzej pracodawcy,
to w ocenie sadu nie ulega watpliwosci, iz tego rodzaju platnoéci mialy miejsce. W tej kwestii, podkresli¢ nalezy, iz
pomiedzy zeznaniami wnioskodawczyni zlozonymi na rozprawie w dniu 18 grudnia 2020 roku, a ztozonymi nastepnie
na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku wystepowala zasadnicza rozbieznoé¢, stad nie mogly one stanowi¢ podstawy
ustalen faktycznych. Ubezpieczona najpierw twierdzila, ze platnosci karta dokonywata przed albo po pracy (k. 135),
za$ nastepnie argumentowala, ze miala miejsce jedna platno$é karta w godzinach pracy, ktoéra zostawila siostrze (k.
191 verte).



O tym, Ze nie istniala potrzeba gospodarcza zatrudnienia wnioskodawczyni §wiadczy tez fakt, iz w jej miejsce podczas
jej nieobecno$ci nikt nie zostal zatrudniony, a jej obowiazki jak wynikalo z zeznan platnika M. Z. zostaly przeniesione
do drugiej spolki.

W ocenie Sadu przytoczone okoliczno$ci przemawiaja za uznaniem, iz dla ubezpieczonej zostal stworzony ,,sztuczny”
etat, ktorego celem bylo jedynie zagwarantowanie odpowiednio wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad odmoéwil wiary wnioskodawczyni oraz platnika co do faktu, ze rzeczywiScie
ubezpieczona Swiadczylta prace w ramach zawartych uméw o prace od dnia 1 sierpnia 2019 roku.

Jednocze$nie na rozprawie w dniu 21 maja 2021 roku Sad postanowil pomingé zgloszony pozostaly wniosek

dowodowy organu rentowego na podstawie art. 235 * § 1 pkt 4 k.p.c. majac na uwadze, iz pomimo wielokrotnego
wystepowania przez skarzaca z wnioskiem do banku o udzielenie informacji o godzinie transakcji wymienionych
w pismach pelnomocnika organu rentowego, nie dysponowata ona wskazywanymi danymi. Réwniez pelnomocnik
wnioskodawczyni wnosil o pominiecie zgloszonego w wyzej wskazanym zakresie wniosku dowodowego.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1 i 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2021.423 t.j.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym
i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2020.0.870 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzyhstwa, przystuguja
Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Natomiast zgodnie z trescig art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jeSli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowy o prace zawarte miedzy ubezpieczona, a
platnikiem skladek Biurem (...) SC, sg niewazne, bowiem zostaly zawarte dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.



Z czynnoS$cia prawng pozornag mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tresScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawiagzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytaé, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomosc¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehiajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.



7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutdw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowane;j
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidtowos$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badacé,
czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiécie Swiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona na
rzecz platnika skladek Biuro (...) S.C. w spornym okresie nie wykonywata zadnej pracy. Wyzej wymieniona miala
wykonywac prace na stanowisku specjalisty ds. HR i PR jednak nie miala Zadnych uprawnien do podpisywania
jakichkolwiek dokumentéw. W niniejszej sprawie nie przedstawiono nawet szczatkowej dokumentacji mogacej
potwierdzaé dzialalno$¢ wnioskodawczyni czy to w zakresie obstugi kadrowo- placowej pracownikéw czy odnoszacej
sie do sporzadzania przez nig deklaracji, raportow, zestawien. Wnioskodawczyni w toku procesu nie umiala takze
wiarygodnie wyjasni¢ jakimi problemami zajmowatla sie, wskazujac jedynie haslowo na zakres przynaleznych jej
obowigzkow. Tym samym Sad doszed} do przekonania iz zadnych z tych czynno$ci wnioskodawczyni nie wykonywala.

Co wiecej, platnik skladek nie stosowat zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadah przez wnioskodawczynie,
bowiem nie ma na to zadnych dowodé6w. Fakt ten jest o tyle istotny jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika natomiast, aby
polecenia co do biezacego wykonywania pracy byly wydawane przez platnika. Z zeznah samego platnika skladek
wynikalo jedynie bardzo ogo6lnikowo, ze byla zadowolona z wykonywanych przez skarzaca obowiazkow.

Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowa¢ jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak réwniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody (Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, p0oz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 paZdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).



Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedna z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Zdaniem Sadu Okregowego analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi jednak do wniosku,
Ze w sprawie niniejszej nie zostaly stwierdzone oméwione powyzej elementy $wiadczace o tym, iz ubezpieczona miala
okre$long autonomie w wykonywaniu zadan nie wiadomo bowiem, jak w ogoéle z zadan tych zostala rozliczona. Tym
samym nie sposob doj$¢ do przekonania, ze wykonywala prace na podstawie umowy o prace i laczyl ja z platnikiem
skladek stosunek pracy.

Znamiennym jest takze, iz wnioskodawczyni bedac zatrudniona w Biurze (...) S.C. rownolegle swiadczyla prace w
pelnym wymiarze czasu pracy rowniez na rzecz Firmy Handlowej (...) Sp. z 0.0. w .. W ocenie sadu wykonywanie
powierzonych obowiazkéw jednocze$nie na rzecz dwoch pracodawcéw od poniedziatku do piatku najpierw od godz. 8
do 16, a nastepnie od godz. 17 do 21 wydaje sie by¢ trudnym do zrealizowania zadaniem zwtaszcza biorac pod uwage,
iz badaniem ginekologicznym z dnia 26 sierpnia 2019 roku stwierdzono u wnioskodawczyni 10 tydzien ciazy.

Warto takze zauwazy¢, ze o braku potrzeby zatrudnienia wnioskodawczyni w Biurze (...) S.C. $wiadczy réwniez
okoliczno$¢ braku zatrudnienia pracownika w czasie jej nieobecnos$ci w pracy spowodowanej choroba w okresie cigzy.
Goloslowne twierdzenia platnika skladek, iz trudno znalezé osobe, ktéra by pracowala w niepelnym wymiarze godzin
utwierdza Sad w przekonaniu, ze zatrudnienie wnioskodawczyni mialo charakter jedynie fikcyjny.

W ocenie Sadu wszystkie powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze celem podjetych przez platnika i ubezpieczong dzialan
bylo wylacznie uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Celem dzialania stron nie
bylo, bowiem $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie
osiagniecie innych korzysci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy. Tymczasem co juz podniesiono gléwnym
celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i poSrednim celem
zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Wprawdzie platnik w toku procesu zlozyl dokumentacje dotyczaca pracownika za sporny okres, to jednak w ocenie
Sadu dokumenty te nie Swiadczg o wykonywaniu pracy. Stworzenie tej dokumentacji mialo jedynie uprawdopodobnic
$wiadczenie pracy. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily.

W ocenie Sgdu na gruncie rozpoznawanej sprawy strony umowy musialy mie¢ $§wiadomo$¢ tego, ze umowa
nie bedzie ich obowiazywa¢, a ich ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne beda
krotkotrwale. Nawigzanie stosunku pracy, ktorego elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowiazanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom
chodzilo o uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okreslonej sytuacji prawnej, a umowy o prace stanowi¢ mialy przede wszystkim narzedzie do
realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie uméw o prace nie moglo stanowi¢ za$ podstawy do objecia
obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 lutego 2020 roku

odpowiada prawu i na podstawie art.477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., a wysoko$¢é wynagrodzenia
pelnomocnika organu rentowego ustalil zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).



