Sygn. akt VIII U 608/20

UZASADNIENIE

WYROKU W CAELOSCI

Decyzja z 23.01.2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z 8.01.2020 r.
odmoéwil M. K. przyznania rekompensaty, poniewaz na wymagane 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych udowodnit
9 lat, 5 miesiecy i 10 dni. Zaklad wyjasnil, ze nie uwzglednil okresu pracy w warunkach szczegélnych od 1.06.1993 r.
do 31.05.1994 r. ze wzgledu na braki formalne w §wiadectwie pracy wystawionym przez (...) S.A.

(decyzja w aktach ZUS)

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzacg wnioskodawca, reprezentowany przez adwokata, zlozyl od niej odwolanie,
wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do rekompensaty za prace w szczeg6lnych warunkach oraz o
zasadzenie kosztow zastepstwa adwokackiego, argumentujac, ze posiada ponad 15-letni staz pracy wykonywanej
w warunkach szczegblnych w zwiazku z wykonywaniem stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze
spawacza. Odwolujacy zarzucil, ze ZUS niezasadnie nie uwzglednit do okresu pracy w warunkach szczegdlnych
okresoéw zatrudnienia od 1.06.1993 r. do 31.05.1994 r. (odwolanie k. 3-8)

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w sprawie.
(odpowiedz na odwolanie k. 44-45)

W toku postepowania strony podtrzymaly zajete w sprawie stanowiska.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

M. K. urodzit sie (...)

(niesporne)

Prawomocna decyzja z 22.06.2015 r. organ rentowy odmowit wnioskodawcey prawa do emerytury na podstawie art.
184 ustawy z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) poniewaz wnioskodawca
na dzien 1.01.1999 r. wykazal staz pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych jedynie w ilosci 9 lat, 5 miesiecy
i10 dni.

(decyzja k. 54 akt ZUS)

Nastepnie prawomocng decyzja z 28.09.2015 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury na
podstawie art. 114 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.),
poniewaz decyzja z 22.06.2015 r. odmdéwiono wnioskodawcy prawa do emerytury i ubezpieczony nie przedlozyl
nowych dokumentéw majacych wplyw na przyznanie prawa do §wiadczenia.

(decyzja k. 82 akt ZUS)

Na mocy decyzji z 23.12.2019 r. ZUS II Oddzial w L. przyznal wnioskodawcy emeryture w zwiazku z osiagnieciem
powszechnego wieku emerytalnego.

(niesporne, a nadto decyzja k. 5 akt ZUS)
Odwolujacy zlozyl w dn. 8.01.2020 r. wniosek o rekompensate za prace w warunkach szczegélnych.

(wniosek w aktach ZUS)



Z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. pozwany organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy jako niesporny
staz pracy w warunkach szczeg6lnych w ilosci 9 lat, 5 miesiecy, 10 dni, na ktory zlozyly sie nastepujace okresy: od
1.11.1981 r. do 10.12.1986 r., od 1.01.1987 r. do 1.05.1988 r., od 1.07.1988 r. do 31.12.1990 r., od 11.07.1991 r. do
30.07.1991 ., od 31.07.1991 r. do 8.12.1991 ., 0d 2.01.1992 r. do 31.01.1992 .

(okolicznosci niesporne)
Zaklad nie zaliczyt wnioskodawcy do ogblnego stazu pracy nastepujacych okresow:

-7.04.1977 1., tj. dnia przerwy, gdy M. K. nie podjal zatrudnienia po odbyciu stuzby wojskowej w okresie od 23.04.1975
r. do 6.04.1977 1.,

- 20.08.1980 1. -26.08.1980r., 31.07.1981 1. — 14.08.1981 1., 11.12.1986 . — 31.12.1986 ., 2.05.1988 r. — 30.06.1988

I., 1.04.1993 r.- 30.04.1993 T., 10.05.1993 I. — 31.05.1993 T., 1.08.1993 r. — 22.08.1993 r., gdy odwolujacy przebywal
na urlopach bezplatnych.

(okolicznosci niesporne, wyciag z ksigzeczki wojskowej k. 4 akt kapitalowych, decyzja z 19.12.2019 r. 0 ponownym
ustaleniu kapitalu poczatkowego w aktach kapitalowych ZUS k. 51-52)

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z 24.01.1992 r. wystawionym przez Przedsiebiorstwo (...) w K. wnioskodawca byt
zatrudniony w tym zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 2.05.1977 r. do 31.01.1992 T.
na stanowiskach: Slusarz konstrukeji metalowych, spawacz, zastepca kierownika Wydzialu (...)Mechanicznego, a
ostatnio na stanowisku §lusarza.

($wiadectwo pracy k. 15-16)

Odwolujacy w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. uczeszczal na kurs spawania w ostonie argonu
met. (...) recznie od 1.08.1977 r. do 23.09.1977 r. Wnioskodawca posiada zaswiadczenie o ukoniczeniu tego kursu
wystawione 12.12.1977T.

(zasdwiadczenie k. 10)

Ksigzka spawacza zostala wydana wnioskodawcy w 1979 r. Pierwszy zapis o spawaniu w tej ksigzce dotyczy okresu od
1.02.1978 r. do 15.10.1986 r. spawania w oslonie argonu w (...) przy spawaniu mostéw szynowych typu (...)i (...).

(ksigzka spawacza k. 11-14)

Zgodnie ze Swiadectwami wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 18.12.1998 r. wystawionym przez (...)
S.A. w K. wnioskodawca byt zatrudniony w w/w zakladzie pracy od 2.05.1977 r. do 31.01.1992 r. i w tym czasie od
1.11.1981 r. do 31.12.1990 r. oraz od 2.01.1992 r. do 31.01.1992 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace przy spawaniu gazowym i elektrycznym na stanowisku spawacza, wymieniong w Wykazie A dzial XIV poz 12
pkt 1 stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z
1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przejécia
na emeryture (Dz.U. (...) nr 3, poz. 6 ze zm.). (Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z 18.12.1998
r. w aktach osobowych)

Zgodnie ze Swiadectwami wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 16.07.2015 r. wystawionym przez
(...) S.A. w K. wnioskodawca byt zatrudniony w w/w zaktadzie pracy od 2.05.1977 r. do 31.01.1992 r. i w tym czasie od
1.11.1981 r. do 31.12.1990 r. oraz od 2.01.1992 r. do 31.01.1992 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomo-wodorowym wymieniona w Wykazie A dzial XIV
poz 12 pkt 1 na stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego wymienionym w Wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt
1 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z



1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych na ktérych sg wykonywane prace w szczegolnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejsScia
na emeryture (Dz.U. (...) nr 3, poz. 6 ze zm.).

(§wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach w aktach ZUS)

W oryginalnych aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. nie ma angazy,
z ktorych wynikaloby, ze wnioskodawca wykonywal prace spawacza przed 1.11.1981 1.

W szczegoblnodci przed 1.11.1981 r. zgodnie z umowa o prace z 2.05.1977 r. od 2.05.1977 r. wnioskodawca zostal
zatrudniony w tym zakladzie pracy na stanowisku §lusarza konstrukeji metalowych w pelnym wymiarze czasu pracy,
a zgodnie z za§wiadczeniem z 10.08.1978 r. wnioskodawca pracowal jako §lusarz konstrukeji metalowych.

W przedmiotowych aktach osobowych z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. znajduje sie:

- protokdl z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikow z 3.12.1982 r., z ktorego wynika, ze wnioskodawca
posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza, a takze karta zaszeregowania z 14.02.1983 r., z ktoérej wynika, ze
odwolujacemu z dniem 1.01.1983 r. powierzono stanowisko spawacza,

- protokol z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikow z 12.03.1984 r., z ktorego wynika, ze wnioskodawca
posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza, a takze karta zaszeregowania z 26.03.1984 r., z ktorej wynika, ze
odwolujacemu z dniem 1.04.1984 r. powierzono stanowisko spawacza,

- protokoét z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikéw z 10.06.1985 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca
posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza, a takze karta zaszeregowania z 21.07.1985 r., z ktbérej wynika, ze
odwolujacemu z dniem 1.07.1985 r. powierzono stanowisko spawacza,

- karta zaszeregowania z 25.07.1986 r. z ktorej wynika, ze odwolujacemu z dniem 1.07.1986 r. powierzono stanowisko
spawacza,

- umowa na czas okreslony z 21.10.1986 r. i skierowanie do pracy w eksporcie w Austrii od 23.10.1986 r. do 31.12.1986
r. na stanowisku spawacza, a takze zaswiadczenie z 6.12.1986 r. z ktérego wynika, ze wnioskodawca po okresie pracy
w Austrii od 23.10.1986 1. do 5.12.1986 r. przebywal na urlopie wypoczynkowym od 8.12.1986 r. do 9.12.1986 r. oraz
za$wiadczenie z 10.12.1986 r., ze wnioskodawca po powrocie z pracy w Austrii przebywal na urlopie bezplatnym od
11.12.1986 r. do 31.12.1986 1.,

- karta zaszeregowania z 19.01.1987 r., z ktérej wynika, ze odwolujacemu z dniem 2.01.1987 r. powierzono stanowisko
spawacza,

- umowa na czas okre$lony z 12.04.1987 r. i skierowanie do pracy w eksporcie w Austrii od 22.04.1987 r. do 3.11.1987
r. na stanowisku spawacza, a takze aneks z 29.12.1987 r., z ktérego wynika, ze przedtuzono ten okres od 1.01.1988 ..
do 30.06.1988 r., za§wiadczenie, z ktorego wynika, ze wnioskodawca po okresie pracy w Austrii przebywal na urlopie
bezplatnym od 2.05.1988 r. do 30.06.1988 r.,

- zaSwiadczenie z 18.07.1988 r. i karta zaszeregowania z 28.07.1988 r., z ktorych wynika, ze wnioskodawca z dniem
1.07.1988 r. rozpoczal prace na stanowisku spawacza po powrocie z budowy eksportowej,

- protokoét z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikéw z 14.05.1990 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca
posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza, a takze karta zaszeregowania z 30.05.1990 r., z ktérej wynika, ze
odwolujacemu z dniem 1.05.1990 r. powierzono stanowisko spawacza,



- protokol z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikéw z 17.10.1990 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca
posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza, a takze karta zaszeregowania z 24.10.1990 r., z ktérej wynika, ze
odwolujacemu z dniem 1.10.1990 r. powierzono stanowisko spawacza,

- zgodnie z angazem z 23.01.1991 1. z dniem 1.01.1991 r. wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku zastepcy
kierownika wydzialu produkc;ji,

- zgodnie z podaniem wnioskodawcy z 2.07.1991r. i odpowiedzia na to podanie z 3.07.1991 r. wnioskodawca przebywat
na urlopie bezplatnym od 31.07.1991 r. do 31.12.1991r.,

- zgodnie z karta zaszeregowania z 2.01.1992 r. wnioskodawcy z dniem 2.01.1992 r. po urlopie bezplatnym powierzono
stanowisko spawacza.

(dokumenty w aktach osobowych k. 66)

Whnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze godzin prace na stanowisku spawacza w okresie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 1.11.1981 r. w hali produkcyjnej, na ktérej byto 12 stanowisk spawalniczych. Praca
byla jednozmianowa. Wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w brygadzie spawaczy. Na hali byla
grupa $lusarzy monterow, ktora przygotowywala dla spawaczy material. Wnioskodawca wykonywal spawanie gazowe
w oslonie argonu. Wnioskodawca otrzymywat dodatek za prace w warunkach szkodliwych.

(dokumenty w aktach osobowych k. 66, a w tym $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z
18.12.1998 r., §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w aktach ZUS, zeznania wnioskodawcy e-
prot. z 12.10.2020r.: 00:03:35-00:31:09 W Zw. Z e-prot. Z 18.01.2021 I.: 00:09:16 -00:17:24, Zeznania Swiadka J. B. e-
prot. z 12.10.2020 r.: 00:37:11-00:48:30, zeznania $wiadka L. J. e-prot. z 12.10.2020 r.: 00:49:00-00:56:59)

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z 30.06.1992 r. wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. w L. wnioskodawca byl zatrudniony
w w/w zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy do 1.04.1992 r. do 30.06.1992 r. na stanowisku §lusarza —
spawacza.

(§wiadectwo pracy k. 17-18)

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z 31.05.1993 r. wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. w L. wnioskodawca byl zatrudniony
w w/w zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy od 1.07.1992 r. do 31.05.1993 r. na stanowisku §lusarza —
spawacza.

($wiadectwo pracy k. 19)

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z 31.12.1993 r. wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. w L. wnioskodawca byl zatrudniony
w w/w zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy od 1.06.1993 r. do 31.12.1993 r. na stanowisku spawacza —
montera.

($wiadectwo pracy k. 20-21)

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z 31.05.1994 r. wystawionym przez (...) Sp. z 0.0. w L. wnioskodawca by} zatrudniony
w w/w zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy od 1.01.1994 r. do 31.05.1994 r. na stanowisku spawacza —
montera.

($wiadectwo pracy k. 22)

W w/w okresach zatrudnienia w firmie (...) sp. z 0.0., nastepnie firmie (...), pdzniej (...) Sp. z 0.0. a potem (...) H. U.,
wnioskodawca pracowat w brygadzie, w ktorej bylo 2 monterdw i 2 spawaczy. Z oryginalnych akt osobowych wynika,
ze wnioskodawca w w/w pracowal na stanowisku do 1.04.1992 r. do 30.06.1992 r. na stanowisku §lusarza — spawacza,



od 1.07.1992 r. do 31.05.1993 r. na stanowisku §lusarza — spawacza, od 1.06.1993 r. do 31.12.1993 r. na stanowisku
spawacza — montera, od 1.01.1994 r. do 31.05.1994 r. na stanowisku spawacza — montera. Wykonujac prace na
stanowisku spawacza- §lusarza i spawacza- montera, odwoltujacy jako monter i §lusarz przytrzymywal elementy do
montazu, a takze wykonywat prace spawalnicze polegajace na spawaniu elektro-gazowym konstrukeji stalowych w
oslonie dwutlenku wegla. Wnioskodawca pracowal w systemie jednozmianowym od 7.00 do 15.00.

(akta osobowe k. 88, 121, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 12.10.2020r.: 00:03:35-00:31:09 W Zw. Z e-prot. z
18.01.2021r.: 00:09:16 -00:17:24, Zzeznania Swiadka M. O. k. 100)

Zgodnie ze $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wystawionym przez (...) S.A. w L.
wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp. z o0.0. w okresie od 1.05.1993 r. do 31.12.1993 r. na stanowisku
spawacza oraz w (...) H. U. w okresie od 1.01.1994 r. do 31.05.1994 r. na stanowisku spawacza i w w/w okresach
pracowatl stale i w pelnym wymiarze godzin wykonujac jako spawacz prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym i atomowodorowym wymienione w Wykazie A dzial XIV punkt 12 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 9
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialbw Budowlanych z 1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace
w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejScia na emeryture (Dz.U. (...) nr 3, poz. 6) zalgcznika
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 .

($wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach k. 22 akt ZUS)
Z legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy wynika, ze odwolujacy:

- w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 2.05.1977 r. do 31.01.1992 r. pracowal na stanowiskach:
Slusarz, spawacz, zastepca kierownika wydziahu;

- w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L. do 1.04.1992 r. do 30.06.1992 r. pracowal na stanowisku §lusarza —
spawacza,

- w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L. od 1.07.1992 r. do 31.05.1993 r. pracowal na stanowisku §lusarza —
spawacza,

- w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L. od 1.06.1993 r. do 31.12.1993 r. pracowal na stanowisku spawacza —
montera (§wiadectwo pracy k. 20-21),

- w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w E. od 1.01.1994 r. do 31.05.1994 r. pracowal na stanowisku spawacza —
montera.

(legitymacja ubezpieczeniowa k. 27-43)

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy i Swiadkow, ze w spornych okresach wykonywat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wylgcznie prace spawacza, albowiem zeznania te stoja w opozycji do tre$ci dokumentéw zalegajacych w
oryginalnych aktach osobowych wnioskodawcy.

Co sie tyczy pierwszego spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K., to Sad w szczegblnosci zwazyl,
ze co prawda $wiadkowie i wnioskodawca zeznali, Ze odwolujacy juz po kursie spawacza wykonywat wylgcznie prace
spawacza, a z ksigzki spawacza wydanej wnioskodawcy w 1979 r. zapisano, ze spawal od 1.02.1978 r., jednakze
analiza oryginalnych akt osobowych wnioskodawcy i §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych z
tego okresu zatrudnienia nie potwierdza wersji skarzacego i $wiadkow J. B. i L. J., ze odwolujacy stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal wylacznie prace spawacza, gdyz przed 1.11.1981 r. nie ma zadnych angazy, z
ktérych wynikaloby, ze wnioskodawca byl zatrudniony, jako spawacz i ze wykonywal prace spawacza, a zachowany
pierwszy protokoél z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikow, z ktérego wynika, ze wnioskodawca posiada
kwalifikacje w zawodzie spawacza pochodzi z 3.12.1982 r., za$ pierwsza karta zaszeregowania, z ktérej wynika, ze



odwolujacemu z dniem 1.01.1983 r. powierzono stanowisko spawacza pochodzi z 14.02.1983 r. Sad uwzgledniajac caly
dostepny material dowodowy, a w tym konfrontujac zeznania wnioskodawcy i éwiadkéw J. B. i L. J. z oryginalnymi
angazami z w/w okresu zatrudnienia odwolujacego uznal, Ze pierwszg pewna data, od ktérej mozliwe jest przyjecie, ze
wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegélnych jako spawacz w Przedsiebiorstwie (...) w K. jest 1.11.1981
r. tak jak to przyjal na podstawie $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z 18.12.1998 r. pozwany
organ rentowy.

Za niewiarygodne Sad uznal takze twierdzenia ubezpieczonego i §wiadka M. O., ktorzy zeznali, ze przez caly okres
zatrudnienia w firmie (...) sp. z 0.0., nastepnie firmie (...), p6Zniej (...) Sp. z 0.0. a potem (...) H. U., wnioskodawca
wykonywal wylgcznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza, albowiem we wszystkich angazach oraz
$wiadectwach pracy wskazano, ze wnioskodawca pracowal na stanowiskach §lusarza- spawacza i montera — spawacza.
Wnioskodawca nie potrafil w zaden racjonalny sposéb wyjasnié¢, dlaczego mial wpisane takie stanowiska pracy, a
nadto zeznal, ze jako Slusarz i monter przytrzymywal elementy do montazu. Sad nie przeczy, ze wnioskodawca mog}
w tym czasie wykonywa¢ takze prace spawacza, ale nie ma w dostepnej oryginalnej dokumentacji z w/w okreséw
zatrudnienia, dowod6w z dokumentdw, ktore pozwalalyby jednoznacznie ustali¢, ze wnioskodawca wylacznie, stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat tylko prace spawacza.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie podlega oddaleniu.

Zgodnie z art.21 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych ( tj. Dz. U. z 2017 1., poz. 664 ) rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Stosownie do tresci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na
podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysl art.23 ust.1i 2 powolanej ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktbrym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest lagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szezegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwo$ci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego ( tak M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy o emeryturach pomostowych, LEX, por. tez wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.03.2016 r., III AUa 1899/15 — LEX 2044406).

Przepisy art.2 pkt 51 art.21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych formutuja dwie zasadnicze przestanki nabycia
prawa do rekompensaty, tj.:

1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej,

2) osiagniecie okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat.

Przeslanka negatywna zawarta w art.21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych jest nabycie prawa do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W literaturze podkreéla sie, ze wykladnia przepisu art.21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych nie moze
prowadzi¢ do absurdalnego wniosku, ze prawo do rekompensaty przystuguje wylacznie tym osobom, ktére nie nabyly



prawa do jakiejkolwiek emerytury z FUS. Skoro zgodnie z art.23 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktérych
byly oplacane skladki na ubezpieczenie spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformulowany w art.21
ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze rekompensata jest adresowana wylacznie
do ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej skladki, ktérzy przed osiggnieciem podstawowego
wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczanej wedlug formuly zdefiniowanego Swiadczenia.
Przyja¢ tym samym roéwniez nalezy, ze rekompensata nie przystuguje tym ubezpieczonym, ktorzy zostali objeci
ubezpieczeniem spolecznym lub rozpoczeli stuzbe po 31 grudnia 1998 r.

Analiza ukladu warunkujgcego prawo do emerytury pomostowej prowadzi do wniosku, ze Swiadczenie to przystuguje
tym pracownikom, ktorzy osiggneli co najmniej 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze w rozumieniu art.32 ust.11 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury
pomostowej z powodu nieuznania ich pracy za wykonywana w szczegoblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych (tak M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy
o emeryturach pomostowych, LEX).

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze odwolujacy sie nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze.

Stosownie natomiast do tresci art.32 ust.2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz. U.z 2017 1., poz. 1383) za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Z kolei przepis art.32 ust.4 stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepisow dotychczasowych, to jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 z p6Zn. zm.).

Z §1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze jego tre$c stosuje sie do pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, wymienione w §4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych
zalacznik do rozporzadzenia.

Przepis § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Analiza tre$ci wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. wskazuje,
ze do prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnych naleza wymienione w Dziale XIV (zatytulowanym ,Prace r6zne”)
pod poz. 12 ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym”.

Wskaza¢ nalezy, ze prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomo-wodorowym wymienione na
stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego wymieniono tez w Wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt 1 stanowiacym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialéw Budowlanych z 1.08.1983 r. w
sprawie wykazu stanowisk pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystli Materialbw Budowlanych
na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6élnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przej$cia na emeryture
(Dz.U. (...) nr 3, poz. 6 ze zm.).



W niniejszym postepowaniu wnioskodawca zadal zaliczenia do okresu pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych,
oprocz uwzglednionego przez ZUS, okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. przed 1.11.1980 r. tj. od
ukonczenia kursu spawacza (na ktéry uczeszezal od 1.08.1977 r. do 23.09.1977 r.) pracy spawacza od pazdziernika
1977 r., a nadto wnidst o zaliczenie do tego stazu pracy calego spornego okresu zatrudnienia w firmie (...) sp. z o.0.,
nastepnie firmie (...), p6Zniej (...) Sp. z 0.0. a potem (...) H. U., twierdzac, ze przez caly ten czas wykonywal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prace spawacza.

W niniejszej sprawie nie ulegalo bowiem watpliwosci, ze tylko wykazanie przez wnioskodawce dodatkowych okresow
Swiadczenia pracy w warunkach szczegélnych ( i to jedynie w sytuacji, gdy lacznie z niezaliczonymi okresami
wskazanymi w treéci zaskarzonej decyzji dawalyby 15 lat stazu pracy w warunkach szczeg6lnych) otwieraloby mu
droge do rozpatrzenia pod katem wykonywania pracy w warunkach szczegblnych niezaliczonych okreséw wskazanych
przez organ rentowy w tresci zaskarzonej decyzji.

Przypomnieé¢ wypada, ze organ rentowy uznal wnioskodawcy jako bezsporny staz pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych w iloéci 9 lat, 5 miesiecy, 10 dni.

Samo za$ zaliczenie nawet spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. przed 1.11.1980 . 0od 1.10.1977
r. do 31.10.1980 r., po odliczeniu okreséw urlopu bezplatnego od 20.08.1980 r. do 26.08.1980 r. i od 31.07.1981 r.
do 14.08.1981 r. (razem 22 dni urlopu bezplatnego), daloby dodatkowo 2 lata, 11 miesiecy, 8 dni, a zaliczenie calego
spornego okresu zatrudnienia w firmie (...) sp. z 0.0. (1.04.1992 r. — 30.06.1992 r.), nastepnie firmie (...) (1.07.1992
r. — 31.05.1993 r.), p6zniej (...) Sp. z 0.0. (1.06.1993 r. — 31.12.1993 r.) a potem (...) H. U. (1.01.1994 r. — 31.05.1994
r.) dawaloby wnioskodawcy dodatkowo staz 2 lat i 2 miesiecy pracy w szczegdlnych warunkach.

W ocenie Sadu nie byto mozliwe zaliczenie wnioskodawcy spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w
K. przed 1.11.1980 r. 0d 1.10.1977 r. do 31.10.1980 r., po odliczeniu okreséw urlopu bezplatnego od 20.08.1980 r. do
26.08.1980 .1 0d 31.07.1981 1. do 14.08.1981 r. do stazu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku spawacza, albowiem analiza oryginalnych akt osobowych wnioskodawcy i §wiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych z tego okresu zatrudnienia nie potwierdza wersji skarzacego i $wiadkéw J. B.iL. J.,
ze odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal wylacznie prace spawacza, gdyz przed 1.11.1981 1.
nie ma zadnych angazy, z ktérych wynikaloby, ze wnioskodawca byt zatrudniony jako spawacz i ze wykonywal prace
spawacza, a zachowany pierwszy protokol z egzaminu dla sprawdzenia kwalifikacji pracownikdow, z ktérego wynika, ze
wnioskodawca posiada kwalifikacje w zawodzie spawacza pochodzi z 3.12.1982 r., za$ pierwsza karta zaszeregowania,
z ktorej wynika, ze odwolujacemu z dniem 1.01.1983 r. powierzono stanowisko spawacza pochodzi z 14.02.1983 r.

Sad zwazyl, ze prawo do rekompensaty z tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach stanowi przywile;j.
W zwiazku z tym strona musi udowodnié, a nie jedynie uprawdopodobni¢ przestanki przyznania prawa, a temu
shuza przede wszystkim dokumenty, i dopiero wéwczas, gdy sa one niedostepne mozliwe jest dokonywanie ustalen
na podstawie innych dowod6ow, w tym zeznan $§wiadkéw. W rozpatrywanej sprawie Sad uznal za adekwatna regule
stosowana powszechnie w orzecznictwie, ze same zeznania §wiadkéw, gdy nie znajduja potwierdzenia w dokumentach
pracowniczych, nie stanowia miarodajnego dowodu pracy w szczegdlnych warunkach. Do takich zeznan nalezy
podejs¢ z duza ostroznos$cia, zwlaszcza gdy twierdzenia te sg sprzeczne z dokumentami. Nie mozna bowiem oprzec
ustalen faktycznych, co do okresow pracy wnioskodawcy na danym stanowisku na zeznaniach §wiadkow w sytuacji,
gdy tre$¢ dokumentow jednoznacznie temu zaprzecza.

Majac na uwadze powyzsze Sad uwzgledniajac caly dostepny material dowodowy, a w tym konfrontujac zeznania
wnioskodawcy i $wiadkéw J. B. i L. J. z oryginalnymi angazami z w/w okresu zatrudnienia odwolujacego uznal, ze
pierwsza pewna data, od ktérej mozliwe jest przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych
jako spawacz w Przedsiebiorstwie (...) w K. jest dzien 1.11.1981 r., tak jak to przyjal na podstawie Swiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z 18.12.1998 r. organ rentowy, ktéry po odliczeniu okreséw urlopu
bezplatnego, prawidlowo uwzglednil lacznie staz pracy w warunkach szczeg6lnych w iloéci 9 lat, 5 miesiecy i 10 dni.



Zdaniem Sadu niewiarygodne sa takze twierdzenia ubezpieczonego i Swiadka M. O., ktdrzy zeznali, Ze przez caly okres
zatrudnienia w firmie (...) Sp. z 0.0., nastepnie firmie (...), p6Zniej (...) Sp. z 0.0. a potem (...) H. U., wnioskodawca
wykonywal wylacznie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza, skoro we wszystkich angazach oraz
Swiadectwach pracy wskazano, ze wnioskodawca pracowal na stanowiskach Slusarza- spawacza i montera — spawacza.
Wnioskodawca nie potrafil w zaden racjonalny sposéb wyjasnié¢, dlaczego mial wpisane takie stanowiska pracy, a
nadto zeznal, ze jako §lusarz i monter przytrzymywat elementy do montazu. Sad nie przeczy, ze wnioskodawca
mogt w tym czasie wykonywaé takze prace spawacza, ale nie ma wobec dostepnej oryginalnej dokumentacji z w/w
okres6w zatrudnienia, dowodow, ktére pozwalalyby jednoznacznie i w sposéb pewny, wolny od spekulacji, ustalié, ze
wnioskodawca wylacznie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl tylko prace spawacza.

Nalezalo w tym miejscu podnie$¢, iz nie jest dopuszcezalne uwzglednianie przy ustalaniu okresdéw pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, innych
rownoczes$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 czerwca
2008 roku, II UK 306/07, Lex 494129). Innymi slowy, wykonywanie ro6wniez innej niz wymieniona w wykazie
pracy w ramach czasu pracy uniemozliwia zaliczenie danego okresu jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.
Tylko bowiem okresy wykonywania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wypelniajg kryterium uznania
pracy o cechach znacznej szkodliwosci dla zdrowia lub znacznego stopnia ucigzliwoéci, lub wymagajacej wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Stale wykonywanie takich prac
oznacza, ze krotsze dobowo (nie w pelnym wymiarze obowigzujacego czasu pracy na danym stanowisku) lub okresowe,
a nie stale Swiadczenie pracy, wyklucza dopuszczalno$é uznania pracy za $§wiadczong w szczegoélnych warunkach
wskutek niespelnienia warunku stalej znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia lub stalego znacznego stopnia uciazliwoSci
wykonywanego zatrudnienia, o czym stanowi § 2 ust. 1 Rozporzadzenia.

Nalezy takze stanowczo podkresli¢, ze o ile w sprawie istnialaby kompletna dokumentacja pracownicza, noszaca
wszelkie znamiona miarodajno$ci i pozwalajgca na odtworzenie przebiegu zatrudnienia na przestrzeni lat, to skarzacy
nie mialby potrzeby zglaszania dowodu z zeznanh Swiadkéw na okolicznoSci przeciwne. Strona skladajac odwolanie
do sadu musi wywazy¢ swoje interesy procesowe i liczy¢ sie z tym, Ze sad nie przyzna jej racji jesli nie ma dowodow
uzasadniajgcych jej roszczenie. Skladajac zatem odwolanie strona nie moze liczyé na to, ze dowody z zeznan
wspolpracownikow, juz tylko z tej racji, ze sa spdjne z jego zeznaniami zyskaja szczego6lny walor dowodowy. Przy czym
nalezy zauwazy¢, ze sad prowadzac juz zainicjowane postepowanie ma obowiazek dopuscié wszelkie dowody na istotne
w sprawie okoliczno$¢, co nie oznacza, ze uzna ich wiarygodno$¢. Nalezy podkres§li¢, ze prawo do sadu nie jest prawem
absolutnym, lecz stuzy ochronie naruszenia intereséw konkretnego podmiotu. Cel tego konstytucyjnego uprawnienia
nie realizuje sie natomiast przez dochodzenie roszczen ab ovo nienaleznych (wyrok SN z 9 maja 2017 r., 1 UK 212/16).

Podsumowujac - stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca nie spelnia wymogu legitymowania sie co najmniej 15-letnim
okresem pracy w warunkach szczeg6lnych, albowiem nie wykazal, ze spornych w n/n postepowaniu okresach
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prace spawacza.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé¢ peln. wnioskodawcy



