Sygn. akt VIII U 78/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 grudnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. ustalil wysokosé kapitalu
poczatkowego dla ubezpieczonego R. K. (1) na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz. 887).

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy Zaktad
przyjat:

1) przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych (od 1stycznia
1989 roku do 31 grudnia 1998 roku), wskaznik wysoko$ci tej podstawy wynidst 103,66%,

2) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, ktéra ustalono w wyniku pomozenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
(103,66%) przez kwote bazowa 1.220,89 zl,

3) okresy skladkowe w wymiarze 23 lata 3 miesiace i 19 dni (lgcznie 2779 miesiecy),

4) wspoleczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego, do ktérego obliczenia przyjeto wynik na dzien 31 grudnia 1998 roku 68,30%,

5) Srednie dalsze trwanie zycia dla osob w wieku 62 lat — 209 miesiecy.
Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil:

1) okresu nieSwiadczenia pracy po odbyciu stuzby wojskowej od 12 kwietnia do 6 maja 1979 roku gdyz nie jest to
okres ubezpieczenia,

2) dochodu za 1993 rok w wysokosci 29.199.331 z} oraz za 1994 rok w wysokosci 53.673.356 zl, gdyz przedlozone karty
wynagrodzen nie spelniaja wymogow formalnych — brak jest pieczeci zakladu pracy praz pieczeci osoby upowaznione;j.

Za okres pracy od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994 roku do wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal wynagrodzenie minimalne.

Odwolanie od decyzji zlozyt ubezpieczony R. K. (1), wnoszac o przyjecie do wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego za okres od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994 roku wynagrodzen wynikajacych z
kartoteki plac w miejsce wynagrodzenia minimalnego.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony R. K. (1) urodzil sie (...).

Ubezpieczony podlegat ubezpieczeniom spotecznym z tytuly zatrudnienia w nastepujacych okresach:

1) od 12 sierpnia 1975 roku 25 kwietnia 1977 roku i od 7 maja 1979 roku do 31 maja 1993 roku w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w L. (§wiadectwo pracy — k. 3 akt ZUS, I plik),

2) od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994 roku w Przedsiebiorstwie (...) spélce z ograniczong
odpowiedzialnoécig w L., (§wiadectwo pracy — k. 4 akt ZUS, I plik)



3) od 27 pazdziernika 1994 roku do 2 stycznia 1995 roku jako osoba bezrobotna pobierajaca zasilek dla bezrobotnych
(zaswiadczenie — k. 5 akt ZUS, I plik),

4) od 3 stycznia 1995 roku do 25 pazdziernika 2019 roku w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$cig w L. (zaswiadczenie — k. 6 akt ZUS, I plik, Swiadectwo pracy — k. 28 akt ZUS, II plik)

W okresie od 27 kwietnia 1997 roku do 11 kwietnia 1979 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskows.
(za$wiadczenie — akta ZUS, I plik)

Decyzja z dnia 31 marca 2004 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. ustalil wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego dla ubezpieczonego.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy Zaklad
przyjat:

1) przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych (od 1stycznia
1983 roku do 31 grudnia 1992 roku); wskaznik wysoko$ci tej podstawy wynibst 99,51%,

2) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, ktéra ustalono w wyniku pomozenia wskaznika wysokosci tej podstawy
(99,51%) przez kwote bazowa 1.220,89 zl,

3) okresy sktadkowe w wymiarze 23 lata 3 miesiace i 19 dni (lacznie 279 miesiecy) i nieskladkowe w wymiarze 8 dni;

4) wspoleczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego, do ktérego obliczenia przyjeto wynik na dzien 31 grudnia 1998 roku 67,82%,

5) Srednie dalsze trwanie zycia dla osob w wieku 62 lat — 209 miesiecy.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu nieSwiadczenia pracy po odbyciu stuzby
wojskowej od 12 kwietnia do 6 maja 1979 roku gdyz nie jest to okres ubezpieczenia.

Kapitat poczatkowy zostal ustalony na kwote 118.291,91 zl.
(decyzja — k.13-14 akt ZUS, I plik)

Kolejna decyzja z dnia 6 wrzeSnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych 1T Oddzial w L. ustalil wysokoéé kapitalu
poczatkowego dla ubezpieczonego na kwote 118.586,60 zl.

(decyzja — k.26-27 akt ZUS)

Decyzja z dnia 13 listopada 2019 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. przyznal ubezpieczonemu
emeryture pomostowa.

(decyzja — k.35-36 akt ZUS, II plik)

W Przedsiebiorstwie (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. ubezpieczony zostal zatrudniony w dniu 1
czerwca 1993 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy operatora za wynagrodzeniem 16.000 zi
za godzine wraz premia uznaniowa.

Od 1 czerwca 1994 roku wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonego zostalo podwyzszone do kwoty 19.500 z} za
godzine, natomiast premia uznaniowa mogla by¢ przyznana do 10%.

Od 1 wrze$nia 1994 roku wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonego zostalo podwyzszone do kwoty 22.700 z} za
godzine.



Stosunek pracy zakonczyl sie w dniu 26 pazdziernika 1994 roku.
W dniu 26 pazdziernika 1996 roku ubezpieczony otrzymal §wiadectwo pracy, ktore podpisala wiceprezes zarzadu C. J..
($wiadectwo pracy — k.15, umowa o prace — k.15, angaze — k.15)

Pracodawca ubezpieczonego Przedsiebiorstwo (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia w L. prowadzila dla
pracownikow karty wynagrodzen, w ktorych wskazane zostaly wszystkie skladniki wynagrodzenia — wynagrodzenie
zasadnicze, premia, dodatek za wegiel, godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci i dodatek za
szkodliwo$é¢, dodatek stazowy, godziny nieprzepracowane.

W karcie wynagrodzen wskazano roéwniez nalezno$ci podlegajace potraceniu.
(karty wynagrodzen — k.48, k.49 akt ZUS, II plik)

Karty wynagrodzen ubezpieczonego zawieraja jego nazwisko, natomiast nie zawieraja podpisu pracownika je
sporzadzajacego.

(karty wynagrodzen — k.48, k.49 akt ZUS, II plik)

K. wynagrodzen w Przedsiebiorstwie (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. byl prowadzone dla kazdego
pracownika oddzielnie, w kazdym roku pracy byla odrebna karta wynagrodzen.

K. wynagrodzen wypelniala kadrowa. K. wynagrodzen pracownikéw nie byly podpisywane.

(zeznania $wiadka B. T. min. 00:02:30-00:05:48, min.00:06:08-00:06:58 protokdl z 14.10.2020 r., katy
wynagrodzen Z. P., R. K. (2), J. O. — k. 50)

Wynagrodzenie ubezpieczonego wskazane w karcie wynagrodzen w Przedsiebiorstwie (...) spdlce z ograniczona
odpowiedzialnoécig w L. wynosilo za

» 1993 rok - 34.387.921 zl,
» 1994 rok — 48.434.766 zl.

Wynagrodzenie ubezpieczonego w 1993 roku wraz z wynagrodzeniem otrzymanym w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. od 1 stycznia do 31 maja 1993 roku w kwocie 19.385.400 zl — wynioslo
53.773.321 zl.

(kartoteka wynagrodzen — k. 48 akt ZUS, II plik, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — k. 32 akt ZUS, II
plik, wykaz dochodow — k.46)

Wynagrodzenie ubezpieczonego w 1994 roku (48.434.766 zl) wraz z otrzymanym zasitkiem dla bezrobotnych w kwocie
4.203.286 zl wynosilo 52.638.052 zl.

(kartoteki wynagrodzen — k. 49 akt ZUS, I plik, wykaz dochodow — k.48, za§wiadczenie o pobieraniu zasitku — k. 38
akt ZUS, 11 plik)

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obliczony na podstawie wynagrodzen z 10 kolejnych
lat kalendarzowych (od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku), przy uwzglednieniu wynagrodzen otrzymanych
przez ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. w wysoko$ci wskazanej
w kartach wynagrodzen wynosi 112,73%. Kapital poczatkowy obliczony na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi
128.783,71 z}.



(wysoko$¢ wskaznika — k. 47-48)
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow z ww. dokumentéw oraz zeznan Swiadka B. T..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal katy wynagrodzen ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w E. od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994
roku, wskazujac iz dokument ten nie zostal podpisany przez osobe go sporzadzajaca ani nie zawiera pieczeci zakladu
pracy. Zdaniem organu rentowego z tych wzgledéow dokument ten nie stanowi podstawy do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia. Za ww. okres pracy Zaklad przyjal wynagrodzenie minimalne.

W ocenie Sadu, zebrany w sprawie material dowodowy daje podstawy do uznania za w pelni wiarygodne dokumenty —
karty wynagrodzen ubezpieczonego za 1993 i 1994 rok prowadzone przez Przedsiebiorstwo (...) spétke z ograniczona
odpowiedzialnoScia w L..

Po pierwsze nie tylko katy wynagrodzen ubezpieczonego nie zawieraja podpisu osoby je sporzadzajacej i pieczatki
zakladu, ale takze danych tych nie zawieraja katy wynagrodzen innych pracownikéw (losowo wybranych przez
przechowawce dokumentacji ptacowej pracodawcy — B. T.).

Po drugie wszystkie karty wynagrodzen (ubezpieczonego i okazane katy wynagrodzen pracownikéw) zostaly
sporzadzone na takim samym druku, w tej samej kolejnoSci wymieniono poszczegdlne skladniki wynagrodzenia, co
wskazuje na to, iz byly prowadzone w sposdb spojny, nieprzypadkowy.

Po trzecie iloraz wynagrodzenia zasadniczego ubezpieczonego wskazanego w kartach wynagrodzen (tabela 2) i liczby
godzin pracy w miesigcu jest rowny w kazdym miesigcu stawce godzinowej okre$§lonej w umowie o prace i angazach —
w okresie od 1 czerwca 1993 roku do 31 maja 1994 roku — 16.000 zl za godzine, od 1 czerwca do 31 sierpnia 1994 roku
—19.500.000 za godzine, od 1 wrze$nia 1994 roku — 22.700 z} za godzine.

Po czwarte katy wynagrodzen okazane przez B. T. (przechowujaca dokumentacje osobowo — placowa pracownikow
Przedsiebiorstwa (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w L.) nie byly kwestionowane przez strony
postepowania.

Zgodnos¢ zapisdéw z kart wynagrodzen ubezpieczonego ze zrddlowa dokumentacja placowa — stawka okreSlong
w umowie o prace i angazach daje podstawy do uznania tych dokumentéw za wiarygodne. W ocenie Sadu
nie ma watpliwo$ci, ze dokument ten pochodzi od pracodawcy - Przedsiebiorstwa (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w L. oraz iz wskazuje na rzeczywiste wynagrodzenia otrzymane przez ubezpieczonego w spornym
okresie.

Twierdzenia organu rentowego, iz brak pieczatki zakladu i brak podpisu pracownika sporzadzajacego karty
wynagrodzen czyni je niewiarygodnymi, wobec przeprowadzonych w toku postepowania wyzej wymienionych
niezakwestionowanych dowodow, zostaly odparte.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego jest zasadne.

Ubezpieczony R. K. (1) zaskarzajac decyzje z dnia 9 grudnia 2019 roku wniést o obliczenie ponowne wysokosci kapitatu
poczatkowego przy przyjeciu za okres od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994 roku wynagrodzen wskazanych
w kartach wynagrodzen, w miejsce przyjetego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. wynagrodzenia
minimalnego.

Ustalenie przez Zaklad wynagrodzenia ubezpieczonego za okres od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994 roku
bylo jedynym zarzutem do decyzji o ustaleniu wysokos$ci kapitalu poczatkowego.



Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 53), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w

art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy skladkowe, o ktoérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 punkt 5,

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art.
5 ust. 2.

W mysl ust. 3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust.1i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 roku (art. 174 ust. 7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku (art. 174 ust. 8).

Stosownie do treéci art. 15 ust. 1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 tego przepisu przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu (art. 15 ust. 6).

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust.3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu,

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentéw, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowg, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia
7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 — tak przy ustalaniu prawa do S$wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalajg na ogo6lna uwage, iz zamiarem ustawodawcy byto umozliwienie ubezpieczonym dokonanie



wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z art. 16 ww. ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku lub w okresie
krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy (art. 15 ust. 2 a ww. ustawy).

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Wskazana regulacja § 21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodbéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $§wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§¢é wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97). Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany
ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z treSci art.
473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe.

Z ustalen Sadu w oparciu o przedstawiong dokumentacje placowa wynika, iz do ustalenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego ubezpieczonego nalezy przyja¢ wynagrodzenie jakie otrzymywal podczas zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. od 1 czerwca 1993 roku do 26 pazdziernika 1994
roku. Ubezpieczony przedstawil dowody z dokumentéw — oryginaly kart wynagrodzen, umowy o prace, informacji
o zmianie wysoko$ci wynagrodzenia (angaze) wydane przez pracodawce. Na podstawie tych dokumentéw mozna w
sposéb niewatpliwy ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia w spornym okresie w kwocie:

+ w1993 roku - 34.387.921 zl,
* W 1994 roku — 48.434.766 zl.

Wynagrodzenie ubezpieczonego w 1993 roku wraz z wynagrodzeniem otrzymanym w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
spolce z ograniczong odpowiedzialnoécig w L. od 1 stycznia do 31 maja 1993 roku w kwocie 19.385.400 zl — wynioslo
53.773.321 zl, za§ w 1994 roku (48.434.766 zl) wraz z otrzymanym zasilkiem dla bezrobotnych w kwocie 4.203.286
z} wynosilo 52.638.052 zl.

Przyjecie ww. warto$ci wynagrodzenia do ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w
miejsce wynagrodzenia minimalnego (przyjetego przez Zaklad) podwyzsza wskaznik do 112,73% a kapital poczatkowy
do kwoty 128.783,71 zl.

Nalezy wskaza¢ roéwniez, iz w postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie
o przeliczenie wysoko$ci $wiadczenia mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodow, w
tym takze dowodu z zeznan S$wiadkoéw lub przestuchania samego ubezpieczonego. Zgodnie ze stanowiskiem
wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 stycznia 1998 roku (II UKN 440/97), zaliczenie



nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-rentowych wymaga
dowod6éw nie budzacych watpliwo$ci, spojnych i precyzyjnych. Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sg
normami bezwzglednie obowigzujgcymi i nie zawierajg unormowan pozwalajgcych na ustalenie wynagrodzenia (czy
tez okresu skladkowego) w sposob przyblizony lub prawdopodobny. Prymat nadany dokumentacji pracowniczej
prowadzi do gradacji mocy dowodowej polegajacej na tym, ze dokumentacja ta stanowi podstawe weryfikacji
pozostalych dowodow przedlozonych przez strony.

Okres ubezpieczenia, ale tez wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ zatem ustalony takze przy pomocy innych pisemnych
srodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylgczajac zeznan
Swiadkow.

W toku postepowania ubezpieczony niewatpliwie przedstawil zrodlowa dokumentacje placowa wskazujacg na
wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia w spornym okresie, a okoliczno$é¢ iz dokumentacja ta nie zawiera pieczatki
zakladu pracy i pieczatki osoby ja sporzadzajacej, w Swietle pozostalych dowodow, nie czyni jej niewiarygodna.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, zobowigzujac organ rentowy do
obliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego przy uwzglednienia wskaznika podstawy wymiaru o wartoSci 112,73%.

1) Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS.
2) Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzuja do zwrotu w przypadku zlozZenia apelacji.
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