Sygn. akt VIII U 4750/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 16 wrzeénia 2019 r., odméwil wnioskodawcy G. R. (1) prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. W
uzasadnieniu wskazano, ze nie zostala zachowana cigglo$c i kolejnosé zdarzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z
30.04.2004 1. 0 $wiadczeniach przedemerytalnych— tj. w okresie przypadajacym pomiedzy ustaniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy a uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej— wnioskodawca wykonywal umowe
zlecenia. Organ w uzasadnieniu decyzji podal, ze okres pobierania zasitku dla bezrobotnych musi by¢ poprzedzony
zatrudnieniem, ktére ustalo w okoliczno$ciach wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2, 5 lub 6 cyt. ustawy z 30. 04. 2004 .
Tymczasem wobec faktu, iz wnioskodawca przed okresem pobierania zasitku tj. przed 19.03.2019 r. byl zatrudniony w
(...) sp. z 0.0., a zatrudnienie nie ustalo w skutek rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji lub niewyplacalno$ci
zakladu pracy, §wiadczenie jest nienalezne.

/ decyzja k. 99-100 akt ZUS/

Od tej decyzji odwolanie do Sadu Okregowego wniést G. R. (2), wskazujgc na orzeczenia Sadu Najwyzszego,
wydane w analogicznym stanie faktycznym, niesprzeciwiajace sie przyznaniu Swiadczenia w okoliczno$ciach, gdy
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych nie przypadal bezposrednio po rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn
wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2, 5 lub 6 cyt. ustawy z 30. 04. 2004 r. Majac to na uwadze wnioskodawca wniost o
zmiane decyzji przez przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego.

/ odwolanie k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. wniésl o jego oddalenie, wskazujac
argumenty tozsame z podanymi w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 6/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

G. R. (1) urodzil w dniu 13 lipca 1956 .

/bezsporne/

W dniu 16.09. 2019 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o §wiadczenie przedemerytalne.
/wniosek — k. 1 — 3 akt ZUS/

Whnioskodawca G. R. (1) w okresie od 27.04.2009 r. do 30.09.2018 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasy pracy
na stanowisku §lusarz- mechanik w (...) Sp. z 0.0. w upadloSci.

/bezsporne $wiadectwo pracy k. 67/68 akt ZUS/

Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace art. 30 § 1 pkt 2 wzw. z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13.03.2003
r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
Dz.U. 90 poz. 844 z zachowaniem skroconego okresu wypowiedzenia.

/bezsporne $§wiadectwo pracy k. 67/68 akt ZUS o$§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy k. 69/70 akt ZUS/

Na dzien rozwigzania ww. stosunku pracy wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 25 letnim okresem sktadkowym
i nieskladkowym.



/ bezsporne/

W okresie od 28.11.2018 r. do 15.03.2019 r. wnioskodawca byl zatrudniony w oparciu o umowe zlecenie w (...) sp.
Z0.0.wL..

/ bezsporne., zgloszenie do ubezpieczen (...) k. 101/102, wyrejestrowanie z ubezpieczenn (...) k. 103/104 akt ZUS,
wyciag z konta ubezpieczonego k. 105/110 akt ZUS/

Po ustaniu zatrudnienia wnioskodawca byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna i
pobieral zasilek dla bezrobotnych w okresie od 19.03.2019 r. do 14.09.2019 1.

/ za$wiadczenie k. 71/72 akt ZUS/.

Wnioskodawca w okresie pobierania zasitku nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy czy
odpowiedniego zatrudnienia w instytucjach rynku pracy albo zatrudnienia przy wykonywaniu prac interwencyjnych
lub robét publicznych.

/ za$wiadczenie k. 71/72 akt ZUS/
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie niespornego materiatu dowodowego odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2020
r. poz. 1725)

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1409), zwanej dalej ,ustawa o promocji zatrudnienia”, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$¢, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
Z 2020 T. poz. 266, 321, 568, 695, 875 i 1291), zwanej dalej ,,ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych”, i za ten
okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukoniczyla co najmniej 56 lat -
kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub



4a) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 60 dni od dnia ustania prawa do §wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111), lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkoéw dla opiekunéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1297), pobieranych nieprzerwanie
przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana $émiercia osoby, nad ktéra opieka byla
sprawowana, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuniczego lub
zasitku dla opiekuna, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 2 art. 2 ustawy, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony
zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Za$ ust. 3 art. 2 stanowi, ze §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie co najmniej
180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Do okresu 180 dni pobierania zasitlku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ust. 3, wlicza sie:

1) okresy, za ktore, zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, prawo do zasilku dla bezrobotnych nie
przystugiwalo;

2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych podjetego w tym okresie; w przypadku gdy
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po uplywie 180-dniowego okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego Swiadczenia zostanie zlozony w
terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych. (ust. 5 art.
2)

Osoba ubiegajaca sie o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego musi spelia¢ lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 11 wymienione w ust. 3 art. 2.



W przedmiotowej sprawie organ rentowy odmoéwit G. R. (1) ustalenia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
poniewaz nie zostala zachowana cigglo$é i kolejnosé zdarzen, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 30.04.2004 r.
o Swiadczeniach przedemerytalnych — tj. w okresie przypadajacym pomiedzy ustaniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy a uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej w okresie od 28.11.2018 r. do 15.03.2019 r. —
wnioskodawca wykonywal umowe zlecenia.

W $wietle uchwaly Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z dnia 2 lipca 2013 r. III UZP 2/13 Legalis
Numer 680298 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okre$§lony w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 $wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 170) nie musi przypadac¢ bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy z przyczyn wymienionych w art. 2 ust. 1 tej ustawy.

W uzasadnieniu wskazanego stanowiska, do ktérego Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w pekni sie przychyla,
Sad Najwyzszy podniosl, iz wykladnia semantyczna ww. przepisoOw wskazuje, ze nabycie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego nie zostalo uzaleznione od zarejestrowania sie w urzedzie pracy w charakterze bezrobotnego
bezposrednio po utracie zréodla utrzymania z przyczyn niezaleznych od pracownika, przedsiebiorcy lub rencisty.
Cytowana ustawa nie zawiera takze przepisu, ktory pozbawialby takie osoby prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
w przypadku poszukiwania nowego zatrudnienia lub jego podjecia w okresie przed otrzymywaniem zasitku dla
bezrobotnych. W pierwszej kolejno$ci nalezy dokonaé wykladni podpunktu drugiego art. 2 ust. 3 ustawy , z ktérego
wynika, ze do okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych wlicza sie okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robé6t publicznych podjetego w okresie otrzymywania zasitku
dla bezrobotnych; w przypadku, gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po uplywie 6-miesiecznego
okresu pobierania zasitku. W takim przypadku prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek
o przyznanie tego $wiadczenia zostanie zlozony w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ustania zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych. Innymi stowy
$wiadczenie przedemerytalne przysluguje rowniez wtedy, gdy np. po dwdch miesigcach otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych dojdzie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez pie¢ miesiecy, jezeli niezwlocznie
po tym okresie nieudanego znalezienia stalego Zrédla utrzymania osoba taka zglosi wniosek o $wiadczenie
przedemerytalne.

Konstatacja ta w ocenie Sadu Najwyzszego znajduje takze potwierdzenie w uzasadnieniu projektu ustawy o
Swiadczeniach przedemerytalnych, ktéry w punkcie III stwierdza, ze osobom, ktére utracily prace nie ze swojej winy,
proponuje sie z pierwszym okresie po utracie pracy cykl dzialan aktywizacyjnych, w celu pozyskania dla tych oséb
zatrudnienia. Po uplywie szeSciomiesiecznego okresu pobierania zasitku, o ile nie uda sie przez ten okres uzyskaé
zatrudnienia, osoby te moga zlozy¢ wniosek do Zaktadu Ubezpieczen spolecznych o przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W ocenie Sadu Najwyzszego wykladnia teleologiczna tych przepisow prowadzi do konkluzji, ze $wiadczenie
przedemerytalne powinno by¢ przyznane tylko w sytuacji, gdy osoba w wieku przedemerytalnym nie ma rzeczywistej
mozliwosci znalezienia zatrudnienia, co powinno by¢ poprzedzone aktywnym poszukiwaniem takiego zrddla
przychodéw. Roéwniez aspekt fiskalny (ogromne dotacje wyplacane przez budzet Panistwa na $§wiadczenia wyplacane
przez ZUS) nakazuje taka wykladnie tych przepiséw, aby wyplata §wiadczen przedemerytalnych miala zastosowanie
tylko do tych osoéb, ktdre po nieudanych probach pozyskania zrédla zarobku, nie sa w stanie znaleZ¢ stalej pracy. Celem
ustawy jest wiec wspieranie aktywnosci takich osob, a nie - propagowanie biernej postawy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego w kontekScie przedstawionych wyzej rozwazan roéwniez wykladnia art. 2 ust. 3 pkt
5 podpunkt 1) ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych powinna implikowaé zadania aktywizacyjne przed
zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy. Zgodnie z interpretowanym przepisem - do okresu szeSciu miesiecy pobierania
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sie okresy, za ktore, zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia, prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystugiwalo. Zgodnie z art. 75 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy o
promocji zatrudnienia - bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spelniajacemu warunki okreslone w art. 71, zasitek
przystuguje: 1) po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 11 1a; 2)



po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt
21 8; 3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy - w przypadku wymienionym w
ust. 1 pkt 3; 4) po uplywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 41 5. Dotyczy to wiec np. sytuacji, gdy w okresie szeSciu miesiecy poprzedzajacych zarejestrowanie w PUP osoba
rejestrujaca sie spowodowala rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia
(art. 52 KP); w takim przypadku zasilek bedzie przystugiwal dopiero po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie
w PUP, przy czym tego okresu karencyjnego nie wlicza sie do przystugujacego okresu pobierania zasiltku. Jesli 6w
okres wynosi sze$¢ miesiecy, oznacza to, ze po uplywie karencji mozna w istocie méwié o nabyciu prawa do nowego
zasitku, jesli sa spelnione warunki przewidziane w art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia. Sankcja pozbawienia przez
pewien okres prawa do zasilku ma miejsce rowniez wtedy, gdy osoba zarejestrowana w charakterze bezrobotnego
wceze$niej sama wypowiedziala stosunek pracy lub stosunek stuzbowy albo zawarla porozumienie rozwiazujace (a wiec
albo dobrowolnie przyjela oferte ztozona w tej mierze przez pracodawce, albo sama wystapila z taka oferta) z innych

przyczyn niz "dotyczacych zakladu pracy” lub w trybie art. 55 § 1' KP. Woéwczas prawo do zasilku nie przystuguje przez
okres karencyjny wynoszacy 90 dni, liczonych od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy; o ten czas
ulega skroceniu okres pobierania zasitku ustalany wedlug zasad okre$lonych w art. 73 ustawy o promocji zatrudnienia.

Z przepisoéw tych w sposéb jednoznaczny wynika, ze nie ma obowiazku zgloszenia sie w urzedzie pracy bezposrednio
po rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ale racjonalne i celowe jest podjecie prob
znalezienia nowej pracy (dzialalno$ci zarobkowej). Dopiero, gdy proby takie zakonicza sie niepowodzeniem, niezbedne
bedzie otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych. Interpretowany przepis wyraznie dopuszcza rozwiazanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem przez pracownika, czy na zasadzie porozumienia stron; odnosi sie zatem do sytuacji, gdy po
utracie pracy lub zrodla utrzymania z przyczyn niezaleznych od osoby w wieku przedemerytalnym, pomimo wysitkéw
takiej osoby, nie moze ona znalez¢ satysfakcjonujacej i stalej pracy (dzialalnoéci zarobkowej).

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 maja 2013 r., I BU 15/11, postanowieniu z dnia
30 .11.2017 r. IT UK 15/17, wyroku SN z 5.04.2016 r. II UK 165/15, wyroku z dnia 08-01-2014 I UK 244/13.
Nadto powyzsze poglady zostaly ugruntowane w najnowszym orzecznictwie - wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie
- IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 kwietnia 2019 r. III AUa 369/18 oraz w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Gdansku III AUa 955/17 - z dnia 17-01-2018. W $wietle ostatniego z powolywanych orzeczen
brak bezposredniego zwigzku czasowego miedzy ustaniem stosunku pracy a pobieraniem zasitku dla bezrobotnych
nie stanowi negatywnej przeslanki przyznania mu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Regulujgc prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego ustawodawca nie przewidzial warunku bezposéredniego nastepstwa okresu pobierania
zasitku dla bezrobotnych po rozwigzaniu stosunku pracy, a skoro tak, to mozna uzna¢, iz racjonalnie zamierzal
do wylaczenia odmiennego potraktowania osob, ktore utracily prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
ze wzgledu na chwile zarejestrowania sie jako bezrobotny lub podjecia kréotkoterminowego zatrudnienia przed
zarejestrowaniem. /III AUa 647/16 - wyrok SA Gdansk z dnia 20-09-2016/

W przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze rozwiazanie stosunku pracy z wnioskodawcg nastapilo z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisé6w ustawy o promocji zatrudnienia, legitymuje sie on wymaganym
okresem skladkowym i niesktadkowym, byl zarejestrowany jako bezrobotny, w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz zlozyl wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 180 dniowy
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Tym samym skoro zadna z powyzej cytowanych norm nie przewiduje
warunku pozostawania w stosunku pracy bezpos$rednio przed nabyciem prawa do zasitku dla bezrobotnych,
ustawodawca nie sprecyzowal kolejnego wymagania, aby 6 miesieczny okres nieprzerwanego pobierania zasitku dla
bezrobotnych przypadal bezposrednio po rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, zasadnym
bylo przyznanie wnioskodawcy prawa do dochodzonego $wiadczenia.



Whnioskodawca w dacie wydania zaskarzonej decyzji spelnil lacznie wszystkie omdéwione wyzej przestanki ustawy z
30.04 2004 r. 0 $wiadczeniach przedemerytalnych, konieczne do uzyskania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego,
o jakie zlozyl wniosek w dniu 16 wrzeénia 2019 r. G. R. (1) ma wiec prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od 17
wrzeénia 2019 r. - zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych, tj. od nastepnego dnia po dniu
zlozenia wniosku wraz z dokumentami.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Lodzi na postawie art. 477 '# § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje orzekajac jak
w sentencji wyroku.

Sygn. akt VIII U 4750/19

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi oraz
pouczeniem, iz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wyroku z uzasadnieniem przystuguje mu prawo ztozenia apelacji
do tutejszego Sadu Okregowego w Lodzi, ktére rozpoznaje Sad Apelacyjny w Lodzi.

J.L.



