Sygn. akt VIII U 4425/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Zze M. F. (1) nie podlega
od 18 marca 2019 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek 4 (...).

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze w zwigzku z wnioskiem o weryfikacje okresu podlegania obowiazkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu, w zwiazku z wyplatami $wiadczenn w razie choroby i macierzynstwa z tytulu
wykonywania umowy o prace u platnika skladek 4 (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w L. dokonatl
analizy dokumentéw zaewidencjonowanych na koncie M. F. (1), jako osoby ubezpieczonej w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS.

Analiza zapisdéw znajdujacych sie na indywidualnym koncie ubezpieczonej wykazala, ze 2 kwietnia 2019r. platnik
skladek zlozyl za ww. dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych oraz
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zatrudnienia od 18 marca 2019r.

Z dokumentow zaewidencjonowanych w systemie informatycznym Zaktadu wynika,

ze platnik sktadek od marca 2019 r. do maja 2019 r. zlozyl za ww. imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach
i wyplaconych $wiadczeniach ZUS RCA, w ktorych zostala wykazana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne za miesiagc marzec 2019r. w kwocie 2 381,12z}, za miesiac kwiecien 2019r. w kwocie 5000,00zl, za miesigc
maj 2019r. w kwocie 806,45z}

Ponadto w zlozonych imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych S§wiadczeniach i przerwach w oplacaniu
skladek (...) platnik skltadek wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy od 6 maja 2019r. do 31 maja 2019r.
12 czerwca 2019r. platnik skladek wystapil do Zaktadu Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L. z wnioskiem o wyplate
zasitku chorobowego dla M. F. (1) od 8 czerwca 2019r.

Z zapis6w znajdujacych sie na indywidualnym koncie jako osoby ubezpieczonej wynika, ze od 1 wrzes$nia 2018 r. do
nadal M. F. (1) jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy 5/9 przez platnika skladek Szkole Podstawowa nr (...) z
siedzibg w L. ul. (...).

Biorac powyzsze pod uwage Inspektorat powzigl watpliwosci co do faktycznego $wiadczenia przez M. F. pracy
u platnika sktadek 4 (...) A (...) i pismami z 28 czerwca 2019r. poinformowal o wszczeciu postepowania
administracyjnego w sprawie zgloszenia ww do ubezpieczen z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u w/
w platnika od 18 marca 2019r. Po wszczeciu postepowania w piSmie (wpltyw do Inspektoratu w (...) lipca

2019 r.) wnioskodawczyni zltozyla wyjasnienia. Wynika z nich, ze na decyzje o dodatkowym zatrudnieniu na pelny etat
(oprocz zatrudnienia w SP 172 w L.) wplynela cheé rozwoju, zdobywania nowych umiejetnosci i do§wiadczenia oraz
kwestie finansowe.

Whnioskodawczyni wyja$nila, Ze o ofercie pracy u platnika 4 (...) dowiedziala sie z ogloszenia internetowego, w ktorym
to Wytwornia (...) rekrutuje pracownikéw na rézne stanowiska. Do podpisania

umowy o prace doszlo w siedzibie firmy 18 marca 2019r. w R. przy ul. (...).

Swiadkami zatrudnienia byt J. P. (1) i pracujacy w biurze pracownicy.

Z przedstawionej w toku postepowania administracyjnego umowy o prace z 18 marca
2019r. wynika, Ze zostala ona zawarta na czas okre$lony od 18 marca 2019r. do 17 marca
2021r., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 5 000,00 zl. brutto miesiecznie.
Jako rodzaj umoéwionej pracy wskazano stanowisko - pracownik administracyjno-biurowy,
pracownik ds. pozyskiwania funduszy.



Whnioskodawczyni wskazywala, ze prace wykonywala zar6wno w warunkach domowych jak i w siedzibie firmy, tj. w R.
przy ulicy (...). Wnioskodawczyni o§wiadczyla, ze od wtorku do czwartku, w godzinach od 8.00 do 16.00 przebywala
w siedzibie w ww. platnika. Natomiast w dniach, w ktorych prowadzila zajecia w szkole prace w 4 (...)

KSIESTWA (...) wykonywala po zakonczonych lekcjach badz

wykonywala ja w swoim domu. Wnioskodawczyni wskazywala, ze swoje obowiazki

wykonywala w obecno$ci prezesa i innych pracownikow biura. Przekazala, iz na

liScie obecnosci, ktéra znajdowata sie w biurze, widniala tylko ona oraz, ze gdy wykonywala

prace w siedzibie firmy zawsze podpisywala liste obecnoéci. Dodatkowo z pisma

wynika, ze gdy wnioskodawczyni pracowala w domu to liste obecnos$ci podpisywala kolejnego dnia roboczego.

Whioskodawczyni o$wiadcezyla, ze otrzymala zakres obowigzkéw i w jego zakresie nalezalo przygotowywanie i
wysylanie dokumentéw, wystawianie zaswiadczen, prowadzenie kadr, obsluga komputera, obsluga programow,
kadrowych, magazynowych, ksiegowych oraz sporzadzanie protokolow i sprawozdan. Ubezpieczona wskazala, ze
sporzadzala liste obecnodci, liste plac, dokumenty do KRS oraz przyjmowala i wprowadzala faktury do systemu.
Wryjasnila, ze odbyla szkolenia BHP i P. (...) oraz instruktaz stanowiskowy. Wskazala, iz byla kierowana przez platnika
4 (...) na badania wstepne oraz, ze mialy jej zosta¢ zwrdocone koszty badania, jednak nie doniosta rachunku.

Whioskodawczyni wskazywala rowniez, iz posiada wyksztalcenie wyzsze (licencjat) oraz, ze nie posiada do$wiadczenia
na stanowisku, na ktérym zostala zatrudniona, tj. pracownik administracyjno-biurowy, pracownik d/s pozyskiwania
funduszy. Wnioskodawczyni oswiadczyla, ze wszystkiego uczyla sie sama, jesli wystapily jakiekolwiek problemy, to o
sposoéb ich rozwigzania pytala kolezanki pracujace w biurze lub prezesa zarzadu. Wyjasnila, ze posiadane przez nia
wiedza, wyksztalcenie, kursy i certyfikaty beda wykorzystywane do wykonania zalozen fundacji oraz realizacji celéw
statutowych.

Whnioskodawczyni wskazywala, ze w SP 172 w L. pracowala na 10/18 wymiaru godzinowego i miala je rozpisane na dwa
dni (poniedzialki oraz pigtki). Oswiadczyla, Ze bez zadnych przeszkdd laczyta wykonywanie obowigzkow wynikajacych
z dwoch umoéw o prace. Wyjasnila, ze prezesowi zarzadu nie przeszkadzalo, aby przyjezdzala i wychodzila z pracy
p6zniej lub "zabierala prace" do domu. Wyjasnila, ze najczeSciej w dni, ktére pracowala w SP 172, prace w fundacji
wykonywala w domu popoludniami.

Do pisma wnioskodawczyni zalaczyla kserokopie: umowy o prace, zakresu obowiazkéw pracownika administracyjno-
biurowego, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez ww pracy
na stanowisku specjalisty ds. pozyskiwania funduszy\pracownik administracyjny - praca przy komputerze,
Swiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego, dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych i uzyskania tytulu
licencjata na Wydziale Biologii i Ochrony (...) w specjalnoéci nauczanie przyrody, certyfikatu uczestnictwa
w X ogoélnopolskiej konferencji naukowej na temat bezpieczenstwa: Nowoczesne narzedzia informatyczne w
przeciwdzialaniu zagrozeniom bezpieczenstwa, zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwa w szkoleniu "Uczen z
zespolem (...)" oraz zaswiadczenia o odbyciu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

W imieniu FUNDACJI 4 (...) wyja$nienia zlozyl Prezes Zarzadu J. P. (1).

W zlozonym pi$mie z 2 lipca 2019r. (wplyw do Inspektoratu w L. 3lipca 2019r.) wyjaénil, ze przedmiotem prowadzonej
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej jest m.in. dzialalno$é zgodna z koncesja MSWiA B- (...) w zakresie obrotu
broni i amunicji, obrotu wyrobami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym, ustugi rusznikarskie.

Z pisma wynika, ze zatrudnienie wnioskodawczyni bylo zwigzane z dluga choroba i planowanym zabiegiem
operacyjnym, a w pozniejszym czasie okresem rehabilitacyjnym pracownika zajmujacego pokrewne stanowisko.

J. P. (1) o$wiadczyl, ze pod adresem dzialalnosci 4 (...) siedzibe maja cztery inne firmy oraz, ze wnioskodawczyni
zglosila sie do pracy w odpowiedzi na ogloszenie o prace do firmy Wytwoérnia (...), ale po rozmowie kwalifikacyjnej
uznano, ze komunikatywno$¢ i otwarto$¢ ww. bardziej sprawdzg sie w fundacji.



Z akt sprawy wynika, ze umowa o prace zostala zawarta na czas okreslony, od 18 marca 2019r. do 17 marca 2021r.
na stanowisko pracownik administracyjno-biurowy, pracownik ds. pozyskiwania funduszy w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem 5000,00zl. brutto miesiecznie.

W zwigzku z powyzszym uzasadniong watpliwo$¢ w ocenie organu rentowego budzi fakt, ze pracodawca zawierajac
umowe z wnioskodawczynia po raz pierwszy, zawart ja na czas okre§lony od 18 marca 2019r. do 17 marca 202lr.tj.
dwoch lat, nie zawart uprzednio umowy na czas probny, w trakcie ktérej moglby ocenié¢ prace wnioskodawezyni na
stanowisku pracy, tym bardziej ze jak wynika z kwestionariusza osobowego wnioskodawczyni nie posiada zadnego
doswiadczenia w tej branzy, a dotychczas byla zatrudniona tylko i wylacznie w Szkole Podstawowej nr (...) w L. jako
nauczyciel przyrody.

Organ zwroécil uwage, ze umowa o prace zostala podpisana 18 marca 2019r., a zgloszenie wnioskodawczyni do
ubezpieczenn spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika zostalo dokonane po
obowigzujacym terminie 7 dni, tj. 2 kwietnia 2019r., dodatkowo na 34 dni przed niezdolnos$cia wnioskodawczyni do
pracy w zwiazku z ciaza.

Z pisma platnika wynika, ze wysylanie po terminie dokumentéw zgloszeniowych nie
bylo zamierzone, spowodowane bylo przeorganizowaniem stanowiska pracy spowodowanym zamieszaniem.

Biorgc pod uwage powyzsze organ rentowy wskazal, iz istnieje uzasadnione podejrzenie, ze zgloszenie
wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych jako pracownika od 18 marca 2019r. spowodowane bylo jedynie
zamiarem skorzystania z dodatkowych Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Z pisma platnika skladek wynika, ze umowe o prace podpisano 18 marca 2019r. w

siedzibie firmy w R. przy ul. (...) i Swiadkami podpisania umowy sg osoby

zatrudnione w firmach pod adresem siedziby fundacji. J. P. (1) o$wiadczyl, Ze w pierwszym miesigcu pracy
wnioskodawczyni miala sie zapozna¢ i wdrozy¢ w zagadnienia zwigzane z dzialalnoScia fundacji, przeja¢ obowiazki
pracownika na miejsce ktérego zostala zatrudniona, utrzymywacé kontakty z wspoélpracujacymi fundacjami, prowadzié
biuro, rozmowy urzedowe, pilnowa¢ wymaganych terminéw, umawia¢ spotkania, zapozna¢ sie z programami
oferowanymi przez inne fundacje, stowarzyszenia i wspodlpracowac z nimi. Ponadto ubezpieczona miala wdrazac sie
w prace zwigzane z ewidencja dzialalno$ci gospodarczej firmy.

J. P. (1) o$wiadczyl, ze prace wnioskodawczyni §wiadczyla w budynku biura w R. przy ul. (...). Z pisma wynika,
ze wnioskodawczyni miala nienormowany czas pracy, pracowala 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, w
indywidualnie ustalanych godzinach.

Organ rentowy zwrécil uwage na rozbieznoSci w wyjasnieniach platnika i wnioskodawczyni co do miejsca
wykonywania przez wnioskodawczynie pracy, tj. z pisma ubezpieczonej wynika, ze prace wykonywala m.in. w domu i
liste podpisywala nastepnego dnia, natomiast z pisma platnika wynika, ze prace §wiadczyla w siedzibie firmy.

W toku postepowania administracyjnego platnik nie odpowiedzial na zadane pytanie

dotyczace posiadanego przez wnioskodawczynie odpowiedniego wyksztalcenia, kwalifikacji, wczesniej zdobytego
do$wiadczenia zawodowego lub odbytych kursow do wykonywania pracy na stanowisku, na ktérym zostala
zatrudniona. Do pisma platnik zalaczyl kserokopie

dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych i uzyskania tytutu licencjata na Wydziale Biologii i

Ochrony (...) w specjalno$ci nauczanie przyrody, certyfikatu uczestnictwa w X

ogoblnopolskiej konferencji naukowej na temat bezpieczenstwa: Nowoczesne narzedzia

informatyczne w przeciwdzialaniu zagrozeniom bezpieczenstwa, zaswiadczenia

potwierdzajgcego uczestnictwa w szkoleniu "Uczen z zespolem (...)" oraz

za$wiadczenia o odbyciu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



Zdaniem Inspektoratu powyzsze dokumenty nie potwierdzaja, ze wnioskodawczyni miala odpowiednie wyksztalcenie,
kwalifikacje, doswiadczenie do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, pracownika ds. pozyskiwania funduszy.

Z pisma platnika wynika, ze stanowisko pracy nie zostalo dla wnioskodawczyni utworzone, poniewaz miala przejaé
obowiazki pracownika przebywajacego na zwolnieniu

lekarskim. Zgodnie z zakresem obowiazkéw pracownika administracyjno-biurowego nalezato:
godne reprezentowanie firmy, wlaSciwie wykorzystywac czas pracy, przestrzeganie wymagan
BHP na stanowisko pracy, dbanie o porzadek na stanowisku pracy, prowadzenie
dokumentacji kadrowej pracownikéw, prowadzenie ewidencji czasu pracy, naliczanie list
plac, wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu, przygotowanie i wysylanie dokumentow
zgloszeniowych do ZUS, przygotowanie i wysylanie pism, obstuga urzadzen biurowych,
sporzadzanie protokolow i sprawozdan z posiedzen zarzadu, przygotowanie dokumentoéw do
KRS, obstuga kontrahentéw firmy, udzielanie informacji pracownikom i interesantom, dbanie
o sprawny przeplyw informacji w przedsiebiorstwie, pozyskiwanie dotacji, przygotowywanie
projektow, utrzymywanie dobrych relacji z zaprzyjaznionymi fundacjami, sporzadzenia
rocznego sprawozdania do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Z powyzszego wynika, ze bez odpowiedniego wyksztalcenia, kwalifikacji

doswiadczenia wnioskodawczyni miala sporzadzaé chociazby listy plac czy pozyskiwaé dotacje. W wyjasnieniach
wnioskodawczyni wskazywala iz wszystkiego uczyla sie sama, jesli wystapily jakiekolwiek problemy, to o sposéb ich
rozwigzania pytala kolezanki pracujace w

biurze lub prezesa zarzadu. Wobec powyzszego w ocenie ZUS przeslanka zatrudnienia, na krotko przed niezdolnoécia
do pracy w zwiazku z ciaza, z tak szerokim i kluczowym zakresem obowiazkéw budzi uzasadnione watpliwosci.
Dodatkowo organ podkreslil, ze

zawarto z wnioskodawczynia umowe od 18 marca 2019r. do 17 marca 2021r.tj. na okres 2 lat, a me zawarto umowy
na zastepstwo do dnia powrotu pracownika ze zwolnienia lekarskiego.

Na potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawczyni zostala przedlozona wylacznie dokumentacja a kadrowo-
placowa, w tym kserokopia: statutu fundacji, zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwa w szkoleniu "Uczen
z zespolem (...)", zaswiadczenia o odbyciu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, umowy o prace,
kwestionariusza osobowego, orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku specjalista ds. pozyskiwania funduszy\pracownik administracyjny, zakresu obowigzkéw pracownika
administracyjno-biurowego, list obecnoéci od marca 2019r. do lipca 2019r. (na listach figuruje tylko i wylacznie
wnioskodawczyni), zakresu obowigzkow ksiegowego, pracownika administracyjno-biurowego, aneksu do umowy o
prace numer (...), wydruk komputerowy zatytulowany " (...) poréwnawczy-sprawozdanie na dzien 31 grudnia 2018r.,
PIT-4R - deklaracji rocznej o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2017r. i 2018r., CIT-8- zeznanie o
wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych za rok
podatkowy 2017r .i 2018r. VAT- 7- deklaracji dla podatku od towaréw i ustug od stycznia 2017r. do grudnia 2018r.,

Z pisma platnika wynika, ze wnioskodawczyni w czasie swojej pracy przygotowywala dokumenty aktualizujace
do KRS, wprowadzala dokumenty do programu magazynowo-ksiegowego. Na potwierdzenie wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy platnik sktadek przedstawik:

- kserokopie wydruku KRS-Z20 wniosek o zmiane danych podmiotu w Krajowym Rejestrze Sadowym, KRS-ZK-
zalacznik do wniosku o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sagdowym 2 szt. - z adnotacja" Dokumentacja
sporzadzona przez M. F. (1)"

- kserokopie list ptac od marca 2019r. do kwietnia 2019r. - z adnotacja " Dokumentacja sporzadzona przez M. F. (1)"
oraz opatrzone odrecznym podpisem (...)



Zdaniem organu przedstawione przez platnika skladek ww. dokumenty na okoliczno$¢ wykonywania przez
ubezpieczona pracy oraz dokumentacja kadrowo-placowa w ocenie Inspektoratu nie sa potwierdzeniem wykonywania
przez wnioskodawczynie pracy na stanowisku pracownik administracyjno- biurowy, pracownik ds. pozyskiwania
funduszy, a potwierdzaja jedynie fakt formalnego ich sporzadzenia w celu uwiarygodnienia nie istniejacego stosunku
pracy na krétko przed zlozeniem wniosku o wyplate §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odmowa uznania pracowniczego charakteru pracy wynika z oceny rodzaju i rozmiaru

wykonywanych czynnoSci, ktore nie stanowily o realnym wykonywaniu zobowiazania pracowniczego w rozumieniu
art.22 § 1 Kodeksu Pracy.

Z ustalen Inspektoratu w L. wynika, ze FUNDACJA 4 (...) jest zgloszona jako platnik skladek od 1 listopada 2005r.
Obecnie platnik, oprocz wnioskodawczyni, zglasza do ubezpieczenia spolecznego dwdch pracownikow.

Organ zwrocit uwage na fakt, ze przeslanka zatrudnienia od 18 marca 2019r. byla zwigzana z dlugg choroba,
planowanym zabiegiem operacyjnym, a w pdzniejszym czasie okresem rehabilitacyjnym pracownika zajmujacego
pokrewne stanowisko. Z informacji bedacych w posiadaniu Inspektoratu wynika, ze ww. pracownik byl niezdolny do
pracy i wrocil do pracy 14 maja 2019r. W zwiazku z powyzszym watpliwo$¢ budzi fakt zawarcia z

Whioskodawczynia umowy na czas okre$lony 2 lat, tj. od 18 marca 2019r. do 17 marca 2021 r.

Z akt sprawy wynika, Ze od 6 maja 2019 r. do dnia wydania decyzji zostaly wystawione wnioskodawczyni za§wiadczenia
o niezdolno$ci do pracy w zwiazku ciaza. W krétkim okresie od zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen jako
pracownika platnik wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. z wnioskiem o wyplate dla ww
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa w zwiazku z cigza. Oczywistym jest fakt, ze
po porodzie przystugiwalby wnioskodawczyni zasitek macierzynski i rodzicielski, ewentualnie urlop wychowawczy i
przez dtugi okres czasu ww bylaby nieobecna w pracy.

Organ zwr6cil uwage na fakt, ze pracownik na miejsce ktérego wnioskodawczyni zostala zatrudniona w maju 2019r.
po 4 miesigcach niezdolnoSci do pracy nie przebywal juz na zwolnieniu lekarskim i wrocil do wykonywania swoich
obowigzkow.

Biorac powyzsze pod uwage uzasadniona watpliwo$¢ budzi fakt, ze u platnika skladek

FUNDACJI 4 (...), zaistniala potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni, dodatkowo na tak krotki okres przed
niezdolnos$cia do pracy. Wobec powyzszego przestanka zatrudnienia wnioskodawczyni w ocenie Inspektoratu jest
malo wiarygodna, tym bardziej, ze ubezpieczona miala zawrze¢ umowe o prace na czas okre$lony od 18 marca 2019
r. do 17 marca 2021r. i zostaé zgloszona do ubezpieczen ze wzgledu na nieobecno$¢ innego pracownika, a ostatecznie
obowiazki wnioskodawczyni ponownie sa wykonywane przez tego pracownika.

Powyzsze $wiadczy o tym, ze nie bylo faktycznej potrzeby stworzenia kolejnego stanowiska pracy pracownika
administracyjno-biurowego, pracownika ds. pozyskiwania funduszy.

Organ zwro6cil uwage na fakt, ze w krotkim okresie od zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen jako pracownika
platnik wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z wnioskiem o wyplate dla Pani $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza.

Z przedstawionego w toku postepowania administracyjnego CIT -8- zeznanie o wysokoSci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych za rok podatkowy 2017r. i 2018r.
wynika, ze platnik skladek z tytulu prowadzenia fundacji osiagnat strate

W Swietle powyzszego organ uznal, Ze zatrudnienie wnioskodawczyni jako pracownika nie przynosilo rezultatow
ekonomicznych dla firmy, a jedynie stanowilo dodatkowe koszty. W §wietle powyzszego, stworzenie stanowiska pracy



pracownika administracyjno-biurowego, pracownika ds. pozyskiwania funduszy i zaproponowanie wnioskodawczyni
wynagrodzenia 5 000,00z} na pelny etatu jest nieuzasadnione z punktu widzenia ekonomiki firmy, a tym samym budzi
watpliwosci, co do rzeczywistego celu dokonania zgloszenia do ubezpieczen spotecznych.

W ocenie Inspektoratu wnioskodawczyni mialaby zostaé zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku pracy
pomimo, ze w firmie nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika oraz utworzenia stanowiska pracy. Trudno
uzna¢ istnienie potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika w sytuacji, gdy pomimo dlugotrwalej nieobecnosci
w pracy nie zatrudniono pracownika, ktéry wykonywalby powierzone wnioskodawczyni zadania i mialby przyznane
takie samo wynagrodzenie co wnioskodawczyni, a obowiazki ostatecznie wykonuje ponownie inny pracownik
zatrudniony przez fundacje. Zasitek chorobowy ma byé rekompensatg za utracone dochody, a nie sposobem na

Z ustalen Inspektoratu w L. wynika, ze od 1 wrze$nia 2018 r. do nadal wnioskodawczyni jest zatrudniona w wymiarze
czasu pracy 5/9 przez platnika skladek Szkole Podstawowa nr (...) z siedzibg w L. ul. (...). Od 18 marca 2019r.
dodatkowo podejmuje kolejne, drugie zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w FUNDACJI

4 (...).

Biorac pod uwage powyzsze okolicznoéci Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w L. stwierdzil, ze wylacznym
celem zawarcia umowy o prace z FUNDACJA 4 (...) z wynagrodzeniem ustalonym w wysoko$ci 5000,00 z}. brutto na
pelny etatu byla che¢ uzyskania dodatkowych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
przy poniesieniu jak

najnizszych kosztow z tytulu oplacania skladek.

Przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu
emerytalnym i rentowym pracownikéw czyli - stosownie do art. 22 Kodeksu Pracy - osoéb rzeczywiscie zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, a nie

tych, ktore tylko umowe o prace "formalnie zawarly". Tak wiec zawarcie umowy o prace, bez

zamiaru jej $wiadczenia w ramach stosunku pracy, w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie
wywoluje skutku objetego zamiarem stron (uzyskania prawa

do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania tego prawa jest istnienie i rzeczywiste
wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez
rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadezy o fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego. W sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace przySwieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia
spolecznego (i uzyskanie §wiadczen pltynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia bez jego rzeczywistego
wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow
prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze "osoba, ktora zawarla takg umowe podlega ubezpieczeniu spoltecznemu
pracownikéw" - wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 15.05.2013r.,IIIAUa (...).

Biorgc powyzisze pod uwage Inspektorat w L. stwierdzil, ze w przedmiotowej sprawie brak jest dowodéow
potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy, w tym czynno$ci wymienionych przez
platnika skladek. W ocenie Inspektoratu przedlozona dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy nie stanowi
dowodu na podjecie i wykonywanie pracy, a potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia w celu
uwiarygodnienia nie istniejacego stosunku pracy. Dowodem na wykonywanie pracy przez nie moga by¢, m.in.
przedlozona umowa o prace, listy plac. Rowniez wyjasnienia platnika sktadek budza watpliwosé co do faktycznego
zamiaru stron umowy. Zatrudnienie mialo na celu, m.in. usprawni¢ prace, a w krotkim czasie od zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni jest niezdolna do pracy. Platnik nie zatrudnia niezwlocznie nikogo na
miejsce wnioskodawcezyni a obowigzki ww. ostatecznie wykonuje osobiscie platnik skladek.



Analizujac caloksztalt dokumentéw zgromadzonych w sprawie Inspektorat stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie
Swiadczyta pracy na rzecz platnika FUNDACJI 4 (...) ze wzgledu na fakt, ze pracodawca nie przedstawil
wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy. Brak wystarczajacych
dowodow $wiadczenia pracy, nie zatrudnienie nikogo na zastepstwo $wiadczy o checi §wiadomego osiagniecia
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych oraz o pozornym charakterze umowy o prace. Wobec
powyzszego umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek nosi znamiona czynno$ci
pozornej, ktorej celem jest obejScie przepisow prawa i dzieki temu uzyskanie §wiadczenia wyplacanego z ubezpieczenia
spotecznego - zasitku chorobowego.

Zatem na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy nalezy stwierdzi¢, ze umowa o
prace zawarta miedzy ww. platnikiem skladek, a wnioskodawczynia jako zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem
z tytulu zawartej umowy o prace wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 18 marca 2019r.

/ decyzja k. 139- 145 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 18.09.2019 r. wniosla M. F. (3) reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, iz wnioskodawczyni od dnia 18 marca 2019 r.
podlega ubezpieczeniom spolecznym Nadto skarzgca wniosla o zasadzenie kosztow postepowania w tym kosztéw
zastepstwa procesowego. Uzasadnieniu odwolania skarzaca podniosla, iz w spornym okresie umowa o prace z
Fundacja 4 Pulk K. byla przez nig faktycznie realizowana.

/ odwolanie k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu przytoczyl argumentacje jak w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.8 — 9/

Zainteresowana Fundacja 4 Pulk K. reprezentowana przez Prezesa Zarzadu J. P. (1) poparla odwolanie .

/ stanowisko procesowe zainteresowanego protokol z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 01:03:27-01:39:26/
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Wnioskodawczyni M. F. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze — licencjat na Wydziale Biologii i Ochrony (...) w
specjalno$ci nauczanie przyrody. Nadto legitymuje sie certyfikatem uczestnictwa w X Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowej na temat bezpieczenstwa: ,Nowoczesne narzedzia informatyczne w przeciwdzialaniu zagrozeniom
bezpieczenstwa”, zaswiadczeniami potwierdzajacymi uczestnictwo w szkoleniu "Uczenn z zespolem (...)" oraz
za$wiadczeniem o odbyciu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

/$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcgcego k. 19 plik I akt (...), dyplom ukonczenia studiow wyzszych k. 20
plik I akt ZUS, certyfikat k. 17 plik I akt ZUS zaswiadczenie k. 18 plik I akt ZUS, za§wiadczenie k. 21 plik I akt ZUS
nadto wskazana dokumentacja w aktach osobowych koperta k. 99 zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z
dnia 22 wrzeénia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47/

Whnioskodawczyni od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2020 r. pracowala w SP 172 w L. na 10/18 wymiaru godzinowego
w charakterze nauczyciela przyrody. W ramach wskazanego zatrudnienia godziny pracy realizowala przez dwa dni
tygodnia: poniedzialki zwykle 9.15-13.50 oraz piatki zwykle od 10.10 do 10.55 lub od 12.05 do 15.40.

/ umowa o prace z SP 172 k. 84 akta osobowe z SP 172 k. 41 -88 zestawienie obecnoéci i godzin pracy k. 40 zeznania
wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47/



Wnioskodawczyni nie posiadala zadnego doswiadczenia w pracy biurowej
/bezsporne/

FUNDACJA 4 (...) jest zgloszona jako platnik skladek od 1 listopada 2005r. do Krajowego Rejestru (...) zostala
wpisana z dniem 26 lipca 2005 r. Przedmiotem prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej jest m.in.
dzialalno$é zgodna z koncesja MSWiA B- (...) w zakresie obrotu broni i amunicji, obrotu wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym i policyjnym, ustugi rusznikarskie. Fundacja organizuje rekonstrukcje z okresu K., wycieczki dla dzieci
np. do muzeum bitwy nad B. w S., wydaje ksiazki z okresu K., kolekcjonuje mundury i bron z tego okresu.

/ bezsporne odpis KRS k. 4-6 Plik I akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 22 wrzeénia 2020
r. 02:30:37 -02:31:55 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47/ /

Pod adresem dzialalnoSci 4 (...) ul. (...) R. siedzibe maja cztery inne firmy.
Jodpis KRS k. 4-6 Plik I akt ZUS/

Prezes FUNDACJI 4 (...) prowadzi kilka firm, w tym Wytwoérnie (...). Jest wspélnikiem (...) spotka jawna i
jest wlascicielem wiekszo$ciowym VProjekt sp. zo.o. Wymienione firmy zatrudniaja po kilkunastu pracownikow.
Prezesem Fundacji jest charytatywnie.

/ zeznania zainteresowanego protokot z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

Ojcem wnioskodawczyni jest lekarz A. R. (1). Pracuje on w L. przy ul (...) i w P., gdzie wnioskodawczyni leczy sie u
réznych specjalistow od 2014 ..

/zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 W zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47 dokumentacja medyczna k. 293-331/

J.P. (1) zna A. R. (2), leczyl sie u niego doraznie w L. na ul (...). A. R. (1) nie jest jego lekarzem. K. spotykali sie takze
prywatnie w celach towarzyskich zar6wno w domu J. P. (1), jak i A. R. (2).

/zeznania zainteresowanego protokol z rozprawy z dnia 22 wrzednia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

J. P. (1) znal wnioskodawczynie, widywal ja u A. R. (1) w domu, wiedzial, ze jest corka A. R. (2).

/zeznania zainteresowanego protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

Wedlug twierdzen stron J. P. (1) miat odby¢ rozmowe kwalifikacyjna z wnioskodawczynig na ul. (...) R. w pierwszym
tygodniu marca 2019 . Wowczas zaproponowac miat tez jej prace w Fundacji.

/ zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 W zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47, zeznania zainteresowanego protokdl z rozprawy z dnia 22
wrzednia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami 01:03:27-01:39:26/

W dniu 18 marca 2019 r. strony tj. 4 (...) oraz M. F. (1) podpisaly umowe, nazwang umowa o prace na czas okreslony,
od 18 marca 2019r. do 17 marca 2021r. w ramach, ktérej M. F. (1) zostala zatrudniona na stanowisku pracownik
administracyjno-biurowy, pracownik ds. pozyskiwania funduszy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
5000,00zt. brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...), R., a jako dzien rozpoczecia pracy
18 marca 2019 r.



/ umowa k. 14 plik I akt ZUS, k. 7 nadto w aktach osobowych koperta k. 99/

Whnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia po obowigzujacym terminie 7
dni, tj. 2 kwietnia 2019r.

/ bezsporne zeznania zainteresowanego protokdl z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w
zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26 zeznania wnioskodawczyni protokot z rozprawy z dnia
22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 w zwigzku z informacyjnymi wyjanieniami 00:02:14 — 00:56:47/

Poza wnioskodawczynia platnik zatrudnial do paZzdziernika 2019r. jedynie:

- A.T. (1) od 16.10. 2006 r. na czas nieokre$lony na stanowisku Gléwnej Ksiegowej,

- M. M. od 1.11.2005 r. na czas nieokre$lony na stanowisku §lusarza,

Pozostale osoby zainteresowany zatrudnit dopiero od pazdziernika i listopada 2019r., czyli:
-Z. P. od 01.11.2019 r. na czas nieokreSlony na stanowisku technolog,

- A. S. od 01.11.2019 r. na czas nieokre$lony na stanowisku zaopatrzeniowiec — magazynier
-W. Z. 0od 01.11.2019 r. do 31.12.2020 r. na stanowisku technolog.

- M. D. od 01.11.2019 r. na czas nieokreslony na stanowisku mlodszy technolog

-J. D. od 01.11.2019 1. na czas nieokreS§lony na stanowisku §lusarz — monter

/ zestawienie k. 181- 192/

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych M. F. (1) do wykonywania pracy na stanowisku pracownik
administracyjno-biurowy, pracownik ds. pozyskiwania funduszy w dniu 5.03.2019 wystawil jej ojciec lek. A. R. (1).

/orzeczenie lekarskie k. 16 plik I akt ZUS nadto w aktach osobowych koperta k. 99/

Platnik mial wyplacaé wnioskodawczyni wynagrodzenie w gotéwce.

/ listy plac k. 172-175 nadto w aktach osobowych koperta k. 99 /

Wnioskodawczyni mieszka w S., do pracy w L., jak i do R. dojezdzala wlasnym samochodem.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 w zwiazku z
informacyjnymi wyjagnieniami 00:02:14 — 00:56:47/

Zgodnie z powierzonym wnioskodawczyni pisemnym zakresem obowigzkdéw ww. miala godne reprezentowaé firme,
wladciwie wykorzystywac czas pracy, przestrzega¢ wymagan BHP na stanowisku pracy, dbac o porzadek na stanowisku
pracy, prowadzié¢

dokumentacje kadrowa pracownikow, prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, naliczaé listy

plac, wystawiaé zaswiadczenia o zatrudnieniu, przygotowywac i wysyla¢ dokumenty

zgloszeniowe do ZUS, przygotowac i wysyla¢ pisma, obstugiwac urzadzenia biurowe,

sporzadzac¢ protokoly i sprawozdani z posiedzen zarzadu, przygotowaé dokumenty do

KRS, obstugiwa¢ kontrahentow firmy, udziela¢ informacji pracownikom i interesantom, dba¢

o sprawny przeplyw informacji w przedsiebiorstwie, pozyskiwa¢ dotacje, przygotowywaé

projekty, utrzymywac dobre relacje z zaprzyjaznionymi fundacjami, sporzadzaé

roczne sprawozdania do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.



/ pisemny zakres obowiazkow k. 15 plik I akt ZUS, k. 8 nadto w aktach osobowych koperta k. 99/

Whnioskodawczyni w ramach powierzonych jej obowiagzkdw miala zajmowaé sie segregacja i ukladaniem dokumentow,
wpisywaniem biezacych faktur w program komputerowy SUBIEKT w porozumieniu z ksiegowa, kompletowac
dokumenty do Urzedu Miasta — chodzilo tylko o podwozenie dokumentéw. Miala uporzadkowaé ksigzki, zrobic ich
spis, sprawdzi¢ ktore ksiazki sa a ktorych brakuje, zrobi¢ porzadek z mundurami, zliczy¢ ile jest broni, poukladac ja
w kontenery, zajaé sie organizacja wycieczki ze szkoly podstawowej z R. do (...), sporzadzeniem sprawozdan z ww.
czynno$ci, sporzadzeniem list obecnos$ci dla siebie i osobno dla pracownika zakladu. Miala tworzyé¢ deklaracje do
ZUS razem z Prezesem w Programie Platnik. Wysylaé listy na poczcie. Robi¢ zakupy do siedziby firmy. Robi¢ kawe,
herbate w czasie spotkan. W domu miala poukladaé dokumentacje w segregatorach datami lub alfabetycznie, w tym
sprawozdania z poprzednich lat i opisy rekonstrukeji oraz faktury z 2017 i 2018 r. Wnioskodawczyni nie zajmowata
sie pozyskiwaniem funduszy unijnych.

/zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 W zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47 zeznania zainteresowanego protokét z rozprawy z dnia 22
wrze$nia 2020 . 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami 01:03:27-01:39:26 zeznania Swiadka
A.T. (1) protokoét z rozprawy z dnia22 wrzesSnia 2020 r. 01:39:26 -01;54:52//

Do obowigzkow glownej ksiegowej A. T. (1), zatrudnionej u platnika na %2 etatu od 01.05.2015 r. za wynagrodzeniem
3.500 zl miesiecznie na stanowisku ksiegowego pracownika administracyjno — biurowego, nalezalo: godne
reprezentowanie Firmy, wlasciwie wykorzystanie czas pracy, przestrzeganie wymagan BHP na stanowisku pracy,
dbanie o porzadek na stanowisku pracy, aktywny udzial w sporzadzaniu sprawozdan finansowych wedtug okre$lonych
standardow dekretowanie i ksiegowanie dokumentow, ksiegowanie i wyliczenia rezerw, wycen walutowych, podatku
odroczonego, rozliczen miedzyokresowych kosztéw itp., prowadzenie ewidencji ksiegowych i uzgadnianie ich z
kontami ksiegi glownej, sporzadzanie i wysylanie rocznych sprawozdan finansowych, sporzadzanie i wysylanie
deklaracji podatkowych przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan i raportow na potrzeby
wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych, prowadzenie akt pracowniczych ewidencja czasu pracy, wystawianie
zaswiadczen o zatrudnieniu sporzadzanie list ptac wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP),
przygotowywanie przelewéw bankowych i ksiegowanie wyciagéw bankowych, potwierdzanie i uzgadnianie sald z
kontrahentami.

/ aneks do umowy o prace k. 40 plik II akt ZUS, zakres obowiazkow k. 39 plik IT akt ZUS/

A. T. (1) jest robwniez zatrudniona w Wytworni (...) na caly etat za wynagrodzeniem 5000 zl oraz w (...) sp. z 0.0. na
1/> etatu za wynagrodzeniem 4,500 zl. Faktycznie obsluguje wszystkie firmy pod katem ksiegowym i pracowniczym,
prowadzi akta osobowe i zajmuje sie wszelkimi kwestiami zwigzanymi z ZUS.

Zainteresowany prowadzi pelna ksiegowo$¢.

/zeznania $wiadka A. T. (1) protokoét z rozprawy z dnia22 wrze$nia 2020 r. 01:39:26 -01;54:52/
A.T. (1) byla niezdolna do pracy w zwiazku z choroba w okresie od 7.01.2019 do 13.05.2019 r.
/ zestawienie k. 132-134 zeznania §wiadka A. T. (1) protokél z rozprawy z dnia22 wrze$nia 2020 . 01:39:26 -01;54:52//

Wnioskodawczyni miala §wiadczy¢ prace w siedzibie Fundacji od wtorku do czwartku, zas w poniedzialki i w piatku
w domu, po godzinach pracy w szkole.

/zeznania wnioskodawczyni protokédt z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 W zwiagzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47/

Whnioskodawczyni miala mie¢ nienormowany czas pracy.



/zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 W zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47 zeznania zainteresowanego protokét z rozprawy z dnia 22
wrzes$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

J. P. (1) nie wie jak czesto wnioskodawczyni pracowala w domu , nie wnikal w to co robila w domu.

/zeznania zainteresowanego protokol z rozprawy z dnia 22 wrzednia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

W celu prowadzenia dokumentacji ksiegowej Fundacji wnioskodawczyni miata kontaktowac sie z ksiegowa, musiala
do niej pojecha¢ lub zadzwonié i ustali¢ jak ksieguje sie dokumenty.

/zeznania zainteresowanego protokol z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwiagzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26 zeznania $wiadka A. T. (1) protokdl z rozprawy z dnia22 wrzesnia
2020 T. 01:39:26 -01;54:52/

Whnioskodawczyni wedtug J. P. (1) miala ksiegowaé dokumenty, a on nie wnikal jak sie to odbywato.

/zeznania zainteresowanego protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z
informacyjnymi wyja$nieniami 01:03:27-01:39:26 zeznania $§wiadka A. T. (1) protokoét z rozprawy z dnia22 wrze$nia
2020 . 01:39:26 -01;54:52/

P. S. (1) zatrudniony u J. P. (1) w Wytworni (...) na stanowisku dyrektora handlowego za wynagrodzeniem 5034 zl
netto widywal M. F. (3) w biurze. Jak twierdzi wie, ze wnioskodawczyni miala zajmowac sie Fundacja i ze wykonywala
pewne czynno$ci przy komputerze oraz w archiwum przy dokumentach i ksiagzkach, ale nie wie co nalezalo do jej
obowigzkow. Ww. nie bywal w pracy codziennie, ale 3-4 razy w tygodniu.

/ zeznania P. S. (1) protokdl z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:03:06-02;08:25/

A. S. (1) zatrudniony w Wytwérni (...) jako dyrektor produkeji za wynagrodzeniem 8.600 netto i czlonek Zarzadu
Fundacji, bywajac w budynku biurowym ok. raz dziennie, spotykal tam M. F. (1). Od J. P. (1) wiedzial, iz ww. miata
pomagac ksiegowe;j.

/ zeznania $wiadka A. S. (1) protokét z rozprawy z dnia 22 wrzeénia 2020 r. 02:09:38-02;19:58/

J. P. (1) syn prezesa Zarzadu Fundacji, zatrudniony w Wytwdrni (...) jako specjalista ds. zarzadzania, bywajac kilka
razy w tygodniu w biurze w spornym okresie zatrudnienia widzial tam M. F. (1). Z tego co mu wiadomo ww. zajmowala
sie dokumentacja, ale nie wie dokladnie co nalezalo do jej obowigzkow.

/ zeznania $wiadka J. P. (1) protokdl z rozprawy z dnia 22 wrzes$nia 2020 r. 02:09:38-02;19:58/

Platnik utworzyl dokumentacje pracownicza dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace, statut Fundacji, zadwiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu "Uczen
z zespolem (...)", zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, umowa o prace,
kwestionariusz osobowy, orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalista ds. pozyskiwania funduszy\pracownik administracyjny, zakres obowigzkoéw pracownika
administracyjno-biurowego, listy obecnosci od marca 2019r. do lipca 2019r., zakres obowigzkéw ksiegowego,
pracownika administracyjno-biurowego, aneks do umowy o prace numer (...), wydruk komputerowy zatytulowany "
(...) porbwnawczy-sprawozdanie na dziefi 31 grudnia 2018r., PIT-4R - deklaracji rocznej o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy za 2017r. i 2018r., CIT-8- zeznanie o wysoko$ci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) przez
podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych za rok podatkowy 2017r .i 2018r. VAT- 7- deklaracja dla podatku
od towardw i ustug od stycznia 2017r. do grudnia 2018r., oraz listy plac za okres od marca do czerwca 2019 r. wnioski
urlopowe, wniosek o urlop macierzynski, karta szkolenia wstepnego BHP



/ $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcgcego k. 19 plik I akt (...), dyplom ukonczenia studiéw wyzszych k. 20
plik I akt ZUS, certyfikat k. 17 plik I akt ZUS zaswiadczenie k. 18 plik I akt ZUS, za§wiadczenie k. 21 plik I akt ZUS
orzeczenie lekarskie k. 16 plik I akt ZUS, dokumenty k. 6-40, 54 -124 plik II akt ZUS nadto wskazane dokumenty z
wylaczeniem dokumentacji firmowej w aktach osobowych koperta k. 99, listy obecnoéci k. 176-180 nadto w aktach
osobowych koperta k. 99 listy plac k. 172-175 nadto w aktach osobowych koperta k. 99 wnioski urlopowe, wniosek o
urlop macierzynski, karta szkolenia wstepnego BHP w aktach osobowych, koperta k. 99/

Jako pisemne dowody majace na celu potwierdzi¢ fakt wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w spornym
okresie przedstawiono:

-kserokopie wydruku KRS-Z20 wniosek o zmiane danych podmiotu w Krajowym Rejestrze Sagdowym, KRS-ZK-
zalacznik do wniosku o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sadowym 2 szt. - z adnotacja" Dokumentacja
sporzadzona przez M. F. (1)"

- kserokopie list plac od marca 2019r. do kwietnia 2019r. - z adnotacja "Dokumentacja sporzadzona przez M. F. (1)"
oraz opatrzone odrecznym podpisem (...)

- faktury Fundacji bez jakiejkolwiek adnotacji wskazujacej na to, iz ich biezacego wprowadzenia do systemu dokonala
M. F.

/ dokumenty 43-56 akt ZUS faktury100-148 /

W badaniu ginekologicznym z dnia 3 kwietnia 2019 r. wnioskodawczyni podala, iz jest w 4-5 tyg. Ciazy. Wowczas
poczynione rozpoznanie zasadnicze to opieka poloznicza z powodu stanéw zwiazanych gléwnie z cigza. W badaniu
ginekologicznym z 10 kwietnia 2019 r. stwierdzono u wnioskodawczyni 6-7 tydzien ciazy. W badaniu USG z dnia 17
kwietnia 2019 r. stwierdzono 7 tydzien ciazy. Data ostatniej miesiaczki 22.02.2019 r.

/dokumentacja medyczna k. 323, dokumentacja medyczna k. 203, badanie usg k. 256, dokumentacja medyczna k.
252-288 zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:30:37 -02:31:55 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 00:02:14 — 00:56:47/

W kwietniu 2019r. skarzaca niejednokrotnie stawiala sie do lekarza i tak 16 kwietnia 2019r. we wtorek miala badania
o0 godz. 10.10 , 17 kwietnia 2019r. w Srode byta na wizycie , 25 kwietnia 2019r. w czwartek byla na wizycie .

/ historia choroby k 253-255, 256, 259/.

M. F. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie ciazy od dnia 6 maja 2019r. Na zwolnieniu
lekarskim przebywala nieprzerwanie az do urodzenia dziecka w dniu 30.11.2019 r. Nastepnie korzystala z urlopu
macierzynskiego.

/bezsporne zwolnienia lekarskie w aktach osobowych koperta k. 99, odpis skrocony aktu urodzenia w aktach
osobowych koperta k. 99, dokumentacja medyczna k. 199 -249 dokumentacja medyczna k. 252-288, dokumentacja
medyczna k. 293 -331/

W miejsce wnioskodawczyni w okresie jej nieobecno$ci nikt nie zostal zatrudniony. Obowigzki, ktére miala
wykonywac przejat sam J. P. (1) oraz A. T. (1).

/zeznania zainteresowanego protokoél z rozprawy z dnia 22 wrze$nia 2020 r. 02:31:55 -02:38:39 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami 01:03:27-01:39:26/

Platnik skladek od marca 2019 r. do maja 2019 r. ztozyl za M. F. (1) imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach
i wyplaconych $wiadczeniach ZUS RCA, w ktorych zostala wykazana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne za miesigc marzec 2019r. w kwocie 2 381,12z}, za miesigc kwiecienn 2019r. w kwocie 5000,00zl, za miesigc



maj 2019r. w kwocie 806,45z. W zlozonych imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych $wiadczeniach i
przerwach w oplacaniu skladek (...) platnik sktadek wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy od 6 maja
2019r. do 31 maja 2019r. W dniu 12 czerwca 2019r. platnik skladek wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddziat w L. z wnioskiem o wyptate zasitku chorobowego dla M. F. (1) od 8 czerwca 2019r.

/ bezsporne, zaswiadczenie platnika skladek w aktach osobowych koperta k. 99/.

Z tytutu prowadzonej dzialalnoSci platnik sktadek FUNDACJA 4 (...) na dzien 31.12.2017 r. osiagnal doch6d 79 185,60
zl, na dzien 31.12.2018 r. osiggnatl strate w wysokosci — 136 513,40 zl, za§ w 2019 r. w poszczegolnych miesigcach
straty: w 01 —10 164,86 zl, w 02 — 8 561,83 z}, w 03 — 10 339,31 z}, w 04 -13 221,40 z}, w 05 -13479,04 zl, w 06 -15579,66
7}, w 07 -12406,64 z}, w 08 -8212,08 z1, 09 -8164,69 zt, w 10 — 11474,99 7z, w 11 -30123,56 zl.

/ (...) porbwnawczy-sprawozdanie na dzien 31 grudnia 2018r., k. 54 plik I Akt ZUS i k. 149, PIT-4R - deklaracji rocznej
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2017r. i 2018r., CIT-8- zeznanie o wysokoSci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych za rok podatkowy 2017r .i 2018r. VAT-
7- deklaracja dla podatku od towardéw i ustug od stycznia 2017r. do grudnia 2018r. k. 55-124 plik IT akt ZUS, Rachunek
zyskéw i strat wariant poréwnawczy na ostatni dzieni kazdego miesiaca za okres od stycznia do listopada 2019 r. k.
150-171, faktury k. 100-148/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw m.in. akt
osobowych wnioskodawczyni, dokumentacji przedlozonej zar6wno w przedmiotowym procesie, jak i do akt ZUS w
tym dokumentacji finansowej platnika skladek.

Sad jedynie czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni M. F. (1) zainteresowanemu J. P. (1) oraz Swiadkow A.
T. (1), P. S. (1), A. S. (1), J. P. (1) w zakresie w jakim postuzyly do poczynienia ustalen.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom przestuchiwanych w sprawie, w cze$ci
w ktorej wskazywali na realnoé¢ zawartej pomiedzy M. F. (1) a FUNDACJA 4 (...) umowy o prace oraz faktycznego
Swiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w ramach tej umowy. W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w
postepowaniu materiatu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy w okresie od dnia 18.03.2019
r. na podstawie zawartej wczeSniej umowy o prace faktycznie byl realizowany. Przeciwko prawdziwos$ci wskazanych
zeznan, zdaniem Sadu, $wiadcza ustalone okoliczno$ci faktyczne.

Przede wszystkim wskazaé nalezy, iz okoliczno$é, ze pewnego rodzaju czynno$ci w spornym okresie na rzecz platnika
wnioskodawczyni podejmowala na co wskazuja zaré6wno jej zeznania, jak i zeznania §wiadkéw, co samo w sobie nie
oznacza, iz powinna podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia. Powyzsze zalezy od zastrzezonej
dla Sadu oceny prawnej okolicznoSci laczacego platnika i wnioskodawcezynie stosunku prawnego nazwanego przez
strony umowg o prace. Sad uznal, iz zebrany w sprawie material dowody nie potwierdza, ze strony faktycznie
realizowaly zawarty stosunek pracy bowiem czynnosSci podejmowane przez wnioskodawczynie na rzecz platnika nie
byly realizowane w rezimie okre§lonym w art. 22 kp.

Dochodzac do powyzszych wnioskdéw Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego w czesci w
jakiej opisywali okoliczno$ci jakie mialy towarzyszy¢ zawarciu umowy o prace. Sad nie dal wiary twierdzeniom M.
F., iz nie znala J. P. przed zawarciem spornej umowy. Ww. zeznal wprost, iz znal ojca wnioskodawczyni, z ktérym
utrzymywal kontakty zaréwno bedac sporadycznie jego pacjentem, jak i towarzyskie. To wlasnie u A. R. (1) poznal
ubezpieczona i w chwili, gdy jak twierdzi odbywal rozmowe kwalifikacyjna dokladnie wiedzial z kim ma do czynienia.
Tym samym wbrew twierdzeniom stron do zawarcia umowy nie doszlo wskutek, jak podajg ogloszenia internetowego,
lecz w wyniku protekeji ojca wnioskodawczyni, ktérej co prawda strony zaprzeczaja, lecz ktéra jest oczywista w Swietle
okolicznoSci sprawy. Zwlaszcza, ze strony zaréwno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w duzej cze$ci
postepowania przez sadem nie wskazywaly na lgczacg zainteresowanego i ojca wnioskodawczyni znajomos§é. Wrecz
przeciwnie, skarzgca utrzymywala, ze nie znala zainteresowanego. Nawet w toku przestuchania na pytania Sadu z
jakiej przyczyny odwolujaca jezdzila do lekarzy do P., nie podala ona, ze tam pracuje jej ojciec, ktéry rowniez jest



lekarzem, a jedynie wskazala, ze jest to dobra przychodnia. Znamiennym wydaje sie, ze dopiero na pytanie Sadu kim
jest dla niej A. R. (1) wnioskodawczyni podala, zZe jest to jej ojciec, ale nadal utrzymywala, iz do zainteresowanego
trafila z ogloszenia.

Wskaza¢ nalezy, iz ojciec skarzacej poswiadczyl zdolnoéé corki do wykonywania pracy na stanowisku pracownik
administracyjno-biurowy, pracownik ds. pozyskiwania funduszy juz w dniu 5.03.2019 r., a wiec prawie na dwa
tygodnie przed zawarciem spornej umowy. A zatem juz wtedy musialo by¢ wiadome, iz dojdzie do podpisania umowy.
Wskazac trzeba, iz 5 marca to wtorek, za$ 1 marca przypadal w piagtek. A zatem do wydania orzeczenia lekarskiego
musialo doj$¢ niemalze w tej samej chwili, gdy strony mialy rzekomo prowadzi¢ rozmowe rekrutacyjna — w pierwszym
tygodniu marca.

Podnie$¢ nalezy, ze bezspornym jest, iz zaoferowane ubezpieczonej stanowisko pracownik administracyjno-biurowy,
pracownik ds. pozyskiwania funduszy bylo stanowiskiem nowoutworzonym, ktérego nikt wczeéniej przed nia nie
zajmowal. Platnikowi wystarczalo bowiem dotychczas, iz czynno$ci w tym zakresie wykonywala ksiegowa A. T. (1)
przy wspéludziale samego Prezesa J. P.. Oceny tej nie zmienia okolicznos$¢, iz A. T. (1) od stycznia do maja 2019 r. byla
osoba niezdolng do pracy z powodu choroby. Podnieé¢ nalezy, iz wnioskodawezyni w ramach spornego zatrudnienia
nie miala przejaé zakresu jej obowigzkow, a jedynie ich nieznaczny ulamek jak wprowadzanie faktur do systemu,
sporzadzanie dokumentacji pracowniczej, list plac, ewidencji czasu pracy, wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu.
Przy tym nie wykazano, iz rzeczywiscie wszystkie te czynno$ci wnioskodawczyni wykonywata. Ponadto brak dowodéw
na to, iz skarzaca podejmowata jakiekolwiek inne czynnoéci.

Znamiennym jest rowniez, iz wnioskodawczyni nie miala zadnego doSwiadczenia w pracy w biurze, a posiadane przez
nig wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe w zakresie pracy w szkole, ktorego Sad nie kwestionuje, nie dawalo
jednak zadnej gwarancji, iz sprawdzi sie na nowym stanowisku pracy. Nie nalezy traci¢ bowiem z pola widzenia,
iz nawet wykonywanie pracy biurowej, z uwagi na specyfike konkretnej branzy, wymaga rozeznania zwlaszcza, jesli
ma sie uczestniczy¢ w sporzadzaniu dokumentacji finansowej czy do urzedéw publicznych. Tym samym pominiecia
umowy na okres proby czy tez umowy na zastepstwo i powierzenia jej od razu umowy na czas okre$lony na dwa lata,
nie mozna tlumaczy¢ stricte jej umiejetno$ciami.

Potrzeby takiego zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy nie tltumaczg tez realia funkcjonowania platnika w obrocie
gospodarczym. Podkres§lenia wymaga, iz J. P. (1) moégl potrzebowaé doraznej pomocy w kwestiach ksiegowych,
z uwagi na chorobe pracownika czy w zakresie uporzadkowania dokumentacji Fundacji, tak wobec faktu, iz sam
podczas nieobecnosci ksiegowej wykonywal wiekszo$¢ z tych czynnos$ci (poza wpisywaniem faktur do systemu).
Jednakze w znakomitej wiekszo$ci polegal na konsultacjach wnioskodawczyni z nieobecna w pracy ksiegowa, ktéra
de facto podejmowala rézne dzialania. Nie thumaczy to istotnych kosztow zwigzanych z zawarciem umowy o prace
za wynagrodzeniem 5.000 zl miesiecznie, przy braku jednoznacznych umiejetnoéci i kompetencji po stronie nowo
przyjmowanego pracownika. Nie nalezy tez tracié¢ z pola widzenia wzgledéw ekonomicznych i faktu, iz w latach 2018
-2019 r. platnik osiggatl straty.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego w zakresie w jakim twierdzili, iz M. F. wykonywala
prace podporzadkowang zaréwno co do czasu, jak i zlecanych wnioskodawczyni zadan. Dla stwierdzenia, ze w
treéci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy, z reguly wskazuje
sie na takie elementy jak: okreS§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy obecnodci,
podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecefi przelozonych,
wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé, dokladne okrelenie miejsca i czasu realizacji powierzonego
zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /II UK 202/18 - postanowienie SN - Izba Pracy z
dnia 29-05-2019/. Jak wskazuje zebrany w sprawie material dowodowy w okresie, w ktérym wnioskodawczyni miata
faktycznie na rzecz platnika $wiadczy¢ prace nie podlegala takiej kontroli.



W pierwszej kolejnoéci co do rzekomo powierzonych wnioskodawczyni czynnoS$ci wskazaé nalezy, iz nie jest jasne kto
mial rozlicza¢ wnioskodawczynie z tych zadan i kto mial wydawa¢ jej biezace polecenia dotyczace pracy i jak byla
rozliczana z czasu pracy .

Co do czynnosci jakie rzekomo wnioskodawczyni miala wykonywaé w domu wskazaé nalezy, iz J. P. (1) nawet
nie wiedzial jak czesto wnioskodawczyni pracowala w domu, nie wnikal w to co robila w domu, tym samym
zakres czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawczynie w domu pozostawal poza jakakolwiek kontrola ze strony
platnika. Co prawda wnioskodawczyni zeznala, iz w sprawie segregacji dokument6w miala kontaktowadé sie z A. T. (1)
przebywajaca wéwczas na zwolnieniu lekarskim, gdyz ta zajmowala sie tymi obowigzkami wcze$niej, ale ona nie byla
jej przelozona a miala jedynie stuzy¢ pomoca. Nadto A. T. (1) zeznajac podniosla, iz wnioskodawczyni przy jej pomocy
miala wprowadzaé do systemow komputerowych biezace faktury Fundacji i sporzadzac z nig sprawozdanie roczne,
pytac¢ o wypelnianie deklaracji do ZUS, US i KRS, jednakze zadnych innych obowiazkéw wykonywanych w domu czy w
pracy nie byla w stanie sprecyzowa¢. Trzeba rowniez zauwazy¢, ze czeS¢ rzekomych czynnoéci, w ktorych §wiadek miata
pomagac odwolujacej nie zostalo nawet przez odwolujaca wymienionych, jako te ktére rzekomo miata wykonywac.
Sama odwolujaca wskazala, Ze nie wie kto wykonywal te czynnoéci za przebywajacego na zwolnieniu $wiadka.

Tym samym zakres wykonywanych czynno$ci w ramach segregacji dokumentéw pozostaje nieudowodniony, podobnie
jak fakt sprawowania przez kogokolwiek nadzoru nad tymi czynno$ciami. Nie nalezy tez zapomina¢, iz A. T. (1) byla
w spornym okresie formalnie na zwolnieniu lekarskim, zatem zadnego nadzoru nad wnioskodawczynia sprawowaé
nie mogla. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz brak jest jakichkolwiek pisemnych sprawozdan z dokonywania tego typu
czynnosci, cho¢ w Swietle pisemnego zakresu obowiazkow, jak i w $wietle wyjaénien samej wnioskodawczyni mialy
by¢ one sporzadzane. Nadzor i kontrola w tym zakresie pozostaja zatem iluzorycznymi.

Co do czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawczynie w biurze w zakresie ksiegowania faktur podnies$¢ nalezy,
iz nie potwierdzaja tego zadne dokumenty jednakze zar6wno wnioskodawczyni, J. P., jak i A. T. (1) podaja, iz mialo
to miejsce. Przy tym i w tej materii nie jest jasne kto wnioskodawczynie rozliczal i na jakich zasadach. Jak juz
podnoszono nie mogla robié tego ksiegowa, a J. P. podnosil, iz mialo by¢ to zrobione w porozumieniu z ksiegowa. Jak
to bylo zrobione, jak sie to odbywalo w to on juz nie wnikal. Tym samym i tu brak bylo kontroli ze strony rzekomego
pracodawcy.

W tym miejscu podnie$¢ nalezy, iz przedstawione w procesie dokumenty takie jak faktury, listy plac opatrzone
podpisem wnioskodawczyni, dokumentacja do KRS opatrzona wzmianka, iz sporzadzila je M. F., nie s3 dowodem
jej pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Po pierwsze watpliwym jest czy w rzeczywistoSci ona
je sporzadzila, wprowadzila do systemu, adnotacje na nich nie sa bowiem dowodem na to, iz faktycznie ona
dokonala tych czynnoéci. Ponadto nawet przyjmujac, iz mialo to miejsce nie sposéb dojé¢ do przekonania iz
wnioskodawczyni wykonywala taka prace w ramach zatrudnienia pracowniczego, brak bylo bowiem dowodéw na
rozliczanie wnioskodawczyni z tych zadan i wydawania co do nich biezacych polecen.

Co do czynnosci powierzonych wnioskodawczyni w zakresie segregowania i sporzadzania spisu ksigzek, munduréw i
broni podkreslenia wymaga, iz takze w tym zakresie nie przedstawiono zadnych dowodéw, a tym bardziej dowodow z
dokumentow. Powyzsze w istocie nie oznacza jeszcze samo w sobie, iz wnioskodawczyni jaki$ sporadycznych czynnosci
na rzecz platnika w tym zakresie nie wykonywala. Swiadek P. S. (1) wskazywal, iz widywal wnioskodawczynie w
spornym okresie w biurze, przy komputerze, przy telefonie oraz w archiwum, jak przemieszczata ksigzki i dokumenty.
Niemniej jednak i tu brak podstaw do uznania, iz wnioskodawczyni wykonywata prace podporzadkowana. Nie
wykazano bowiem by biezgce polecenia dotyczace pracy w tym zakresie byly jej wydawane oraz by byla na biezaco
rozliczana ze wskazanych zadan.

Sad nie dal rowniez wiary twierdzeniom zainteresowanego i wnioskodawczyni w zakresie w jakim wskazywali, iz
wnioskodawczyni byta éciéle podporzadkowana pracodawcy co do godzin pracy. O pracy w domu juz wspominano.
J. P. nie kontrolowal ani czasu pracy ani jej wymiaru. Nie byl nawet w stanie wskaza¢ czy byly konkretne dni kiedy
skarzaca pracowala w domu i jakie. Nadto w wyja$nieniach zlozonych w organie rentowym podal, ze odwotujgca



pracowala w siedzibie Fundacji. Co do pracy w biurze za$ podnie$¢ nalezy, ze strony zgodnie wskazywaly, iz czas pracy
wnioskodawezyni byl nienormowany tym samym nie jest jasne jak platnik rozliczal rzekomg prace wnioskodawczyni
w pelnym wymiarze. Swiadkowie P. S. (1), A. S. (1), J. P. (1) zeznajacy w procesie wskazywali, iz gdy bywali w biurze
to widywali wnioskodawczynie przy pracy, jednakze nie umieli sprecyzowaé¢ godzin jej pracy ani de facto zakresu
obowiazkoéw. Poza tym wskazani §wiadkowie, jak sami podali, nie przebywali w biurze codziennie. Takze zeznania
wnioskodawcezyni i platnika byly w tej materii niespdjne. Wnioskodawczyni wskazywala, iz pracowala od wtorku
do czwartku w godzinach 8-16 lub 17, za$ platnik zeznal, iz pracowala od 8 lub 9 do 15 lub 16. Tym samym juz
powyzsze $§wiadczy, iz nad godzinami rzekomej pracy wnioskodawczyni nie bylo zadnej kontroli skoro strony nie
umialy zgodnie tych godzin sprecyzowa¢. Zadnego potwierdzenia faktycznej obecnoéci wnioskodawezyni w pracy nie
moga stanowic tez przedlozone w procesie listy obecnosci, co bylo podnoszone juz na etapie postepowania przed ZUS.
Whnioskodawczyni nie wypelniala ich na biezaco, bo gdy pracowala w domu uzupekiata je w dniu nastepnym.

Nie nalezy tez tracié z pola widzenia, iz wnioskodawczyni faktycznie w praktyce nie podpisywata dokumentow. Wydaje
sie to co najmniej dziwnym jak na rzekomo zatrudnionego pracownika biurowego o tak szerokim zakresie zadan.
Odwolujgca miala zajmowacé sie wysylaniem poczty, tymczasem brak jest jakichkolwiek dowodoéw na powyzsze, brak
jest rowniez pokwitowan odbioru kierowanej oficjalnie do platnika dokumentacji, ktorej zazadanie z poczty i ztozenie
do akt nie jest zadnym problemem.

Nie wiadomo tez dlaczego zaden z kontrahentéw czy podmiotéw wspoélpracujacych z platnikiem nie potwierdzil
wykonywania przez wnioskodawczynie czynnoéci. Wnioskodawczyni miata organizowa¢ wycieczke dla uczniow ze
szkoly w R., tymczasem nie zwrécono sie do tego podmiotu o potwierdzenie tej okolicznoéci. Zaden ze §wiadkow
zatrudnionych u platnika czy firmach prowadzonych przez J. P. nie umiat tez dokladnie sprecyzowaé obowigzkéw
wnioskodawczyni.

Brak jest takze raportow z rzekomo wykonywanych przez wnioskodawczynie czynnoéci, cho¢ byly one rzekomo
wymagane.

Praktycznie wszyscy $wiadkowie nie byli w stanie wskazaé jakie czynnoS$ci mialaby wykonywa¢ odwolujaca, podawali
jedynie, ze bywali okazjonalnie w pracy i widzieli skarzaca wowczas w biurze. Z kolei dopytywani o czynno$ci jakie
miala wykonywa¢ wnioskodawczyni albo wskazywali, Ze nie wiedza albo podawali czynnosci, ktérych nawet sama
odwolujaca nie wskazywala. I tak $§wiadek A. S. stwierdzil, ze domyséla sie , iz skarzaca zajmowala sie ksiegowoécia,
podczas gdy jak sama wnioskodawczyni stwierdzila nie zajmowala sie ksiegowoscia i nie wie kto sie nia zajmowal
podczas nieobecno$ci ksiegowej. Swiadek P. S. jasno, dwukrotnie zeznal, Ze nie wie jakie byly obowigzki M. F.,
podobnie jak swiadek J. P.. Z kolei $éwiadek A. T. wskazywala na czynnosci, ktérych sama odwotlujaca nie podawala
jakoby miala wykonywacé, na co Sad zwracal uwage powyzej. Tym samym zeznania §wiadkow w zakresie rzeczywistego
wykonywania pracy w warunkach pracowniczych przez wnioskodawczynie pozostaja bez wplywu na ustalenie stanu
faktycznego, gdyz nic do niego nie wnosza.

Wszystko powyzsze za§ przekonuje Sad, iz wnioskodawczyni, jezeli wykonywala jakiekolwiek czynnosci, to
niewatpliwie w oparciu o inng podstawe niz stosunek pracy, po to by upozorowaé¢ $wiadczenie pracy na rzecz
zainteresowanego, dla uzyskania odpowiednio wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad odmoéwil wiary wnioskodawcezyni, platnikowi i sktadkom co do faktu §wiadczenia
przez skarzaca pracy w ramach podpisanej w dniu 18.03.2019r. umowy o prace.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlega oddaleniu.

Zgodnie z treécia art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1i art.11 ust.11i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 266) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.



Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanym przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP

2006/9-10/157).

Stosownie do tresci art.2281 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczegblne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych.

Stosunek pracy wyré6znia sie:

1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,

2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,

3) stalym wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy
4) ina jego ryzyko,

5) a ponadto odplatnoscia pracy.

W razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celow, ktéorym umowa ma stuzy¢. Jezeli stosunek pracy nie
powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Legalis nr 88987). Sam fakt, Ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja okreSlone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktérym stwierdzono, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynnosci w
ramach zawartej umowy o prace nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
Swiadczenia — innymi slowy sg czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynno$ci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej $wiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze bowiem wynika¢ z czynno$ci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowigzaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).



W niniejszej sprawie platnik skltadek FUNDACJA 4 (...) zawarl z M. F. (1) umowe o prace, ktora z formalnego punktu
widzenia stanowila stosowng podstawe do objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem spolecznym. Wazno$é tej umowy
zostala jednak — slusznie — zakwestionowana przez organ rentowy.

W pierwszej kolejnosSci warto zwrocié uwage na elementy podnoszone juz w ocenie materialu dowodowego.

Trudno uznac za zasadng potrzebe zatrudnienia przez platnika pracownika na wskazanym stanowisku. Podawat on
w toku postepowania, ze skarzaca zostala zatrudniona na miejsce przebywajacej na zwolnieniu lekarskim ksiegowe;j.
Tyle, ze wnioskodawczyni nie wykonywala praktycznie niemal zadnych obowiazkéw ksiegowej. Nie miala ona
uprawnien do przesytania dokumentacji do urzedéw, gdyz nie zostala zgloszona jako osoba uprawniona, nadto nie
majac zadnego wyksztalcenia w tym kierunku ani zadnego doswiadczenie (jest nauczycielem przyrody) nie byla
w stanie samodzielnie wykonywa¢ jakichkolwiek czynno$ci ksiegowych. Trzeba poza tym zauwazyé, ze czynnoSci
wymienione przez $wiadka A. T. (1), czy zainteresowanego, ktorych rzekomo miala uczy¢ skarzaca nie pokrywaja sie z
tym co zeznala sama odwolujaca. Wnioskodawczyni wskazywala bowiem jedynie na wprowadzanie faktur do systemu,
sporzadzanie dokumentacji pracowniczej, list plac, ewidencji czasu pracy, wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu,
za$ $wiadek A. T. (1) podniosta, iz wnioskodawczyni przy jej pomocy miala wprowadzaé do systemow komputerowych
biezace faktury Fundacji i sporzadzaé z nia sprawozdanie roczne, pytac¢ o wypehianie deklaracji do ZUS, USiKRS. Z
kolei sam zainteresowany wskazal, ze miala ona nauczy¢ sie ksiegowaé od A. T. (1). Sama zas$ odwolujaca w zadnym
miejscu nie wskazywala ani na to, zeby dokonywala ksiegowania ani zeby takiego ksiegowania miala sie uczy¢ od
$wiadka. Tym samym trudno uznaé, ze skarzaca zostala zatrudniona na miejsce ksiegowe;j.

A zatem platnik nie wykazal, aby istniala jakakolwiek potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni na wskazanym
stanowisku celem przejecia obowiazkéw ksiegowej. Swiadezy o tym réwniez to, ze do wykonywania pozostalych
czynnoéci, ktére rzekomo miala podejmowaé odwolujaca, jak spisywanie i liczenie ksiazek, munduréw, wysylania
korespondencji itp. nie zostala po przejsciu przez nia na zwolnienie lekarskie zatrudniona zadna inna osoba.

Warto réwniez na moment zatrzymac sie na sposobie zatrudnienia odwolujacej. W toku calego postepowania przed
organem rentowym, w skladanych tam wyjasnieniach, a takze w toku znacznej czeSci postepowania sadowego strony
zgodnie twierdzily, ze sie nie znaly, a odwolujaca trafila do pracy u zainteresowanego poprzez blizej nieokreSlone
ogloszenie w Internecie. Taka wersje strony utrzymywaly do momentu, kiedy Sad nie zaczal szczegoétowo wypytywac
o postaé lekarza wystawiajacego wnioskodawczyni zaswiadczenie o zdolnoéci do pracy. Co ciekawe wnioskodawczyni
wcezedniej zapytana z jakich przyczyn jezdzila do lekarzy do P. (skoro mieszka w S., a pracowala w E. i R.)
odpowiedziala, ze tam jest dobra przychodnia. Tymczasem okazalo sie, ze A. R. (1), ktory takie zaswiadczenie wystawil i
przyjmuje zaréwno w L. jak i w P., jest nie tylko ojcem odwolujacej, ale utrzymuje réwniez kontakty z zainteresowanym
ito nie tylko na gruncie zawodowym lekarz-pacjent, ale robwniez na gruncie prywatnym, gdyz panowie bywali u siebie
w domach przy okazji spotkan towarzyskich. Skladajac zeznania platnik przyznal, ze znal wczesSniej wnioskodawczynie
ze spotkan w domu wskazanego lekarza. Co wazne ojciec odwolujacej wystawil jej zaswiadczenie o zdolnosci do pracy
na dwa tygodnie przed podpisaniem przez strony umowy o prace, z data 5 marca 2019r. Z kolei z zeznan stron
wynika, ze wowczas jeszcze nie zapadla decyzja o zawarciu umowy miedzy stronami. Skarzgca nie wiedziala jeszcze,
ze zostanie zatrudniona, a jednocze$nie juz miala wystawione za§wiadczenie na to wlasnie stanowisko, ktore p6zZniej
strony ustalily.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage, ze platnik nie dokonal zgloszenia skarzacej do ZUS w wymaganym 7 dniowym terminie
od podpisania umowy, a dopiero w dniu 2 kwietnia 2019r.

Powyzsze wykazuje rowniez bezposredni zwigzek czasowy ze stwierdzeniem stanu cigzy u odwolujacej. W toku
postepowania twierdzila ona, ze o ciazy dowiedziala sie podczas wizyty lekarskiej w dniu 10 kwietnia 2019. Jednakze z
dokumentacji lekarskiej wynika jasno, ze juz na wizycie u lekarza w dniu 3 kwietnia 2019 r. wnioskodawczyni podala,
iz jest w 4-5 tyg. ciazy, przy dacie ostatniej miesigczki 22.02.2019 r.. Wowczas poczynione rozpoznanie zasadnicze to
opieka poloznicza z powodu stanéw zwigzanych glownie z cigza. Natomiast w badaniu ginekologicznym z 10 kwietnia
2019 r. stwierdzono u wnioskodawczyni 6-7 tydzien cigzy.



Juz powyzsze pozwala uznaé, ze strony zawarly sporng umowe dla pozoru, jedynie celem umozliwienia skarzacej
skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Kolejnym elementem potwierdzajacym powyzsze jest znajdujacy sie w aktach osobowych zakres obowigzkow
odwolujacej.

Zgodnie z powierzonym wnioskodawczyni pisemnym zakresem obowiazkoéw ww. miala prowadzi¢ dokumentacje
kadrowa pracownikdéw, prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, naliczaé listy plac, wystawiaé zaswiadczenia o zatrudnieniu,
przygotowywaé i wysyla¢ dokumenty zgloszeniowe do ZUS, przygotowaé i wysyla¢ pisma, obslugiwa¢ urzadzenia
biurowe, sporzadzac¢ protokoly i sprawozdani z posiedzen zarzadu, przygotowa¢ dokumenty do KRS, obstugiwaé
kontrahentéw firmy, udziela¢ informacji pracownikom i interesantom, dbaé¢ o sprawny przeplyw informacji w
przedsiebiorstwie, pozyskiwaé dotacje, przygotowywaé projekty, utrzymywaé dobre relacje z zaprzyjaznionymi
fundacjami, sporzadzaé roczne sprawozdania do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Tymczasem wedlug zeznan wnioskodawczyni w ramach powierzonych jej obowigzkéw miala zajmowac sie segregacja
i ukladaniem dokumentéw, wpisywaniem biezacych faktur w program komputerowy SUBIEKT w porozumieniu z
ksiegowa, kompletowa¢ dokumenty do Urzedu Miasta — chodzilo tylko o podwozenie dokumentéw, uporzadkowac
ksigzki, zrobié ich spis, sprawdzi¢ ktére ksiazki sa a ktdrych brakuje, zrobi¢ porzadek z mundurami, zliczy¢ ile jest
broni, pouklada¢ ja w kontenery, zajac sie organizacja wycieczki ze szkoly podstawowej z R. do (...), sporzadzeniem
sprawozdan z ww. czynno$ci, sporzadzeniem list obecnoéci dla siebie i osobno dla pracownika zakladu, miala tworzy¢
deklaracje do ZUS razem z Prezesem w Programie Platnik, wysylaé listy na poczcie. robi¢ zakupy do siedziby
firmy, robi¢ kawe, herbate w czasie spotkan. W domu miala pouklada¢ dokumentacje w segregatorach datami lub
alfabetycznie, w tym sprawozdania z poprzednich lat i opisy rekonstrukcji oraz faktury z 20171 2018 r.

Co istotne do wykonywania czeSci czynnoéci wymienionych w zakresie obowiazkéw skarzaca nie tylko nie miata
wyksztalcenia, ale rowniez zadnych umiejetnosci praktycznych. Jak wynika z powyzszego wnioskodawczyni nie
tylko nie zajmowala sie pozyskiwaniem funduszy unijnych, ale rowniez nie prowadzila dokumentacji kadrowej
pracownikow, nie naliczala listy plac, nie przygotowywala i nie wysylala dokumenty zgloszeniowe do ZUS,
nie przygotowywala i nie wysylala pism, nie sporzadzala protokoléow i sprawozdan z posiedzen zarzadu, nie
przygotowywata dokumentéw do KRS, nie udzielala informacji pracownikom i interesantom, nie dbala o sprawny
przeplyw informacji w przedsiebiorstwie, nie przygotowywala projektéw, nie utrzymywala zadnych relacji z
zaprzyjaznionymi fundacjami i nie sporzadzala rocznych sprawozdan do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Natomiast rzekomo wykonywala inne wskazane przez siebie czynnoéci nie wymienione w zakresie
obowigzkow.

Waznym jest réwniez, ze zar6wno platnik, jak i ksiegowa wskazali na inne czynnosci, ktérych de facto
wnioskodawczyni nie wymieniata jako te, ktore miala rzekomo wykonywadé, ale w tym zakresie Sad zajmie stanowisko
w dalszych rozwazaniach.

Powyzsze jest o tyle istotne, ze za wykonywanie czynnosci czysto technicznych, o ktérych méwila skarzaca ustalona
przez strony kwota wynagrodzenia 5000 zl miesiecznie jawi sie jako znacznie zawyzona.

Poza tym w kontekicie powyzszego oczywistym staje sie, ze odwolujgca nie przejela prawie zadnych obowiazkow
ksiegowej bedacej na zwolnieniu lekarskim, gdyz do obowigzkow ksiegowej nalezalo: aktywny udzial w sporzadzaniu
sprawozdan finansowych wedlug okre§lonych standardéw dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw, ksiegowanie i
wyliczenia rezerw, wycen walutowych, podatku odroczonego, rozliczen miedzyokresowych kosztoéw itp., prowadzenie
ewidencji ksiegowych i uzgadnianie ich z kontami ksiegi gléwnej, sporzadzanie i wysylanie rocznych sprawozdan
finansowych, sporzadzanie i wysylanie deklaracji podatkowych przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz
sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych, prowadzenie akt pracowniczych
ewidencja czasu pracy, wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu sporzadzanie list plac wspolpraca z instytucjami



zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, NBP), przygotowywanie przelewéw bankowych i ksiegowanie wyciagéw bankowych,
potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami.

Czasem pracy odwolujacej Sad zajmie sie ponizej, natomiast juz w tym miejscu wypada réwniez przypomnieé, ze
skarzgca byla zatrudniona w tym samym czasie w szkole w charakterze nauczyciela przyrody, do ktérej to pracy
miala stosowne wyksztalcenie. Zajecia prowadzila w piatki i poniedzialki. W poniedzialki zwykle 9.15-13.50 oraz piatki
zwykle od 10.10 do 10.55lub od 12.05 do 15.40. Jednocze$nie w kwietniu 2019r. niejednokrotnie stawiala sie do lekarza
itak 16 kwietnia 2019r. we wtorek miala badania o godz. 10.10 (k 253-255), 17 kwietnia 2019r. w $§rode byla na wizycie
(k 256), 25 kwietnia 2019r. w czwartek byla na wizycie (k 259).

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona nie
Swiadczyla pracy w ramach rygoru pracowniczego. Nawet jezeliby przyja¢, ze pewne czynno$ci w spornym okresie
w ramach wspoélpracy z FUNDACJA 4 (...) wykonywala, choé¢ trudno okresli¢ na podstawie zebranego materiatlu
dowodowego jakie, powstaje pytanie czy przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci stosunku prawnego realizowanego
przez strony, czynnosci te byly $wiadczone w ramach zatrudnienia pracowniczego, w warunkach podporzadkowania
w tym na rzecz i ryzyko pracodawcy.

Przede wszystkim w toku niniejszego postepowania nie zostaly zlozone zadne dokumenty (poza dokumentacjg
osobow3), z ktorych wynikaloby, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w ramach stosunku pracy. Nie jest bowiem
pewnym, iz przedstawione w procesie dokumenty takie jak faktury wprowadzane do systemu, listy plac opatrzone
podpisem wnioskodawczyni, dokumentacja do KRS opatrzona wzmianka, iz sporzadzila je M. F., rzeczywiScie
sporzadzita wnioskodawczyni. Ponadto nawet jesli tak nie sposob stwierdzié, Ze czynno$ci te wykonywala w ramach
obowigzujacego ja stosunku pracy w rezimie art. 22 kp.

W ocenie Sadu brak jest dowodu na rzeczywisty czas pracy ubezpieczonej . W procesie nie przedstawiono zadnych
dowodow wskazujacych na rzeczywisty czas pracy i jej wymiar. Nie sposéb zatem stwierdzi¢ w jakich konkretnie
godzinach i w ktére konkretnie dni wnioskodawczyni mialaby §wiadczyé stosunek pracy. Brak dowoddéw na to, ze
ubezpieczona swobodnie nie decydowala o godzinach zakoniczenia i rozpoczecia pracy oraz okoliczno$ci wskazujacych
na fakt sprawowania realnej kontroli platnika w zakresie czasu pracy, wykonywanej zarébwno w domu, jak i biurze np.
poprzez rzetelne rozliczanie przepracowanych godzin. Nie przedlozono zadnych harmonograméw, ewidencji czasu
pracy czy jakichkolwiek innych dokumentéw pozwalajacych na rozliczenie czasu pracy M. F. (1). Sam platnik za$
nie byl w stanie udzieli¢ zadnych informacji w tym zakresie. Wrecz okazalo sie, ze nie wiedzial nawet w jakie dni
skarzaca miala rzekomo pracowa¢ w domu, a tym bardziej w jakim wymiarze czasu pracy. Niejasnym jest wymiar
czasu w jakim prace wykonywala. Platnik nie prowadzil na biezaco list obecno$ci, tym samym trudno moéowié¢ w tym
przypadku o podporzadkowaniu pracownika co do miejsca, czasu pracy i wykonywanych obowiazkéw oraz rozliczania
g0 z powyzszego. Zatem juz brak mozliwosci kontroli pracodawcy nad tym, w jakim czasie ubezpieczona wykonywala
swoje obowigzki wynikajace z podpisanej umowy w spornym okresie, wyklucza zakwalifikowanie spornej umowy jako
umowy o prace. Strony umowy nie wykazaly, by taka kontrola miala miejsce.

Ponadto zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany
stosunek pracy na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego
pod kierownictwem pracodawcy. Przede wszystkim zwroci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie
material dowodowy nie potwierdza, aby platnik w jakikolwiek sposéb kierowal rzekomg praca wnioskodawczyni,
w szczeg6lnoéci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy,
oraz aby zakre§lal konkretne terminy wykonania poszczegdlnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze
zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace
pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mieé¢ miejsce w trakcie realizacji
procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi slowy, istota pracy umownie podporzadkowanej jest
mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkow, a w szczegoélnoéci okreslania czynnoéci
mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Przy tym pracowniczego



podporzadkowania nie mozna utozsamiac z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem czy
tez wlasciwym tempem wykonywanych czynnosci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakre$lenie terminu jego
wykonania, a nastepnie kontrola jakoSci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze pracownik
nie ma samodzielnosci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces
pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposéb jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywaé prace, a
takze okre§lanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Codzienne
stawianie sie do pracy, bez z gory okres§lonych czynnosci do wykonania i realizowanie na biezaco polecen przetozonych,
zwykle $wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy./ IT PK 27/18 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia
16-05-2019/.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika, aby taki stan rzeczy mial miejsce w przypadku
wnioskodawczyni. Brak podstaw do uznania by byly jej wydawane biezace polecenia co do wykonywania pracy. Z
zeznan zlozonych w procesie przez wnioskodawczynie, platnika i A. T. (1) nalezy wywnioskowa¢, iz wnioskodawczyni
przekazano jedynie rzekomy zakres zadan tj. wprowadzenie biezacych faktur do systemu uporzadkowanie
dokumentow, sporzadzenie listy ksiazek, uporzadkowanie zbioréw broni munduréw, ogélne dyrektywy co do zadan,
ktoére prezes zarzadu Fundacji platnika chcial, aby zostaly wykonane. Nie wykazano, iz zadania te byly wykonywane,
ze praca wnioskodawczyni zostala w jakikolwiek sposéb zorganizowana, by zostaly zakre$lone jakiekolwiek ramy
czasowe, nie wskazano sposobu realizacji obowiazkéw, czynno$ci jakie winny by¢ podejmowane, godzin w jakich praca
ma by¢ wykonywana. Nie ma tez jakichkolwiek dowodow, iz M. F. (1) byla na biezaco rozliczana z podejmowanych
dzialan, brak jest wymaganych sprawozdan z pracy. J. P. w swych zeznaniach wyraznie wskazywal, iz nie interesowato
go jak praca ma by¢ wykonywana, w jakim miejscu i w jakich godzinach, a liczyl sie jej efekt — np. zaksiegowanie
faktur. Powyzszego nie mozna za$ utozsamia¢ z biezacym monitowaniem pracy wnioskodawczyni. Ogolna kontrola
osoby zatrudnionej, dokonywana z punktu widzenia rezultatow dzialalnos$ci nie $§wiadczy za$ o podporzadkowaniu
pracowniczym (Wyrok Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego siedziba w G. z dnia 11 kwietnia 2018 r. I SA/
Gd 191/18 Legalis Numer 1777278). Nie ma zatem zadnych podstaw do przyjecia, ze M. F. (1) w spornym okresie
$wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy.

Sad mial przy tym na wzgledzie, iz pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 KP, nie ma
jednowymiarowego ksztaltu, dostrzegalna jest tendencja do ,,rozluznienia” tego rygoru w stosunku do poszczegélnych
grup pracowniczych albo z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy np. w postaci podporzadkowania autonomicznego
IT UK 211/18 - postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 29-05-2019. Podporzadkowanie autonomiczne polega na
tym, ze pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania. Samodzielnie decyduje za$ o sposobie ich realizacji.
Przejawem podporzadkowania pracowniczego w odniesieniu do osob zatrudnionych w warunkach autonomicznego
podporzadkowania jest jednak nadal, uznawane przez doktryne prawa pracy, uprawnienie pracodawcy do
wydawania im wiazacych biezacych polecen dotyczacych pracy i bezposredniej biezacej kontroli. Ogoélna kontrola
osoby zatrudnionej, dokonywana w procesie pracy z punktu widzenia rezultatow dzialalnosci, nie $wiadczy o
podporzgdkowaniu pracowniczym. ,Autonomicznie podporzadkowany” w tej sytuacji byt bowiem podporzadkowany
w istocie wlasnym decyzjom. /II PK 327/17 - postanowienie SN - Izba Pracy z dnia 15-01-2019/. Na gruncie
rozpoznawanej sprawy trudno uzna¢ by wnioskodawczyni miala stanowisko samodzielne, skoro nie miala zadnego
do$wiadczenia zar6wno w pracy biurowej, jak i ksiegowej. Ponadto biezaca kontrola wnioskodawczyni nie miata
miejsca, nie wykazano bowiem, iz wnioskodawczyni wydawano biezace i wigzace polecenia. Dlatego kierownictwo
pracodawcy, takze jako cecha charakterystyczna dla laczacego strony stosunku prawnego, rowniez nie wystepowalo .

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., ITII PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga byé w okreslonym zakresie charakterystyczne
rowniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowaé z r6znym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozréznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca



strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy weZmie sie pod
uwage, ze umowa majaca za przedmiot Swiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktéw menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre§é. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznaé poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiécie odrozniajgca stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w tym kontekScie nie ma watpliwoSci, ze umowa o prace laczaca wnioskodawczynie
i platnika skladek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniajg ustalone okolicznoéci faktyczne.
Whnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej rzekomej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji
stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art.8381 k.c. w zw. z art.300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoS$cig prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie,
nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone
drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli
by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem
zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego oswiadczenia. Jest to zatem
z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie przez
strony na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy
publicznej, ze czynnosé o okresSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art.5881 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

W wyroku z dnia 2 lipca 2008 roku (II UK 334/07, Lex nr 531865) Sad Najwyzszy wskazal, iz w sytuacji, gdy
wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystgpienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obejécie prawa. Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji, gdy podejmowane czynno$ci w ramach zawartej
umowy o prace nie majg na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej §wiadczenia — innymi
stlowy sg czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynno$ci jedynie po to, aby
stworzy¢ dowody jej Swiadczenia.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany. Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy



aktem woli a jego uzewnetrznieniem. ZaloZzeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o$wiadczenia
woli dla pozoru.

Ocena realizacji zwartej przez wnioskodawczynie i platnika umowy o prace wskazuje na to, ze strony nie mialy
zamiaru jej realizowaé. O pozornoSci umowy o prace wnioskowaé nalezy z catoksztaltu okolicznoéci od momentu
jej zawarcia: zatrudnienie dziecka znajomego, polecenie wykonywania czynnosci, co do ktérych pracownik nie ma
zadnego doSwiadczenia, za wysokim wynagrodzeniem, zgloszenie do ubezpieczen z op6znieniem, kiedy wiadomym
jest ze wnioskodawczyni jest w cigzy (co potwierdzaja badania wykonane w dniu nastepnym podczas, ktoérych
wnioskodawezyni podala iz jest w 4-5 tyg ciazy), w sytuacji gdy z innego tytulu wnioskodawczyni moze liczy¢ na
niewielkie $wiadczenia, jak i przez pryzmat zdarzen p6zniejszych — krotki okres Swiadczenia pracy (od dnia 6 maja
2019 r. wnioskodawczyni jest juz niezdolna do pracy w okresie cigzy), brak zatrudnienia innego pracownika w okresie
nieobecno$ci wnioskodawczyni, brak usprawiedliwienia ekonomicznego i gospodarczego wskazanych dziatan. Strony
moga dowolnie ustalaé wzajemne stosunki prawne i uklada¢ relacje, jednak zasada swobody zawieranych uméw
doznaje ograniczenia, w sytuacji, w ktorej zawarcie postanowienn umownych prowadzi do obejScia obowigzujacych
przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad sprawiedliwo$ci spoteczne;j.
O tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczenn spolecznych, nie
decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej treScia i w warunkach
charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. Treécig stosunku pracy jest obowigzek osobistego wykonywania
pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek
pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W przypadku
kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona potrzeba o charakterze ekonomicznym,
znajdujgca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalno$ci. To potrzeba gospodarcza pracodawcy determinuje
zatrudnienie. Przy ocenie pozorno$ci umowy o prace, racjonalnos¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - III Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 15 pazdziernika 2019 r. III AUa 116/19/

W ocenie Sadu platnik w ogole w spornym okresie nie miat potrzeby zatrudniania pracownika w oparciu o umowe o
prace, na co wskazywal Sad juz w poczatkowej fazie rozwazan. Platnik, z uwagi na niezdolnosé do pracy ksiegowej,
potrzebowal okresowego wsparcia i to w nieznacznym zakresie, gdyz poszczeg6lnych czynnosci dokonywal sam.
Przy tym wsparcie wnioskodawczyni w sporzadzeniu deklaracji do ZUS, Urz.Sk czy do KRS bylo iluzoryczne, gdyz
w tym zakresie platnik nadal bazowal na wiedzy ksiegowej i jej uprawnieniach do skladania takich dokumentow,
ktoérych to uprawnien skarzaca nie posiadala, a zatem nie mogla dokonywaé zgloszen. Przypomnie¢ réwniez wypada,
ze sama odwolujaca nie wskazywal jakoby miala sporzadza¢ dokumenty do Urz.Sk. czy KRS Nadto nie miala
zadnego do$wiadczenia w tym zakresie. O braku potrzeby zatrudnienia M. F. (1) §wiadczy przede wszystkim brak
zatrudnienia innego pracownika w czasie jej nieobecno$ci w pracy. Wykonywane przez nig czynnoéci byly de facto
zbedne pracodawcy, zadania te nadal wykonywala zdrowa juz ksiegowa i sam prezes Zarzadu Fundacji, a wiec jej
zatrudnienie nie bylo potrzebne. Co wiecej, utrzymywanie dalszego zatrudnienia wnioskodawczyni byto ekonomicznie
nieuzasadnione. Fundacja przynosila straty. Sad doszed} zatem do przekonania, iz stronom zalezalo wylacznie na
formalnym stworzeniu dodatkowego tytulu ubezpieczenia.

Tymczasem podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole
umawiajacych sie stron. W sytuacji, gdy strony nie pozostaja faktycznie zwigzane stosunkiem pracy, nie mozna mowié
o fakcie podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. Natomiast sam fakt wykonywania okre$lonego
rodzaju czynnoS$ci przez jedna ze stron na rzecz drugiej w zalezno$ci od cech danego stosunku prawnego, co do zasady
moze zostac zakwalifikowany, jako umowa o dzielo, umowa zlecenia lub tez umowa o S$wiadczenie ustug, o ktérej mowa
w art.750 k.c. wobec ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Ocena z jakim faktycznie stosunkiem prawnym



mamy do czynienia na gruncie przedmiotowej sprawy pozostaje jednak poza zakresem rozwazan Sadu Okregowego,
albowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji byla wylacznie umowa o prace.

Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace dla pozoru. Pozorno$é
umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 KC wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajgc o§wiadczenia woli,
nie zamierzaja osiagna¢ skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. O tym, czy strony istotnie nawigzaly
umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim
Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy
podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce za umoéwionym
wynagrodzeniem. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagnaé skutkdéw wynikajacych z tej umowy, a okre$lonych w art. 22 KP. Nalezy przypomnie¢, ze pozorno$é umowy
o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
Ocena, czy praca jest wykonywana na podstawie lgczgcego strony stosunku pracy, zalezy przy tym od okoliczno$ci
konkretnej sprawy dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony, oraz zachowania elementéw konstrukcyjnych
stosunku pracy, w tym w szczego6lnosci cechy podporzadkowania pracownika w procesie $§wiadczenia pracy. /por.
wyrok SN z dnia 8 lipca 2009 r, I UK 43/09, z dnia 12 maja 2011 1, II UK 20/11, oraz wyrok SA £6dZ z dnia 17-09-2019
III AUa 39/19/

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nalezy stwierdzi¢, ze w przedmiotowej sprawie mamy do czynienia
z pozornoS$cia o$wiadczen woli w zakresie nawigzania i wykonywania umowy o prace przez platnika i M. F. (1).
Wprawdzie platnik skladek zalozyl akta osobowe wnioskodawczyni oraz dokumentacje placowa, to jednak w ocenie
Sadu dokumenty te nie Swiadcza o wykonywaniu pracy. Stworzenie tej dokumentacji mialo jedynie uprawdopodobnic
$wiadczenie pracy. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie,
ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily.
Tymeczasem celem dzialania stron nie bylto, $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu
wynagrodzenia, a jedynie osiggniecie innych korzysci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy. Gléwnym
celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim celem
zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzy$ci. W ocenie Sadu z uwagi na ciaze wnioskodawczyni strony musialy
mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze umowa faktycznie nie bedzie ich obowiazywaé, a obciazenia z tytulu skladek beda
mialy charakter krétkotrwaly. Utrzymanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie pracownika
do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem
stron. Stronom chodzilo stworzenie dodatkowego tytulu ubezpieczen, ktore gwarantowal wnioskodawczyni uzyskanie
odpowiednio wysokich §wiadczen z tego tytulu. Temu celowi strony podporzadkowaly skonstruowanie okres§lonej
sytuacji faktycznej i prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu.
Fikcyjne, czyli tylko pozorne utrzymywanie umowy o prace nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia obowiazkowymi
ubezpieczeniami pracownikow.

Jedynie na marginesie Sad chcialby podkresli¢, ze powyzsza sytuacja jawi sie jako szczegdlnie naganna w zwiazku
z wykonywanym przez wnioskodawczynie zatrudnieniem podstawowym w charakterze nauczyciela. Nikt nie ma
watpliwosci, ze jest to zawodd zaufania publicznego. Nauczyciel oddzialuje na uczniéw swoim postepowaniem i to nie
tylko swoim zyciem zawodowym, ale réwniez osobistym. Zachowanie, postawa nauczyciela wplywa na postepowanie
i spos6b myslenia mlodziezy. Odgrywa on ogromna role w procesie ksztaltowania umystéow i charakteréw mtodych
ludzi. Uczy ich praw i obowiazkoéw obywatelskich, a jego wiarygodnos¢ jest uzalezniona od tego jak dziala i jak zyje.
Tym samym niezwykle przykrym jest takie postepowanie w przypadku nauczyciela.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustalajaca niepodleganie
przez M. F. (1) ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace jako pracownika u



platnika skladek FUNDACJA 4 (...) od dnia 18 marca 2019 r. odpowiada prawu i na podstawie art.477'481 k.p.c.
oddalit odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.

J.L.



