Sygn. akt VIII U 4264/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 sierpnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z dnia
4 lipca 2019 roku, odmoéwit J. M. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz wnioskodawca po dniu 31.12.2008 r. nie
wykonywal prac w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6Inym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1924). Zaktad poinformowal, ze za okresy
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach od 1 stycznia 2009 r., zgodnie z art. 38 ustawy pomostowej, platnik skladek
zobowiazany jest do zlozenia drukéw (...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. W przypadku
wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgtoszenie danych o pracy w szczegélnych warunkach
w danym roku kalendarzowym, platnik sktadek przekazuje do Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Ponadto Zaklad odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej, powotujac sie na przepis art. 4 w zw. z
art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1924), poniewaz
wnioskodawca nie udowodnil na dzien 1 stycznia 2009 r. okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust.11 3 ustawy pomostowej, wynoszacego co najmniej 15 lat, tj. pracy wymienionej
w zalgczniku nr 1 lub 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

Zaktad podal, ze do pracy w szczegblnych warunkach w mysl art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej nie zostaly
zaliczone okresy: od 6 wrze$nia 1978 r. do 25 kwietnia 1978 r., od 1 grudnia 1980 r. do 20 listopada 1987 r., od 1
wrzeénia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r., od 1 stycznia 1989 r. do 4 sierpnia 1989 r., od 5 stycznia 1995 r. do 31 grudnia
2004 1., od 25 czerwca 2005 r. do 31 pazdziernika 2005 r. oraz od 2 lipca 2007 r. do 8 lutego 2008 r. - poniewaz
pracodawca nie potwierdzil, ze wnioskodawca wykonywal prace wymieniong w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Zaklad wyjasnil, ze zgodnie z art. 51 tej ustawy platnik skladek zobowigzany jest do wystawienia za§wiadczenia o
wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej
ustawy za okresy przypadajace przed 1 stycznia 2009 r.

Jednoczes$nie Zaklad podal, ze na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku, przyjat za udowodnione okresy
nieskladkowe w iloéci 3 lat, 4 miesiecy, 16 dni, sktadkowe w iloéci 32 lat, 9 miesiecy, 5 dni, co sumarycznie dalo staz
w ilo$ci 36 lat, 1 miesigca, 21 dni, a nadto staz w szczegblnych warunkach w iloci 18 lat, 16 dni.

/decyzja k. 51/52 akt ZUS/

Od powyzszej decyzji J. M. zlozyl odwolanie sie w dniu 2 marca 2018 roku do Sadu Okregowego w Lodzi
uznajac wymieniong decyzje za krzywdzaca, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do
emerytury pomostowej wraz z naleznym wyréwnaniem poczynajac od dnia nabycia uprawnien do tego $wiadczenia
oraz z naleznymi odsetkami za zwloke w wyplacie §wiadczenia, a ponadto wniést o zasadzenie na jego rzecz od
organu emerytalnego kosztéw postepowania wedlug norm prawem przepisanych. Odwolujacy podniosl, ze Zaklad
niezasadnie przyjal, ze wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15 lat stazu pracy w warunkach szczegdlnych, skoro na
drugiej stronie decyzji ZUS wprost wskazal, ze uznal ubezpieczonemu ponad 18 lat pracy w warunkach szczego6lnych.
Argumentowal, Ze z zakwestionowanych przez ZUS $wiadectw pracy wynika, ze pracowat w warunkach szczegblnych,
a takze, ze podano w nich okresy oraz stanowiska pracy. Jednocze$nie wyjasnil, Ze nie jest w stanie uzyska¢ z zakladow
pracy zaswiadczen o wykonywaniu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze, poniewaz zaklady
te nie istnieja badz oczekuje na informacje z archiwum. Konkludujgc stwierdzil, ze spelnia wszystkie warunki do
uzyskania emerytury pomostowej, albowiem wykonywal prace w szczegdlnych warunkach przez ponad 18 lat, ma
wymagany staz pracy oraz osiggnal wiek pozwalajacy na zlozenie stosownego wniosku, a nadto zostal z nim rozwigzany
stosunek pracy.



/odwolanie - k. 3 - 5/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 3 kwietnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnioslt o jego oddalenie,
podnoszac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — 17-17v./

Postanowieniem z dnia 10 paZzdziernika 2019 roku Sad Okregowy ustanowil dla wnioskodawcy pelnomocnika z urzedu
w osobie radcy prawnego /k. 20/.

W pi$mie procesowym z dnia 22 pazdziernika 2019 r. wnioskodawca podniosl, ze w zakwestionowanych przez ZUS
okresach wykonywal przez caly czas prace spawacza /k. 23/.

W piémie procesowym z dnia 13 listopada 2019 r. ZUS dodatkowo wyjaénil, ze nie zaliczyl wnioskodawcy jako
pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych, okreséw zatrudnienia na stanowisku spawacza, poniewaz praca spawacza nie odpowiada zadnemu
rodzajowi prac wymienionych w zalacznikach nr 1 lub 2 do tej ustawy /k. 30/.

Na rozprawie w dniu 9 lipca 2020 r. - bezposérednio poprzedzajacej wydanie wyroku w n/n sprawie - pelnomocnik
z urzedu wnioskodawcy poparl odwolanie i o§wiadcezyl, ze sporny jest zalacznik nr 1 punkt 28, a ponadto wniost
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w potrdjnej wysokosSci, jednoczeSnie o$wiadczajac, ze nie zostaly
oplacone w zadnej czeSci, natomiast pelnomocnik ZUS wniést o oddalenie odwolania.

/e-prot. 2 9.07.2020 T.: 00:0:126, 00:01:44, 00:02:28,00:46:44/
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

J. M. urodzil sie w dniu (...).

/okoliczno$é bezsporna/

Jak wynika z ksigzeczki spawalniczej z 20.02.1978 r. wnioskodawca ukonczyl podstawowy kurs spawania gazowego,
ktory odbyl sie w dniach 4.11.1977 1. - 30.01.1978 r.

/odpis ksiazeczki spawalniczej w aktach osobowych k. 56/

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z 1 lipca 1977 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 21
czerwca 1977 r. do 30 czerwca 1978 r. na stanowisku §lusarza — spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

W w/w zakladzie pracy wnioskodawca spawal rurociagi gazowe, pracowal wewnatrz bloku na K., montowal w ten
sposob instalacje gazowa.

/$wiadectwo pracy z 1.07,1977 r. w aktach osobowych k. 171, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.:
00:03:21-00:18:39 W ZW. Z 00:40:22-00:45:08//

Whnioskodawca byt zatrudniony na podstawie umowy o prace z 6 wrzesnia 1978 r. w (...) L. Zakladzie Produkcji
Budowlano — (...) w O. na okres prébny od 6 wrze$nia 1978 r. do 19 wrzeénia 1978 r., a nastepnie na podstawie umowy
o prace z 20 wrze$nia 1978 r. na czas nieokre$lony od 20 wrze$nia 1978 r. na stanowisku spawacza w pelnym wymiarze
czasu pracy, na ktérym pracowal w w/w zakladzie pracy do 26 kwietnia 1979 r., tj. do czasu rozpoczecia zasadniczej
shuzby wojskowej.

/akta osobowe k. 56 a w nich: umowy o prace, karta obiegowa zmiany, karta powolania do stuzby wojskowej/



Zinformacji zawartych w Swiadectwie pracy z 18 pazdziernika 2000 r. wnioskodawca wykonywat prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w (...) L. Zakladzie Produkcji Budowlano — (...) w O. od 6 wrzeénia 1978
r. do 25 kwietnia 1979 r. przy spawaniu i wycinaniu gazowym — Wykaz A Dzial XIV poz. 12.

/$wiadectwo pracy z 18.10.2000 r. w aktach osobowych k. 171/

Zgodnie ze $wiadectwem wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze z 8.07.2019
r., wnioskodawca wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w (...) L. Zakladzie
Produkcji Budowlano — (...) w O. na okres od 6 wrze$nia 1978 r. do 25 kwietnia 1979 r. przy spawaniu i wycinaniu
gazowym — Wykaz A Dzial XIV poz. 12 na stanowisku spawacza wymienionym w Wykazie A Dzial XIV poz. 12 pkt
1 stanowigcego zalgcznik nr do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialbw Budowlanych z
1.08.1983 r.

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze z 8.07.2019 r. k. 41/42
akt ZUS/

Whnioskodawca odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa od dnia 26 kwietnia 1979 r. do dnia 1 grudnia 1980 .

Whnioskodawca odby} zawodowa stuzbe wojskowa od dnia 1 grudnia 1980 r. do dnia 20 listopada 1987 r., w trakcie
ktorej wykonywal prace na stanowisku starszego spawacza lotniczego — starszego kierowcy.

Zgodnie z opinig specjalng z calego tego okresu z 20.11.1987 r. wnioskodawca oprocz prac spawalniczych, czesto
wykonywal takze prace Slusarskie i mechaniczne.

Wnioskodawca wykonywal spawanie przy samolotach tylko w halach, w normalnym pomieszczeniu.

/za$wiadczenie z 6.06.2002 r. w aktach osobowych k. 171, akta osobowe zalaczone do akt sprawy zalgczone a w nich:
zestawienie naleznoSci z 8.10.1987 r. k. 55, odpis przebiegu stuzby wojskowej k.50, rozkaz personalny k. 40, opinia
stuzbowa k. 33, wniosek o pozostawienie k.30, wyciagi z protokolu kadrowego k. 28-29, 19, 18, opinia okresowa k. 20,
opinia specjalna k. 15, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.: 00:03:21-00:18:39 W zZW. Z 00:40:22-00:45:08,
ksigzeczka wojskowa k. 17/18 akt ZUS/

Zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 3 sierpnia 1989 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) w L. w
pelnym wymiarze czasu pracy ostatnio na stanowisku spawacza od 1 wrze$nia 1988 r. do 4 sierpnia 1989 r.

Na mocy umowy o prace z 1 wrze$nia 1988 r. wnioskodawca zostal w w/w zakladzie pracy zatrudniony na okres prébny
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Slusarza od 1 wrze$nia 1988 r., a nastepnie na podstawie umowy o
prace z dnia 15 wrze$nia 1988 r. na czas nieokre$lony na stanowisku §lusarza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Po6zniej zgodnie z angazami z 2.01.1989r., 2.02.1989 1., 13.04.1989 ., 3.05.1989 1., karta obiegowg zmiany z 3.08.1989
r. wnioskodawca od 1.01.1989 r. wykonywal w w/w zakladzie pracy do 4.08.1989 r. prace na stanowisku spawacza
w wydziale mechanicznym w D. Glownego Mechanika. Wnioskodawca wykonywal w tym zakladzie pracy prace jako
Spawacz — monter.

/dokumenty w aktach osobowych k. 53: umowy o prace, angaze, karta obiegowa zmiany, §wiadectwa pracy, zeznania
wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.: 00:03:21-00:18:39 W ZW. Z 00:40:22-00:45:08/

W Swiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z 29.04.2010 r. w/w
zaklad pracy potwierdzil, ze wnioskodawca by} zatrudniony w PP (...) Zaklady (...) od 1wrze$nia 1988 r. do 4 sierpnia
1989 r. i w tym okresie;

1) od 1 wrze$nia 1988 r. do 31 grudnia 1988 r. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu — Wykaz A Dzial XIV prace ro6zne poz. 25, w



ktorych jako podstawowe byly wykonywane prace przy produkcji gazéw technicznych i napelnianiu butli z gazem
technicznym — Wykaz A dzial V, poz. 11, na stanowisku §lusarza, wykonujac prace wymienione w wykazie A dzial
XIV Prace rézne poz. 25 pkt 1 tj. na stanowisku pracy, na ktérym prace wykonywane byly stale i bezposrednio przy
stanowiskach produkcji gazow technicznych i napelnianiu butli gazami technicznymi, ktére sa wymienione w wykazie
A dzial IV w chemii poz. 11 stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego
nr 7 z dnia 7.07.1987 t. w sprawie prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w
zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego;

2) od 1 stycznia 1989 r. do 4 sierpnia 1989 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu
gazowym i elektrycznym podczas remontu i napraw instalacji technologicznych produkeji gazéw technicznych na
wydzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane byly prace przy produkcji gazéw technicznych
i napelnianiu butli gazowych Wykaz A Dzial XIV prace roézne poz. 12 pkt 1, na stanowisku spawacza wymienionym
w Wykaz A Dzial XIV prace rézne poz. 12 pkt 1 stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7.07.1987 t. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

/$wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 29.04.2010 r. k. 19/20 akt ZUS/

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z 31.03.1992 r. wnioskodawca by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 16
wrze$nia 1989 r. do 31 marca 1992 r. na stanowisku montera — spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whioskodawca w w/w zakladzie pracy wykonywal prace spawacza w kotlach i maszynowniach, a takze na zewnatrz.

/Swiadectwo pracy z 31.03.1992 r. w aktach osobowych k. 171, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.:
00:03:21-00:18:39 W ZW. Z 00:40:22-00:45:08//

Jak wynika ze Swiadectwa pracy z 31.12.1994 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Uslugowo
Produkcyjnym (...) Sp. z 0.0. w L. od 1 pazdziernika 1993 r. do 31 grudnia 1994 r. na stanowisku montera, a ostatnio
montera — spawacza w pelnym wymiarze czasu pracy.

/Swiadectwo pracy z 31.12.1994 r. w aktach osobowych k.171/

Zgodnie ze $wiadectwem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 21 maja 2019 r. ubezpieczony w okresie
od dnia 5 stycznia 1995 r. do 31 grudnia 2004 r. pracowal w (...) CentrumSp. z 0.0. w L. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku monter wydzialu remontowego wymienionym w wykazie A dzial IT poz. 1 pkt 34 wykazu
stanowiagcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych
warunkach

/Swiadectwo pracy z dnia 21.05.2019 roku w aktach osobowych w kopercie k. 511 k. 21/22 akt ZUS/

W w/w okresie zatrudnienia wnioskodawca spawal w elektrocieptowniach rury na kotlach w hali, w kt6rej znajdowalo
sie 5 kotlow, w razie awarii spawal tez w kotlach oraz poza kotlami rurociagi, ktére byly na zewnatrz.

/zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.: 00:03:21-00:18:39 W Zw. Z 00:40:22-00:45:08/

Zgodnie ze Swiadectwem wykonywania prac w szczegolnych warunkach z dnia 29 listopada 2018 r. ubezpieczony w
okresie od dnia 21 czerwca 2005 r. do 31 pazdziernika 2005 r. pracowal w (...) Centrum Sp. z 0.0. w L. stalei w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku monter wydzialu remontowego wymienionym w wykazie A dzial II poz.
1 pkt 34 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia
1983 r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w
szczegoblnych warunkach



/Swiadectwo pracy z dnia 29.11.2018 roku w aktach osobowych w kopercie k. 511 k. 23/24 akt ZUS/

Ze $wiadectwa pracy z dnia 27 pazdziernika 2006 r. wynika, iz wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) z
siedziba w S. od 25 kwietnia 2006 r. do 27 pazdziernika 2006 r. na stanowisku §lusarza — spawacza w pelnym wymiarze
czasu pracy.

/$wiadectwo pracy z 27.10.2006 r. i umowy o prace w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy/

Zgodnie ze $wiadectwem wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 29 listopada 2018 r. ubezpieczony
w okresie od dnia 2 lipca 2007 r. do 31 marca 2008 r. pracowal w (...) Centrum Sp. z o0.0. w L. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocnik toromistrza wymienionym w wykazie A dzial VIII poz. 13 pkt 22
wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych
warunkach

/$wiadectwo pracy z dnia 29.11.2018 roku w aktach osobowych w kopercie k. 511 k. 277.28 akt ZUS/

W tym okresie zatrudnienia praca wnioskodawcy na stanowisku toromistrza polegala na wycinaniu calych torowisk i
spawaniu. Bylo to spawanie lukowe — elektryczne oraz gazowe. Ciecie bylo gazowe.

/zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.: 00:03:21-00:18:39 W Zw. Z 00:40:22-00:45:08/

W okresie od dnia 1 kwietnia 2008 r. do dnia 27 marca 2010 r. wnioskodawca by} zatrudniony w zakladzie pracy R.
Z., D. (...) s.c. w P. na stanowisku §lusarz- spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy.

W/w pracodawca wykonywat ustugi dla innych firm - w badanym okresie dla L. (...) w L. — byl to zaklad produkujacy
gazy chemiczne. Wnioskodaweca jako $lusarz — spawacz wykonywal wszystkie naprawy w tym zakladzie — spawanie,
montowanie, naprawe koszy, spawanie szyn, naprawianie klamek, schodéw, wymiana kratek, zespawanie plotu.
Whnioskodawca w trakcie 8-godzinnego dnia pracy wykonywal kazdego dnia przez cze$¢ czasu pracy prace spawacza,
a przez pozostala czasu pracy - prace $lusarza, np. zdarzalo sie, ze wnioskodawca musial co$ przyciaé i wszystkie inne
prace Slusarskie, jakie trzeba bylo wykonaé. Wnioskodawca w w/w okresie zatrudnienia zajmowal sie utrzymaniem
ruchu zakladu, pracowatl tam, gdzie byla awaria, pracowal na halach produkcyjnych tlenu, acetylenu, jednakze
wykonywal prace spawacza nie tylko w pomieszczeniach o malej kubaturze w budynkach, ale takze na zewnatrz
na otwartych przestrzeniach. Latem wnioskodawca spawal palety ocynkowane na zewnatrz, a w pozostalym okresie
nieduzym pomieszczeniu. Wnioskodawca spawal wewnatrz pomieszczen przewody. Ponadto wnioskodawca zajmowat
sie na zewnatrz naprawa toréow i plotow.

/karty wynagrodzen k. 142-147, regulamin pracy k. 148 -168, Swiadectwo pracy w aktach osobowych zalaczonych
do akt sprawy, umowa o prace w aktach osobowych zalgczonych do akt sprawy, zeznania $§wiadka R. Z. (2) e-
prot. z 9.07.2020 r.: 00:26:21-00:31:33, zeznania wnioskodawcy e-prot. z 9.07.2020 r.: 00:03:21-00:18:39 W Zw. Z
00:40:22-00:45:08/

W dniu 4 lipca 2019 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture pomostowa, nie pozostaje w zatrudnieniu.
/wniosek k. 1-4 akt ZUS/

Whnioskodawca udokumentowat bezspornie laczny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 36 lat, 1 miesiac i 21 dni, w tym
32 lata, 9 miesiecy i 5 dni skladkowych oraz 3 lata, 4 miesiace i 16 dni okreséw nieskladkowych. Staz w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wyniost 18 lat, 16 dni.

/okoliczno$é bezsporna/



Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad oparl sie na powolanych wyzej dokumentach oraz zeznaniach wnioskodawcy i
Swiadka R. Z. (2), uznajac, ze w/w dowody wzajemnie ze soba koreluja i tworza spdjna calosé.

Sad oddalit wniosek pelnomocnika wnioskodawcy o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka A. W. na okoliczno$¢
warunkow pracy i zakresu wykonywanych obowigzkow przez wnioskodawce w zakladzie pracy (...) s.c., jako zbedny
dla rozstrzygniecia, albowiem zaréwno wnioskodawca jak i $§wiadek R. Z. (2) zgodnie zeznali, ze oprocz prac
spawalniczych w pomieszczeniach o malych kubaturach, odwolujacy w badanym okresie zatrudnienia w w/w zaktadzie
pracy wykonywal tez prace spawalnicze na zewnatrz, a ponadto wykonywal tez wszystkie konieczne prace $lusarskie,
a zatem wszystkie okoliczno$ci niezbedne do rozstrzygniecia n/n sprawy zostaly juz w sposob nalezyty wyjasnione.
W tej sytuacji Sad oddalil wnioski dowodowe strony odwolujacej, albowiem ich uwzglednienie prowadziloby
do nieuzasadnionego przedluzenia niniejszego postepowania. Okoliczno§¢é wykonywania przez wnioskodawce
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.32 ustawy emerytalnej nie ma znaczenia przy warunku
wykonywania zatrudnienia w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych. W
tej sytuacji zastrzezenie zgloszone w trybie art.162 kpc nie ma racji bytu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.), ktéra weszla w Zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okre$lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach
pracy lub w szczegblnym charakterze nowymi regulacjami okreélajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogodlniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegélnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywista konieczno$cia przejécia na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
ktorych oczekiwania os6b, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejscie
na emeryture powinny zostaé¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktoére prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
spomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,



5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3,

7. nastapilto z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w $wietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w Zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zar6wno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wladciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
os6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przeslanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczegblna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwo$éc¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajgce warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedhug ktoérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2. spelnia warunki okres§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3. w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla oséb niespelniajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane §wiadczenie spelnial w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostal jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie taczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wczeéniejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi slowy nie spelnienie jednej z przestanek
wymienionych w art. 4 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, ktory wiek 60 lat osiagnal w dniu 7 czerwca 2019 roku,
udowodnit 36 lat, 1 miesigc i 21 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych. Niespornym jest, ze wnioskodawca nie
pozostaje w stosunku pracy, bowiem nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spekila warunkéw okre§lonych w art. 4 pkt 6 poniewaz po dniu
31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.
11 3 niniejszej ustawy, a takze nie spelil warunkéw z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej poniewaz na dzien
1.01.2009 r. nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust. 11 3 niniejszej ustawy, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Na podstawie z kolei art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych platnik skladek jest zobowiazany do wystawiania
zaswiadczen o okresach pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.



Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy platnik skladek przekazuje informacje o pracowniku, za ktérego
byl obowigzany oplacac skltadke na (...), zawierajaca nastepujace dane: 1) nazwisko i imie, 2) date urodzenia, 3) numer
PESEL, a w razie gdy pracownikowi nie nadano numeru PESEL - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,
4) okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczego6lnym charakterze, 5) kod pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, o ktbrym mowa w przepisach art. 33 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych - zwang dalej ,zgloszeniem danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze”.
Ustep 2 tego artykulu stanowi, ze zgloszenie danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze
platnik skladek przekazuje do Zakladu do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok kalendarzowy.
W przypadku wystapienia pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgloszenie danych o pracy w
szczegoblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w danym roku kalendarzowym, platnik skladek przekazuje do
Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku. (ust. 3). Jezeli z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej
pracownik wystapi przed przekazaniem zgloszenia danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze za poprzedni rok kalendarzowy, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, platnik skladek przekazuje do
Zakladu takze zgloszenie za poprzedni rok kalendarzowy. (ust. 4).

W rozpoznawane]j sprawie podstawa odmowy przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej bylo
ustalenie, ze wnioskodawca nie spelnia warunku, o ktérym mowa w art. 4 pkt. 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Warunkiem tym jest wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, to jest pracy wymienionej w zalaczniku

nr 1 lub nr 2 do tej ustawy. Nadto organ rentowy ustalil, ze po dniu 1 stycznia 2009 r. zaklad pracy nie zlozyl
do ZUS informacji o wykonywaniu przez wnioskodawce w tym okresie pracy w warunkach szczegélnych zgodnie z
art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych. Zdaniem organu rentowego wnioskodawca nie spenil takze warunkow
przyznania prawa do emerytury pomostowej w oparciu o przepis art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz nie
spelnil okreslonej w pkt. 3 tego przepisu przestanki wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy, przed dniem 1 stycznia 2009 r. Spelnienia przez wnioskodawce
pozostalych warunkéw przyznania emerytury pomostowej okre§lonych w art. 4 i art. 49 ustawy organ rentowy nie
kwestionowatl.

Spor sprowadzal sie w takim razie do tego czy prace wykonywane przez wnioskodawce do dnia 31 grudnia 2008 r. lub
po dniu 1 stycznia 2009 r. mozna zakwalifikowa¢ do prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiaggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoé$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegblnym charakterze okresla
zalgcznik nr 2 ustawy (ust. 3).

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze uwaza sie

pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).




Przy tym w art. 3 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych nie chodzi o wymiar czasu pracy okre$lony w umowie o
prace, lecz o wymiar czasu pracy faktycznie wykonywanej w narazeniu na czynniki ryzyka, ktére powoduja, ze dane
prace sa pracami wykonywanymi w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Dlatego tez dla uznania,
iz praca jest wykonywana w szczeg6lnych warunkach, nie wystarcza okre§lenie w umowie o prace, ze pracownik
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnym stanowisku, z zajmowaniem ktorego zwigzana
jest jedynie (potencjalna) konieczno$¢ wykonywania prac wymienionych w wykazie prac w szczegolnych warunkach,
stanowigcym Zalacznik Nr 1, lub szczegélnym charakterze stanowiacym Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywiscie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest
codziennie i przez calg przewidziana dla niego dnibwke robocza. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z dnia 22 lipca 2013 r. III UK 106/12 Legalis Numer 787672)

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony po 31.12.2008 r. nie wykonywal pracy
w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a takze, ze na dzien 1.01.2009 r. nie moga by¢ zaliczone sporne okresy, ktérych Zaklad odmoéwil
zaliczeniu tj. od 6 wrze$nia 1978 r. do 25 kwietnia 1978 r., od 1 grudnia 1980 r. do 20 listopada 1987 r., od 1 wrze$nia
1988 r. do 31 grudnia 1988 r., od 1 stycznia 1989 r. do 4 sierpnia 1989 r., od 5 stycznia 1995 r. do 31 grudnia 2004 r.,
od 25 czerwca 2005 1. do 31 pazdziernika 2005 r. oraz od 2 lipca 2007 r. do 8 lutego 2008 r. poniewaz pracodawcy
nie wystawili za§wiadczenia zgodnie z art.51 ustawy pomostowej a postepowanie dowodowe nie wykazato, ze byly to
okresy zatrudnienia w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z materialu dowodowego wynika, ze w okresie od 1.01.2009 r. gdy wnioskodawca by} zatrudniony w zakladzie (...)
s.c. na stanowisku spawacza — Slusarza, jak zeznal $§wiadek R. Z. (2) oraz sam skarzacy, ubezpieczony wykonywat
niektore prace spawacza na zewnatrz oraz w innych pomieszczeniach niz o matej kubaturze, a ponadto w 8 godzinnym
dniu pracy ubezpieczony tylko przez cze$¢ czasu pracy spawal, a przez pozostala czeS¢ czasu pracy wykonywat prace
$lusarza. Swiadek R. Z. (2) zaznaczyl, ze generalnie chodzilo o to, ze wnioskodawca pracujac na stanowisku spawacza
— §lusarza wykonywal w czasie pracy i takie i takie prace, przy czym zaakcentowal, ze wnioskodawca wykonywal tez
prace spawacza na otwartych przestrzeniach, co wnioskodawca zreszta w swoich zeznaniach potwierdzil.

Podkreélenia wymaga tez, Ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury
pomostowej przystuguje wylacznie osobom, ktére przed dniem 1 stycznia 2009 r. osiggnely wymagany okres pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Przy ustalaniu
okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej wg art. 49 pkt. 3 ustawy nie uwzglednia sie bowiem okres6w pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej. Jest to wyraz
realizacji ogolniejszej zasady, zgodnie z ktéra prawo do emerytury pomostowej przystuguje wylacznie osobom, ktore
w okresie swojej kariery zawodowej wykonywaly prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
zdefiniowang w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Praca w charakterze spawacza w zadnym ze
spornych okreséw do 31.12.2008 r., jak wynika z materialu dowodowego, a w tym powolanych dokumentow i zeznan
samego wnioskodawcy nie byla wykonywana w warunkach szczego6lnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw art. 3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz nie odpowiada zadnemu z rodzajéow pracy
wymienionych w zalacznikach nr 11 2 do tej ustawy. OkolicznoSci te skutkujg uznaniem, ze odwolujacy nie speit
wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 i art.49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad zwazyl, ze praca spawacza spelniala przestanki pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.), bedac wymieniona w Wykazie A, dziale XIV,
poz. 12, stanowiacym zalacznik nr 1 do tego rozporzadzenia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze odwolujacy zdaje sie utozsamiac fakt wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego



pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze z wykonywaniem pracy w
warunkach szczegélnych w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Powyzsze zalozenie jest oczywiScie bledne, poniewaz stanowigcy zalacznik do ww. rozporzadzenia Wykaz A, do prac
w warunkach szczeg6lnych zaliczal prace na znacznie wiekszej liczby stanowisk, niz to czyni zalacznik nr 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych.

W punkcie 28 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, na ktéry powolywal sie pelnomocnik
wnioskodawcy na rozprawie z 9.07.2020r., wymieniono bowiem jedynie prace bezpoSrednio przy spawaniu tukowym
lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja (podwoéjne dna
statkow, zbiorniki, rury itp.). Stad tez znaczna cze$¢ prac, ktore na gruncie rozporzadzenia sa pracami w warunkach
szczego6lnych, nie sa uznawane za prace w warunkach szczego6lnych przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowe;j.

Material dowodowy wykazal, ze wnioskodawca w badanych okresach zatrudnienia do 31.12.2008 r., ktérych ZUS
nie zaliczyl w zaskarzonej decyzji jako okreséw pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, skarzacy nie wykonywal pracy wymienionej w
zalaczniku nr 11ub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych, albowiem nawet z zeznan samego wnioskodawcy wynika,
ze w tych okresach zatrudnienia spawanie wykonywal réwniez na zewnatrz, a nie jedynie w pomieszczeniach o bardzo
malej kubaturze z utrudniona wentylacja. Wynika to w szczeg6lno$ci z zeznan wnioskodawcy, w ktorych wyjasnial
jak konkretnie wygladala jego praca polegajaca na spawaniu w okresach zatrudnienia w elektrocieplowniach, w
czasie odbywania zawodowej stuzby wojskowej, wykonywana pracy w zakladach: (...), E., K., Przedsiebiorstwo
(...) i zakladzie (...) sc. do 31.12.2008 r. Wnioskodawca przyznal bowiem, ze wykonywal tez spawanie na zewnatrz.
Ze $wiadectw pracy z zakladu (...) wynika, ze wnioskodawca pracowal na stanowiskach montera i pomocnika
toromistrza, a nie spawacza. Z zalaczonych dokumentéw w aktach osobowych z okresu zawodowej stuzby wojskowej, w
szczegoblnosci z opinii specjalnej, wynika, ze wnioskodawca w tym okresie nie tylko spawal samoloty, ale tez wykonywat
chetnie inne prace — w tym §lusarskie i mechaniczne.

Ubezpieczony nie spehit przestanek wskazanych we wspomnianym art. 49 pkt. 3. Stosownie do powolanego przepisu,
prawo do emerytury pomostowej moze nabyé roéwniez osoba, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, jednakze w dniu wejécia w
zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze z tym, ze
praca ta musi by¢ praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu nowych przepisow
tj. art. 3 ust. 11 3 Ustawy. (vide min. wyrok SA w Lublinie z 13.03.2014 r., III AUa 1531/13, opubl. LEX nr 1441422,
wyrok SA w Katowicach z 27.02.2014 r., III AUa 1045/13, opubl. LEX 1439028, wyrok SA w Szczecinie z 14.01.2014 1.
III AUa 577/13, opubl. LEX 1441543, wyrok SA w Bialymstoku z 09.01.2014 r., III AUa 705/13, LEX 1415788, wyrok
SN z 04.12.2013 r. II UK 159/13, opubl. LEX nr 1405231, wyrok SA w Gdansku z 07.11.2013 r., III AUa 343/13).
Whnioskodawca jak sam wskazuje w procesie, podczas spornych okreséw zatrudnienia, ktoérych ZUS nie uwzglednil
w zaskarzonej decyzji. nie zawsze jako spawacz wykonywal prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu
termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja. Tym samym takze na dzien 1
stycznia 2009 r. nie mogl legitymowac sie okresem pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust. 1i 3 niniejszej ustawy, wynoszacym co najmniej 15 lat.

Skoro wiec ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych i jednocze$nie na dzien 1 stycznia 2009 roku nie legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, to nie przystuguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Wskaza¢ nalezy, ze organ rentowy wydajac decyzje rozstrzyga o prawie do konkretnego $wiadczenia, nie za$ o
jego poszczegblnych elementach skladajacych sie na to §wiadczenie. Taka sama role spelnia Sad Okregowy — Sad
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rozpoznajacy odwolanie od decyzji odmawiajacej prawa do Swiadczenia. Przyznajac



prawo do $§wiadczenia Sad nie stwierdza w sentencji wyroku okoliczno$ci faktycznych, a do takich nalezy ustalenie
okresdw pracy w szczeg6lnym charakterze. Dlatego tez Sad Okregowy odmawiajac ubezpieczonej prawa do emerytury
pomostowej nie tylko nie byl obligowany do wskazania, ktore okresy pracy w warunkach szczegblnych uznaje za
udowodnione, ale rowniez nie mial do tego podstaw prawnych /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 12
grudnia 2008 r. sygn. IT AUa 867/08, opubl: Przeglad Orzecznictwa Sadu Apelacyjnego w Gdansku rok 2009, Nr 1,
poz. 1, str. 72; LEX 524896/.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwotlanie.
ZARZADZENIE;

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

7 IX 2020 roku.

A.P.



