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UZASADNIENIE

do calego wyroku

Decyzja z dnia 14 sierpnia 2019 roku Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych II Oddzial w L. ustalil podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla N. K. z tytulu zatrudnienia u platnika T. P., od dnia 1 maja 2019 roku, w
kwocie 2.250,00 zlotych. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze ustalenie w umowie o prace wynagrodzenia w
wysokosci 3.062,00 zl brutto miesiecznie byto czynnosScia pozorna.

(decyzja — akta ZUS)

N. K. oraz platnik T. P. zlozyly odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o ustalenie podstawy wymiaru skladek w
wysokosci wynikajacej z umowy o prace, tj. 3.062,00 zl.

(odwotania k. 3-4, 15-17)

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych IT Oddziat w .. wnidst o ich oddalenie. W uzasadnieniu
organ rentowy przytoczyl argumentacje tozsama z powolang w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 5-6v)
Sad Okregowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny

N. K. urodzila sie (...). Ma wyksztalcenie wyzsze i posiada stopiefi naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie
biotechnologii, nadany uchwala Rady Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci Politechniki (...) z dnia 16 kwietnia
2019 roku. Od 1 maja 2019 roku jest zatrudniona na pelen etat, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na
stanowisku analityka u swojej matki T. P., prowadzacej dzialalno$é gospodarcza m. in. w zakresie szkolen bhp, spraw
kadrowych i ptacowych, pod firma (...). Strony okreslily wynagrodzenie za prace na kwote 3.062 zt brutto miesiecznie.
Do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezy m. in. znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z ryzykiem w pojeciu ogbdlnym oraz w szczegoblnosci ryzykiem biologicznym i chemicznym,
analiza ryzyka zawodowego pod katem ryzyka biologicznego dla firmy oraz jej klientéw, analiza ryzyka chemicznego
pojawiajacego sie w procesach pracy u klientéw firmy, sporzadzanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, analiza
rynku bhp na terenie wojewddztwa (...), wyszukiwanie i analizowanie nowych mozliwoéci rozwoju firmy i ustug
zwiazanych z bhp, raportowanie, pomoc przy ustugach kadrowych i pomoc przy projektowaniu programéw szkolen
z zakresu bhp dla klientéw. N. K. przeszla u platnika szkolenie wstepne w dziedzinie bhp oraz szkolenie z zakresu
ochrony danych osobowych.

(akta osobowe ubezpieczonej k. 33 koperta, przestuchanie w charakterze strony N. K. w zw. z wysluchaniem
informacyjnym k. 475)

T. P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1992 roku, zatrudniajac w zaleznosSci od okresu od 2 do 6 os6b. Na
poczatku 2019 roku pojawila sie propozycja wlaczenia corki N. K. w prowadzona dzialalno$é pod katem analizy
ryzyka zawodowego od strony biologicznej i chemicznej. Ubezpieczona jednak poczatkowo nie zgodzila sie, gdyz
wowczas konczyla jeszcze studia doktoranckie oraz projekt z grantu. Ubezpieczona wiedziala jednocze$nie, ze po
zakonczeniu projektu uczelnia nie bedzie miala mozliwoSci pdzniejszego jej zatrudnienia. W tym stanie rzeczy, bedac
w zaawansowanej ciazy, N. K. podjela zatrudnienie u T. P. z dniem 1 maja 2019 roku, po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora. Cigza zakonczyla sie porodem w dniu 20 czerwca 2019 roku.

(przestluchanie w charakterze strony N. K. w zw. z wyshuichaniem informacyjnym k. 475-476, T. P. k. 476-477,
dokumentacja medyczna k. 109)



T. P. juz wczesniej szukala do pracy osoby z odpowiednimi kwalifikacjami w dziedzinie biologii badZ chemii. Po
urodzeniu dziecka przez N. K. jej matka zatrudnila na to samo stanowisko inng osobe na 1/3 etatu - pracownik ten
nie zgodzil sie na wiekszy wymiar czasu pracy z uwagi na obowiazki zawodowe u innego pracodawcy. N. K. zajmowala
sie przy tym rowniez rozwojem firmy w dziedzinie mediéw spolecznoSciowych oraz szeroko rozumianymi kwestiami
informatycznymi, byla jedynym pracownikiem ze stopniem naukowym doktora.

(przestuchanie w charakterze strony T. P. w zw. z wysluchaniem informacyjnym k. 476-477, zeznania $wiadka S. M.
k. 477)

Przed zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zdarzalo sie, ze N. K. wspolpracowala z przedsiebiorstwem matki
na podstawie umoéw zlecenia, pomagala woéwczas prowadzi¢ akta osobowe. Po podpisaniu umowy o prace przystapila
do jej wykonywania, zajmujac sie w praktyce przede wszystkim charakterystyka stanowisk pracy pod katem zagrozen
biologicznych i chemicznych na potrzeby bhp. W tym celu m. in. jezdzila do klientéw sprawdzi¢ jakie sa faktyczne
warunki pracy i na tej podstawie robila stosowne analizy. Wspdlpracowala w tym zakresie z bardziej do§wiadczonym
kolega - specjalista do spraw bhp M. P..

(zeznania $wiadkéw S. M. k. 477, M. P. k. 477)

Ustalajac stan faktyczny oparl sie na wskazanych wyzej dowodach, uznajgc je w calosci za wiarygodne. Sad nie
wzial przy tym pod uwage dokumentacji medycznej zawartej w aktach sprawy, jako ze ostatecznie dowody z ww.
dokumentéw nie mialy istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Oba odwolania zaslugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 roku, poz. 887 ze zm.) pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(t.j.: Dz. U.z 2016 roku, poz. 372) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne
na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Jak wynika z powolanych wyzej przepisow, wysoko$¢é wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie z uwagi na to, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki
z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki, nagrody, premie itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem



i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, rowniez w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co

w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze przez pryzmat interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegolnos$ci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznoéci z tytulu
skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047,

a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338
oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07, publ. LEX nr 896060). Mozliwo$¢
ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lonego autonomicznie przez strony stosunku pracy jest ograniczona
wiec tylko do wyjatkowych sytuacji. Dokonujac oceny pod katem razacego naruszenia prawa w aspekcie pozornoSci
postanowien takiej umowy albo jej oczywistej sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego nalezy bra¢ pod
uwage, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
- co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, ilosci i jako$ci $wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 czerwca 2016 roku, ITT
AUa 31/16, LEX nr 2079185 ). Innymi slowy ocena ustalonej przez strony stosunku pracy wysoko$ci wynagrodzenia
podlega ocenie przez pryzmat postanowien art. 13 i art. 78 § 1 Kodeksu pracy, a w tym aspekcie argumentacja organu
rentowego okazala sie oczywiScie bezpodstawna.

Szczegdlnego podkreslenia wymaga, ze w rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie negowal samego istnienia
stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong oraz platnikiem i nie powolywal sie na pozorno$¢é umowy o prace w tym
zakresie, a jedynie zakwestionowat przewidziane w umowie wynagrodzenie, obnizajac podstawe wymiaru sktadek z
kwoty 3.062 zl brutto miesiecznie do wysoko$ci odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2019 roku,
tj. do kwoty 2.250,00 zl.

W pierwszej kolejnoéci zauwazy¢ nalezy, ze stanowisko pracy, na ktérym zatrudniona zostala ubezpieczona, w
pelni odpowiadalo jej kwalifikacjom zawodowym w kontekscie posiadanego wyksztalcenia, a przy tym zaspokajato
rzeczywiste potrzeby platnika skladek, wynikajace z rodzaju prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarcze;j.

Po drugie za$, ubezpieczona ma wyzsze wyksztalcenie, po§wiadczone uzyskaniem stopnia naukowego doktora w
dziedzinie biotechnologii. Pomimo wiec tego, ze ubezpieczona pozostaje corka platnika, a do zatrudnienia doszlo w
okresie cigzy, to nie sposob uznaé, by ustalone wynagrodzenie za prace bylo razaco zawyzone na potrzeby uzyskania
wyzszych §wiadczen z tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Wynagrodzenie w wysoko$ci 3.062 z} brutto,
a wiec ok. 2.200,40 zl netto miesiecznie, juz na pierwszy rzut oka nie stanowi atrakcyjnej oferty dla osoby z
takim wyksztalceniem, zwlaszcza w duzym mieScie, jakim jest L. oraz przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Kwota ta staje sie natomiast w pelni racjonalna wla$nie w przypadku oceny indywidualnej sytuacji
ubezpieczonej. Jak juz bowiem wyzej wskazano, w momencie podjecia zatrudnienia byla ona w stanie zaawansowanej
cigzy, pomimo wiec obiektywnego zapotrzebowania na jej prace pracodawca musial liczy¢ sie z licznymi faktycznymi
ograniczeniami wynikajacymi z jej stanu. Ponadto ubezpieczona nie pracowala weze$niej na podobnym stanowisku
pracy i dopiero uczyla sie dokonywa¢é analiz zagrozen na potrzeby bhp, pomagajac przy tym starszym kolegom z pracy.
W kontekécie zebranego w sprawie materialu dowodowego nie budzi jednak zadnych watpliwosci, iz ubezpieczona
przeszla niezbedne szkolenia, miala jasno okreslony zakres obowigzkéw i swoja prace faktycznie wykonywala, zgodnie



z tredcia laczacego strony stosunku pracy. Na ocene pozornoéci ustalen umowy o prace w zakresie wynagrodzenia nie
mial przy tym wplywu fakt zatrudnienia ubezpieczonej dopiero 1 maja 2019 roku, w sytuacji gdy do porodu doszlo 20
czerwca 2019 roku. Za w pelni racjonalne uznaé nalezato bowiem thumaczenie ubezpieczonej, ze w pierwszej kolejnosci
chciata sie skupic na zakonczeniu studiéw doktoranckich oraz projektu, na ktory dostata grant z uczelni. To wlaénie z
tego powodu poczatkowo odrzucila propozycje zatrudnienia ze strony matki, ktéra zachecala ja do tego juz na poczatku
roku.

Nie mozna réwniez traci¢ z pola widzenia, ze przedsiebiorstwo platnika dobrze prosperuje, zatrudnia w zalezno$ci
od okresu od 2 do 6 0s6b, a po odejéciu ubezpieczonej na urlop macierzynski zatrudniono w jej miejsce kolejnego
pracownika do analizy ryzyka biologicznego i chemicznego. Wprawdzie pracownik ten zostal zatrudniony na 1/3 etatu,
to jednak trzeba mie¢ na wzgledzie, ze z jednej strony jest to pracownik nie posiadajacy ograniczen wynikajacych ze
stanu ciazy, a wiec mogacy wykonywaé pewne czynnos$ci sprawniej i szybciej, a nadto pracuje on na cze$¢ etatu rowniez
u innego pracodawcy. Nie bez wplywu na okoliczno$ci i warunki zatrudnienia kolejnego pracownika pozostawalo
roéwniez to, ze ubezpieczona posiada umowe na czas nieokreélony, co sugeruje, ze zamiarem stron byl jej powr6t do
pracy po okresie cigzy i urlopu macierzynskiego.

Ostatecznie wiec sad nie podzielil zapatrywania i podejrzen organu rentowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia okre$lona
wumowie o prace ubezpieczonej wigzala sie wylgcznie z tym, ze chciano doprowadzi¢ do zawyzenia podstawy wymiaru
skladek. Podkreéli¢ nalezy, ze nie ma prawnego zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, ani tym bardziej czlonkéw wlasnej
rodziny. Przypomnienia w tym miejscu wymaga réwniez, ze zgodnie z poglagdem wielokrotnie wyrazanym przez Sad
Najwyzszy nawet zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie
powoduje niewazno$ci takiej czynnoSci prawnej, jako majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 § 1 k.c.), jezeli na
jej podstawie praca w rezimie okreslonym w art. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi slowy, motywacja
sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej wazno$ci przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia
zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna czyni¢ ubezpieczonej zarzutéw, ze zawarla
umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych (wiedzac, ze jest w ciazy), jesli na jej
podstawie realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych (por .m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 1., sygn. III UK 89/2005, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., sygn. I UK 43/2010).

Tej okolicznoSci zresztg organ rentowy nie kwestionowal. W stanie faktycznym sprawy nie bylo réwniez podstaw
by zakwestionowa¢ wysoko$¢ ustalonego przez strony wynagrodzenia. Kwota 3.062 zl brutto miesiecznie byla
wynagrodzeniem godziwym, odpowiadajacym rodzajowi wykonywanej pracy (a wiec pracy umyslowej, laczacej sie
z odpowiedzialno$cig za bezpieczenstwo innych oséb), adekwatnym do wyksztalcenia pracownika, a jednocze$nie
uwzgledniajacym brak do$wiadczenia na konkretnym stanowisku pracy oraz lzejszym jej rezimem wynikajacym
ze stanu zaawansowanej cigzy. W realiach konkretnej sprawy to wladnie arbitralnie przyjeta przez organ
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace musialaby zosta¢ uznana za razgco niska dla pracownika z takimi
kompetencjami jak ubezpieczona, co z kolei mogloby rodzi¢ podejrzenia odno$nie rzeczywistej tresci umowy o prace i
wyplacania czeSci umdéwionego wynagrodzenia poza oficjalnym obiegiem, w celu zanizenia kosztéw pracodawcy oraz
danin publicznych potracanych ze §wiadczen przystugujacego pracownikowi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE
ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS pouczajac, Ze s trona moze wnies¢ apelacje do Sadu, ktory wydat
zaskarzony wyrok w terminie dwutygodniowym od doreczenia stronie skarzacej wyroku z uzasadnieniem (art.369 §
1 k.p.c.). Termin o ktérym mowa w § 1 uwaza sie za zachowany takze wtedy, gdy przed jego uplywem strona wniosla
apelacje do Sadu drugiej instancji (art.369 § 3, . wypozyczajac akta rentowe



