Sygn. akt VIII U 3668/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 czerwca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze P. P. nie podlega
od 1 lutego 2019 r. ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal ,ze w dniu 31 stycznia 2019 r. strony mialy zawrze¢ umowe o prace na czas nieokre$lony od 1 lutego 2019
r., a juz od 25 lutego 2019 r. P. P. wystapil z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzynskiego od 12 marca 2019 r.
do 4 kwietnia 2019 r. , a nastepnie urlopu rodzicielskiego od 5 kwietnia 2019 r. do 14 listopada 2019 r. na urodzong
(...) corke J. P.. W ocenie organu rentowego, P. P. od 1 lutego 2019 r. nie wykonywal pracy na rzecz platnika na
podstawie umowy o prace, a zgloszenie do ubezpieczen spolecznych mialo stuzy¢ jedynie uzyskaniu pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystaniu wyzszych niz z prowadzonej przez P. P. dzialalno$ci gospodarczej —
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z niezdolnoscia P. P. do pracy z powodu urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego. Tym samym na podstawie art.83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art.300 Kodeksu pracy
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze umowa o prace zawarta miedzy platnikiem sktadek (...) Spdlka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, a P. P., jako zawarta dla pozoru, jest niewazna i od 1 lutego 2019 r. P. P. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym.

/decyzja k.5 - 11 plik I akt ZUS/

W dniu 23 lipca 2019 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie P. P. od powyzszej decyzji, w ktérym wnidst o
jej zmiane i stwierdzenie, ze podlega on ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia. Wnioskodawca
wskazal ,ze w dniu 1lutego 2019 r. zawarl z ptatnikiem umowe o prace z oraz, ze wiele wysitku sprawito mu przekonanie
platnika do zmiany dotychczasowej formy wspoélpracy na umowe o prace. Wnioskodawca wskazal ,ze jego praca
sprowadzala sie m.in. do poszukiwania klientéw, czy tez prowadzenia negocjacji. P. P. jednoczeénie zaznaczyl, ze
wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego zlozyl z uwagi na fakt, iz jego Zona jest z zawodu stomatologiem i nie
mogla pozwolié¢ sobie na zbyt dluga przerwe w wykonywaniu zawodu. Ponadto ustalil z zona, ze jak juz dostanie etat
to bedzie mogl jej pomoc i zajac sie corkami.

/odwolanie k. 3 - 5/

W dniu 29 lipca 2019 r. pelnomocnik platnika skladek zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej
zmiane poprzez stwierdzenie ,ze P. P. od 1 lutego 2019 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Spélce z
ograniczong odpowiedzialno$cig. Pelnomocnik platnika podkreslil ,Ze sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla
pozoru, a co istotne, strony wypekily wszystkie elementy stosunku pracy.

/odwolanie k.3 — 8 akt o sygn. VIII U 3669/19/

W odpowiedzi na odwolania pelnomocnik organu rentowego wnioést o ich oddalenie. Organ rentowy przytoczyl
argumentacje zawarta w treSci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.28 — 31, odpowiedz na odwolanie k.58 — 59 odwro6t akt o sygn. VIII U 3669/19/

Postanowieniem z dnia 26 sierpnia 2019 r. Sad polaczyl sprawe o sygnaturze akt VIII U 3669/19 ze sprawa o
sygnaturze akt VIII U 3668/19 w celu ich lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia oraz zarzadzil ich prowadzenie pod
sygnatura VIII U 3668/19.

/postanowienie k.61 akt o sygn. VIII U 3669/19/



Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny

Platnik skladek, (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w L. zostala zawigzana na podstawie
umowy spolki z dnia 14 pazdziernika 2009 r. i wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS (...). W ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej platnik zajmuje sie przede wszystkim
produkcja i sprzedaza oprogramowania komputerowego. Prezesem zarzadu spolki jest P. W..

/umowa spolki 53 — 58 akt ZUS , zeznania wnioskodawcy min. 00:06:28 — 00:44:28 , zeznania E. N. min. 00:44:28
— 01:11:14 , zeznania P. W. min.o1:11:14 — 01:17:51 rozprawy z dnia 31 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.109/

Whnioskodawca P. P. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym — ukonczyl z tytulem magistra kierunek informatyka i
ekonometria na Uniwersytecie (...), Wydziale E. — Socjologicznym.

/okoliczno$é bezsporna/

Poczawszy od stycznia 2013 r., w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej polegajacej zasadniczo na §wiadczeniu
uslug doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci i zarzadzania, P. P. wspodlpracowal z platnikiem. Wspdlpraca
ta sprowadzala sie do poszukiwania na rzecz platnika klientow, celem sprzedazy produkowanego przez platnika
oprogramowania komputerowego. P. P. pozostawal w stalym kontakcie z firma platnika, a realizowane na rzecz
platnika czynno$ci wykonywal zaréwno w siedzibie platnika jak i w swoim domu. W zwigzku z prowadzonag
dzialalnos$cia gospodarcza wnioskodawca optacal sktadki na ubezpieczenia spoteczne w minimalnej wysokosci. P. P.
z ww. tytulu podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

/zeznania wnioskodawcy min. 00:06:28 — 00:44:28 , zeznania E. N. min. 00:44:28 — 01:11:14 , zeznania P. W.
min.01:11:14 — 01:17:51 rozprawy z dnia 31 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.109/

W dniu 31 stycznia 2019 r. pomiedzy firma (...) Sp. z 0.0. , a P. P. zostala zawarta umowa nazwang umowa o
prace na czas nieokre§lony. W treSci umowy wskazano, ze P. P. od dnia 1 lutego 2019 r. bedzie §wiadczy¢ prace
na stanowisku K. A. Managera z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2 250,00 zl brutto w zadaniowym czasie pracy. W
tre$ci umowy wskazano, ze P. P. bedzie przyslugiwa¢ dodatkowy skladnik wynagrodzenia tj. prowizja wynoszaca
18,50% od sprzedazy ustug pracodawcy netto w danym miesiacu, w odniesieniu do kontrahentéw przekazanych
pracownikowi do zarzadzania oraz nowych kontrahentéw pozyskanych przez pracownika w ramach prowadzonych
dzialan sprzedazowych.

/umowa o prace w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.100/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 25 stycznia 2019 r. wskazuje na brak przeciwwskazan do wykonywania przez
wnioskodawce pracy na stanowisku K. A. Managera.

/za$wiadczenie lekarskie w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.100/

W dniach od 1 do 4 lutego 2019 r. P. P. odbyl szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

/karta szkolenia wstepnego w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.100/

Pomimo zawarcia ww. umowy, wnioskodawca nie zawiesil prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarcze;j.
/zeznania wnioskodawcy min. 00:06:28 — 00:44:28 rozprawy z dnia 31 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.109/

Przychody netto firmy platnika w okresie od stycznia do marca 2019 r. ksztaltowaly sie na stalym miesiecznym
poziomie.

/rachunek zyskéw i strat platnika k.93 — 97 plik II akt ZUS/



W zwiazku z ww. umowa, platnik wyplacil wnioskodawcy wynagrodzenie w lacznej wysokosci 7 971,50 zt brutto , z
czego kwota 2 250,00 zl stanowila wynagrodzenie zasadnicze, a kwota 5 642,50 zl brutto stanowila wynagrodzenie
prowizyjne. Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne stanowila za§ kwota w wysoko$ci 7 892,50 zl.

/zestawienie k.99 plik IT akt ZUS/
P. P. oraz jego zona A. P. sa rodzicami J. P. urodzonej (...)
/okoliczno$¢ bezsporna/

A. P. poczawszy od dnia 16 listopada 2018 r. byla uprawniona do zasitku macierzynskiego. W dniu 4 marca 2019 r. A.
P., w zwiazku z powrotem do pracy po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni pobierania zasitku po porodzie, wystapila
o wstrzymanie zasitku macierzynskiego poczawszy od 11 marca 2019 r.

/wniosek w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.100/

W dniu 25 lutego 2019r. wnioskodawca wystapil do platnika o udzielenie urlopu macierzynskiego od 12 marca 2019
r. do 4 kwietnia 2019 r., a za okres od 5 kwietnia 2019 r. do 14 listopada 2019 r. urlopu rodzicielskiego.

/wniosek w dokumentacji osobowej wnioskodawcy k.100/

Platnik skladek nie zatrudnit pracownika w miejsce nieobecnego wnioskodawcy, a jego zadania sa obecnie
wykonywane przez czlonkéw zarzadu spolki.

/zeznania E. N. min. 00:44:28 — 01:11:14 rozprawy z dnia 31 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.109/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie ww. dowoddéw z dokumentow, ktore nie byly kwestionowane
przez zadna ze stron postepowania.

W odniesieniu do zeznan wnioskodawcy oraz reprezentujacych platnika E. N. oraz P. W. wskazaé¢ nalezy, ze Sad
odmowil im wiary w zakresie w jakim ww. wskazywali, ze poczawszy od dnia 1 lutego 2019 r. P. P. $wiadczyl na
rzecz platnika prace w ramach stosunku pracy. Oprocz bowiem zgodnych twierdzen , co do koniecznoSci zawarcia
z wnioskodawca umowy o pracy, nie przedstawiono jakichkolwiek obiektywnych dowodéw , czy tez ekonomicznych
przyczyn istniejacych po stronie platnika, ktoére uzasadnialyby zmiane dotychczasowej, a trwajacej od 2013 r., formy
wspolpracy z wnioskodawea. Co wiecej, zeznajacy nie potrafili wskaza¢ jednoznacznych motywow zawarcia przez
platnika spornej umowy, a zalaczone do akt sprawy rachunki zyskow i strat platnika za okres od stycznia do marca
2019 1. przecza twierdzeniom wnioskodawcy co do zwiekszonej iloSci realizowanych przez platnika od poczatku
2019 1. zlecen i wynikajacej z tego faktu konieczno$ci zawarcia z nim umowy o prace. Nadto okreélenie w tresci
spornej umowy ,ze wysoko$§¢ wynagrodzenia wnioskodawcy bedzie sie skladaé z czeéci zasadniczej w wysoko$ci
zblizonej do wysokoéci wynagrodzenia minimalnego oraz czeSci prowizyjnej uzaleznionej od iloSci zrealizowanej przez
wnioskodawce sprzedazy, $§wiadczy zdaniem Sadu o braku istnienia po stronie platnika realnych przyczyn zmiany
dotychczasowej formy wspolpracy i zawarcia spornej umowy. Ponadto, pomimo zawarcia w tre$ci umowy o prace
zapisu, ze wnioskodawce bedzie obowigzywaé zadaniowy czas pracy, nie wykazano na czym konkretnie ten zadaniowy
czas pracy mial polegaé, a ponadto w zakladzie pracy nie istnialy regulacje odnoszace sie do zadaniowego czasu pracy.
Wskazane za$ przez wnioskodawce w treSci odwolania motywy oraz okoliczno$ci zawarcia spornej umowy, a takze
fakt oplacania w zwigzku z prowadzong przez wnioskodawce dzialalno$cia gospodarcza skladek na ubezpieczenia
spoleczne w wysokoéci minimalnej, wskazuje na prawdziwa motywacje zawarcia spornej umowy tj. jedynie chec
uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie §wiadczenia na rzecz platnika pracy w ramach
stosunku pracy.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepwje:

Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.



Zgodnie z trescig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11 art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rébwnoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157).

Stosownie do tresci art.2281 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczego6lne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych.

Stosunek pracy wyro6znia sie:

1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,

2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,
3) wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy

4) inajego ryzyko,

5) odplatnoécia pracy.

W razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupehiajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktéorym umowa ma stuzy¢. Jezeli stosunek pracy nie
powstal badzZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Legalis nr 88987). Sam fakt, ze oSwiadczenia stron umowy o prace zawieraja okre§lone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna.

W niniejszej sprawie platnik skladek, (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cia zawarl z P. P. w dniu 31
stycznia 2019 r. umowe nazwang przez strony umowa o prace na czas nieokreslony (z data rozpoczecia wykonywania
obowigzkéw pracowniczych od dniai lutego 2019 r.), ktéra z formalnego punktu widzenia stanowila stosownag
podstawe do zastosowania w/w regulacji ustawy zasilkowej. Wazno$é tej umowy zostala jednak — slusznie —
zakwestionowana przez organ rentowy. W ocenie organu rentowego przedmiotowa umowa byla czynnoScig pozorna,
majaca na celu obejscie przepisdéw prawa i uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Nalezy podkresli¢, iz Sad Okregowy podziela stanowisko ZUS, ze zawarta umowa o prace miata gléwnie na celu
ominiecie przepisow prawa i uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem Sadu przeprowadzone
postepowanie nie wykazalo , aby poczawszy od 1 lutego 2019 r. w dotychczasowej relacji laczacej platnika



z wnioskodawca nastgpila jakakolwiek zmiana uzasadniajaca zawarcie umowy o prace, a tym bardziej, aby
wnioskodawca wykonywal ja na rzecz platnika. W ocenie Sadu zawarcie przez platnika umowy o prace z wnioskodawca
nie bylo ekonomicznie uzasadnione z jego punktu widzenia, gdyz oprocz kosztéw wynagrodzenia wnioskodawcy,
musial on réwniez ponosi¢ koszty zwigzane z odprowadzeniem za niego stosownych skladek do Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych. Ponadto platnik skladek nie zdecydowal sie zatrudni¢ innego pracownika na czas nieobecno$ci
wnioskodawcy w pracy, a fakt, ze jego zadania sg obecnie wykonywane przez czlonkéw zarzadu spotki wskazuje, ze
pracodawca nie mial realnej potrzeby zatrudniania pracownika w oparciu o umowe o prace i tym samym mogly byc
one realizowane w oparciu o dotychczasowa relacje laczaca dwa podmioty gospodarcze funkcjonujace w obrocie.

W ocenie Sadu jedyng motywacje dla wnioskodawcy do zawarcia spornej umowy stanowila cheé uzyskania wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Przeprowadzone postepowanie wykazalo bowiem ,ze wnioskodawca w
zwiazku z prowadzong dzialalnoScia gospodarcza wprawdzie odprowadzal skladki na ubezpieczenia spoleczne, w
tym na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, to jednak w zwiazku z zawarciem spornej umowy nazwanej przez
strony umowg o prace, ktoéra gwarantowala mu wynagrodzenie wyzsze niz minimalne, kwota $§wiadczen rodzicielskich
naleznych wnioskodawcy uleglaby znacznemu zwiekszeniu, bowiem jest ona uzalezniona od wysoko$ci wynagrodzenia
osigganego z tytulu umowy o prace, a nie za$ od wysokoSci zadeklarowanej podstawy wymiaru skladek w zwigzku z
prowadzong dzialalnoScig gospodarcza.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja zatem twierdzenie, iz zakwestionowana przez ZUS umowa
o prace pomiedzy platnikiem, a P. P. zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkéw z niej
wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowa taka z mocy art. 83 § 1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna.

Zgodnie z treScia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. ZlozZenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba oS§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o$wiadczeniem. Inaczej médwiac strony niejako udaja,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy.

Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a, jego
uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolg stron.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle poczynionych ustalen faktycznych, watpliwoéci organu rentowego co do
rzeczywistego celu i zamiaru stron nawigzujacych ten stosunek prawny byly uzasadnione, a zatem zaskarzona decyzja

Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odpowiada prawu. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'# §
1 k.p.c. oddalil odwotanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od P. P. oraz (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzialu w L. kwoty po 180,00 zt tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 265).



Zarzqdzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy z pouczeniem, ze strona moze wnie$¢ apelacje
do Sadu, ktéry wydal zaskarzony wyrok w terminie dwutygodniowym od doreczenia stronie skarzacej wyroku z

uzasadnieniem(art.369 § 1 k.p.c.). Termin o ktérym mowa w § 1 uwaza sie za zachowany takze wtedy, gdy przed jego
uplywem strona wniosta apelacje do Sadu drugiej instancji (art.369 § 3).

S.B.



