Sygn. akt VIII U 3411/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 czerwca 2019 r. , Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku o
emeryture pomostowa z dnia 29 maja 2019 r., odméwit J. M. (1) prawa do emerytury pomostowej. Powolujac
sie na przepis art. 4 w zwiazku z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, organ
rentowy wskazal, ze J. M. (1) nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
wynoszacego co najmniej 15 lat oraz przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i 33 ustawy emerytalnej
oraz art. 4. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze nie moze zaliczy¢ ubezpieczonemu okreséw pracy po dniu
31.12.2008 r. gdyz nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 niniejszej ustawy.

/decyzja k. 13 plik IT akt ZUS/

Odwolanie od decyzji, w dniu 10.07.2019r., zlozyl J. M. (1), dzialajac za po$rednictwem pelnomocnika . W odwolaniu,
wnioskodawca podniosl, ze ZUS dokonat blednej wykladni przepiséw ustawy z dn. 19 grudnia 2018 r. o emeryturach
pomostowych, poprzez nieprzyznanie odwolujacemu prawa do emerytury pomostowej, na skutek nieuwzglednienia
pracy, wykonywanej, przez niego, w warunkach szczegdlnych, po dniu 31.12.2008 r. w rozumieniu przywolanej ustawy
w: (...) Centrum sp. z.0.0., (...) S.A. pomimo iz po 31.12.2008 r. odwolujacy stale pracowal w szczeg6Inych warunkach
i w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu przepiséw przywolywanych powyzej, ze w pelnym wymiarze czasu pracy
w/w zakladach pracy oraz nie wyja$nit wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, a to
tego, iz ubezpieczony faktycznie stale, w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczegdlnych warunkach
w wyzej wskazanych zakltadach pracy, po dniu 31.12.2008 r. w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.
Whnioskodawca wniost o zmiang zaskarzonej decyzji poprzez zaliczenie do stazu pracy wykonywanej w szczego6lnych
warunkach przez odwolujacego po dniu 31.12.2008 r. w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych w zakladach
pracy w/w i przyznanie prawa do emerytury pomostowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Ponadto
wniost o nadeslanie akt osobowych ubezpieczonego z zakladéw pracy: (...) Centrum sp. z.0.0., (...) S.A.idopuszczenie
dowodu z przeshuchania J. M. (1) jako strony, zeznan §wiadkow M. S., R. P., R. W.. Nadto o zasadzenie zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego od ZUS na rzecz odwolujgcego sie , wg norm przepisanych. Konkluzja odwolania : odwotujacy
sie spelnia wszystkie przeslanki, uprawniajace go do nabycia prawa do emerytury pomostowej, wskazane w art. 4
ustawy emeryturach pomostowych. Ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczego6lnych po dniu 31.12.2008
r. w wymienionych w odwolaniu zakladach pracy.

/odwolanie k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 29.07.2019r. , organ rentowy podtrzymat stanowisko, zawarte w uzasadnieniu
decyzji i wnibst o jej oddalenie.

/odpowiedzi na odwolania k. 8/

Pismem procesowym z dnia 5 grudnia 2019 r. pelnomocnik poparta wniosek odwolujacego o dopuszczenie dowodu
z zeznan $wiadka T. K. oraz dopuszczenie dowodu z dokumentu na fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy o
szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych — zalacznik 2 pkt 17.

/pismo procesowe pelnomocnika k. 134 /
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca J. M. (1) urodzit sie (...), ma wyksztalcenie zawodowe, z zawodu jest elektromechanikiem . Legitymuje
sie wymaganym, co najmniej 25 — letnim, okresem sktadkowym i nieskladkowym.



/okolicznoS$ci bezsporne/

J. M. (2) zlozyl wniosek o emeryture pomostowa w dniu 29 maja 2019 r.
/wniosek k. 1-2 plik IT akt ZUS/

W dacie zlozenia wniosku o emeryture J. M. (2) nie pozostawal w stosunku pracy.
/okoliczno$é bezsporna/

W okresie od 16.01.1978 r. do 31.03.1995 byl zatrudniony w (...) S.A. w pelnym wymiarze czasu pracy, w ktorym
zajmowal stanowisko brygadzista remontéow urzadzen elektrycznych. W okresie od 16.01.1978 r. do 2.05.1982
r. zajmowal stanowisko elektromontera warsztatowego, od 3.05.1982 r. do 28.02.1989 r. zajmowal stanowisko
elektromontera urzadzen stacyjnych, od 1.03.1989 r. do 31.01.1991 r. zajmowat stanowisko elektromontera urzadzen
stacyjnych i rozdzielczych, od 1.02.1991 r. do 31.03.1995 r. zajmowat stanowisko brygadzisty remontéw urzadzen
elektrycznych. W dniu 1.03.2019 r. wystawil §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, w okresie,
kiedy wykonywal prace od 3.05.1982 r. do 28.02.1989 r. na stanowisku elektromonter urzadzen stacyjnych,
wymienionym w wykazie w zarzadzeniu nr 17 M, G, i E, oraz w okresie 1.03.1989 r. do 31.03.1991 r. na stanowisku
elektromonter urzadzen stacyjnych i rozdzielczych, wymienionym w wykazie A dzial II. Poz.1 pkt.18 wykazu
stanowigcego zalacznik nr 1. do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dn. 12 sierpnia 1983 r.
w sprawie okreélenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktoérych sa wykonywane prace w
szczegblnych warunkach. W dniu 30.03.2006 r. wnioskodawca byt zatrudniony w szczego6lnych warunkach w okresie
od 16.01.1978 r. do 22.10.1979 r. i od dnia 3.05.1982 r. do dnia 31.02.1995 r. w Zespole Elektrocieptowni w (...)
S.A. (dzi§ (...) S.A.). Wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace przy wytwarzaniu, przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektromagnetycznych i cieplnych,
na stanowisku elektromontera warsztatowego, elektromontera urzadzen stacyjnych i elektromonter urzadzen
rozdzielczych i stacyjnych wymienionym w wykazie A dziat IT poz.1 pkt 18, wykazu stanowiacego zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dn. 12 sierpnia 1983 r w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w
resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach. W okresie od 23.10.1979
r. do 2.04.1982 r. wnioskodawca odbywal stuzbe wojskowa.

/ akta osobowe $wiadectwo pracy k. 95, Swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach k.97/

W okresie od 31.03.1995 (1.04.1995 zostat dopuszczony do pracy) do 31.01.2019 r. byt zatrudniony w firmie (...) spolce
z ograniczona odpowiedzialno$cig (dawniej (...) sp.z.0.0.). W 2009 r. podwyzszono ubezpieczonemu wynagrodzenie,
poniewaz praca wymagala duzego zaangazowania i byla wykonywana w trudnych warunkach (hatas, zapylenie,
czesto wysoka temperatura otoczenia). W okresie zatrudnienia zajmowat stanowiska: od 1.04.1995 — brygadzisty,
od 1.07.1995 — starszego elektromontera, od 1.01.2014 elektromontera, od 1.01.2017 starszego elektromontera.
Otrzymal $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach za okres od 1.04.1995 r. do 30.06.1995 r.,
kiedy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i
cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku brygadzista
wymienionym w wykazie A dziale II poz.1 pkt. 18 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okresSlenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i
energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w szczego6lnych warunkach; od 1 lipca 1995 r. do 31 grudnia 2008 r.,
kiedy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej
i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku starszy
elektromonter urzadzen elektrycznych okreslonym w/w wykazie.

/umowa o prace k.1 akta osobowe B, podanie o podwyzszenie wynagrodzenia k., wypowiedzenie (...) k.1 akt
osobowych C, $wiadectwo pracy k.3 akt osobowych C, Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach k.4
akt osobowych C/



/$wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach k.8 plik II akt ZUS/

Od 1.01.2009 r., Wnioskodawca w  spoélce (...) sp. z.0.0., wykonywal wszystkie prace konserwacyjne,
remontowe i naprawcze. Przegladal codziennie turbogeneratory przesylowe, linie przesylowe wysokich napiec,
transformatory, rozdzielnie wysokiego napiecia 15 kV, wylaczniki i rozlaczniki o napieciu 110 kV. Wykonywal prace
elektromontera bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz prace przy eksploatacji napowietrznych
sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem. Awarie byly usuwane przez okres 8
godzin lub wiecej. Prace wykonywane byty do czasu finalnego usuniecia awarii, niekiedy ponad 8 godzin. Dokonywal
przeglad pdl, rozdzielni, czyli napowietrznej sieci elektromagnetycznej. Od 1.01.2009 r. wykonywat prace brygadzisty.
Sam kontrolowal prace turbogeneratora. Jako brygadzista pracowal bezposrednio przy pracach, nie wykonywal
czynno$ci administracyjnych , nie sporzadzal sprawozdan, raportéw. Wykonywat czynnoSci, zwigzane bezposrednio z
eksploatacjg urzadzen elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem: m.in. wykonywal przeglady urzadzen
elektromagnetycznych: kociol, generator, transformator, rozdzielni 6 kV, 15 kV, 110 kV (sa to urzadzenia generujace
napiecie w sieciach napowietrznych). Potwierdzal podpisem sprawno$¢ urzadzenia. Przegladow i konserwacji
dokonywal do konica marca, a przeglady remontowe od marca do wrze$nia. Wykonywat czynnoSci przy szczotkach,
wzbudzenia generatorow — to jest praca typowo pod napieciem.

Codziennie zajmowat sie bezposrednia obsluga i kontrola w bloku energetycznym i sterowaniem. L. napowietrzne 110
000 V znajdowaly sie na terenie zakladu. Wnioskodawca pracowal przy pompach zasilajacych, zasilanych napieciem
6 kV. Codziennie pracowal przy eksploatacji sieci napowietrznych w warunkach pracy pod napieciem. Czynnosci
eksploatacji polegaly na np. smarowaniu stykow stalych i ruchomych, czyszczeniu izolatoréw, polaczen stykowych.
W rozdzielniach wysokiego napiecia tez dokonywane byly przeglady i konserwacje. Wnioskodawca wykonywat prace
na calym terenie elektrocieplowni. Z uwagi na obecno$é napieé, prace sa wykonywane na pisemne polecenie. Bez
polecenia nie mozna bylo wej$¢ na stanowisko pracy. Mistrz wyznaczal ludzi do usuniecia awarii. Na kazdg czynnos¢,
w tym przeglady, byly wydawane polecenia na piSmie. Wnioskodawca, kiedy stwierdzil usterke, otrzymywal polecenie
na piémie, na dokonanie naprawy.

Wnioskodawca bral udzial w usunieciu awarii EC4, kiedy nastapil wybuch na rozdzielni wysokiego napiecia, poniewaz
byl specjalista w dziedzinie naprawiania takich usterek.

/zeznania wnioskodawcy min.00:04:16 — 00:36:00 z rozprawy z dnia 18 listopada 2019 r. - plyta CD k. 41. - plyta
CD, zeznania $wiadkoéw: R. W. min. 00:37:02 — 1:00:37 M. S. min.1:00:37 — 1:23:07, R. P. min. 01:23:07 — 01:36:17
z rozprawy z dnia 27 listopada 2019 r. - plyta CD k. 133. Zeznania uzupekiajgce wnioskodawcy 00:23:21 — 00:32:12
zeznania $wiadka: T. K. 00:05:32 — 00:21:50 z rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. — plyta CD k. 154, zdjecia miejsca
pracy k.128/

Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy wnioskodawca odbywal regularne szkolenia bhp i przeciw - pozarowe
dla stanowisk robotniczych.

/zaswiadczenie o ukonczeniu kursu k.10 k.15 k.19 k.27 k.34 k.35 k.38 k. 42 k.43 k.45 k.46 k.49 akta osobowe B/

W dniu 16 kwietnia 2004 r. wnioskodawca otrzymal §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji.

/$wiadectwo kwalifikacyjne k.17, akta osobowe B/

Wnioskodawca otrzymal podwyzke wynagrodzenia w odpowiedzi na podanie z dn. 30 czerwca 2009, w ktorym
argumentowal, ze prace, ktére wykonuje wymagaja duzego zaangazowania oraz sa to prace wykonywane w trudnych
warunkach (halas, zapylenie i czesto wysoka temperatura otoczenia)

/podanie k. 26 akta osobowe B/



W dniu 22 kwietnia 2010 r. otrzymal kolejne $wiadectwo kwalifikacyjne do zajmowania sie eksploatacja urzadzen
instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji.

/$wiadectwo kwalifikacyjne k.28 akta osobowe B/
Whnioskodawca regularnie poddawat sie badaniom i otrzymywal za§wiadczenia o zdolno$ci o pracy.
/zaéwiadczenia k. 21,31,33, 37,47 akta osobowe B/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie opierajac sie na
dokumentach zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS. Ponadto Sad oparl sie na zeznaniach
wnioskodawcy i §wiadkow: R. W. zatrudnionego od 1975 r. w (...) Centrum sp. z.0.0. na stanowisku elektromonter-
brygadzista, M. S. zatrudnionego od 1975 r. — 2018 r. w w/w zakladzie pracy na stanowisku elektromonter, R. P.
zatrudnionego od 1990 r. w w/w zakladzie pracy na stanowisku elektromonter stacyjny oraz T. K. zatrudnionego
od 2008 r. w w/w zakladzie pracy na stanowisku elektromonter. Sad przyjal za wiarygodne zeznania $wiadkow
i wnioskodawcy, dotyczace wykonywanej przez niego pracy w spornym okresie. Podkresli¢ nalezy, ze $wiadkowie
pracowali wspodlnie z wnioskodawca w spornym okresie, a zatem posiadaja wiedze odno$nie do charakteru
zatrudnienia wnioskodawcy i rodzaju wykonywanych przez niego czynnoSci. Zeznania te sa spdjne, konsekwentne
i wzajemnie sie potwierdzaja. Sad nie dopatrzyl sie zadnych okolicznoséci pozwalajacych na odmoéwienie im
wiarygodnosci. Swiadkowie szczegdlowo, z profesjonalnym znawstwem realiow, opisywali czynnoéci, wykonywane
przez wnioskodawce, co uwiarygodnia teze, Ze znali te czynno$ci i realnie widzieli — rodzaj prac, ktéry , w spornym
okresie , wykonywal wnioskodaweca.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ktéra weszlta w Zycie w dniu
1 stycznia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 664), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem
art. 5-12, przyshuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W mysl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;



2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W myél art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegoélnych warunkach to prace zwiazane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowa¢é trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach okre$la zalacznik nr 1 do ustawy.

Wedlug ust. 3 cytowanego wyzej przepisu prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej
odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnoSci psychofizycznej, ktéorych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w
sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze , okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

W mysl ust. 4 1 5 art. 3 za pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw
wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa w ust. 1,
za$ za pracownikow wykonujacych prace o szczegélnym charakterze uwaza sie pracownikéw wykonujacych po dniu
wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych mowa w ust. 3. Zgodnie za$ z ust. 7 art. 3 za
pracownikdéw wykonujacych prace w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujace przed dniem wejScia w zycie ustawy prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra:

1)po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3)w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Dla skutecznego ubiegania sie o przyznanie prawa do emerytury pomostowej, koniecznym jest spelnienie lgcznie
wszystkich wymienionych powyzej okre§lonych przez ustawodawce warunkéw prawa do $wiadczenia. Zgodnie
bowiem z art. 15 ustawy prawo

do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelnienia wszystkich ustawowych warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa. Zatem, niespelienie, chocby, jednego z nich, skutkowa¢ musi w konsekwencji uznaniem roszczenia za
bezzasadne /por. wyroki: Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 6 grudnia 2016r. III AUa 1281/16 Lex nr 2196229,
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 5 maja 2016r. IIT AUa 460/15 Lex nr 2110650, Sadu Apelacyjnego w P. z
dnia 2 grudnia 2015r. IIT AUa 564/15 Lex nr 2062035 wydane na gruncie art.100 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z FUS, ktore odpowiednio maja zastosowanie do art.15 ustawy o emeryturach pomostowych. /

Srodkiem dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest - w my$l § 2 ust.2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach wystawione
wedlug okreslonego wzoru lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy
w poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosSci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutlu
zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Regulacja §2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w



postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi $érodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zaktadu pracy, w tym nawet
zeznaniami §wiadkéw /uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85, Lex 14635, uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 roku III UZP 6/84, Lex 14625; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN
446/99, Lex 48778/

Organ emerytalny zarzucil, w odpowiedzi na odwolanie, ze wnioskodawca nie spelnia w/w przeslanek. Zdaniem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wnioskodawca nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze po dniu 31.12.2008 r.

W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych nie jest zwigzany
ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowymi. Jezeli zatem pracownik nie
otrzymal odpowiedniego dokumentu, pos§wiadczajacego jego prace w szczeg6lnych warunkach, okoliczno$¢ ta moze
on udowadnia¢ przed Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w kodeksie postepowania cywilnego $rodki
dowodowe. /por. uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca
1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18,
poz. 562/.

Z poczynionych przez Sad, w postepowaniu dowodowym, ustalen faktycznych, wynika bowiem, ze w spornym okresie
zatrudnienia wnioskodawey w (...) Centrum sp. z.0.0. wykonywal prace o szczeg6lnym charakterze.

Swiadkowie oraz wnioskodawca zgodnie podali, ze podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy, powierzono mu
obowiazki elektromontera w zakresie wykonywania prac konserwacyjnych, remontowych, naprawczych - dokonywat
przegladoéw urzadzen, prace przy eksploatacji, kontrolowal prace turbogeneratora, naprawial awarie, Codziennie
pracowal przy eksploatacji sieci napowietrznych w warunkach pracy pod napieciem. Czynnosci eksploatacji polegaly
na np. smarowaniu stykéw stalych i ruchomych, czyszczeniu izolatoréw, polaczen stykowych, ponosit szczegblng
odpowiedzialnoé¢ za dzial, w ktéorym byly urzadzenia pod wysokim napiecie, sprawowal nadz6ér nad brygada,
jednoczeénie wykonujac swoja prace.

Pomimo, ze wnioskodawca nie otrzymal od pracodawcy §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach,
nalezy uznaé, po analizie calego materialu dowodowego, ze w niniejszej sprawie wnioskodawca w sposob niewatpliwy
wykazal przed Sadem, ze wykonywal po dniu 31 grudnia 2008 r. prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. zal. 2. poz. 17.

Na mocy art. 15 prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelienia warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa. 2. W przypadku pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, prawo do emerytury
pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub $§wiadczenia.

Prawo do emerytury pomostowej, podobnie jak i prawo do renty czy emerytury, ustala sie na dzien spelnienia
warunkow powstania prawa do tego $wiadczenia, bez wzgledu na date podjecia dzialan w celu jego realizacji, tj. date
zgloszenia wniosku, co przesadza o zachowaniu przez danego ubezpieczonego nabytego prawa w razie niekorzystnej
zmiany stanu prawnego. Wynika to z zasady ochrony praw nabytych i niedzialania prawa wstecz. /Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 7 stycznia 2016 r.III AUa 142/15/

Reasumujac, caloksztalt zebranego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego pozwala zdaniem Sadu stwierdzic,
iz praca wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 31.12.2008 r. do 31.01.2019 r. byla praca o szczegbélnym
charakterze wymieniong w ustawie o emeryturach pomostowych zalacznik 2 poz. 17 (prace elektromonteréow
bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac
pod napieciem.)



Ubezpieczony spehil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie. W my$l art. 4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2009 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 664), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przyshuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W mysl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejécia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzek! jak w punkcie 1 sentencji
wyroku.

O dacie przyznania emerytury, Sad orzekl zgodnie z art. 15 ustawy o emeryturach pomostowych, to jest przyznania
prawa do emerytury pomostowej od dnia wyczerpania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w k. na rzecz wnioskodawcy kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu
kosztoéw procesu. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U z 2015 r. poz. 1800

z pbzn. zm.)

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i przyznal J. M. (1)
do emerytury pomostowej, orzekajac jak sentencji.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do zwrotu w razie zlozenia apelacji.



J.K.



