Sygn. akt VIII U 3369/19

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 23 maja 2019 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz zgodnie z art. 18 ust. 11 ust. 2, art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6Zn.
zm.) , art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny Dz. U. z 2018 r. poz. 1025) Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w L. stwierdza, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe S. B. PESEL- (...) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace u platnika skladek (...) FINANSE SP.Z 0.0. NIP (...) z siedziba w L., ul. (...), okresie od 1.07.2018 r. stanowi
kwota - 2000,00 zl brutto.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze w miesigcu wrze$niu 2018 r. Platnik zlozyl za wykonawczynie za miesigc
sierpien 2018 roku deklaracje rozliczeniowa wykazujaca przychod w kwocie 5000 zl. Podstawe do wykazania wyzszego
wynagrodzenia, od dotychczasowego, wynoszacego 2000 zl, mial by¢ aneks (brak daty podpisania), ustalajacy od
1.07.2018 roku wynagrodzenie Wnioskodawczyni w kwocie 5000 zl. Od dnia 10.12.2018 wnioskodawczyni stala
sie niezdolna do pracy w okresie ciazy. W ocenie oddzialu nie bez znaczenia, przy ustalaniu wnioskodawczyni
wyzszego wynagrodzenia jest tez fakt iz ojcem dziecka wnioskodawczyni jest reprezentujacy spotke (...) maz
wnioskodawczyni. Organ wskazal ze wspélnikiem platnika (...) FINANSE sp. z 0.0. jest Kancelaria (...) S.A. w ktorej
wnioskodawczyni jest czlonkiem zarzadu a jej maz R. B. jest prezesem zarzadu. W ocenie organu zmiana warunkow
zatrudnienia w zakresie wynagrodzenia w krétkim okresie przed niezdolnoS$cig do pracy z powodu choroby w okresie
cigzy i macierzynstwem byla dokonana jedynie w celu podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego a
nastepnie zasitku macierzynskiego. Zdaniem organu rentowego aneks miat charakter pozorny. Z przedlozonych
dokumentow nie wynika by wrést zakres obowigzkow wnioskodawczyni czy jej odpowiedzialno$ci. Nadal wykonywata
ona obowigzki prezesa zarzadu platnika w niezmienionym wymiarze czasu pracy Y4 etatu. Organ podkreslil ze przy
uwzglednieniu zmiany wynagrodzenia w pelnym wymiarze dawaloby to kwote 20.000 zt brutto miesiecznie nie majaca
ekonomicznego uzasadnienia. Organ wskazal iz na podstawie art. 58 § 2 ke niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego. Tym samym miesieczna podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni u platnika skladek W. (...). ZO.O. stanowi od 1.07.2018 r.. nadal
kwota 2000 1zl brutto.

/ decyzja k. 681-677 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla wnioskodawczyni reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika
domagajac sie jej zmiany i ustalenia iz podstawe wymiaru skladek od 1.07.2018 stanowi kwota 5000 zi. W
uzasadnieniu wskazanego stanowiska podniesiono, iz na mocy uchwaly Rady Nadzorczej spotki Kancelaria (...) —
(...) S. A., w ktorej ubezpieczona pelni funkcje V-ce prezesa zarzadu oraz jest zatrudniona z tego tytulu na podstawie
umowy o prace z dnia 1 czerwca 2018 r., zmniejszona zostata wysokos¢ Ubezpieczonej z tytulu umowy o prace z kwoty
15000 1zl brutto do kwoty 10000 zl brutto. Z dniem 1 lipca 2018 r. wzroslo wynagrodzenie Ubezpieczonej z tytulu
zatrudnienia w spoélce (...) sp. z 0.0. - obecnie (...) Finanse sp. z 0.0. z kwoty 2000 z} brutto do kwoty 5000 zl
Sumarycznie, Ubezpieczona od 1 lipca 2018 r. uzyskuje nizsze wynagrodzenia, anizeli przed data 30 czerwca 2018 r.
Faktycznie doszlo wiec do obnizenia wynagrodzenia ubezpieczone;j.

/ odwolanie k. 3 z zalgcznikami k. 4-15/

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy podtrzymal argumentacje podniesiona w zaskarzonej decyzji i wniost o
oddalenie odwolania i zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

/ odpowiedz na odwolanie k. 17-20/



Na rozprawie w dniu 9 marca 2021 r. organ rentowy podtrzymujac stanowisko w sprawie wniost o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w kwocie 3.600 zt okreslajac warto$é przedmiotu sporu na kwote
11.088 zl.

/S. procesowe organu rentowego protokoét z rozprawy z dnia 9.03.2021 r. 00:01:06- 00:01:56/

Na rozprawie w dniu 14 grudnia 2021 poprzedzajacej wydanie wyroku pelnomocnik wnioskodawczyni, pelnomocnik
organu rentowego podtrzymali swoje dotychczasowe stanowiska procesowe. Pelnomocnik zainteresowanego
przylaczyt sie do odwolania.

/ stanowisko procesowe stron protokét z rozprawy dnia 14.12.2021 r. 01:02:46-01:07:37/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. B. jest ekonomista -magistrem bankowosSci. Posiada 23 letnie do$wiadczenie zawodowe. Prace zaczela zaraz
po studiach jako specjalista ds. sprzedazy. W 2006 r. awansowala na stanowisko naczelnika wydzialu klientéw
zamoznych kierujac grupa 6-7 osobowa. W 2010-2011 r. pracowala jako dyrektor oddzialu banku (...) w L. . Po tym
okresie wnioskodawczyni zalozyla rodzinna firme ktéra nastepnie zostala przeksztalcona w spolke akcyjna Kancelaria
(...) S.A. Wnioskodawczyni jest zona R. B..

/ bezsporne, dyplom k. 61 akt ZUS, dokumentacja osobowa k. 114-152 zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy
z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia
21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokol rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04/

Zainteresowany Platnik skladek (...) FINANSE SP. Z O.0. poprzednia nazwa (...) SP. Z 0.0. prowadzi dzialalnoéc
przedmiotem ktorej jest: m.in. pozostala finansowa dzialalno§é uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych oraz pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej i zarzadzania. Prezesem jednoosobowego zarzadu platnika od 2011 r. jest wnioskodawczyni, funkcje
prokurenta pelni jej maz.

/ odpis KRS k. 79-87akt ZUS k. 469- 470v. zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08
-00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07,
oraz protokoét rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04 /

Wspolnikiem 100% platnika W. (...) sp z 0.0. jest Kancelaria (...) S.A. wktorej wnioskodawczyni jest czlonkiem zarzadu
ajej maz R. B. jest prezesem zarzadu. W 2015 r. spotka zadebiutowala na (...) gieldzie.

/ umowa spoOlki — akt notarialny, potwierdzenie wpisu do KRS k. 13-37, odpis z KRS k. 170-173 zeznania
wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokol rozprawy z dnia 14.12.2021
00:11:32-00:19:04 zeznania $wiadka R. B. protokoét z rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46/

Kancelaria (...) S.A. ma pieé spolek corek w tym platnika. Wnioskodawczyni pelni funkcje prokurenta w spotkach, w
ktorych nie jest w zarzadzie. Z tego tytulu nie otrzymuje wynagrodzenia. Wszystkie wskazane sp6tki wchodza w sktad
grupy kapitalowe;.

/zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwiazku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokol z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokoél rozprawy z dnia 14.12.2021
00:11:32-00:19:04 zeznania Swiadka R. B. protokél z rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46/

Platnik W. (...) sp z o.0. jako spélka corka zajmuje sie posrednictwem sprzedazy. Sprzedaje ustugi spo6tki matki i
spotek z grupy kapitalowej a takze produkty zewnetrzne. Spétka ma réwniez wydzial szkolen i organizuje szkolenia



dla podmiotéw zewnetrznych, pozyskuje firmy na przeprowadzenie szkolen zamknietych. Spétka outsoruje kadry
ksiegowosé.

/zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokoél z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokoél rozprawy z dnia 14.12.2021
00:11:32-00:19:04 zeznania $wiadka R. B. protokél z rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46/

W dniu 29.04.2016 r. platnik skladek reprezentowany przez prokurenta R. B. zawarl z ubezpieczong S. B. umowe o
prace na czas nieokreslony na stanowisku prezesa zarzadu, termin rozpoczecia pracy 2.05.2016 r., w wymiarze czasu
pracy 1/4 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym 2000,00 zl brutto.

/ umowa o prace k. 77 akt ZUS, k. 141 zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08
-00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07,
oraz protokoét rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04/

Platnik zglosil S. B. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych tj. emerytalnego, rentowych, chorobowego i
wypadkowego oraz do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 2.05.2016 r. z kodem tytulu ubezpieczenia
pracownik.

/ bezsporne, druk (...) k.147/

Platnik utworzyl m.in. nastepujaca dokumentacje kadrowo-placowa ubezpieczonej: kwestionariusz osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, kwestionariusz osobowy pracownika, orzeczenie lekarskie nr (..) z 22.04.2016 r. braku
przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku prezesa zarzadu, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp,
dyplom uzyskania tytulu magistra, $wiadectwa pracy, listy plac za okres od 05/2016 do 02/2019 .

/ dokumentacja osobowa k. 51-73 akt ZUS, dokumentacja osobowa k. 114-152 listy plac k.95- 161k. akt ZUS/

Do obowigzkéw ubezpieczonej w ramach zawartej umowy o prace nalezalo : nadzor i zarzadzanie obszarami:
marketingu, procedur wewnetrznych i procedur postepowania z klientem, system zarzadzania jakoScia i wszystkie
dzialania zwigzane z polepszaniem jako$ci pracy spolki, obiegu dokumentéw, controlingu wewnetrznego, marketingu,
reklamy oraz obszaru IT. Wnioskodawczyni jako prezes zarzadu byla upowazniona do podpisywania dokumentéow
firmowych. W ramach tych obowiazkéw wnioskodawczyni zarzadzala spoltka ludzmi, ustalala strategie, pozyskiwala
kontrahentéw, podpisywala umowy o prace pozyskiwala pracownikéw. Wnioskodawczyni miala zadaniowy czas

pracy.

/zeznania wnioskodawczyni protokdél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokél rozprawy z dnia 14.12.2021
00:11:32-00:19:04/

W dniu 20 czerwca 2018 na mocy uchwaly Rady Nadzorczej spdlki Kancelaria (...) — (...) S. A., w ktérej ubezpieczona
pelni funkcje V-ce prezesa zarzadu oraz jest zatrudniona z tego tytulu na podstawie umowy o prace z dnia 14
pazdziernika 2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (w systemie zadaniowym), zmniejszona zostala wysoko$é
wynagrodzenia Ubezpieczonej z tytulu umowy o prace z kwoty 15000 zl brutto do kwoty 10000 zl brutto. W
uchwale zastrzezono, iz czlonkowie zarzadu sa uprawnieni do uzyskania przychodu z tytulu prowadzenia spraw spolek
zaleznych wyplacanego w formie wynagrodzenia przez te spotki. Spotka wyemitowala wowezas akcje z prawem poboru,
zyskala na rynku duzy zastrzyk kapitalowy, nowi akcjonariusze zwiekszyli stany posiadania swoich udzialéw akecji i
wprowadzili nowego czlonka rady Nadzorczej. Powyzsza uchwale podjeto na wniosek akcjonariuszy mniejszo$ciowych
irady nadzorczej. Uchwatle podjeto po to by wynagrodzenie czlonkoéw zarzadu bylo bardziej zrownowazone. Mieli oni
otrzymywac¢ cze$¢ wynagrodzenia jako nagrode z zyskow.

/ protokol posiedzenia rady nadzorczej z dnia 20.06.2018 , wraz z uchwalami, k. 4-11, k. 39-46, 153-160 zalgczniki
do uchwal sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego k. 47-48 k. 208 -211,214-217, aneksy do umowy o prace



wnioskodawezyni k. 12-13, 49-50 , komunikaty gieldowe k. 456-458, zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z
dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 21.01.2021
00:09:23-00:33:07, oraz protokol rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04, zeznania §wiadka R. B. protokél z
rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46/

Na mocy kolejnej uchwaly z tego samego dnia zmniejszono roéwniez wynagrodzenie za prace prezesa zarzadu spotki
Kancelaria (...) — (...) S. A, R. B. z kwoty 40.000 z} do kwoty 15.000 zt .

/protokél posiedzenia rady nadzorczej z dnia 20.06.2018 , wraz z uchwatami, k. 4-11, k. 39-46, 153-160 zalaczniki
do uchwal sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego k. 47-48 k. 208 -211,214-217 zeznania wnioskodawczyni
protokél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z
rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokdl rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04 zeznania
$wiadka R. B. protokoél z rozprawy z dnia 14.12.2021 1. 00:38:51- 01:02:46/

Po obnizeniu wynagrodzenia w spolce Kancelaria (...) — (...) SA, R. B. w spélkach zaleznych zaczal pobieranie
wynagrodzenia w postaci kontraktu B2B. Wystawial faktury o wartoéci powyzej 40.000 zl miesiecznie za czynnoSci
zarzadcze np. za te ktore wykonywal jako prokurent. Nie pamieta czy w jego przypadku doszlo do zmiany umowy o
prace w ktoryms z tych podmiotow.

/zeznania $wiadka R. B. protokol z rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46/

W $wietle aneksu do umowy o prace z dnia 29.04.2016 r. zawartej miedzy wnioskodawczynia a platnikiem W. (...)
sp z 0.0. od 1.07.2018 r. wynagrodzenie S. B. mialo wzrosna¢ z kwoty 2000,00 zl brutto do kwoty 5000,00 z} brutto
miesiecznie. Aneks do umowy o prace w imieniu platnika podpisat prokurent R. B..

/ aneks k. 75 akt ZUS k . 139 /

Wyzsza podstawa wymiaru skladek zostala ujawniona przez platnika w deklaracji z dnia 12 wrze$nia dotyczacej
nalezno$ci za sierpien 2018 r. Deklaracja za lipiec zostala ztozona w dniu 14 sierpnia 2018 r. bez wskazania na wzrost
wynagrodzenia.

/ bezsporne imienny raport o naleznych sktadkach k. 445-446/

Przyznanie wyzszego wynagrodzenia nie wigzalo sie ze zmiana obowiazkéw czy wyzszym wymiarem czasu pracy
wnioskodawezyni.

/Okoliczno$é przyznana pismo k. 451, zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08
-00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07,
oraz protokot rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04/

W 2018 r. place innych 6 pracownikéw zatrudnionych u platnika wzrosly nieznacznie Byly to kwoty od 100-436
z} najwieksza podwyzke otrzymal dyrektor Zarzadzajacy -1150 zt w dniu 1.10.2018 r. Jego wynagrodzenie w
pelnym wymiarze czasu pracy po podwyzce stanowila kwota 8750,00 zl brutto. Pracownicy calej grupy kapitalowej
otrzymywali bonusy w zwiazku z zyskiem grupy.

/ zestawienie k. 162, zeznania $wiadka R. B. protokétl z rozprawy z dnia 14.12.2021 r. 00:38:51- 01:02:46 /
Co najmniej od stycznia 2017 r. wnioskodawczyni probowata zajs¢é w kolejna ciaze.

/ dokumentacja medyczna L. Milionowa k 239-413 w szczeg6lnosSci konsultacje ginekologiczne k. 239,295 badania
lekarskie k. 286,287-288,290



W badaniu lekarskim z dnia 17.10.2018 stwierdzono stan cigzy. W dniu 31.10.2018 potwierdzono u ubezpieczonej13
tydzien ciazy data ostatniej miesigczki 1.08.2018 r.

/ karta cigzy k. 32-36, k. 103-110 dokumentacja medyczna (...) Milionowa konsultacje ginekologiczne k. 239,295/

Wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy w okresie od 10.12.2018 w tym z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy. Zaswiadczenia lekarskie zostaly wystawione na okres 10.12.2018 — 30.04. 2019 T.

/ zestawienie zaswiadczen k. 418 dokumentacja medyczna Szpital (...) koperta k. 74, dokumentacja medyczna CSK
umed k. 78-84, dokumentacja medyczna (...) Centrum (...). S. — S. koperta k. 100, dokumentacja medyczna L.
Milionowa k 239-413 zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku
z informacyjnymi wyja$nieniami protokdl z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokol rozprawy
z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04/

W dniu 18.04.2018 r. wnioskodawczyni urodzila syna S..

/ dokumentacja medyczna Szpital (...) koperta k. 74 zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia
9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokdét z rozprawy z dnia 21.01.2021
00:09:23-00:33:07, oraz protokét rozprawy z dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04/

W okresie od 18.04.2019 r. do 15.04.2020 r. wnioskodawczyni zlozyla wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego.

/ bezsporne zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokdl rozprawy z
dnia 14.12.2021 00:11:32-00:19:04

W okresie nieobecnos$ci wnioskodawczyni w pracy u platnika jej zadania przejal prokurent- jej maz. Prokurent z tego
tytulu nie mial dodatkowej umowy ze spotka zainteresowang. Takze zaden z pracownikéw spolki z tytutu nieobecnosci
wnioskodawczyni nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia. Nikt w jej miejsce nie zostal zatrudniony.

/zeznania wnioskodawczyni protokdél z rozprawy z dnia 9.03.2021 00:05:08 -00:07:09 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 21.01.2021 00:09:23-00:33:07, oraz protokol rozprawy z dnia 14.12.2021
00:11:32-00:19:04/

Platnik skladek (...) FINANSE SP. Z 0.0. z tytulu prowadzonej dzialalno$ci osiagnela nastepujace przychody : -2016
I. 552493,09 z},-2017 r. 595990,56 zl -2018 r.858814,70 z}

-2019 997315,08 zl przy czym zysk wyniost w - 2017 r. 883,66 zl, w 2018 -19.101,26 zt — w 2019 r. 12.090,46 zL.

/ zestawienie przychodoéw okres 2016-2018 k.11 akt ZUS, k. 37, deklaracje dla podatku od towaréw i ustug (...)-7 za
miesiace 01/2016 r. do 12/2018 r z potwierdzeniem przelewow k.163- 669 akt ZUS, rachunek zyskow i strat k. 90-91,
informacja o wysokosci przychodéw dochodéw za 2018 r. k. 161 sprawozdanie finansowe za 2019 r. k. 179-202/

Platnik skladek zlozyl za S. B. dokumenty rozliczeniowe za miesigce od 05/2016 r. do 03/2019 r., w ktérych wykazal
wymiaru czasu pracy 1/4 etatu oraz obliczyl i rozliczyl skladki na ubezpieczenia spoleczne od podstaw ich wymiaru
za 05/2016 r. - 0,00 z}; 06/2016 1. - 1200,00 z}; 07/2016 r. - 1800,00 z}; 08/2016 1., 09/2016 1,, 0d 01/2017 1. do
09/2017 1, 0od 01/2018 r. do 07/2018 r. - 2000,00 z}; za 08/2018 r. - 5000,00 z}; 09/2018 1. - 1540,60 z}; 01/2019
r. - 1333,33 zk; 02/2019 1. i 03/2019 r. - 0,00 z}. Natomiast w zwigzku z przekroczeniem rocznej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w zlozonych za S. B. dokumentach rozliczeniowych platnik wykazal
podstawy wymiaru sktadek za miesigce: od 10/2016 r. do 12/2016 r. i od 10/2017 r. do 12/2017 r. na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w wysokoSci 0,00 z} a na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe w wysokoéci 2000,00 zl, od
10/2018 r. do 12/2018 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko$ci 0,00 zl, a na ubezpieczenie chorobowe
i wypadkowe w wysokoéci 5000,00 zl. Ponadto platnik wykazal za S. B. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do



pracy z powodu choroby finansowane ze $rodkdéw pracodawcy od 10.12.2018 r. do 2.02.2019 r., zasilek chorobowy
z ubezpieczenia chorobowego od 3.02.2019 r. do 28.02.2019 r. i od 1.04.2019 r. do 17.04.2019 r. oraz zasilek
macierzynski z ubezpieczenia chorobowego od 18.04.2019 r. do 30.04.2019 r. S. B. zlozyla wniosek o wyplate zasitku
chorobowego od 3.02.2019 r. do 17.04.2019 r. oraz zasitku macierzynskiego od 18.04.2019 r. do 15.04.2020 .

/ bezsporne, imienny raport o naleznych skltadkach k. 445-446. zestawienie za§wiadczen k. 418 zestawienie informacji
o podstawach wymiaru sktadek. k. 425-426,428-429, dane o pobieranych swiadczeniach i przerwach w zatrudnieniu
k 427,430, zestawienie zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy i opiece covidowej k. 419-424/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit w oparciu o dokumenty zawarte w zalaczonych aktach organu
rentowego oraz dokumenty zalgczone do akt, ktérych prawdziwos$ci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze
cze$ciowo w oparciu o zeznania wnioskodawezyni

S. B. oraz $wiadka R. B.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ww osobom w zakresie w jakim
uzasadnialy wzrost wynagrodzenia za prace powodki w spornym okresie w spodlce zainteresowanej, polityka
akcjonariuszy i rady nadzorczej spotki matki, (wspodlnika 100% platnika) tj. Kancelarii (...) S.A. i obniZeniem
wynagrodzenia wnioskodawczyni we wskazanej spbélce. W ocenie Sadu twierdzenia wnioskodawczyni i jej meza w
tym zakresie nie znajduja potwierdzenia w przedstawionych w procesie dokumentach i jako goloslowne pozostaja
niewiarygodnymi. Sad przy tym nie kwestionuje, iz w éwietle uchwal Rady Nadzorczej spoéiki Kancelaria (...)
— (...) S. A. z dnia 20 czerwca 2018 zmniejszona zostala wysoko$¢ wynagrodzenia Ubezpieczonej z tytulu
umowy o prace jako czlonka zarzadu tej spétki z kwoty 15.000 zl brutto do kwoty 10.000 zl brutto, nadto iz
znacznemu obnizeniu uleglo tez wynagrodzenie jej meza bedacego prezesem zarzadu tej spolki. Niemniej jednak
w ocenie Sadu powyzsze nie ma prostego przelozenia na znaczacy wzrost wynagrodzenia powddki w spolce
zainteresowanej od 1 lipca 2018 r. Zauwazy¢ nalezy iz ze wskazanych uchwal taka zalezno$¢ w zaden spos6b wprost
nie wynika. W wyzej wymienionych uchwalach wspomniano co prawda, iz czlonkowie zarzadu sa uprawnieni do
uzyskania przychodu z tytulu prowadzenia spraw spoélek zaleznych wyplacanego w formie wynagrodzenia przez
te spolki, niemniej jednak powyzsze nie oznacza automatycznie zwiekszenia wynagrodzenia juz otrzymywanego
z tego tytulu. Literalne brzmienie wskazanego zastrzezenia nie pozwala na wysnucie wladnie takich wnioskow i
uznanie iz akcjonariusze zadecydowali rownocze$nie o podwyzszeniu wynagrodzenia wnioskodawczyni z tytulu
sprawowania funkeji cztonka zarzadu w spoélce corce. Wskazaé nadto nalezy ze wnioskodawezyni reprezentowana
przez profesjonalnego pelnomocnika nie przedstawila zadnych dokumentéw potwierdzajacych wzrost wynagrodzen
czlonkow zarzadu w spdlkach zaleznych wynikajacych z zatrudnienia a powiazanych z obnizeniem ich wynagrodzen
w Kancelarii (...) S.A. Podkredli¢ takze nalezy, iz maz wnioskodawczyni w swych zeznaniach nie potrafit wskazac, w
ktorej spolce zaleznej jego wynagrodzenie za prace z tytulu czynnosci zarzadczych mialo wrosnaé z racji obnizenia
wynagrodzenia za prace w spdlce matce. W ocenie sadu gdyby w istocie taka okoliczno$¢ miala miejsce zostala
by w niniejszym procesie z uwagi na jego przedmiot nalezycie udokumentowana. Znamiennym tez jest iz ww.
zeznal ze na skutek podjecia wskazanej uchwaly, w spoélkach zaleznych zaczal on z tytulu czynnoéci zarzadczych
pobieranie wynagrodzenia w znacznie podwyzszonej wysoko$ci w postaci kontraktu B2B. Powyzsze za$ przeczy tezie,
iz faktycznie z tego tytulu miato ulec zwiekszeniu zaré6wno jego wynagrodzenie za prace jak i wynagrodzenie powddki
takze pelniacej funkcje zarzadcze, skoro na wykonanie czynnosci tego rodzaju zawarto kontrakty biznesowe B2B
z natury rzeczy wigzace profesjonalne podmioty. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia, iz w $wietle zeznan samej
ubezpieczonej uchwaly z dnia z dnia 20 czerwca 2018 r. podjeto po to by wynagrodzenie czlonkéw zarzadu bylto
bardziej zrownowazone. Wieksza czeé¢ ich wynagrodzenia miala stanowi¢ nagroda z zyskéw — co wynika tez z treSci
uchwal. Tym samym przyjecie ze na skutek uchwal mieli oni otrzymaé¢ wynagrodzenie za prace wyzsze w spétkach
nalezacych do grupy kapitalowej w ktorych tez pehili funkcje w zarzadzie jest nielogiczne, nawet jesli miano klasé
nacisk na wiekszy rozwoj spolek zaleznych.

Czynigc ustalenia Sad na podstawie art. 235 § 1 pkt 1 kpc pominat wniosek pelnomocnika zainteresowanej spotki o
dopuszczenie dowodu z zeznan R. B. w charakterze strony na okoliczno$¢ przyczyn zmiany wysokoSci wynagrodzen



w spolce jak i w spdlkach zaleznych oraz terminéw wzrostu wynagrodzen gdyz ww. w zainteresowanej nie penil
funkcji w jej organach uprawniajacej go do wystepowania w tym charakterze. Zaznaczy¢ rowniez nalezy iz na wniosek
pelnomocnika zainteresowanej ww. zostal przestuchany w charakterze swiadka co do wskazanych okolicznoSci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 423 t.j. ) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i ubezpieczeniu wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1133) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

Na mocy art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym
mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. (art. 20 ust. 1 powolanej ustawy).

Zgodnie z definicjg ustawowa sformulowang w art. 4 pkt 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przychod
oznacza przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu: zatrudnienia w
ramach stosunku pracy, pracy nakladczej, shuzby, wykonywania mandatu poslta lub senatora, wykonywania pracy w
czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla bezrobotnych,
Swiadczenia integracyjnego i stypendium wyplacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, a takze z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytulu wspolpracy
przy tej dzialalnoSci lub wspoélpracy przy wykonywaniu umowy.

Stosownie do tresci art. 12 ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1128) za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczego6lnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
$wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen
czeSciowo odplatnych.

Natomiast wedlug § 2 ust. 6 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 roku w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktorych poboru jest zobowiazany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1831) dla kazdego ubezpieczonego, ktorego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, platnik sktadek w raporcie lub imiennym raporcie miesiecznym korygujacym, o ktérym mowa w ustawie,
zwanym dalej "raportem korygujacym", oraz w deklaracji i deklaracji rozliczeniowej korygujacej, o ktorej mowa w
ustawie, zwanej dalej "deklaracja korygujacg", uwzglednia nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne od wszystkich
dokonanych lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego wyplat - od pierwszego do ostatniego dnia miesigca
kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy - stanowiacych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy.



W mysl art. 36 ust. 1 wspomnianej ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstala niezdolno$é do pracy. Jezeli za$ niezdolnosé do pracy powstala przed uplywem okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasilku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za
pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia (ust. 2).

Natomiast zgodnie z art. 40 w/w ustawy w razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastapila w miesiacu, w ktérym powstala
niezdolno$¢ do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36.

Bezspornym jest miedzy stronami, iz ubezpieczona S. B. podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2.05.2016 r., jako pracownik u platnika skladek W. (...) sp z o.0..
W przedmiotowej sprawie spor pomiedzy stronami dotyczyt wysoko$ci miesiecznej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia od dnia 1.07.2018 r.

Zdaniem Sadu zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzja Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, zmieniajaca
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej od wskazanej daty jest prawidlowa.

W toku postepowania skarzaca podnosila, iz miesieczna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wnioskodawczyni w W. (...) sp z 0.0. w spornym okresie stanowila kwota 5000 z} brutto tj. kwota wynagrodzenia
za prace ustalona w ramach zawartego do umowy o prace aneksu bedgcego z kolei rezultatem obnizenia jej
wynagrodzenia w powiazanej kapitalowo spdlce matce Kancelaria (...) — (...) S. A. Natomiast zdaniem ZUS podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne S. B. od 1.07.2018 r. powinna stanowi¢ kwota 2 000 z} stanowiaca
jej wynagrodzenie za prace w okresie poprzedzajacym zawarcie jak podnosil organ pozornego aneksu do umowy o
prace gdyz nie bylo obiektywnych okoliczno$ci wynikajacych ze zmiany obowigzkéw czy wymiaru pracy na stanowisku
prezesa zarzadu usprawiedliwiajacych ten stan rzeczy a wiec jego zawarcie wylacznie celem stworzenia dlugookresowej
ochrony ubezpieczeniowej z przeniesieniem wyplaty podwyzszonych w ten spos6b §wiadczen na Fundusz Ubezpieczen
spotecznych bylo niezgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego i stuzylo osiggnieciu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych osob ubezpieczonych w systemie.

Nalezy podkresli¢, iz Sad Okregowy podziela stanowisko organu rentowego, dotyczace oceny uksztaltowania
wysoko$ci wynagrodzenia za prace wnioskodawczyni i wskazan, ze ustalenie warunkéw zatrudnienia mialo gléwnie
na celu uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a tym samym doszlo do naruszenia
zasad wspolzycia spolecznego. Tym samym nalezalo przyjac, ze decyzja organu rentowego odpowiada prawu.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia
by¢ tylko sprawa stron nawiazujacych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu skladek przerzuca sie ciezar wyplaty
Swiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktorymi zarzadza Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).



Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze ubezpieczona powinna by¢
objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt sktadki, czy tez jak chcial
tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do wysoko$ci 2000 zl. Nalezalo zatem
ustali¢, czy postanowienia aneksu do umowy o prace obowigzujace od 1.07.2018 r. w zakresie ustalenia wysokosci
naleznego powodce wynagrodzenia na stanowisku prezesa zarzadu platnika (...) FINANSE sp. z 0.0. byly sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.).

Zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia
spotecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodnoSci z prawem, nie rozwazajgc czy nie naruszaja one zasad wspdlzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze byc
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Na uwage zasluguje takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 16 czerwca 2016 r., IIT AUa 31/16, zgodnie z
ktérym mozliwo$é¢ ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia okres§lonego autonomicznie przez strony stosunku pracy
jest ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacji i badana pod katem razacego naruszenia prawa w aspekcie pozornoéci
postanowien takiej umowy albo jej oczywistej sprzecznosci z zasadami wspdlzycia spolecznego. Dokonujac tej oceny
nalezy braé¢ pod uwage, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci
do pracy. Ocena godziwosci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku,
a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloSci i jako$ci
Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (legalis nr 1482526). Wzorzec godziwego wynagrodzenia (art. 13
i art. 78 § 1 KP), ktory czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz
posiadanych przez pracownika kwalifikacji zawodowych, bedzie uwzglednial roéwniez takie czynniki, jak zakres
obowigzkow i odpowiedzialnoSci, staz pracy na danym stanowisku oraz poziom plac u danego pracodawcy. Oceniajac
godziwo$¢ wynagrodzenia nalezy mie¢ takze na uwadze okolicznoSci towarzyszace nawigzaniu stosunku pracy i
motywy dzialania stron. /wyrok SA Krakéw z dnia 07-12-2017 III AUa 722/16 L..

W ocenie Sadu Okregowego na gruncie rozpoznawanej sprawy brak podstaw do uznania, iz ustalone miedzy stronami
wynagrodzenie za prace w wysokoSci 5000 zt brutto ustanowione w aneksie do umowy o prace od dnia 1.07.2018
r. na stanowisku prezesa zarzadu w okolicznoSciach sprawy nie bylo nadmiernie wysokie. Podnies¢ nalezy, iz
suma wynagrodzenia przyznana powddce przez platnika nie znajdowala odzwierciedlenia w zakresie powierzonych



jej obowigzkdéw wymiarze wykonywanej pracy nadal $§wiadczonych na niezmienionych zasadach nadto — wbrew
zapatrywaniom powodki -w przyjetej przez akcjonariuszy spotki matki Kancelarii (...) S.A. polityce wynagradzania.

Jak wynika z poczynionych w sprawie ustalen zakres ostatecznie powierzonych powddce obowigzkéw po 1.07.2018
r. w praktyce zasadniczo nie réznil sie od tego jaki realizowata dotychczas w ramach umowy o prace na stanowisku
prezesa zarzadu. Powodka co prawda podnosila, iz nastapil wzrost obowiazkéw w zwiazku z rozwojem spdiki i iloécia
zatrudnionych osob, jednak ostatecznie w piSmie procesowym z dnia 19.11.2021 k. 451 przyznala, ze ustalenie wyzszego
wynagrodzenia nie wigzalo sie ze zmiang obowigzkéw czy wyzszym wymiarem czasu pracy. W konsekwencji zadne
zmiany tego rodzaju nie moga thumaczy¢ znacznego wzrostu co nalezy podkresli¢ oskladkowanego wynagrodzenia.

Brak tez podstaw do uznania, iz przyznanie wyzszego wynagrodzenia ubezpieczonej bylo efektem polityki
akcjonariuszy i rady nadzorczej spotki matki Kancelarii (...) S.A. ktorej dano wyraz w uchwalach Rady Nadzorczej
z dnia 20 czerwca 2018. Jak podnosila ubezpieczona przyjeta w tym zakresie praktyka miala rzekomo prowadzié¢
do zmniejszenia wynagrodzenia z tytulu umowy o prace czlonkéw zarzadu w tym powodki w spotce matce przy
réwnoczesnym podwyzszeniu ich wynagrodzenia tego rodzaju w spétkach corkach a zatem takze w W. (...) sp z o.0.

Jak juz podnoszono, w ocenie Sadu okoliczno$ci te w procesie nie zostaly dostatecznie wykazane. Brak bylo
jakichkolwiek dowodéow z dokumentéw potwierdzajacych taki stan rzeczy a i zeznania przeshuchanego w procesie
swiadka R. B. nie stanowily wiarygodnej podstawy mozliwych do poczynienia ustaleh w tym przedmiocie. Jeszcze
raz wskazaé¢ nalezy, iz podjete w dniu 20.06.2018 r. uchwaly Rady Nadzorczej Kancelarii (...) S.A. w istocie
potwierdzaty fakt obnizenia wynagrodzenia wnioskodawczyni za prace w tej spoélce, jednoczesnie jednak wprost
nie wskazywaly na jego zwiekszenie w spoltkach zaleznych stanowigc wylacznie o uprawnieniu czlonkéw zarzadu
ktérym obnizono wynagrodzenie do uzyskania przychodu z tytulu prowadzenia spraw spoélek zaleznych wyplacanego
w formie wynagrodzenia przez te spolki. Nie wykluczano wiec mozliwoéci uzyskiwania takiego wynagrodzenia
w spolkach zaleznych, jednakze nie stanowiono wprost o jego zwiekszeniu. Thumaczenie wzrostu wynagrodzenia
wnioskodawezyni u platnika tymi wlasnie okolicznoSciami jest wiec calkowitym nieporozumieniem. Podkreslenia
wymaga tez, ze w procesie nie przedstawiono zadnego dowodu na to, iz wynagrodzenie za prace czlonkéw zarzadu
w spotkach zaleznych przy jednoczesnym obnizeniu go w spélce matce faktycznie wzroslo. Tym samym przyznanie
ubezpieczonej kwoty wynagrodzenia 5000 brutto stanowilo razaca zmiane istniejacego stanu rzeczy przy praktycznie
jednoczesnym braku zmiany wykonywanej pracy, jaka powddka dla tego samego platnika dotychczas §wiadczyla.

Znamiennym jest tez, iz zadna z zatrudnionych przez platnika os6b w spornym okresie w przeliczeniu na pelen etat
nie zarabiala nawet w przybliZzeniu tyle co miala zarabia¢ po zawarciu aneksu powddka. Sad zauwaza iz powodka
pelila funkcje zarzadcze- prezesa zarzadu co wyrdznialo ja sposréd zatrudnionych, niemniej jednak w zwigzku z
jej nieobecnos$cia przypadajaca w okresie ciazy wynagrodzenie zadnej z os6b zatrudnionych z tego tytulu nie zostato
zwiekszone, nikogo nie zatrudniono w jej miejsce ani zastepujacy ja prokurent platnika jej maz nie otrzymat zadnego
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu. Tym samym obowiazki wnioskodawczyni na niezmienionych zasadach byly
wykonywane bez ponoszenia z tego tytulu dodatkowych kosztow, co czyni tak przyznane jej wynagrodzenie razaco
wygorowanym. Trzeba takze wskazac , ze spotka platnika rocznie nie generowala nawet zysku ktéry odpowiadalby
miesiecznym zarobkom wnioskodawczyni w przeliczeniu na pelen etat.

Podkresli¢ nalezy tez, iz wnioskodawczyni w chwili podjecia uchwaly przez rade (...) S.A. o obnizeniu jej
wynagrodzenia za prace byla $wiadoma tego, iz niebawem moze korzystac¢ ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
zwigzanych z macierzynstwem. Wnioskodawczyni co potwierdza zgromadzona w procesie dokumentacja medyczna
wskazujaca na odbyte konsultacje ginekologiczne i przeprowadzone badania, co najmniej od stycznia 2017 r. starala
sie zaj$¢ w kolejna cigze. Z tych tez wzgledow obnizenie jej wynagrodzenia w spoétce matce niekorzystnie wplywalo
na wysoko$§¢ naleznych jej ewentualnie w takich okoliczno$ciach z tego tytulu $wiadczen, za§ zwiekszenie jej
wynagrodzenia w spdlce corce moglo jej te strate choéby czesciowo rekompensowaé. Z tym ze czego nie zauwaza
skarzgca zwiekszenie wynagrodzenia winno znajdowac usprawiedliwienie w rzeczywistych warunkach pracy (takze w
grupie kapitalowej). Takiego za$ usprawiedliwienia w przypadku powddki w Swietle okoliczno$ci sprawy nie bylo.



Tym samym zatrudnienie powodki za wyzszym wynagrodzeniem od 1.07.2018 generujace wyzsze koszty pracy w
tym stanie rzeczy prowadzi do uznania, Ze strony postanowily zmieni¢ warunki zatrudnienia wylacznie w celu
umozliwienia ubezpieczonej skorzystania z odpowiednio wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i to
bez koniecznoéci dlugotrwalego ponoszenia zwiazanych z tym kosztow z tytulu skladek. Majac to na uwadze Sad
doszedl do przekonania iz zarobki powo6dki przy powierzonych jej obowiazkach uksztaltowano z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego celem osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczenn spolecznych kosztem
innych uczestnikéw tego systemu.

Przez zasady wspdlzycia spolecznego nalezy rozumieé podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania. Po
stronie odwolujacej i platnika istnial zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia. Wnioskodawczyni
podpisujgc aneks do umowy o prace z platnikiem reprezentowanym przez jej meza z tak uksztaltowang podstawa
wymiaru byla §wiadoma tego, ze planuje ciaze jesli juz w tej ciazy nie byla ( brak daty podpisania aneksu, a zmiane
wysokos$ci wynagrodzenia od lipca 2018 wyplacanego w sierpniu zgltoszono w ZUS we wrzesniu 2018 r). Przy tym Sad
nie neguje generalnej mozliwo$ci zmiany uksztaltowania warunkéw pracy w tym wynagrodzenia kobiet w cigzy o ile
ta znajduje faktyczne usprawiedliwienie w zapotrzebowaniu na tak wykonywana prace. Tyle ze ta przestanka, co juz
podnoszono, na gruncie rozpoznawanego przypadku nie byla spelniona.

Zgloszenie do ubezpieczenia chorobowego od podstawy 5000 zt dotyczylo zamierzonego krotkotrwalego wykonywania
umowy o prace za odpowiednio wysokim wynagrodzeniem, ktoére nie znajdowalo usprawiedliwienia w warunkach
zatrudnienia u platnika - mialo formalnie czeSciowo kompensowac strate jaka wnioskodawczyni poniosta wobec
obnizenia jej wynagrodzenia u innego pracodawcy bedacego w tej samej grupie kapitalowej, gdy rzeczywistego
przyzwolenia w tej materii nie bylo i takiej praktyki nie udowodniono. Zadeklarowana wysoko§¢é uméwionego
wynagrodzenia za prace pozostawala wiec w opozycji z regulami uczciwoSci. Ustalona przez strony stosunku
pracy wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie miala tez zadnego
racjonalnego i ekonomicznego uzasadnienia skoro w miejsce powddki nikt nie zostal zatrudniony a uzyskiwany przez
platnika roczny zysk nie odpowiadal nawet wynagrodzeniu powodki w przeliczeniu na pelen etat. Wynagrodzenie to
nie spelnialo kryterium ,,godziwoéci” i nie bylo adekwatne do zakresu powierzonych jej obowiazkéw stuzbowych w
ramach umowy o prace dotychczas wykonywanych na analogicznych zasadach za o wiele nizszym wynagrodzeniem,
a tym samym pozostawalo w konflikcie z zasadami wspdlzycia spolecznego. Stosowne postanowienia umowne w tej
materii nalezalo zatem uznaé za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, (art. 58 § 3
KC w zw. z art. 300 KP).

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 1 k. p. c¢. Sad Okregowy oddalil odwolanie wnioskodawczyni jako
bezzasadne.

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c., Sad obciazyt odwolujaca sie obowigzkiem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez organ rentowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika organu
w kwocie 3600 zt Sad ustalil na podstawie § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych z dnia 22 paZzdziernika 2015 r.( tj. Dz.U.2018.265).

ZARZADZENIE:
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni -PI.
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