Sygn. akt VIII U 2343/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 kwietnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. ustalil dla A. G. (1) podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia w firmie (...) od 1 stycznia 2019 r. w kwocie 4
927,17 zt. W uzasadnieniu wskazano, ze pomiedzy platnikiem, a A. G. (1) w dniu 29 grudnia 2017 r. zostala zawarta
umowa o prace na okres probny na stanowisku specjalisty ds. kadr i plac w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. z wynagrodzeniem w wysokoéci 4 210,00 zl brutto. Umowa o prace z dnia
15 marca 2018 r. zostaly zmienione warunki placy A. G. (2) tj. poczawszy od dnia 1 kwietnia 2018 r. platnik okreslil
wynagrodzenie A. G. (2) na kwote 4 927,17 zt brutto , a nadto dokonal zmiany dotyczacej zajmowanego stanowiska
rozszerzajac zakres czynnosci o specjaliste ds. BHP ( pozostale warunki pracy pozostaly bez zmian). Umowa o prace
z dnia 15 marca 2018 r. byla nastepnie wielokrotnie zmieniana aneksami tj. aneksem z dnia 1 pazdziernika 2018 r. na
mocy ktérego wynagrodzenie A. G. (2) zostalo okre$lone w wysokosci 5 640,00 zt ; aneksem z dnia 31 paZzdziernika
2018 r. na mocy ktérego platnik dokonal zmiany czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia za prace na 7/8 etatu z
wynagrodzeniem w wysokos$ci 4 935,00 zl, aneksem z dnia 28 grudnia 2018 r. na mocy ktorego od dnia 1 stycznia
2019 r. zmieniono warunki placy i wymiar czasu pracy na pelen etat z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6 000,00 z}
brutto ( pozostale warunki pracy pozostaly bez zmian). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze A. G. (2) zlozyla
roszczenie o zasilek opiekunczy od 4 stycznia 2018 r. do 12 stycznia 2018 r. , od 16 marca 2018 r. do 23 marca
2018 1., od 9 kwietnia 2018 r. do 13 kwietnia 2018 r. , od 5 paZdziernika 2018 r. do 12 pazdziernika 2018 r. , od
22 pazdziernika 2018 r. do 26 paZdziernika 2018 r. oraz roszczenie o zasitek chorobowy za okres od 17 stycznia
2019 r. do 31 marca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreélit rowniez ,ze wprawdzie od 18 lutego 2019 r.
platnik zatrudnil pracownika w miejsce nieobecnej A. G. (2) , to jednak wynagrodzenie tego pracownika bylo znacznie
nizsze od wynagrodzenia A. G. (2). W ocenie organu rentowego , podstawa wymiaru skladek w kwocie 6 000,00 zl
miesiecznie od dnia 1 stycznia 2019 r. nie byla spowodowana rzeczywistym awansem ubezpieczonej , ani powierzeniem
jej nowych znacznie powazniejszych obowiazkéw pracowniczych , lecz miala na celu jedynie zapewnienie jej wyzszych
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w czasie dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy. Z uwagi na powyzsze Zaklad przyjat
do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od 1 stycznia 2019 r. przychdéd w wysokosci 4 927,17 zl.

/decyzja w aktach ZUS/

W dniu 15 maja 2019 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie A. G. (1) od ww. decyzji. W uzasadnieniu odwolania
A. G. (1) wskazala, ze organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie wzial pod uwage wszystkich okolicznosci sprawy
tj. m.in. podjecia przez A. G. (1) od dnia 1 listopada 2018 r. zatrudnienia w innej firmie, a co za tym idzie wynikajacej z
tego faktu koniecznoS$ci zmniejszenia wymiaru czasu pracy z pelnego na 7/8 etatu, jak rowniez faktu posiadania przez
A. G. (1) kwalifikacji zawodowych, czy tez do§wiadczenia zawodowego. Wnioskodawczyni jednocze$nie podkreslila,
ze pracodawca zawarl z nig aneks z dnia 28 grudnia 2018 r. z uwagi na konieczno$¢ skorzystania z jej umiejetnoéci, a
tak okreslone wynagrodzenie mialo stanowi¢ dla niej dodatkowa motywacje do pracy.

/odwolanie k. 3 — 6/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie , podtrzymujac dotychczasowsa
argumentacje.

/odpowiedz na odwotlanie k.7 - 8/

Na rozprawie w dniu 12 listopada 2019 r. pelnomocnik zainteresowanego platnika sktadek przylaczyt sie do zlozonego
przez wnioskodawczynie odwotania oraz wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych,
pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie oraz wnidst o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych, a pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych.



/protokol rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Zainteresowany platnik skladek (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. zostala zawigzana na podstawie
umowy spolki z dnia 17 czerwca 2014 r. i wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu
30 lipca 2014 r. , pod numerem KRS (...). Wspdlnikami sp6tki sg: S. M. posiadajacy 9o udzialow o lacznej wartosci
9 000,00 z} oraz I. K. posiadajaca 10 udzialéw o lacznej wartosci 1 000,00 zk. Prezesem i jedynym czlonkiem zarzadu
spolkijest S. M.. W ramach dzialalnosci gospodarczej spotka zajmuje sie prowadzeniem ksiegowosci, kadrami zar6wno
firm zewnetrznych, jak i podmiotéw powiazanych ze spotka

/odpis z KRS k.38 — 40; zeznania wnioskodawczyni min.01:28:03 — 01:28:20 w zwiazku z jej informacyjnymi
wyjasnieniami min.00:05:14 — 00:31:39 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172 , zeznania
zainteresowanego min.00:31:39 — 00:50:50 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r./

Wnioskodawczyni A. G. (1) urodzila sie (...) Posiada wyksztalcenie wyzsze — jest licencjatem zarzadzania w specjalnosSci
rachunkowodci i analizy finansowej oraz magistrem finanséw i rachunkowosci. A. G. (1) odbyla réwniez studia
podyplomowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

/okolicznoS$ci bezsporne/

W dniu 29 grudnia 2017 r. pomiedzy platnikiem, a wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace na okres probny
od dnia 1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. Wnioskodawczyni powierzono obowiazki specjalisty ds. kadr i ptac w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokoSci 4 210,00 z} brutto.

W dniu 15 marca 2018 r. pomiedzy platnikiem, a wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace na czas
nieokres$lony od dnia 1 kwietnia 2018 r. Wnioskodawczyni powierzono obowiazki specjalisty ds. kadr, ptac i bhp w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4 927,17 zl brutto.

W ww. okresie do obowiazkéw pracowniczych A. G. (1) nalezalo wykonywanie wszelkich czynnosci kadrowych
(zwigzanych m.in. z zatrudnianiem, jak zwalnianiem pracownikoéw tj. przygotowywanie skierowan na badania
lekarskie, tworzenie uméw o prace, dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, tworzenie akt osobowych,
sporzadzanie wypowiedzen, Swiadectw pracy, wyliczanie deklaracji ZUS, PFRON, tworzenie deklaracji do ZUS,
pilnowania wazno$ci badan lekarskich, sporzadzanie wszelkich zaswiadczen dotyczacych pracownikow, wdrazanie
(...), badanie waznoéci szkolen BHP, wyliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list plac) dotyczacych zaréwno
pracownikow spolki platnika, jak rowniez pracownikow spolek powiazanych kapitalowo ze spotka platnika. Lacznie
skarzgca obslugiwata ok. 130 pracownikow.

Aneksem z dnia 1 pazdziernika 2018 r. strony zmienily umowe o prace z dnia 15 marca 2018 r. w zakresie dotyczacym
wysokoSci wynagrodzenia wnioskodawczyni. Poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2018 r. wysoko$§¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni zostala okreslona w kwocie 5 640,00 zl brutto. U podstaw zwiekszenia wynagrodzenia
wnioskodawczyni legl fakt zwiekszenia jej obowiazkéw o wykonywanie dodatkowych czynnosci z zakresu BHP takich
jak pilnowanie waznoS$ci szkolen, udzielanie porad BHP np. jakie zastosowaé tansze zabezpieczenia na budowie.
Poza tym wnioskodawczyni miala stopniowo wdraza¢ sie w czynnosci ksiegowe i pomagaé kolezance z ksiegowosci.
Wszystkie czynnoéci w systemie odwolujaca robila pod swoim loginem.

Aneksem z dnia 31 pazdziernika 2018 r. strony zmienily umowe o prace z dnia 15 marca 2018 r. w zakresie dotyczacym
wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni oraz wysokoS$ci jej wynagrodzenia. Poczawszy od dnia 1 listopada 2018
r. wysoko$§¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni zostala okre$lona w kwocie 4 935,00 zl brutto w wymiarze czasu
pracy wynoszacym 7/8 etatu. Powyzszy aneks zostal zawarty w zwigzku pro$ba wnioskodawczyni o zmniejszenie
wymiaru czasu pracy spowodowane sprawami rodzinnymi. Skarzaca nie chciala, aby pracodawca wiedzial od razu,
ze zdecydowala sie ona na podjecie dodatkowego zatrudnienia w listopadzie 2018 r. w firmie (...). Wnioskodawczyni



wnosila 0 zmiane wymiaru czasu pracy jedynie na listopad i grudzien, gdyz wiedziala, ze styczen w kadrach to bardzo
goracy okres i bedzie musiata wrdci¢ na caly etat. Poza tym chciala, zeby pracodaweca sie zgodzit na obnizenie wymiaru
czasu pracy.

/dokumentacja pracownicza wnioskodawczyni k.29, zeznania wnioskodawczyni min.01:28:03 — 01:28:20 w zwigzku
z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:05:14 — 00:31:39 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172 ,
zeznania zainteresowanego min.00:31:39 — 00:50:50 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r./

O fakcie zajécia w ciaze wnioskodawczyni dowiedziala sie w polowie listopada 2018 r. ( badaniem przeprowadzonym
w dniu 11 grudnia 2018 r. ustalono, ze wnioskodawczyni znajdowala sie woéwczas w 9/10 tygodniu cigzy).
Zainteresowanego poinformowala o ciazy dopiero jak szla do lekarza, od ktérego uzyskala zwolnienie lekarskie

/zeznania wnioskodawczyni min.01:28:03 — 01:28:20 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:05:14
— 00:31:39 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172 , dokumentacja medyczna wnioskodawczyni k.138
— 139 odwrdt/

W zwigzku z intensywnym rozwojem zaréwno spolki platnika, jak rowniez podmiotéw powigzanych z nig kapitatlowo
na przelomie lat 2018 — 2019, w spoélce platnika doszto do wzrostu wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych, ksiegowych oraz kadrowych.

W spornym okresie wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnianych przez platnika na poszczego6lnych
stanowiskach ksztaltowala sie nastepujgco:

- specjalista ds. kadr i ptac — 5 000,00 zt

- specjalista ds. personalnych i wynagrodzen — 6 000,00 zl
- specjalista ds. administracyjnych — 2 780,00 zi

- asystent ds. ksiegowosci — 3 500,00 z}

- samodzielna ksiegowa — 7 090,00 zl

/ zeznania zainteresowanej min.01:28:20 — 01:28:36 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:31:39 —
00:50:50 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172 , zestawienie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow
zatrudnianych przez platnika k. 20 — 21/

Aneksem z dnia 28 grudnia 2018 r. strony zmienily umowe o prace z dnia 15 marca 2018 r. w zakresie dotyczacym
wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni oraz wysokoSci jej wynagrodzenia. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r.
wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni zostala okre$lona w kwocie 6 000,00 zl brutto w pelnym wymiarze czasu

pracy.

/dokumentacja pracownicza wnioskodawczyni k.29 , zeznania wnioskodawczyni min.01:28:03 — 01:28:20 w zwigzku
z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:05:14 — 00:31:39 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172,
zeznania zainteresowanej min.01:28:20 — 01:28:36 w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:31:39 —
00:50:50 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172/

Z pisemnego zakresu obowigzkoéw wnioskodawczyni wynikato, ze do jej obowigzkéw nalezato:
- obstuga kadrowo — placowa pracownikow.
- przygotowywanie dokument6éw dotyczacych nawiazywania i rozwiazywania stosunkéw pracy.

- prowadzenie akt osobowych.



- biezaca aktualizacja bazy danych kadrowo — placowych pracownikow.
- sporzadzanie list plac.
- opracowywanie wzoré6w dokumentéw , procedur, regulaminéw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

- wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie wymaganych dokument6w oraz naliczania zobowigzan ( m.in.
ZUS, GUS, PFRON, Urzad Skarbowy).

- przygotowywanie raportéw dotyczacych zatrudnienia , wynagradzania i innych zagadnien zwigzanych z dzialaniami
HR.

- kontrola i aktualizacja badan lekarskich pracownikow.

- kontrola waznoéci szkolenn BHP.

- doradztwo z zakresu BHP.

- sporzadzanie deklaracji ZUS i podatkowych.

- wystawianie wymaganych przepisami dokumentow i za§wiadczen dla pracownikow.
- biezacy kontakt z pracownikami w sprawach kadrowo — placowych.

- przygotowywanie i wykonywanie przelewow placowych.

- obstuga zaje¢ komorniczych.

- rozliczanie wyciagdéw bankowych.

- dzialanie zgodnie z interesem firmy.

/zakres obowiazkéw wnioskodawczyni z dnia 28 grudnia 2018 r. w dokumentacji pracowniczej wnioskodawczyni
k.29/

Poczawszy od 1 stycznia 2019 r. , w godzinach od 7 do 15 wnioskodawczyni , zgodnie z powierzonym zakresem
obowiazkéw z dnia 28 grudnia 2018 r., $wiadczyla prace u zainteresowanego, a od 16 do 19 pracowala w polowie
wymiaru czasu pracy w firmie (...). Jednocze$nie skarzaca miala zajmowac sie coraz szerzej sprawami ksiegowymi.
Wynikalo to miedzy innymi z tego, ze jedna z firm powigzanych byla badana przez bieglego ksiegowego za rok
2018, co wigzalo sie ze zwiekszeniem obowiazkéw ksiegowych samej ksiegowej. Dodatkowe obowiazki ksiegowe
R. T. (ksiegowa firmy) wprowadzala wnioskodawczyni juz od pazdziernika 2018 roku. Chodzilo o wprowadzanie
wyciagbéw, uzgadnianie rachunkow, sprawdzanie rejestrow VAT, wprowadzanie faktur i wykonywanie innych
czynnosci ksiegowych, jezeli zaszla taka potrzeba. Na przelomie 2018/2019 miesiecznie wplywalo ok. 700 faktur.
Whnioskodawczyni miala dostep do programu ksiegowego, miala swéj login, hasto. Miala dostep do faktur, kasy, banku,
jak i programu kadrowo-placowego. Wprowadzala tam wyciagi bankowe, szykowala paczki do wysytki do banku,
wprowadzala faktury, weryfikowala z rejestrem VAT-owskim, czasami ksiegowala tez w ksiegach.

/zeznania wnioskodawczyni min.01:28:03 — 01:28:20 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:05:14
— 00:31:39 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172 , zeznania Swiadka R. T. min.01:01:25 — 01:18:48
rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172; zeznania zainteresowanej min.01:28:20 — 01:28:36 w zwigzku
z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:31:39 — 00:50:50 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. , plyta CD k.172/

Od 17 stycznia 2019 r. wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu lekarskim.



/okoliczno$é bezsporna/

Podczas nieobecnoéci wnioskodawcezyni w pracy zainteresowany zatrudnil pracownika na jej miejsce tj. B. K., ktora
przejeta obowiazki wnioskodawczyni w zakresie spraw kadrowych. Nie miala ona wyksztalcenia wyzszego jak skarzaca,
ale miala do$wiadczenie zawodowe. W odniesieniu za$ do powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw ksiegowych,
zostaly one przejete przez zatrudniong w firmie na stanowisku asystenta ksiegowego A. K.. Ksiegowa przyuczala ja do
nowych obowiazkéw. Wykonywala wszystkie dodatkowe czynno$ci ksiegowe, ktore wezesnie nalezaly do obowiazkow
wnioskodawczyni. Pracownika na zastepstwo wnioskodawczyni firma poszukiwala praktycznie od momentu p6jécia
przez nig na zwolnienie lekarskie, ale dwie osoby zrezygnowaly i nie podjely sie pracy. W koncu zatrudniono P. R..

W poczatkowym okresie zatrudnienia tj. podczas okresu probnego, wynagrodzenie B. K. wynosilo miesiecznie 5
000,00 zl, a po zawarciu z B. K. umowy na czas okre§lony wynagrodzenie to wzrosto do kwoty 6 000,00 zi. B. K.
wiedziala, ze wnioskodawczyni wezesniej zajmowala sie sprawami kadrowymi wszystkich tych firm, gdyz jej nazwisko
wySwietlalo sie w programie.

/zeznania zainteresowanej min.01:28:20 — 01:28:36 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:31:39 —
00:50:50 , zeznania $wiadkéw: B. K. min.00:53:56 — 01:01:25 , R. T. min.01:01:25 — 01:18:48, A. K. min.01:18:48 —
01:22:59 rozprawy z dnia 12 listopada 2019 r. plyta CD k.172/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy, w tym akt
ZUS, akt osobowych, a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni, zainteresowanej oraz $wiadkow. Zeznajacy w
sprawie zgodnie przedstawili caloksztalt okoliczno$ci zwiazanych z funkcjonowaniem sp6tki platnika w obrocie, jak
rowniez odniedli sie do zakresu obowigzkoéw pracowniczych wykonywanych przez wnioskodawczynie poczawszy od 1
stycznia 2019 r. oraz przyczyn lezacych u podstaw zwiekszenia wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w spolce.

Tak zgromadzony material dowodowy byl spdjny i wiarygodny. Sad mogl zatem dokonac niewatpliwych ustalen co do
zakresu obowigzkow wnioskodawcezyni na zajmowanym stanowisku i adekwatnoéci do nich wskazanego w umowie
o prace wynagrodzenia. Sad nie mial watpliwoéci, ze zeznania wnioskodawczyni , zainteresowanej oraz §wiadkow
sq wiarygodne i pozwalaja na ustalenie, ze A. G. (1) rzeczywiScie wykonywala swoje obowigzki w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz otrzymywala wynagrodzenie przewidziane w umowie o prace. Wskazane zeznania sa jasne, logiczne
i wzajemnie sie uzupelniajg. Twierdzenia wnioskodawczyni zostaly potwierdzone przez jej pracodawce oraz znajduja
odzwierciedlenie w zgromadzonej dokumentacji oraz w zeznaniach §wiadkow.

Sad oddalit wniosek pelnomocnika organu rentowego o zobowiazanie platnika do zalaczenia do akt sprawy wyciagu z
akt osobowych pracownikow A. K., B. K.iR. T., co do zakresu obowigzkdow w okresie do marca 2019 r. na okoliczno$¢
przejecia zakresu obowigzkdw wnioskodawczyni przez poszczego6lnych pracownikow, gdyz w ocenie Sadu wnioski te
zmierzaly jedynie do przedluzenia postepowania i w zaden sposo6b nie mogly podwazy¢ zebranego w niniejszej sprawie
materialu dowodowego, ktory okazal sie wystarczajacy do wydania orzeczenia .

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie, co skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Na wstepie wskazac nalezy, ze sam fakt wykonywania przez ubezpieczona powierzonych jej obowiazkéw w ramach
umowy o prace nie stanowil przedmiotu sporu pomiedzy stronami (w mys$l art. 230 k.p.c.). Z rozstrzygniecia
zaskarzonej decyzji jasno bowiem wynika, ze organ rentowy zakwestionowal jednak wysoko§¢ wynagrodzenia A. G.
(1), a nie fakt podlegania przez nig ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.1i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdézn. zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa

(t.j.: Dz. U. z 2019 1., poz. 645) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne
na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt
18a stanowi przycho6d, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tre$ci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, ze wysoko§¢ wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnosSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok SN z 19.05.2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwatla SN z 27.04.2005 r., Il UZP 2/05,
OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki SN z 2.08.2007 r., IIl UK 26/07, z 19.09.2007 r., III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie odwolujaca sie w dniu 29 grudnia 2017 r. zawarla z platnikiem umowe o prace na okres préobny na
stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. z
wynagrodzeniem w wysokoSci 4 210,00 zl brutto , a umowa o prace z dnia 15 marca 2018 r. zostaly zmienione warunki
placy A. G. (1) tj. poczawszy od dnia 1 kwietnia 2018 r. platnik okreélit wynagrodzenie A. G. (2) na kwote 4 927,17
z} brutto, a nadto dokonal zmiany dotyczacej zajmowanego stanowiska rozszerzajac zakres czynnosci o specjaliste
ds. BHP ( pozostale warunki pracy pozostaly bez zmian). Umowa o prace z dnia 15 marca 2018 r. byla nastepnie
wielokrotnie zmieniana aneksami tj. aneksem z dnia 1 pazdziernika 2018 r. na mocy ktérego wynagrodzenie A. G. (2)
zostalo okreslone w wysokosci 5 640,00 zl , aneksem z dnia 31 pazdziernika 2018 r. na mocy ktérego platnik dokonal
zmiany czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia za prace na 77/8 etatu z wynagrodzeniem w wysokosci 4 935,00 zt oraz
aneksem z dnia 28 grudnia 2018 r. na mocy ktérego od dnia 1 stycznia 2019 r. zmieniono warunki placy i wymiar
czasu pracy na pelen etat z wynagrodzeniem w wysokos$ci 6 000,00 zl brutto.



Waznoé¢ zmodyfikowanej aneksem z 28 grudnia 2018 r. umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zostala jednak
zakwestionowana przez organ rentowy, ktory zarzucit stronom umowy naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego
polegajace na $wiadomym zamiarze osiggania Kkorzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osiagganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. (por. wyrok SN z 9.08.2005r., ITII UK 89/05, LEX
nr 182780, wyrok SN z 4.08.2005 r., IT UK 16/05, LEX nr 182776, wyrok SN z 19.05.2009 r., III UK 7/09, LEX nr
509047).

Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez jak
chcial tego organ rentowy z podstawa wymiaru skladek okreSlong zaskarzona decyzja. Nalezalo zatem ustali¢, czy
postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art.
58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona
wnioskodawcy za jego prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do
rodzaju, iloéci i jako$ci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p. umoéwienie sie o wynagrodzenie
wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum
Swiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy
w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez
system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktdéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uscislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwrdécic¢ uwage, ze sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze byé takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokosci wynagrodzenia (razagco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku SN z 4.08.2005
r. (IT UK 320/04, OSNP 2006/7-8/122) przyjeto, ze ,,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 §1 k.c.)”, a w wyroku SN z 25.01.2005 r. (Il UK 141/04,
OSNP 2005/15/235) stwierdzono, ze ,stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane
obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. z
art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba
zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych zachowan w aspekcie ich zgodnoSci z prawem, nie rozwazajac czy
nie naruszaja one zasad wspoélzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygoérowanego,
a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym, uzasadnionym jest twierdzenie, ze ustanowienie w umowie o
prace nadmiernie wysokich wynagrodzenh moze by¢ sprzeczne z zasadami wspotzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie
moze oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen



spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujgcego
uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania
przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢é §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny oraz tres¢ art.
13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwoS$ci" bedzie posiadala przede wszystkim placa razaco za niska. Nie
oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwo$ci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco wysokiej (zob. wyrok SN
z7.08. 2001 1., I PKN 563/00, OSNP 2002/4/90). Tym samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia
umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢ oceniane przez
pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako niewazne w cze$ci przekraczajgcej granice godziwosci, a zatem w sytuacji
ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej) wysokosci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze
w sferze prawa ubezpieczen spotecznych godziwo$¢é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy
walor aksjologiczny, albowiem w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoSci
ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
Ze postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mie$ciloby sie w ramach art. 353 [1] k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny
zaznacza sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru
naduzycia $wiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwiazane z alimentacyjnym charakterem tych
Swiadczen oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru
skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby
razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie
nienaleznej. Jest tak réwniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej
odnoszg wysokosé skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia
pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w
korzystaniu ze §wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogolnospolecznych (podobnie wyrok SA w Krakowie
7 20.12.2012 1., III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwoSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdzil, ze ustalona wysoko$¢
wynagrodzenia wnioskodawczyni nie moze zosta¢ uznana za wygoérowana i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do jako$ciiiloéci pracy przez nig Swiadczonej. W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazaé, ze wnioskodawczyni
posiada odpowiednie wyksztalcenie oraz do$wiadczenie zawodowe, a tym samym stosowne kwalifikacje do pracy
na stanowisku specjalisty ds. kadr, plac i bhp z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6 000,00 zl. Wskazaé nalezy, ze
rodzaj, zakres oraz ilo$¢ realizowanych przez wnioskodawczynie obowiazkow pracowniczych, poczawszy od 1 stycznia
2019 r. z calg pewnoScig uzasadniala wynagrodzenie w takiej wysoko$ci. Co wiecej, okre§lenie wynagrodzenia
wnioskodawczyni w takiej wlaénie wysokoSci bylo uzasadnione potrzebami platnika i z cala pewnoscia stanowilo dla
wnioskodawezyni dodatkowa motywacje do pracy. Nie ma watpliwosci, ze u platnika zaistniala potrzeba zatrudniania



pracownika na powierzonym wnioskodawczyni stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy, a wskazuje na to cho¢by
fakt zatrudnienia nowej pracownicy w czasie jej nieobecnosci. Co warte podkreslenia pracownica ta, pomimo nizszego
niz odwolujaca wyksztalcenia, otrzymywala wynagrodzenie w tej samej wysokoSci mimo, Ze nie przejela zadan
skarzacej w zakresie ksiegowoSci. Zadania te przejela inna — specjalnie przyuczona do tych zadan — pracownica. Nie
ulega takze watpliwosci, ze w zwigzku z intensywnym rozwojem zaré6wno spolki platnika, jak réwniez podmiotow
powigzanych z nig kapitalowo, na przelomie lat 2018 — 2019 w spoélce platnika doszlo do wzrostu wynagrodzen
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, ksiegowych, czy tez kadrowych.

Nalezy podkresli¢, ze do obowiazkow specjalisty ds. kadr, ptac i bhp nalezalo wykonywanie wszelkich czynnoéci
kadrowych (zwigzanych m.in. z zatrudnianiem, jak zwalnianiem pracownikdéw tj. przygotowywanie skierowan na
badania lekarskie, tworzenie umoéw o prace, dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, tworzenie akt osobowych,
sporzadzanie wypowiedzen, $§wiadectw pracy, wyliczanie deklaracji ZUS, PFRON, tworzenie deklaracji do ZUS,
pilnowania wazno$ci badan lekarskich, sporzadzanie wszelkich zaswiadczen dotyczacych pracownikow, wdrazanie
(...), badanie wazno$ci szkolen BHP, wyliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list plac) dotyczacych zaréwno
pracownikow spdlki platnika, jak rowniez pracownikow spolek powigzanych kapitalowo ze spolka platnika. Lacznie
skarzaca obslugiwatla ok. 130 pracownikow.

Z dniem 1 pazdziernika 2018 r. strony zmienily umowe o prace w zakresie dotyczacym wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawczyni, ktére wzrosto. U podstaw zwiekszenia wynagrodzenia wnioskodawczyni legl fakt zwiekszenia jej
obowiazkéw o wykonywanie dodatkowych czynnosci nie tylko z zakresu BHP (takich jak pilnowanie waznosci szkolen,
udzielanie porad BHP np. jakie zastosowa¢ tansze zabezpieczenia na budowie), ale poza tym wnioskodawczyni miala
stopniowo wdraza¢ sie w czynno$ci ksiegowe i pomagaé kolezance z ksiegowos$ci. Kolejna zmiana nastgpila od 1
listopada 2018 roku w zakresie dotyczacym wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni i tym samym réwniez wysokoSci
jej wynagrodzenia, ktére uleglo proporcjonalnemu zmniejszeniu (z kwoty 5640 zl do kwoty 4935 zl). Powyzszy
aneks zostal zawarty w zwigzku prosba wnioskodawczyni o zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 7/8. Skarzgca
wskazala pracodawcy w pi$mie, ze zwiagzane jest to ze sprawami rodzinnymi, ale w rzeczywisto$ci zdecydowala sie
ona na podjecie dodatkowego zatrudnienia od listopadzie 2018 r. w firmie (...) i nie chciala o tym, w tamtym
okresie informowac zainteresowanego. Wnioskodawczyni wnosila o zmiane wymiaru czasu pracy jedynie na listopad
i grudzien, gdyz wiedziala, ze styczen w kadrach to bardzo goracy okres i bedzie musiala wrocic na caly etat. Powyzsze
nie mialo nic wspdlnego z zajéciem w ciaze odwolujacej, gdyz o tym fakcie dowiedziala sie dopiero w polowie listopada
2018 r. Zainteresowanego poinformowala o cigzy dopiero jak szla do lekarza, od ktérego uzyskala zwolnienie lekarskie
w styczniu 2019 roku.

Aneksem z dnia 28 grudnia 2018 r. strony zmienily umowe o prace z dnia 15 marca 2018 r. w zakresie dotyczacym
wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni oraz wysokoSci jej wynagrodzenia. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r.
wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni zostala okre§lona na poziomie 6 000,00 zt brutto w pelnym wymiarze
czasu pracy. A zatem realnie wynagrodzenie wzrosto o 360 zl w stosunku do wczesniejszego. Powyzsze bylo zwiazane z
tym, ze skarzaca miala zajmowac sie coraz szerzej sprawami ksiegowymi. Wynikalo to miedzy innymi z tego, ze jedna
z firm powigzanych byla badana przez bieglego ksiegowego za rok 2018, co wigzalo sie ze znacznym zwiekszeniem
obowiazkoéw ksiegowych samej ksiegowe;j.

Jak wynika wprost z powyzszego R. T. (ksiegowa firmy) dodatkowe obowigzki ksiegowe wprowadzala
wnioskodawezyni juz od pazdziernika 2018 roku, co przyznala w swoich zeznaniach, natomiast od stycznia 2019
r. zakres obowigzkéw ksiegowych mial by¢ jeszcze wiekszy m.in. w zwiazku z kontrola. Skarzaca wprowadzala
wyciagi, uzgadniata rachunki, sprawdzala rejestry VAT, wprowadzala faktury i wykonywata wszelkie innych czynnosci
ksiegowe jej zlecane, jezeli zaszla taka potrzeba. Na przelomie 2018/2019 miesiecznie wplywalo ok. 700 faktur.
Whnioskodawczyni miala tez dostep do programu ksiegowego, miala swdj login, hasto. Miala dostep do faktur, kasy,
banku, jak i programu kadrowo-placowego. Wprowadzala tam wyciagi bankowe, szykowala paczki do wysylki do
banku, wprowadzata faktury, weryfikowala z rejestrem VAT-owskim, czasami ksiegowatla tez w ksiegach.



Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu Okregowego, ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni
i jej wymiar czasu pracy w zaden sposéb nie moga zostaé uznane za niezgodne z rzeczywisto$cia. Odno$nie
wymiaru czasu pracy do$é¢ zauwazy¢, ze obowiazki skarzacej po rozpoczeciu przez nig korzystania ze zwolnienia
lekarskiego, faktycznie przejely dwie osoby (nowo zatrudniona pracownica do spraw kadr oraz asystentka ksiegowej,
ktora wykonywala czynnosci ksiegowe dotychczas znajdujace sie w obowigzkach wnioskodawczyni). Roéwniez
wynagrodzenie, w tym stanie faktycznym, nie moze zosta¢ uznane za wygbérowane i stanowi wynagrodzenie godziwe
oraz adekwatne do jako$ci i iloSci pracy §wiadczonej przez odwotujaca.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, Ze to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze SN w wyroku
z 15.02.2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil, ze na organie rentowym, ktory
przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowat skladki,
spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o
prace w zakresie wynagrodzenia czy wymiaru czasu pracy w okresie spornym, byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego.

W ocenie Sadu majgc na uwadze wszystkie poczynione wyzej rozwazania nalezy uznaé, ze wynagrodzenie
wnioskodawczyni w kwocie 6 000,00 z} nie byto wygérowane w $wietle poziomu wyksztalcenia, zakresu obowigzkow,
zajmowanej pozycji w firmie, a takze rodzaju i jako$ci Swiadczonej przez nig pracy wraz z zakresem odpowiedzialno$ci
i stanowilo wynagrodzenie godziwe oraz ekwiwalentne. Brak jest réwniez jakichkolwiek podstaw do podwazania
wymiaru czasu pracy skarzacej.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac miesieczng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zatrudnienia A. G. (1) w firmie (...)
Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. od 1 stycznia 2019 roku na kwote 6 000,00 zl.

O kosztach procesu Sad orzek!t na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatu
w L. narzeczA. G. (1)1 (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w E. kwoty po 180,00 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Wysoko§¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (tj. Dz.
U. z 2018 r., poz. 265).

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i aktami rentowymi, doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z pouczeniem, iz ma on prawo
wniesienia apelacji od tego wyroku do Sadu Apelacyjnego w Lodzi za poérednictwem Sadu Okregowego w Lodzi w
terminie 21 dni od dnia doreczenia wyroku wraz z uzasadnieniem.

S.B.



