Sygn. akt VIII U 1250/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 marca 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. w L. ustalil ponownie wysoko$¢
kapitalu poczatkowego M. A. w oparciu o przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku. Wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 74,93 %. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 74,93 % przez kwote
bazowa tj. 1.220,89 zl, co dalo kwote 914,81 zk. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednit
12 lat, 10 miesiecy (tj. 154 miesiace) okresow skladkowych oraz 8 miesiecy 6 dni 8 dni (8 miesiecy) okresow
nieskladkowych. Wspoélezynnik proporcjonalny do wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniost 40%.
Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesiacach dla os6b w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy. Wartoéé kapitatu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposéb:

293,01 zlotych x 40,00% (wspdlczynnik proporcjonalny) = 117,20 zlotych

(154 miesiace skladkowe x 1,3%) : 12 x 914,81 zlotych (podstawa wymiaru) = 152,59 zlotych,
(8 miesiecy nieskladkowych x 1,3%) : 12 x 914,81 zlotych (podstawa wymiaru) = 4,30 zlotych,
RAZEM = 274,09 zlote

274,09 zlote x 209 miesiecy ($§rednie dalsze trwanie zycia) = 57 284,81 zlotych Kapital poczatkowy na dzien 1.01,1999
roku wyniost 57 284,81 zlotych .

Organ rentowy nie uwzglednit okresow:

- od 28 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r., od 1 lipca 1986 r. do 31 lipca 1986 r. i od 1 czerwca 1988 r. do 13 czerwca
1988 r., gdyz w tym okresie ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym,

- od 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia 1989 r., gdyz w ww. okresie wnioskodawca zostat zwolniony do odbycia stuzby
wojskowej, a wiec nie byla oplacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne,

- od 2 pazdziernika 1990 r. do 14 pazdziernika 1990 r., gdyz w ww okresie wnioskodawca nie podjal zatrudnienia po
odbyciu stuzby wojskowej, a wiec nie byla oplacana skladka na ubezpieczenie spoleczne.

/ decyzja k. 44-45 akt ZUS/

Od powyzszej decyzji ubezpieczony zlozyt odwolanie w dniu 10 kwietnia 2019 roku. M. A. wniést o uwzglednienie przy
wyliczeniu wartoSci kapitalu poczatkowego okreséw:

- od 28 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r., gdyz wowczas byl zatrudniony jako uczen stolarza, w zwigzku z czym nie
mogt korzystac z urlopu bezplatnego (praktyki szkolne),

- od 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia 1989 r., gdyz byt na urlopie wypoczynkowym przed wyjazdem do jednostki
wojskowej,

- od 2 pazdziernika 1990 r. do 14 pazdziernika 1990 r., poniewaz zglosit sie do zakladu pracy w okresie 30 dni od
zwolnienia ze sluzby, a wiec winien zachowac¢ wszystkie uprawnienia i okres ten winien by¢ traktowany jako okres
stuzby wojskowej.

/odwolanie k. 3/



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie argumentujac, jak w zaskarzonej decyzji.
/ odpowiedZ na odwolanie k. 4/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca M. A., urodzit sie w dniu (...).

/ bezsporne/

W okresie od dnia 15 stycznia 1985 r. do dnia 15 marca 1988 r. wnioskodawca byl zatrudniony w zakladzie (...),
poczatkowo jako uczen, nastepnie jako czeladnik.

/$wiadectwo pracy k. 36 akt kapitalowych ZUS/
Podjecie wskazanego zatrudnienia wigzalo sie z odbyciem praktyk w zwiazku z pobieraniem nauki w (...) Szkole (...).
/bezsporne/

W okresie tego zatrudnienia od 28 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r. oraz od
1lipca 1986 r. do 3 lipca 1986 r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego.

/zaéwiadczenie o przebiegu ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia k. 20 akt kapitalowych ZUS/

W okresie od dnia 18 marca 1988 r. do 31 pazdziernika 1990 r. M. A. byl zatrudniony w charakterze sprzedawcy w
Przedsiebiorstwie Handlu (...) w E..

/$wiadectwo pracy k. 37 akt kapitatowych ZUS oraz k. 42 akta osobowe k. 32- 52/

W okresie tego zatrudnienia od 28 kwietnia 1989 r. do 1 pazdziernika 1990 r. wnioskodawca odbywat zasadnicza
stuzbe wojskowa.

/bezsporne, odpis karty powolania k. 36, wypis z ksiazeczki wojskowej k.6 akt kapitalowych ZUS/

Natomiast w Swiadectwie pracy wnioskodawcy z dnia 31 pazdziernika 1990 r. znalazla sie adnotacja, iz zasadnicza
shuzbe wojskowa wnioskodawca odbyl w okresie
28 kwietnia 1989 r. do 13 pazdziernika 1990 r.

/$wiadectwo pracy k. 37 akt kapitalowych ZUS oraz k. 42/

W $wietle karty obiegowej zwolnienia wystawionej przez Przedsiebiorstwo Handlu (...) w L. w dniu 4 kwietnia 1989
r. wnioskodawca w zwiazku z obowigzkiem odbycia stuzby wojskowej zostal zwolniony z pracy z dniem 27 kwietnia
1989r.

/ karta obiegowa zmiany k. 37/

Po odbyciu stuzby wojskowej wnioskodawca stawil sie do pracy w dniu
15 pazdziernika 1990 r.

/karta obiegowa zmiany z dnia 12.10.1990 k. 38, $wiadectwo pracy k. 37 akt kapitalowych ZUS oraz k. 42/

M. A. w dniu 7 marca 2019 r. wystapil z wnioskiem o uwzglednienie dodatkowo udowodnionego okresu skladkowego
i ponowne ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego.

/ bezsporne wniosek k. 35 akt kapitalowych ZUS/



Na skutek powyzszego wniosku, organ rentowy wydat w dniu 26 marca 2019 roku zaskarzong decyzje.
/decyzja k. 44-45 akt ZUS/

Okres przed rozpoczeciem shuzby wojskowej od 7 kwietnia 1989 r. do 277 kwietnia 1989 r. zostal przez ZUS wylaczony z
okres6w ubezpieczenia na podstawie karty wynagrodzenia z Przedsiebiorstwa Handlu (...) w L.. Zapis daty zwolnienia
do wojska budzil watpliwos$ci — 6 kwietnia

1989 r., czy 26 kwietnia 1989 r., jednak biorgc pod uwage brak wynagrodzenia za miesigc kwiecien 1989 r. ZUS
przyjat date: 6 kwietnia 1989 r. Ponadto na podstawie wpisu w §wiadectwie pracy przyjeto ze wnioskodawca zglosil
sie ponownie do pracy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej od 14 pazdziernika 1990 r. Dlatego tez okres od

2 pazdziernika 1990 r. do 13 pazdziernika 1990 r. zostal wylaczony z ubezpieczenia przez organ rentowy.

/pismo ZUS k. 60/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zawartych w aktach sprawy oraz aktach rentowych
ZUS. Wyzej wymienione nie budzily zadnych zastrzezen, nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania,
nadto pozwalaly na wyjas$nienie okoliczno$ci sporny w sposoéb pozwalajacy na wydanie rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jedynie cze$ciowo jest uzasadnione.

Przepis art. 173 ust 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 1270 ze zm.) precyzuje, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien
wejécia w zycie ustawy, czyli na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z trescia art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust.
2. czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséow sktadkowych.

W mysél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 cytowanej ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem
1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Wspoélezynnik ten oblicza sie
wedlug ustalonego w ustawie wzoru (art. 174 ust. 8). Wzoér ten przewiduje uwzglednienie m.in. wieku ubezpieczonego
oraz osiaggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. stazu ubezpieczeniowego, ktéry oznacza udowodniony okres skladkowy
i nieskladkowy.

Zgodnie z art. 174 ust. 9a ustawy emerytalno-rentowej, staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust.
8, okresla sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego korzystniejsze.



Zasada jest przy tym, stosownie do treSci art. 15 ust. 1 cyt. ustawy, ze podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi
ustalona w spos6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Stosownie za$ do art. 15 ust. 6 na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb okreslony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu. Wynagrodzenie uwzglednianie w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego nie moze zatem budzié¢
watpliwosci co do jego wysokosci i faktycznej wyplaty.

W rozpoznawanej sprawie spor dotyczy uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego okresow:
- od 28 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r. przypadajacego na okres zatrudnienia wnioskodawcy w zakladzie (...),
- od 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia 1989 r. poprzedzajacego okres odbycia zasadniczej stuzby wojskowej oraz

- od 2 pazdziernika 1990 r. do 14 paZzdziernika 1990 r., tj. okresu po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, w ktorym
wnioskodawca nie podjal jeszcze zatrudnienia.

W ocenie Sadu Okregowego, w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, odwolanie zasluguje na
uwzglednienie jedynie w zakresie zaliczenia do stazu pracy wnioskodawcy okresu od 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia
1989rr.

Podniesc¢ nalezy, iz w $wietle zlozonej w toku procesu dokumentacji osobowej wnioskodawcy, ww. zostal zwolniony
z pracy celem odbycia zasadniczej stuzby wojskowej z dniem 27 kwietnia 1989 r. Tym samym wskazany okres
niewatpliwie jako okres zatrudnienia winien zosta¢ wlaczony do okresu ubezpieczenia. Watpliwosci co do faktu
oplacenia skladki wynikajace z kart wynagrodzen, wobec istniejacego obowiazku ubezpieczenia nie moga za$ obciazac
wnioskodawcy.

Z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zwigzany jest bowiem obowiazek ubezpieczenia spolecznego oraz
obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne, co wynika z art. 6 ust. 1 powolanej ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Obowiazek taki istnial rowniez przed
wejéciem w zycie tej ustawy na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 ze zm.), a na podstawie art. 33 ust. 1
skladki na ubezpieczenie spoteczne oplacal pracodawca z wlasnych $rodkéw. Pracownik nie mial (podobnie jak nie
ma obecnie) wplywu na wywigzywanie sie pracodawcy z tego obowigzku. Wymaga wiec rozstrzygniecia kwestia, czy
uzyte w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 21 art. 6 ust. 2 okres$lenie "okresy oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne"
w odniesieniu do. pracowniczego ubezpieczenia spolecznego oznacza, ze warunkiem uznania za okres skladkowy
okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest oplacenie przez pracodawce skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownika.

W obecnym stanie prawnym obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne zaréwno w czeSci obciazajacej
pracodawce jak i pracownika spoczywa na pracodawcy - platniku (art. 17 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r.
o_systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2019r., poz.300). Wykonywanie przez pracodawce tego obowiazku
jest niezalezne od pracownika, zatem zaleganie pracodawcy ze skladkami lub uchylanie sie od ich oplacania
powodowaloby brak Srodkéw na indywidualnym koncie pracownika, co mialoby wplyw na wysoko$¢ przyszlych
Swiadczen. W zwiazku z tym zostal wprowadzony mechanizm chronigcy pracownika przed skutkami niezaleznego
od niego zaniechania. W trybie okre§lonym przepisem art. 40 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych dokonuje na koncie ubezpieczonego uzupelnienia kwoty skltadek nieuregulowanych przez
platnika. Jezeli tryb ten zostanie wyczerpany, okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w ktérym pracownik




otrzymuje wynagrodzenie, jest okresem ubezpieczenia, czyli okresem sktadkowym w rozumienia art. 6 ust. 1 pkt 1w
rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach, niezaleznie od tego, czy pracodawca oplacit sktadki na ubezpieczenie.

Uzaleznienie uznania okresu zatrudnienia wykonywanego w poprzednim stanie prawnym za okres skladkowy
od oplacenia przez pracodawce skladek, klocitoby sie z zasada réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych
sformulowang w art. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Wprowadzaloby takze zrdéznicowanie
pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu przed wejSciem w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
przez nalozenie obowigzku wykazania faktu oplacenia skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne tylko na
niektorych, a nie wszystkich pracownikéw. Na gruncie wydanego na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o organizacji
i finansowania ubezpieczen spolecznych rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1990 r. w sprawie
wysoko$ci i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz
rozliczania skladek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 68, poz. 330 ze
zm.) obowiazek imiennego zglaszania do ubezpieczenia spolecznego mialy zaklady pracy zatrudniajace nie wiecej niz
20 pracownikow, a zaklady zatrudniajgce wieksza liczbe pracownikéw zglaszaly ich do ubezpieczenia przez podanie
lacznej liczby pracownikow zatrudnionych w okresie rozliczeniowym (§ 12 ust. 3 i 4). W przypadku nieuregulowania
przez pracodawce zatrudniajacego wiecej niz 20 pracownikow, skladek na ubezpieczenie spoleczne w naleznej
wysokosci, nie byto mozliwoSci stwierdzenia faktu oplacenia skladek na ubezpieczenie konkretnego pracownika.

Skoro wykazanie faktu oplacenia skltadek przez pracodawce nie bylo wymagane do uznania wiekszo$ci pracownikow
za ubezpieczonych i w konsekwencji uznania ich okresu zatrudnienia za okres skladkowy, nie mozna przyjac, ze
dla waskiej grupy pracownikéw wprowadzono dodatkowy warunek, jakim jest oplacenie skladki przez pracodawce.
Warunki uzyskania prawa do $§wiadczen lub ich wysokoSci nie moga by¢ bowiem zrbéznicowane w stosunku do
pracownikow w zalezno$ci od wielkoéci zatrudniajacego ich zakladu pracy. W konsekwencji dla uznania okresu
zatrudnienia wykonywanego "przed wejSciem w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 21 art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a tej ustawy nie jest wymagane
wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub rente faktu oplacenia przez pracodawce skladek na pracownicze
ubezpieczenie spoleczne.

Zgodnie z § 21 i 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia sa pisemne za$wiadczenia zakladu pracy o zatrudnieniu, a takze zeznania
Swiadkow. Nie ma tu mowy o obowigzku przedkladania dowodow stwierdzajacych zgloszenie do ubezpieczenia
i oplacanie skladek. Zapisy w ewidencji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o zgloszeniu lub braku zgloszenia do
ubezpieczenia pracownika przez pracodawce majacego, taki obowiazek moga by¢ brane pod uwage przy ocenie
wiarygodno$ci dokumentu, tub innego dowodu stwierdzajacego zatrudnienie.

Jezeli fakt pozostawania w zatrudnieniu zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem sktadkowym nawet
w przypadku, gdy pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia. W ustalonym stanie faktycznym prawidtlowym
jest zatem potraktowanie okresu od 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia 1989 r. jako okresu skladkowego w rozumieniu
art. 6 ust. 2 pkt 1- lit. a ustawy o emeryturach i rentach.

Pozostale za$§ okresy slusznie nie zostaly uwzglednione przez organ rentowy przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy.

Co do okresu od 28 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r., przypadajacego na okres zatrudnienia wnioskodawcy w
zakladzie (...) podnie$é nalezy, iz w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, brak jest jakichkolwiek
dowodow pozwalajacych na uznanie iz nie byt to okres urlopu bezplatnego, tak jak to wskazal organ rentowy w oparciu
o zas§wiadczenie o przebiegu ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia.

Whnioskodawca, na ktérym zgodnie z art. 6 k.c. spoczywal ciezar dowodowy, nie udowodnil swojego roszczenia w
tym zakresie. Stosownie bowiem do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Nie jest mozliwe ustalenie okresu ubezpieczeniowego wylacznie na podstawie twierdzen



wnioskodawcy. Twierdzenia te musza by¢ udowodnione. Wskaza¢ nalezy, iz nie jest rzecza sadu zarzadzenie
dochodzen w celu uzupekienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia $rodkow dowodowych pozwalajacych
na ich udowodnienie ani tez Sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajgcych do
wyjaénienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodow
spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktéw tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Stanowisko
takie zawart Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996r. sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z 1997r.,
z.6-7, poz.76). Podobnie, w wyroku z 7 pazdziernika 1998 r., II UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662,
Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, ze od 1 lipca 1996 r. nastgpito zniesienie zasady odpowiedzialnoéci sadu za wynik
postepowania dowodowego, takze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Tym samym wobec braku jakichkolwiek danych pozwalajacych na ustalenie, iz w spornym okresie de facto
wnioskodawca $§wiadczyl prace za co otrzymywal stosowne wynagrodzenie, a nie byl na urlopie bezptatnym, brak byto
podstaw do poczynienia ustalenn odmiennych.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala takze na uwzglednienie w ogélnym stazu
pracy wnioskodawcy okresu przerwy w zatrudnieniu po odbyciu stuzby wojskowej od 2 pazdziernika 1990 r. do 14
pazdziernika 1990 r., albowiem w okresie tym nie wykonywat on pracy i nie otrzymywal wynagrodzenia. Zdaniem
Sadu okres ten nie moze by¢ rowniez uwzgledniony jako okres nieskladkowy.

Ponowne podjecie pracy u pracodawcy przez wnioskodawce nastgpilo w ciaggu 30 dni od zakonczenia shuzby, co
zgodnie z art. 106 obowiazujacej wowczas ustawy z dnia

21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. nr 44
poz. 220 ze zm.) uzasadnialo wliczenie okresu stuzby wojskowej do wszystkich uprawnien pracowniczych. Brak jest
jednak podstaw do zakwalifikowania do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy spornego okresu przerwy pomiedzy
zakonczeniem przez wnioskodawce pelnienia czynnej stuzby wojskowej a powrotem do pracy (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 5 pazdziernika 2005 roku, III AUa 621/10; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 11 pazdziernika 2012 roku, III AUa 648/12).

W tym miejscu nalezy wskazac, ze okres przerwy pomiedzy zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowej, a powrotem do
pracodawcy nie zostal uwzgledniony we wspomnianym wyliczeniu w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Okres takiej przerwy nie jest takze wymieniony, jako okres skladkowy w przytoczonym
wyzej art. 6 ust. 1 w/w ustawy, w pkt 4 tego przepisu wskazano natomiast, ze za okresy skladkowe uwaza sie okresy
czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby.

Jak shusznie zauwazyl Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 11 pazdziernika 2012 roku, sygn. akt IIl AUa 648/12
ustawa z 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony sprecyzowala w sposob jednoznaczny, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej konczy sie z chwilg opuszczenia koszar po przeniesieniu zolierza do rezerwy. Zgodnie
bowiem z art. 71 (a wezeéniej art. 75) tej ustawy - zwolnienie z czynnej stuzby wojskowej nastepowalo po uplywie czasu
trwania stuzby ustalonego w ustawie lub powolaniu. Zwolnienie przeprowadzali dowodcy jednostek wojskowych lub
inne organy wojskowe. Zolierza uwaza sie za zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej z chwilg jego odejscia z miejsca
pelnienia stuzby, po zwolnieniu z niej.

Analizowany przepis art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stanowi,
ze jedynie okresy sluzby wojskowej sa okresami skladkowymi. Stad do okreséw skladkowych na podstawie tego
przepisu - mozna zaliczy¢ okres zasadniczej shuzby wojskowej tylko od dnia jej rozpoczecia oraz do dnia opuszczenia
jednostki wojskowej po otrzymaniu rozkazu zwolnienia ze stluzby, a nie sporny okres przerwy, podczas ktorej
wnioskodawca jeszcze nie przebywal na terenie jednostki wojskowej oraz podczas ktérej juz go opuscil, a nie zglosit
gotowosci podjecia zatrudnienia u pracodawcy. Stosownie do art. 106 ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w brzmieniu obowigzujacym w spornym okresie (obecnie art. 120) - pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni
od zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu



zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy
oraz przepisoOw szczeg6lnych. Treéc¢ tych przepisow jest obecnie taka sama, ale zdaniem Sadu Okregowego umozliwia
on zaliczenie do okresow sktadkowych jedynie okresu stuzby wojskowej - do dnia opuszczenia koszar.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje
i zobowiazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. do ustalenia wysokoéci kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy przy uwzglednieniu do stazu pracy okresu od dnia 7 kwietnia 1989 r. do 27 kwietnia 1989 r. , w

pozostalym za$ zakresie zgodnie z art. 477'* § 1 kpc odwolanie jako bezzasadne oddalit.
z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé¢ peln. ZUS wypozyczajac akta ZUS

14.10.2010r.



